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ACUERDO No. 45
Diciembre 19 de 2013

Por medio del cual se aprueba y adopta el presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia del 2014 del Instituto Tecnolégico Metropolitano

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO METRCOPOLITANO, Institucién
Universitaria, en uso de sus atribuciones otorgadas por el
literal f del Articulo 21 de! Estatuto General, Acuerdo 04
de 2011 — Estatuto General -, y con sujecidn al Acuerdo
Municipal N°® 74 del 05 de diciembre 2013 del Honorable
Concejo Municipal de Medellin.

ACUERDA:
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 1°, Fijese los computes del

presupuesto de

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

Articulo 2°. Apropiese, para atender los gastos de
Funcionamiento e Inversion del Institute  Tecnolégico
Metropolitano, durante la vigencia fiscal de enero 1° a 31
de diciembre del afio 2014, una suma equivalente aladel
calculo de Ingresos determinada en el articulo anterior por
valor de: SETENTAY DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESQOS M.L.($
72.664.790.346), clasificado y detallado come sigue:

ingresos del Instituto Tecnologico Metropolitano para la i ss 1%’
vigencia fiscal de! 1° enero a 31 de diciembre del afio S TFONCIONAMIENTD 49‘406‘681'458
2014 enla suma de: SETENTAY DOS MIL SEISCIENTOS 211 | GASTOS DE PERSONAL 37'325‘141'697
SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTQOS - s
2111 [ GASTOS DE ADMINISTRACION 3.786472.017
NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS P TERYICIOS PERSONALES ASOCIADOS ALA 2 533,036,251
PESOS MLL.($ 72.664.790.346), segin la siguiente NOMINA —
estimacion de ingresos: 2111101 | Sueldos de persona-l 2.132.861.933
2111103 | Horas Extras y Feslivos 13.000.000
2111104 | Gastos de Representacion 74.277.000
;. CONCEPTOS .. '© 22.014 7 ) 2111108 | Prima de vacaciones 91.968.301
1‘1| :ﬁgsgggg SRS ?{gggj;gggﬂlg 2111108 | Prima de Navidad 191.600.614
112 NO TRIBUTARIOS 75354 795,875 2111112 Prima de antigliedad 3.657.933
1121 | VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 35643052 437 2111113 | Aguinalda 13.091.280
11211 | EDUCACION FORMACION SUPERIOR 18.696.713.040 2111115 | Subsidio de Transporte 100.000
1121102 | Derechos de matriculas, inscripciones y recargas 16.170,191.752 P
1121104 | Bereches Servicios de Bienestar 1.658.910.330 211118 Indgmn|z§C|unes - : 100.000
1121106 | Otros derechos académicos . 867 610.958 2111121 | Bonificacion especial de recreacion 12.379.220
11;15{1)1 EdDUCAg!ON FORMACIONCI!EXTENSI‘{J;A 1?2&5;#8835 21112 1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 554.194.274
1404 | Educacidn confinua, cursos de extensidn y otros .500.570. ; : ;
1121407 gresos por convenios y/o Coniratos con MUNICpTo 75,296 669,37 2111201 Remune.racmn Senvicios Tecnicos 547.194.274
de Medetin -£90. 003 2111202 | Honorarios 5.000.000
1121408 [ Ingresos por Servicios de laboratorio 150.000.000 ; :
1122 [ INGRESOS CONTRACTUALES 193521515 A L L —— 2000000
11221 | RENTAS CONTRACTUALES 193,521,515 2113 | prvang 463.069.830
1122112; ﬁg:r&ldglggrggsb?zsblenes inmuebles A 1233%1263 2111301 | Aportes a Cajas de compensacion Familiar 100.792.782
11232 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 35,159.353.308 2111302 | Aportes a Sequridad Social - Salud 187.615.314
1123201 | Para gastos de funcignamiento 16.158.353.308 2111303 | Aportes a seguridad social - ATEP 14.528.267
1123202 | Para gastos de inversion 20.000.000.000 -
124 [ OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1357898615 B N HINASELTOR 180133467
11241 VENTA DE PRODUCTOS 25,750,000 21114 | Diny oGy 236,171,632
1124101 | Impresos y publicaciones 25.750.000 . -
11247 [ VENTA DE OTROS SERVICIOS 173034136 2111401 | Aportes a fondos pensionales 104.735.192
1124201 | Otras Rentas 173.234.136 2111403 | Aportes al 1CBF 80.850.024
11243 | DEVOLUCION VA 1'354'219'931 2111404 | Aportes al SENA 50.586.416
1124301 | Iva Pagade a proveedores 1.024.619.931
11245 | PRESTAMOS CONCEDIDOS 134.064.548 2112 SQQ\T,%?O%EP%ZES%AN%{E’SS —— 33.536.669.680
1124501 | Cuotas de amortizacion préstamos 134.294.548 21121 NAMINA 13.870.168.996
13 | RECURSOS DE CAPITAL 310.084.471
1312 | RENDIMIENTOS FINANCIEROS 310.064.47 2112103 | Horas Exiras y Festivos 3.000.000
13121 | INVERSIONES Y CUENTAS DE AHORRO 310.064.47 142105 | Vacaci - 100.000
1312105 | Rendimientos financiercs 110.064.47 2112105 pa.cac"’"es . TR
1314 | EXCEDENTES FINANCIEROS 0 2112106 | Prima de Vacaciones 5619,
13141 | EXDEDENTES FINANCIERQS 0 2112107 | Prima de servicios 100.000
1314101 | Excedentes financieros 0 i ; 1.053.373.673
14 [RECURSOS DEL BALANCE 0 211112132 ::rfma de Navidad :5 IR
141 RECURSOS DEL BALANCE 0 2112112 | Prima de antigiiedad 083.
1411 | RECURSOS DEL BALANCE 0 2112113 | Aguinaldo 76.937.974
1411 Rg&gﬁggg@? - E@ de‘grésupuesm T 0 2112115 | Subskdio de Transporte 826,367
141101 | 2o reos del Balance 0 2112121 | Bonificacion Especial de Recreacion 67.263.681




GO, oo CONGEPTOS ..o oo e fr. 2.014 T CONCEPTOS T 72,0147 ]
21122 | SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 15.862.359.266 2135203 | Cesantias definitivas 1,218,842.297
2112201 | Remuneracion Servicios Técnicos 1.941.635.828 2136 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,000.000
2112204 | Estimulos produccitn académica 50.000.000 21361 | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 20.000.000
2112206 Egml‘r‘”emc'm SerylglgsTécnlcosionvenzosylo 13.870.723.438 2136101 | Sentencias, fallos, reclamaciones y conciliaciones 20.000.000
pv fonicatos conMugidiain de Hedlp, e rom Py 23| GASTOS DE INVERSION 23.256.108.888
PRIVADO 231 | SECTOR EDUCACION 23.258.108.888

2112301 | Aportes a Cajas de compensacion Familiar 553.408.951 2311 | EDUCACION TECNICA Y SUPERIOR 23.253.108 8B4

2112302 | Aportes a Seguridad Social - Salud 1.029.134.621 23111 | INFRAESTRUCTURA. 191.000.000

;”ggi 2”:‘35? ’;eg‘s”das 50923' 'lATEP 10::2;2222 2311102 | Adecuacion del Ordenamiento 191.000.000

ondos Pensinales | k i
2102 C‘gN'I?I:IaB. TNAERERTES A LA NOWMINA SECTOR 1.125.691.501 23112 RE_CURS,‘O HUMANO . 21.538.230.139
PURLICO -1£4.691. 2311201 | Mejeramiento Calidad de Vida Comunidad ITM RP §18.663.814

2112401 | Aportes a Fondes Pensionates 433.930.237 2341203 | AmPliacion y Sostenimiento Cabertura Educacion 19.809.000.000

2112403 | Aportes al ICBF 415.056.747 Sugenn AT —

2311216 | Fomento a la Gestion de la Comunicacidn 150.000.000

2112404 | Apartes al SENA 278.704.517 2311217 | Atencion Niveles Precedentes 50,000,000

212 | GASTOS GENERALES 10434 552,631 2311219 | Actualizacién de saberes 50.000.000

2121 | GASTOS DE ADMINISTRACION 2.372.262,822 2311221 | Fomento del Bienestar Laboral 50,000,000
2121%1 :AD?L!'?;S'OSN 2,5'121253 ggg;:gggg 2011223 Fomerto f Extension Clurl_ 50,000,000

alenales y sumini bab. Fomento a [a cooperacidn Interinsiitucional en el

2121102 | Combustibles y Lubricantes 39,000,000 2122 fubo ol el pcinel e memagiongl 200.000.090

2121103 | Imprevistos 100.000 231227 | 7y 194,476,325
21212 | ADQUISICION DE SERVICIOS 1.545.456.529 2311231 | permanencia estudianti! - Observatorio Pedagogico 106.090.000

2121202 | Mantenimiento 222.951.120 2311233 | Estudios de Planeacion para el desarrollo institucional 60.000.000

2121203 | Servicios publicos 130.000.000 23113 | DOTACION 1.028.878.749 |

2121205 | Vidticos y Gastos de Viaje 75.051.412 2311302 | Dotacién Talleres y laboratorios RP 170.787.600

2121208 | Comunicaciones y Transpore 87.713.351 2311310 Dotacion TIC ITM 556.091.14%

2121209 | Servicio de Vigilancia 584.975.068 2311311 | Dotacion Material Bibliografico 100,000.000

2121210 | Servicio de Aseo 284,988 631 2311313 ?_onsgnrambn, Investigacion y Difusidn del Museo de 50.000.000

2121211 | Seguros 26.067.36¢ 2311317 | Gestion Ambientaldel TH 50,600,000

2121212 | Gastos de Atencién y Representacion 30.046.830 7311319 | Observatorio Astrondmico 50.000.000

2121215 | Gastos Legales 12.933.478 2311321 | Implamentacion de proyectos de inversion 52.000.900

2121219 | Capacitacién y Bienestar Social 90.709.275 73116 | INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS 500.000.000
21213 | MPUESTOS, TASAS Y MULTAS 124,058 485 2311604 | Adecuacien Sistema de Laboratorios Parque | 500.000.000

2121302 | Sobretasas 100.000

2121305 | Impuesto de vehlgulos 3.959.455 .

2121306 | Impuesto movimiento operaciones financieras 120.000.000 PARAGRAFO: E| calculo de salarios y prestaciones
2122 | GASTOS DE OPERACION 8062269809  gqciales para el personal de planta se proyectd con un
21221 ADQU,'S'C'ON D? ?'ENES 1.151.385 967 incremento del 8%. Una vez el Municipic de Medellin,

2122101 | Materiales y Suministros _ — 1.141.450.000 adopte el incremento salarial para el afio 2014, |la Rectora

2122104 | Dotacién y Suministro a Servidores Piblicos 9.935.967 ; . .

21222 | ADQUISICION DE SERVICIOS Gooonasr| cazara los tramites presupuestales necesarios, para
2122201 | Suscripciones y Afiiaciones 3,495 610 ajustarse a. q|9ho incremento si este fuere superior al
2122202 | Mantenimiento 1018850163  Proyectado inicialmente.

2122203 | Servicios Publicos 1,366.817.144

2122204 | Arrendamientos 11.000.000 TERCERA PARTE

2122205 | Vidticos y Gastos de Viaje 134.658.041

2122206 | Publicidad y Propaganda 89.889.776 DISPOSICIONES GENERALES

2122207 | Impreses y Publicaciones 134.819.793

2122208 | Senvicio de viglandia 20089534731 Articulo 3°. Para asegurar la correcta ejecucion

2122210 Servicio de Aseo 9785026271 gel Presupuesto General del Instituto Tecnolégico

2122211 | Seguros 408.109.509 Metropolitano, durante la vigencia fiscal del afio 2014, se

2122213 | Eventos Especiales y culturales 83.824.874 establece las siguientes normas:

2122216 | Otros Gastos generales 45.932.194 ’

2122217 | Imprevistos 4.572.394

2122219 | Capacitacion y Bienestar Social 92.709.275 1. Campo de aplicacién: Estas disposiciones

2122222 | Cuota fiscalizacion 154.500.000 generales rigen para las dependencias del Instituto

2122221 | 725108 generals convenios ylo Contatos con 292859.339 y son complementarias de las normas organicas de

213 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000 presupuesto, que se citan a continuacion, y deben

2131 lﬁf&%?“‘ POR CONVENIOS CON EL SECTOR 100.000 aplicarse en armonia con ellas, a saber. Las Leyes

21331 | FONDOS 100.000 30 de 1992, 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995,
2131101 | Préstamos Hipotecarios 100.000 Ley 617 de 2000 Yy 819 de 2003, los Acuerdos 52 de

2135 | TRANSFER. DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL | 1.626,887.130 1995, 38 de 1997, compilados en el Decreto 006 de

21351 | PENSIONES 5.250.000 1998, 49 de 2008 y 02 de 2009 - Estatuto Organico
2135101 | Cuotas Partes por Pensiones 5.250.000 de Presupuesto Municipal-; en las disposiciones

21352 | CESANTIAS 1.621.637.130 que expresamente mencionen los establecimientos
2135201 | Cesantias Anticipadas 256.533.757 publicos y de las normas organicas que las modifican
2135202 | Intereses a las cesantias 146.261.076 y complementan.
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DE LAS RENTAS Y RECURSOS

La ejecucién del presupuesto del Instituto sera
de Caja para los Ingresos, debiéndose reconocer
adicionalmente como ingreso de la vigencia fiscal
del 2014, las transferencias contenidas en este
presupuesto y pendientes de desembolso a diciembre
del'mismo afio,

Corresponde a la Tesoreria General del Instituto, el
recaudo de la totalidad de las rentas que generen
sus diferentes dependencias y efectuar los pagos
correspondientes, de acuerdo a la liquidez que
presente la tesoreria.

Para todos los efectos, existira unidad de caja con los
ingresos corrientes y los recursos de capital propios
del Instituto, con los cuales se formard un fondo
comun para atender el pago de los gastos sobre los
cuales exista apropiacion en el presupuesto.

La disponibilidad de ingresos, para adiciones al
Presupuesto General del Instituto de que trata el
articulo 80 del Decreto municipal 006 de 1998, debera
certificarse debidamente por el Contador del Instituto
Tecnolégico Metropolitano, estableciendo la fuente de
los recursos disponibles en la Tesorerfay/o las cuentas
por cobrar si se trata de un convenio o contrato.

Lasadicionesderecursos provenientesdelacelebracion
de convenios y/o contratos interadministrativos con
destinacion especifica, se incorporaran al presupuesto
mediante acto administrativo expedido por el Rector

previo Decreto del Alcalde, la de los recursos por
" mayor recaudo provenientes de ingresos propios, se
incorporaran por resolucién rectoral previo Decreto del
Alcalde,

DE LOS GASTOS

La ejecucién del presupuesto general de gastos del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano sera de causacion,
esto es, lo ordenado a pagar efectivamente, mas ias
reservas de compromiso excepcionales constituidas
legalmente a diciembre 31 de 2013.

l.as afectaciones al presupuesto se haran teniendo
en cuenta la prestacidn principal originada en los
compromisos que se adquieran, y con cargo a este
rubro se  cubrirdn los demas costos inherentes o
accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro
presupuestal que sean afectadas con los compromisos
iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de
estos compromisos, tales como los costos imprevistos,
ajustes y revisién de valores e intereses moratorios y
demas gastos.

Prohibase expedir actos administrativos u obligaciones
que afecten el presupuesto de gastos cuando no se
reunan los requisitos normativos de toda indole.

9.

10.

11.

12.

Los compromisos y las obligaciones correspondientes
a las apropiaciones financiadas con las rentas
provenientes de contratos o convenios, solo podran
ser ordenados cuando éstos se hayan perfeccionado.
Las dependencias a través de los cuales se ejecuten
convenios o contratos, seran los responsables de su
correcta ejecucion, seguimiento y liquidacion.

Cuando sea necesario realizar correcciones y
aclaraciones de leyenda y las numéricas que no
cambien la destinacion de los recursos, el Rector
lo podra realizar mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo,

El Rector, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra realizar los traslados presupuestales
dentro de los grandes agregados de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion para ajustar los rubros
clasificados que conforman el presupuesto del Instituto
financiados con recursos propios, previa certificacion
de disponibilidad de la oficina delegada de presupuesto
de que la apropiacién que se pretende trasladar no
esta comprometida y esta libre de afectaciones.

Toda dependencia del Instituto deberd solicitar el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal al delegado
de la oficina de presupuesto con base en los estudios
previos, antes de proceder a contratar bienes o
servicios o asumir obligacién alguna que comprometa
algun recurso del presupuesto, a fin de garantizar la
existencia de la apropiacion suficiente para atender el

gasto requerido.

Una vez determinados los contratistas, proveedores o
heneficiarios de pagos, mediante el proceso de contratacién

legalmente establecido ceon

partidas contenidas en el

presupuesto del Instituto, y ordenado el gasto solicitaran
a la dependencia delegada de presupuesto, el registro
presupuestal correspondiente que afecta en formadefinitiva
la apropiacion presupuestal, informande nombre o razén
social, cédula o NIT del beneficiario, el objeto del gasto y
el monto total de la partida que es necesario comprometer,

13.

14.

15.

El Instituto, podra asumir compromisos u obligaciones
financieras con recursos del crédito contratados
directamente por el Instituto o por el Municipio de
Medellin, una vez se obtenga la aprobacion del Consejo
Directivo, y se obtenga certificacién del Departamento
de Presupuesto del Municipio de Medellin de que se ha
iniciado el proceso de contratacién y perfeccionamiento
de los empréstitos, previa autorizacién del COMFIS
Municipal.

Los procesos de conciliacion requieren obtener con
anterioridad, certificado de disponibilidad presupuestal,
a fin de garantizar la existencia de recursos que
permitan cumplir con los posibles acuerdos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75
del Decreto 006 de 1898 - Estatuto Organico del
Presupuesto Municipal, en cualquier mes del afio
fiscal, el Rector del Instituto, podra reducir o aplazar
total o parcialmente las apropiaciones presupuestales,
en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

a. Cuando se estime que los recaudos a recibir por el
instituto en el respectivo ano puedan ser inferiores
at total de los gastos y obligaciones contraidas que
deban pagarse con cargo a tales recursos.

b. Que no se perfeccionen los recursos del crédito
autorizados por dificultades en el Mercado
Financiero,

¢. Que la coherencia macroeconémica asi lo exija.

En tales casos el instituto podra prohibir o someter
a condiciones especiales la asuncion de nuevos
compromisos y obligaciones,

De conformidad con lo establecido en el articulo
68 del Decreto 006 de 1998 Estatuto Orgéanico de
Presupuesto Municipal, no se podrd ejecutar ningun
programa o proyecto de inversion que no haga parte
del presupuesto de Instituto, hasta tanto se encuentre
evaluado por el organc competente y registrado en
la Oficina de Planeacion del Instituto y en el Banco
Municipal de Programas y Proyectos.

Los traslados entre el presupuesto de gastos de

funcionamiento y gastos de inversién, deberan hacerse
conforme a la ley,

Todo gasto que se ordene con carge al Presupuesto
del 2014, debera tener base legal y la apropiacion
correspondiente.

El instituto podra efectuar cruce de cuentas con el
Municipio de Medellin y sus entes descentralizados
y con otras entidades oficiales de cualquier orden,
sobre |as obligaciones que recliprocamente se tengan
causadas. Para estos efectos se requerird acuerdo
previo entre las partes. Estas operaciones deben
reflejarse en el presupuesto, conservando Gnicamente
la destinacién para la cual fueron programadas las
respectivas apropiacicnes.

No requerirdn operacidén presupuestal alguna, las
sustituciones de activos que se realicen de acuerdo
con la ley y que no signifiquen erogaciones en dinero.

La administracion del Instituto no podra iniciar
procesos de negociacion laboral, recategorizaciones,
reestructuraciones, reclasificaciones, creaciones
de cargos sin contar con el respectivo certificado de
viabilidad presupuestal expedido por el delegado de
la oficina de presupuesto que garantice la existencia
de los recursos. \

Los recursos destinados a programas de capacitacién
y bienestar social no pueden tener por objeto crear o
incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que
la ley no haya establecido para los servidores publicos.

El Rector podra adicionar al presupuesto, previo
Decreto del Alcalde, los recursos provenientes de las

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

indemnizaciones por la recuperacién de |a pérdida de
activos, con el fin prioritario de realizar las respectivas
reposiciones.

Estas adiciones sélo podran realizarse una vez
la ejecucion del ingreso supere el presupuesto
inicialmente aprobado, vy se certifique por parte del
Contador del Instituto, el ingreso del reconocimiento
correspondiente.

El acuerdo de adopcion de liquidacion del presupuesto,
contendra la clasificacion detallada de los ingresos y
gastos tanto en funciocnamiento como en inversion,
utilizando para ello un clasificador contable que
permita identificar desde el punto de vista contable y
presupuestal, los gastos de personal, generales y de
inversion.

El Rector del Instituto Tecnoldgico Metropolitano
queda autorizado para suscribir todos los contratos
a que haya lugar de conformidad con las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, decreto 1510 de 2013 y
sus Decretos reglamentarios y la Ley 489 de 1998,
y otorgar las garantias que sean necesarias para el
cabal cumplimiento de los programas y proyectos
contemplados en el Presupuesto y el Plan de Desarrollo
del Instituto.

El Representante legal y ordenador del gasto del
Instituto debera cumplir prioritariamente con la atencién
de los sueldos del personal, prestaciones sociales,
servicios publicos, sequros, sentencias, tutelas, laudos
arbitrales, pensiones y transferencias asociadas a la
némina y el servicio de la deuda. El incumplimiento
de esta disposicién es causal de mala conducta del
representante legal y del ordenador del gasto.

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES

Las reservas presupuestales excepcionales, que
conforman el Presupuesto General del Instituto
Tecnoldgico Metropolitano correspondientes al afio
2013, reglamentadas por el COMFIS Municipal, deben
constituirse a mas tardar el 31 de enero de 2014 por
el Rector y el Jefe del Departamento Financiero y
Comercial, con los compromisos que a 31 de diciembre
de 2013 no se hayan cumplido, siempre y cuando
estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de
ia apropiacion.

Las reservas presupuestales excepcionales
constituidas que conforman el Presupuesto General
del Instituto Tecnolégico Metropolitano, sbélo podran
utilizarse para cancelar los compromisos que les
dieron origen. Los que no se gjecuten durante el afio
2014, feneceran,

Unicamente en casos excepcionales se podran
efectuar correcciones o modificaciones alainformacion
suministrada respecto de la constitucion de las
reservas presupuestales excepcionales; los casos
excepcionales seran justificados por el ordenador del
gasto.



Gaceta Ofscial w20

DE LAS CUENTAS POR PAGAR

32. Lascuentas porpagar que conforman el presupuestodel
instituto Tecnolagico Metropolitanc correspondientes
al 2013, seran constituidas por el Tesorero General
mediante resolucion,

33. Acorde con la sentencia C-023 de 1996, la resoluciéon
de cuentas por pagar corresponde exclusivamente
a las obligacicnes de la entidad que forman parte
del Presupuesto General del Instituto Tecnolégico
Metropolitanc, exigibles a 31 de diciembre y que
suponen dos requisitos: que el objeto del gasto se
haya realizado, es decir, que el servicio se haya
prestado, o que el bien o la obra se haya recibido y
que la obligacién respectiva esté incluida en el PAC.

34, El area de contabilidad debera causar la obligacién
a cargo del Instituto Tecnolégico Metropolitano, previa
recepcion de las cuentas respectivas vy la Tesoreria
ordenara la expedicion de la resolucion de cuentas por
pagar, dentrode los primeros diez (10) dias delmes de
enero de 2014, realizara las acciones administrativas
que sean necesanas para que esta informacion se
refleje en el sistema utilizado para tal efecto por el
Instituto.

DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA —PAC

35. El Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC
de la vigencia 2014, deberd ser elaborado por el
Departamento Financiero y Comercial, a traves de
la Tesoreria, teniendo en cuenta la informacién que
remita cada una de las dependencias responsables de
la ejecucion una vez sea adoptado el presupuesto del
Instituto.

36. La ejecucion del presupuesto del Instituto Tecnolégico
Metropolitano, se hara a través del Programa Anual
Mensualizado de caja PAC. Este es el instrumento
mediante el cual se define el monto maximo mensual
de pagos del Instituto en o que se refiere a sus propios
ingresos, con el fin de cumplir sus compromisos. En
consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta
el PAC y se sujetard a los montos aprobados en él
(Art. 73 del decreto 111/96, art 72 decreto 006 de
1998).

37. La Tesoreria elaborara una programacion de pagos
de las cuentas por pagar, constituidas a diciembre
31 de 2013.

38. Las modificaciones al Programa Anual Mensualizado
de caja PAC gue no varien los montos globales,
seran elaborados por la Tescreria y aprobados por
el Departamento Financierc y Comercial, mediante
resolucién., Los saldos disponibles del mes, se
trasladaran al mes siguiente.

DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

39. Para la expedicién de vigencias futuras, el Instituto
se regird por las directrices que la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Medellin a través de actos

administratives, para darle cumplimiento a lo definido
en la Ley 819 de 2003, en el Estatuto Crgéanico del
Presupuesto, y a pronunciamientos que el COMFIS
Munricipal, haga sobre la materia.

40. Las autorizaciones de vigencias futuras ordinarias
seran impartidas por el Concejo Municipal a iniciativa
del Alcalde, previa aprobacion del COMFIS Municipal,
conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 1°
del Acuerde 49 de 2008.

41. El ordenador del gasto de la dependencia del
Presupuesto General responsable de la ejecucién
de un contrato financiado con vigencias futuras,
reemplazara prioritariamente, dentro de los primeros
veinte (20) dias habiles del mes de enero de 2014,
la viabilidad presupuestal por el certificado de
disponibilidad presupuestal y los demas documentos
correspondientes.

42. Los cupos anuales aulorizados para asumir
compromisos de vigencias futuras no utilizados a
diciembre 31 del afio en que se concede la autorizacion,
caducan sin excepcion.

CUMPLIMIENTO DE LEY 30 DE 1992

Articulo 4°. Para dar cumplimientc al articulo
118 de la Ley 30 de 1992 el cual establece: “Que
las instituciones de Educacion Superior destinaran por
lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de
funcionamiento para atender adecuadamente su propio
bienestar universitario®, y al articulo 55 del Acuerdo
004 de 2011, Estatuto General del Instituto Tecnolégico
Metropolitano que dispone: "Ef presupuesito de la entidad
deberd sujefarse a las normas contenidas en la Ley 30 de
1992, ala Ley Organica del Presupuesto, alas disposiciones
legales vigentes del orden nacional y municipal, y demas
narmas que las reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan”.

Para el bienestar universitario que atiende las cinco areas
de promocion definidas por el Consejo de Educacion
Superior se apropian para vigencia fiscal de 2014, asi:

Gastos de funcionamiento 49.406.681.458
Total 49.406.681.458

Por gastos de funcionamiento-servicios personales asociados
a la némina y contribuciones 618.663.814

Por gastos de Inversion Bienestar 862.556.470
Total 1.681.220.284
% de Cumplimiento 3.4%

Para atender el fomentc y desarrcllo de programas de
investigacion, se apropian para la vigencia fiscal de 2013, asi:

Ingresos corrientes 72,354.725.875
Total 72.354.725.875
Por Gastes de Funcionamiento 1.011,321.450

Por gastos de Inversién Investigacion 500.000.000
Total 1.511.321.450
% de Cumplimiento 2,1%
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DEFINICIONES DE INGRESOS Y GASTOS

Articulo 5°. Establézcase las siguientes definiciones de
los conceptos de ingresos y de gastos para asegurar la
correcta ejecucion del Presupuesto del Instituto Tecnolégico
Metropolitano, para la vigencia fiscal del afo 2014;

A.

DE INGRESOS

Los ingresos del Instituto Tecnologico Metropolitano, estan
constituidos por los ingresos corrientes, recursos de capital
y los ingresos transferidos.

1.1

1.1.1.

INGRESOS CORRIENTES: Son los recursos que
percibe el Institutc Tecnoldgico Metropolitano en
desarrollo de lo establecido en las disposiciones
legales por concepto de la prestacion de servicios
de educacion, por la facturacién de los aportes
municipales y de otras entidades, o por la celebracién
de contratos o convenios.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Se originan por la
prestacion de un servicic publico, por la explotacion
de bienes, o por la participacién en los beneficios
que por efecto de vincutacion del capital del Instituto
Tecnolbgico Metropolitano, obtienen un  determinado
rendimiento. Incluye ademas una serie de fuentes
de recursos tales como venta de bienes y servicios,
participaciones, rentas contractuales, multas, aportes
gubernamentales y de ofras entidades, devolucion
del IVA, etc. para el cumplimiento de la funcion
institucional.

PRESTACION DE SERVICIOS: Son los ingresos
provenientes de la prestacién de servicios
educativos relacionados directamente con la
actividad académica en los distintos niveles de [a
educacion formal y de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, que ofrece la Institucién.

1.1.1.1. MATRICULAS, RECARGOS E INSCRIPCIONES

1.1.1.2

1.1.1.3.

DE EDUCACION SUPERIOR: Son los ingresos
cancelados por los aspirantes y alumnos de
un programa de educacién superior en razon
de su solicitud y el derecho a los procesos de
ensefanza-aprendizaje, evaluacion, biblioteca y
conexos de educacion superior, asi como el pago
extemporaneo durante un pericdo académico.

Incluyeademas, losingresos de educacién superior
por convenios y/o contratos interadministrativos
con entidades publicas y privadas, diferentes al
municipio de Medellin.

DERECHOS SERVICIOS DE BIENESTAR: Scn
los ingresos cancelados por los alumnos de los
programas de educacion superior, por el derecho
a los programas de promocion, establecidos
por el Consejo de Educacién Superior Nacional
CESU-

OTROS DERECHOS ACADEMICOS POR
HABILITACIONES, CARNE, EXAMENES,

1.1.1.4.

1.1.1.5.

1.1.1.6.

1.1.1.7.

1.1.1.8.

1.1.1.9.

1.1.1.10.0TROS

CERTIFICADOS Y .CONSTANCIAS: Es el
producto del valor cancelado por los alumnos
para poder presentar examenes de habilitacién,
carnés, supletorios, validacién, suficiencia,
especiales y de trabajo de grado, seguros vy
por la cancelaciéon de certificados de estudio o
constancias de diferente orden.

INGRESOS POR CONVENIOS Y/O
CONTRATOS DE EDUCACION SUPERIOR
MUNICIPIO DE MEDELLIN: Son los ingresos que
percibe la institucidn por convenios y/o contratos
interadministrativos, por concepto de educacion
superior, celebrados con el Municipio de Medellin.

MATRICULAS DE FORMACION BASICA Y
MEDIA DE ADULTOS Y COMPLEMENTARIOS:
Son los ingresos que percibe la institucion,
provenientes del programa formacidén basica y
media basica, de educacién para adultos y media
técnica, conforme las disposiciones consagradas

en el Decreto 311 de 1998 de! Ministerio de
Educacién Nacional. .
EDUCACION CONTINUA, CURSOS DE

EXTENSION Y OTROS: Son los ingresos
que percibe la institucion provenientes de los
recaudos por la ejecucidbn de convenios y/o
contratos interadministrativos, como: cursos,
seminarios, diplomados, asesorias, servicios
técnicos, consultorias, eventos académicos no
conducentes a titulo. Incluye el programa de sillas
vacias, diferentes al Municipio de Medellin.

INGRESOS PORCONVENIOSY/QO CONTRATOS
MUNICIPIO DE MEDELLIN: Son los ingresos que
percibe la institucion por contratos y/o convenios
interadministrativos, con destinacién especifica,
diferentes a educacion superior, celebrados con
el Municipio de Medellin.

RENTAS CONTRACTUALES: Son los ingresos-
que percibe el Instituto Tecnolédgico Metropolitano
con el caracter de contraprestacion, comprende
el producto de los arrendamientos, alguiler de
maquinaria, equipos, inmuebles, entre otros.
Dentro de estas rentas tenemos:

ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES: Valor recibido por arrendamiento
de maquinaria y equipos, y espacios destinados
a servicios como: Cafeterias, fotocopiadoras,
auditorios, aulas, laboratorios, locales,
parqueaderos y otros.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS:
Ingresos que percibe la institucién por la venta de
servicios conexos a la educacion, Se incluye la
devolucion del impuesto al valor agregado VA,

1.1.1.10.VENTA DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES:

Ingresos que percibe el instituto por la venta de
bienes tangibles que obtiene en el cumplimiento
de su objeto social tales como: Impresos y
publicaciones, revistas, videos y demas formas
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de comunicacién, productos electronicos,
mecanicos, equipos y partes de laboratorio.

1.1.112.VENTA DE OTRCS SERVICIOS U OTRAS
RENTAS: Son los ingresos que percibe la
institucion por concepto de venta de  servicios
de investigacion, asesoria y consultoria, valores
recibidos por presentaciones musicales,
artisticas, culturales, comisiones, recuperacion
de gastos, etc.

1.1.1.13.DEVOLUCION IVA: Ingresos que percibe la

institucion por la devolucién del IVA pagado por
el Instituto a sus proveedores en la adquisicion
de bienes gravados con este tributo, por parte
de la Administracion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, conforme a lo estipulado en la ley 30
de 1992.

1.1.1.14.CUOTAS AMORTIZACION PRESTAMOS DE
VIVIENDA Y DE CALAMIDAD: Ingresos que se
obtienen por concepto de cuctas de amortizacion,
intereses y segurcs, o de los beneficiarios de
créditos de vivienda y de los créditos otorgados
por concepto de calamidad doméstica.

1.1.2. TRANSFERENCIAS: Corresponde a las partidas
provenientes de otros niveles del gobierno con
fundamento legal para atender programas con un
fin especifico, no destinados a la capitalizacién del
Instituto. ‘

1.1.21 DEOTRASENTIDADES GUBERNAMENTALES:
Corresponde a los recursos que transfiere el
Municipio de Medellin para el funcionamiento y la
inversion.

2. RECURSOS DE CAPITAL: Son ingresos
extraordinarios que percibe |a Institucion provenientes
de distintas fuentes como rendimiento de su
patrimonio, los provenientes del computo de los
recursos del balance del tesoro, los rendimientos por
operaciones financieras, el diferencial cambiario, 10s

. recursos provenientes de la recuperacion de cartera,
donaciones. La venta de activos fijos se refiere a la
venta de lotes, edificios, locales etc.

2.1 RECURSOS DEL BALANCE: Son los ingresos
provenientes de la venta de activos, la recuperacion
de activos y pasivos, y la cancelacion de reservas
presupuestales.

2.1.1 VENTA DE ACTIVOS: Corresponde a la venta de
bienes muebles e inmuebles, que lleva a cabo la
entidad en forma ocasional.

2.1.2. RECUPERACION DE ACTIVOS Y PASIVOS:
Son los Ingresos provenientes de la cancelacion
de obligaciones correspondientes a vigencias
anteriores y a indemnizaciones por empresas de
seguros.

2.1.3. CANCELACION DE RESERVAS: Son los
excedentes provenientes de la cancelacion de
reservas presupuestales constituidas para amparar

compromisos vigentes al  de diciembre del afio

anterior.

2.2 INGRESOS FINANCIEROS: Son las sumas obtenidas
por la colocacidon de excedentes de tesoreria en
el mercado de capitales, en cuentas de inversién,
recursos del diferencial cambiario definido como el
mayor valor en pesos, originado por la diferencia entre
las tasas de cambio utilizadas en la incorporacién al
presupuesto de los recursos de crédito nominados en
moneda extranjera y las tasas de cambio vigentes a la
fecha de su utilizacion o de su conversién en pesos.
También se consideran los excedentes financieros
determinados de acuerdo a procedimiento establecido
para los establecimientos pablicos.

2.21. RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Son las

sumas percibidas por la colocacion de

excedentes transitorios de tesorerla y por otro
tipo de inversiones, en entidades donde tenga
participacién la Institucion,

2.3. OTROS RECURSOS DE CAPITAL: El valor de los
ingresos percibidos por el |L.T.M. provenientes de
actividades que no correspenden a su cometido
estatal y se origina en operaciones y transacciones
de caracter extraordinaric como utilidad de ventas,
activos, arrendamientos, sobrantes, recuperaciones,
indemnizaciones, embargos, otros  ingresos
extraordinarios.

2.3.1. EXCEDENTES FINANCIEROS: Corresponde al
monto de los recursos gque resulten del valor que
arrojen a 31 de Diciembre las cuentas de caja v
bancos y titulos o valores disponibles a corto plazo,
menos el valor de los pasivos exigibles inmediatos
a la misma fecha, los compromisos presupuestales
mas los recursos liberados por la cancelacion de
reservas de compromisos presupuestales de la
vigencia anterior.
2.3.2. DONACIONES: Corresponde a los valores
recibidos por la institucién de otros gobiernos, de
personas naturales o juridicas, o de instituciones
publicas ¢ privadas de caracter nacional ©
internacional, sin contraprestacion alguna pero con
la destinacion que establezca el donante.

B. DE GASTOS

Los gastos o apropiaciones del institutc son las
autorizaciones maximas de gastos que el concejo aprueba
para ser ejecutadas o comprometidas durante |a vigencia
fiscal respectiva. Después del 31 de Diciembre de cada
afio estas auterizaciones expiran y, en consecuencia,
no podran comprometerse, adicionarse, transferirse, ni
contracreditarse.

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son aquellos
que tienen por objeto atender las necesidades de
las dependencias para cumpiir a cabalidad con
las funciones asignadas en la Constitucién, la Ley,
Acuerdos y Resoluciones, comprende:
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1.1. GASTOS DE PERSONAL: Corresponde a los gastos

en

definidos en la planta de personal, asi

que incurre el instituto para proveer los cargos
como la

contratacion de personal para labores especificas,
o la prestacion de servicios profesionales. Estos se
clasifican en los siguientes objetos del gasto:

1.1.1.

1.1.1.1.

1.1.1.2,

1.1.1.3.

1.1.1.4

1115

1116

1.1.1.7

1.1.1.8

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
LA NOMINA: Comprende la remuneracion por
concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos, de los servidores pablicos
vinculados a la planta de cargos del Instituto.
Comprende:

SUELDOS DEL PERSONAL: Pago de las
remuneraciones establecidas, de conformidad
con las normas vigentes, para los servidores
publicos que figuren en la planta del Instituto.

HORAS EXTRAS, FESTIVOS Y RECARGOS:
Remuneracién al trabajo realizado en horas

~ adicionales a la jornada diurna o nocturna, o en

dias dominicales o festivos. Su reconocimiento y
pago esta sujeto a las limitaciones establecidas
en las disposiciones legales vigentes.

GASTOS DE REPRESENTACION:
Remuneracion de algunos servidores publicos,
por disposicién legal se ha previsto separar de
la parte correspondiente a sueldo, pero que hace
parte integral de estos.

PRIMA DE VACACIONES: Es una prestacion
social exiralegal reconocida a los empleados
y trabajadores que hagan uso del derecho de
vacaciones, o que al desvincularse se les adeude
suma por dicho concepto. A los empleados se les
reconoce quince (15) dias de salario basico.

VACACIONES : Descanso remunerado a que
tienen dereche, empleados administrativos
y académicos, y docentes de hora catedra,
equivalente a quince (15} dias por cada afic de
servicio, y los docentes de carrera y ocasionales

por treinta (30} dias al afio, de los cuales quince -

{15) deben ser habiles.

PRIMA DE NAVIDAD: Pago a que tienen derecho
los empleados publicos, equivalente a un (1)
mes de remuneracion ¢ liquidacioén propercional
al tiempo laborado, pagadero en la primera
quincena del mes de diciembre.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Esta prestacion
extralegal cubre los emolumentos establecidos por
normalegal alos funcionarios que permanezcan 5,
10, 15, 6 20 0 mas afios continuos o discontinuos,
al servicio del Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

AGUINALDO: Es el reconocimiento establecido
para los funcionarios que han laborado durante el
aflo. Se paga en el mes de diciembre y equivale
a quince (15) dias de salario, proporcional si al
treinta (30) de noviembre de cada afio se tiene

por lo menos treinta (30) dias de vinculacién al'

1.1.1.9

Instituto Tecnolégico Metropolitano; pagadero a
aquellos empleados que de conformidad con las
normas legales vigentes tengan derecho a dicha
prestacién.

PRIMA DE SERVICIOS: Comprende el pago de
ta prestacién social reconocida por norma legal a
favor de los docentes hora catedra y ocasionales
de educacion superior segun sentencia de la

.Corte Constitucional 006 de 1996.

1.1.1.10 SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Comprende el

1.1.1.11

pago a los empleados y trabajadores que tengan
derecho aél, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION:
Comprende el pago de la prestacion Social
reconocida por norma legal a favor de los
empleados que adquieren el derecho de
disfrute de vacaciones equivalente a dos (2)
dias de asignacion basica por cada periodo de
vacaciones,

1.1.1.12 INDEMNIZACIONES: Comprende el pago por

norma legal, de laindemnizacion establecida para
los funcionarios o ex -funcionarios que en razén
del servicio o por ocasién de éste, presentan
merma de capacidad laboral por deficiencia o
pérdida de miembros, drganos o sentidos, ya sea
por enfermedad profesional, accidente de trabajo,
enfermedad comun o accidente producto de otras
causas.

1.1.1.13 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Son

gastos destinados a atender la contratacion de
personas jurldicas y naturales para que presten
servicios calificados y profesionales, cuando
no puedan ser desarrollados con personal de
planta. Incluye la remuneracion del personal
que se vincule en forma ocasional, para
desarrollar actividades netamente temporales o,
para suplir a los servidores publicos en caso
de licencias o vacaciones, Dicha remuneracion
cubrird las prestaciones a que tenga derecho,
asi como las contribuciones a que haya lugar.
Se clasifican en este concepto rubros como
honorarios, remuneracion de servicios técnicos,
y remuneracion de aprendices del SENA entre
otros.

1.1.1.14 HONORARIOS: Comprende ia retribucién a

los servicios personales prestados por  os
Consejeros del Instituto. Asl mismo se cubren
tos estipendios a los servicios profesionales
prestados en-forma transitoria, esporadica y sin
subordinacién, por personas naturales o juridicas,
para desarrollar actividades relacionadas con la
atencién de los negocios o el cumplimiento de las
funciones a cargo del érgano contratante, cuando
las mismas no puedan cumplirse con personal de
planta.

1.1.1.15 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS:

Comprende el pago servicios calificados a
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personas naturales o juridicas como técnicos,
asesores 0 expertos nacionales o extranjeros,
encargados de la realizacién de estudios, trabajos
o funciones especificas en forma continua que
no pueden ser atendidos por personal de planta
0 que requieran conocimientos especializados.
Las personas deben acreditar su capacidad
tecnica y estar sujetas al régimen contractual
vigente. También comprende el pago a aquellos
estudiantes que adelantan la practica exigida por
las universidades e instituciones universitarias
para optar al titulo profesional, o de tecnélogo.

1.1.1.16 CALAMIDAD DOMESTICA: Comprende las
erogaciones por concepto de préstamos a
los empleados que el Instituto para atender
calamidades o urgencias familiares que afecten
al empleado o quien dependa econdomicamente
‘de éste, y que no puedan ser atendidos con los
recursos econdmicos de éste.

1.1.1.17 ESTIMULOS PRODUCCION ACADEMICA:
Comprende las erogaciones que el Instituto
destina para atender el pago por incentivos de
produccion académica en investigacién, docencia
y extensidn a los servidores puablicos de la
institucién.

1.1.1.18 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS DE
CONVENIOS Y/O CONTRATOS DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN: Comprende exclusivamente el
pago de servicios técnicos a personas naturales
o juridicas, que el Instituto contrate en desarrolio
y ejecuciétn de los diferentes convenios y/o
contratos interadministrativos suscritos con el
Municipio de Medellin.

1.1.1.19 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS DE
CONVENIOS Y/O CONTRATOS: Comprende
exclusivamente el pago de servicios tecnicos a
personas naturales o juridicas, que el Instituto
contrate en desarrollo y ejecucion de los diferentes
convenios suscritos con entidades publicas o
privadas.

1.1.1.20 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA SECTOR PRIVADOQ: Corresponde a
las contribuciones legales que debe hacer el
Instituto como empleador, que tienen como base
la némina de personal de planta, destinadas a
entidades del sector privado, tales como cajas de
compensacion familiar, fondos administradores
de cesantias y pensiones, empresas promotoras
de salud privada, asi como las administradoras
privadas de aportes que se destinan para
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

1.1.1.21 APORTES A CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR: Son aquellos aportes que, por
Ley, estd obligado a transferir el Instituto a las
diferentes cajas de compensacién familiar,
con base en los conceptos que hacen parte
constitutiva del salario.

1.1.1.22 APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL SALUD:

Pago que realiza el Instituto por aportes en salud,
para la proteccion de la salud de los empleados
y familia a cargo del mismo, conforme a lo
dispuesto en la ley 100 de 1993,

1.1.1.23 APORTE RIESGOS PROFESIONALES:
Cotizacion que debe realizar el Instituto para
cubrir los riesgos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional (ATEP).

1.1.1.24 APORTES A FONDOS PENSIONALES: Pago
que realiza el Instituto por cotizaciones en
pensiones, conforme a lo dispuesto en la tey 100
de 1993.

1.1.1.25 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA AL SECTOR PUBLICO: Corresponde
a las contribuciones legales que debe hacer el
Instituto como empleador, que tienen como base
la némina del personal de planta, destinadas a
entidades del sector plblico, tales como SENA,
ICBF, fondos administradores de cesantlas y
pensiones, empresas prestadoras de salud
publica, asi como las administradoras publicas
de aportes que se destinan para accidentes de
trabajo y enfermedad profesional.

1.1.1.26 APORTE AL ICBF: Son aquellos aportes que,
por ley, esta obligado a transferir el Instituto al
ICBF, con base en los conceptos que hacen parte
constitutiva del salario.

1.1.1.27 APORTES AL SENA: Son aquellos aportes que
por ley, esta obligado a transferir el Instituto al
SENA, con base en los conceptos que hacen
parte constitutiva del salario.

1.1.1.28 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL SALUD:
Pagos que realiza el Instituto por cotizaciones en
salud, conforme a lo dispuesto en la ley 100 de
1993.

1.1.1.29 GASTOS GENERALES: Son aquellos causados
por la prestacion de servicios de caracter no
personal 0 el uso de bienes muebles, inmuebles,
necesarios para el funcionamiento de la
administracién del Instituto y que no constituyen
un programa de inversion. Estos se clasifican en
los siguientes objetos del gasto: ‘

1.1.1.29.1 ADQUISICION DE BIENES: Este objeto
del gasto involucra la compra de bienes muebles
tangibles e intangibles duraderos y de consumo,
destinados a apoyar logisticamente el desarrollo
de las funciones del Instituto. Se excluyen
aquellos que por su costo y desarrollo tecnologico
representan una inversion que van con cargo al
presupuesto de gastos de inversion. Comprende:

1.1.1.30 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES:
Erogaciones por concepto de gasolina, gas, acpm,
grasas y aceites, utilizados para el mantenimiento
de los vehiculos y maquinaria de la institucion,

1.1.1.31 MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de
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bienes de consumo final para el funcionamiento
de las dependencias del instituto, que por su uso,
no pueden volver a emplearse ni son objeto de
devolucién. Su adquisicién se hard conforme
al plan de compras Estos bienes comprenden:
(tiles de escritorio, material didactico, suministros
para informacién sistematizada, suministros para
dibujo y medios educativos, suministros para
maquinas fotocopiadoras, elementos de aseo,
llantas, implementos deportivos, suministros
para laboratorios, elementos médicos, elementos
para mantenimiento, elementos para servicio de
seguridad, elementos de oficina, suministros para
la enseflanza y la educacién, elementos para
cultura y recreaciéon, repuestos, herramientas
menores, elementos para la construccién.

Este concepto incluye la adquisicidon, conforme
al plan de compras, de bienes tangibles, incluido
el software, de consumo duradero que deban
inventariarse y cuyo valor no supere los dos {2)
salarios minimos mensuales vigentes.

1.1.1.32 DOTACION Y SUMINISTRO A SERVIDORES
PUBLICOS: Comprende el pago del vestuario,
uniformes para los servidores publicos que
lo requieran en virtud del desempefio de
sus funciones y elementos de proteccion
personal requeridos por los funcionarios del
Instituto Tecnolégico Metropolitano; la cual sera
suministrada a aquellos empleados que conforme
a las normas legales vigentes, sean acreedores a
éste.

1.1.1.33 IMPREVISTOS: Erogaciones excepcionales de
caracter eventual o fortuito, y de imprescindible
realizacién para el funcionamiento de las
dependencias. No podran imputarse a este
rubro gastos suntuarios o correspondientes a
conceptos ya definidos, a erogaciones periodicas
o permanentes, ni utilizarse para completar
partidas insuficientes.

1.1.1.34 ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende
la contratacién y el pago a personas juridicas
y naturales por la prestacion de un servicio
que complementa y mejora el desarrollo de las
funciones del Instituto y permiten mantener y
proteger los bienes que son de su propiedad o
estan a su cargo.

1.1.1.35 SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES:
Comprende las erogaciones que se realizan
por afiliacién y sostenimiento a las distintas
federaciones, asociaciones, empresas de
servicios y agremiaciones. Incluye suscripciones
a periddicos y revistas de origen nacional y
extranjero.

1.1.1.36 MANTENIMIENTO: Gastos tendientes a la
conservacion, ornato, reparacién y mejora de
bienes muebles {Muebles y enseres, equipo
y maquinaria, equipo de transporte, etc.) e
inmuebles, incluye adecuaciones menaores,
el mantenimiento de licencias de software, la

custodia de medios magnéticos, el mantenimiento
de ropa del servicio médico, y costos por
separacion y disposicion final de escombros.

1.1.1.37 SERVICIOS PUBLICOS: Son erogaciones

por concepto de servicios de acueducto,
alcantarillado, recoleccién de basuras, energia y
teléfonos, telefonia celular, servicio de Internet y
demas servicios plblicos domiciliarios, cualquiera
que sea el afo de su causacion. Estos incluyen
su instalacién y traslado.

1.1.1.38 ARRENDAMIENTOS: Comprenden canones

de arrendamientos y cuotas de administracion
por inmuebles, maquinaria, equipo, equipo de
transporte y paquetes operacionales (software),
laboraterios. Incluye licencias de funcionamiento
de equipos de telecomunicaciones.

1.1.1.39 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

Reconocimiento que se hace al personal por
concepto de alimentacion y alojamiento cuando
previa resolucidbn, deba desempefar sus
funciones en lugares distintos a la sede de trabajo
habitual. Incluye transporte aéreo y terrestre
por el desplazamiento de funcionarios de la
Institucion, y de perscnas naturales encargados
de la realizacion de estudios, trabajos o funciones
especlficas como; técnicos, consejeros,
profesores, conferencistas, asesores 0 expertos
nacionales o extranjeros.

1.1.1.40 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: Incluye los

1.1.1.41

pagos ocasionados por concepto de publicidad y
propaganda yl/o piezas publicitarias contratadas
para el posicionamiento de la instituciéon y de
sus programas, con cualquier medio: directorios
telefénicos, prensa, television, vallas, pendones
con mensaijes institucionales. Incluye divulgacion
en eventos, avisos de prensa de convocatorias,
licitaciones, etc. Se debe estar cenido al Estatuto
Anticorrupcion vigente y a la Resolucién interna
de austeridad.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Pago de los
impresos ordenados por el Instituto y elaborados
por particulares cuando esta entidad no este en
capacidad de efectuarlos, como publicaciones
institucionales,  servicios de  pre-prensa,
terminados, tarjetas, volantes, cartillas, afiches,
pendones y demdas servicios requeridos para
efectuar publicaciones internas y en general,
impresos o publicaciones en cualquier medio
para posicionamiento de la institucién. Se debe
estar ceflido al Estatuto Anticorrupcion vigente y a
la Resolucion interna de austeridad.

1.1.1.42 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE:

Se cubre por este concepto los gastos de
mensajeria, transporte urbano y rural, correo,
correo electrénico, telégrafos, beepers y ofros
medios de comunicacion, embalaje y acarreo de
elementos de consumo y devolutivos. Iguaimente
incluye el transporte colectivo de funcicnarios, vy
estudiantes del Instituto.
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1.1.1.43 SERVICIO DE VIGILANCIA: Pagos que hace
el Instituto a las compartias de vigilancia con las
cuales contrate, por la prestacion de este servicio
en distintas dependencias y por servicio de
monitoreo de alarmas y/o camaras de vigilancia.

1.1.1.44 SERVICIO DE ASEOQO: Erogaciones por Ia
contratacién con empresas publicas o privadas
por la prestacidn del servicio de aseo en las
instalaciones de la institucion o dependencias,
incluye la reccleccidn de todo tipo de residuos.

1.1.1.45 SEGUROS: Comprende el pago del valor de la
prima de seguros y franquicias de las pdlizas de
seguros de automéviles, sustraccién, personal
de manejo, accidente estudiantil, transporte
de valores y en general todo tipo de seguros
que se genere para proteger las personas,
el bien mueble o inmueble de propiedad del
Instituto, presentacion de seriedad de la oferta

y deducibles, incluye todas las exigidas en los -

contratos o convenios suscritos por la institucion.
La administracién debera adoptar los medios
que estime necesario para garantizar, que en
caso de siniestro, se reconozca la indemnizacion
pertinente

1.1,1.46 GASTOS DE ATENCION Y REPRESENTACION:
Cubre todos los gastos que impliquen relaciones
con la comunidad, acorde con la autoridad y
dignidad del cargo del representante legal, de
conformidad con las normas vigentes sobre
austeridad del gasto publico.

1.1.1.47 EVENTOS CULTURALES ESPECIALES:
Erogaciones destinadas para atender los
diferentes eventos académicos, educativos
y culturales como seminarics, simposios,
conferencias, campanas, distinciones,
~ condecoraciones, recepciones, encuentros entre
ofros.

1.1.1.48 GASTOS LEGALES: Agrupa los gastos por
registros de los bienes adquiridos por el Instituto,
como autenticaciones, traspasos, licencias,
estampillas, licencias de construccion, registros
de programas académicos, derechos de autor y
demas gastos inherentes a este concepto. Incluye
los gastes que el instituto debe realizar para
atender |la defensa de sus intereses institucionales
en los procesos judiciales, diferentes a los
honerarios de los abogados defensores.

1.1.1.49 OTROS GASTOS GENERALES: Erogaciones
que por su eventualidad no ameritan estar
definidas en concepto aparte, pero que se ajustan
a disposiciones legales previas. Comprende:

1.1.1.49.1 SERVICIO DE FOTOCOPIAS,
REVELADO, ENMARCADAY EMPASTADA DE
LIBROS: Incluye los pagos ordenados por el
Instituto para atender el servicio de fotocopias,
argollada, revelado de fotografias, enmarcada
de cuadros y todo tipo de documentos que lo
requiera, empastada, ampliacion, duplicados y

reduccion de documentos.

1.1.1.49.2 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS:
Pago alas entidades bancarias y comerciales con
las que la institucién contrate |a administracion
de sus cuentas, tarjetas, servicios bancarios o el
recaudo de los servicios.

1.1.1.50 GASTOS GENERALES DE CONVENIOS Y/O
CONTRATOS MUNICIPIO DE MEDELLIN: Por
este rubro se atenderan los compromisos por
conceptode adquisicion de bienes y la contrataciéon
y pago a personas juridicas y naturales de
servicios destinados a apoyar el desarrollo vy
ejecucion de los convenios y/o contratos que
suscriba el Instituto con el Municipio de Medeltin.

1.1.1.51 IMPREVISTOS: Erogaciones excepcionales de
caracter eventual o fortuito, de inaplazable e
imprescindible realizacion para el funcionamiento
de las dependencias. No podran imputarse a
este rubro gastos suntuarios o correspondientes
a conceptos ya definidos, a ercgaciones
periodicas o permanentes.

1.1.1.52 CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL : Este
concepto atiende las erogaciones que demanden,
el personal empleado con programas y servicios
para coadyuvar al desarrollo psicoactivo,
emocional , laboral, deportivo, recreativo,
etc. de la comunidad universitaria, incluye los
recursos destinados a apoyar a los empleados
en programas de induccion, reinduccion,
capacitacién no formal y educacion formal segin
Decreto Extraordinario 1567 de 1998. También
se atenderan los reconocimientos econdmicos
determinados en los planes de incentivos
pecuniarios de los empleados de carrera, asi
como los de libre nombramiento y remocién de
los niveles profesional, técnico, administrativo y
operativo,

1.1.1.53 CUOTAS DE FISCALIZACION: Comprende los
pagos que debe realizar el Instituto Tecnologico
Metropolitano a la Contraloria General Municipal,
per concepto de facturacion del servicio de
auditaje.

1.1.1.53.1.1 GASTO DE IMPUESTOS: Este objeto del
gasto atiende el pago de impuestos nacionales
y territoriales de los cuales por mandato legal, el
Instituto sea sujeto pasivo.

1.1.1.54 TASAS: Remuneracién exigida por las
entidades publicas por la prestacion de servicios
administrativos.

1.1.1.55 IMPUESTOS DE VEHICULOS: Es el pago que
debe realizar el Instituio por concepto de los
impuestos de los vehiculos de propiedad de su
propiedad. ' :

1.1.1.56 IMPUESTO A  MOVIMIENTOS DE
OPERACIONES FINANCIERAS: Por este
concepto se canalizan los pagos del (4) cuatro
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por mil establecidos por ley para los movimientos
financieros.

1.1.1.57 IMPUESTO PREDIAL: Por este concepto se
canalizan los pagos del impuesto predial, que
gravan los avallos catastrales de los inmuebles
propiedad del Instituto ubicados fuera y dentro de
la jurisdiccion del municipio de Medellin.

1.1.1.58 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Son
los recursos que se transfieren a entidades
nacionales e internacicnales, publicas o privadas
con fundamento en un mandato legal. De igual
forma, involucra las apropiaciones destinadas a
la previsidon de seguridad social. Se clasifican:

1.1.1.59 TRANSFERENCIAS POR CONVENIOS AL
SECTOR PRIVADO: Estas transferencias
corresponden a las apropiaciones que el Instituto
hace a programas que son desarrollados con
sujecion a la ley, mediante convenios suscritos con
entidades del sector privado. En el presupuesto
se clasifican por el objeto del gasto con el nombre
de cada programa.

1.1.1.60 PRESTAMOS HIPOTECARIOS: Son erogaciones
gue hace la institucion por concepto de préstamos
a sus empleados, trabajadores y jubilados, para
{a adquisicién de vivienda, mejoras de la misma vy
cancelacion de hipoteca.

1.1.1.61 TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL: De acuerdo al objeto del
gasto se clasifican en:

1.1.1.61.1 CESANTIAS ANTICIPADAS: Es el pago
que se hace alos funcionarios activos en calidad
de anticipo de sus cesantias previo cumplimento
de las normas legales vigentes.

1.1.1.81.2 CESANTIAS DEFINITIVAS: A este
concepto corresponden los pagos que por
cesantias acumuladas tenga el funcionario al
momento de su desvinculacion.

1.1.1.61.3 INTERESES A LAS CESANTIAS:
Corresponde al 12% anual del valor de las
cesantias’ que se debe pagar a los a los
funcionarios segun las normas legales vigentes.

1.1.1.62 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
Son recursos que transfiere el Instituto a
personas juridicas o naturales, publicas o
privadas, con fundamento en un mandato legal,
que no constituyen una contraprestacién en
bienes y servicios, y que no se pueden clasificar
en las anteriores subcuentas de transferencias
corrientes. Se clasifican por el siguiente objeto
del gasto:

1.1.1.63 SENTENCIAS, FALLOS Y CONCILIACIONES:
Gastos ocasionados en cumplimiento de las
sentencias, fallos o conciliaciones de autoridad
competente, en contra del instituto Tecnolégico
Metropolitano. Incluye intereses comerciales

. ,
por mora en los pagos de esta naturaleza.

1.1.1.64 GASTOS DE INVERSION: Son gastos de
inversibn aquellas erogaciones susceptibles
de causar réditos o de ser de algin modo
economicamente productivas, o que tengan
cuerpo de bienes de utilizacién perdurable,
llamados también de capital por oposicion a
los de funcionamiento, que se hayan destinado
a extinguirse con su empleo. Asl mismo aquellos
gastos destinados a crear infraestructura social.

TIPO DE GASTO

Serefiere alas acciones que realiza el Estado directamente.
Estos tipos de gasto pueden ser.

Infraestructura: Comprende el gasto en bienes fisicos
inmuebles. Se incluye dentro del gasto en construccién la
adquisicion, mejoramiento y/o mantenimiento de edificios,
construcciones, terrenos y otros bienes no movibles.

Dotacion: Comprende gasto en bienes fisicos muebles,
tales como adquisicion  y/o produccidbn de equipo,
maquinaria, materiales y suministros necesarios para la
operacién de proyectos. \

Recurso Humano: Comprende el gasto dirigido
directamente a la poblacién bajo la forma de instruccion,
asistencia técnica, proteccion y bienestar social. Este
gasto se puéde entender como la accion que realiza el
Estado sobre terceros.

Investigacién y Estudios: Comprende el gasto en
generacién y actualizacion de conocimiento.

Administracién del Estado: Comprende el gasto dirigido
a mejorar la gestion del Estado. Es decir, aquel que se
realiza para hacer mas eficiente el funcionamiento de las
entidades ejecutoras del presupuesto.

Subsidios y operaciones financieras: Comprende el
gasto que no tiene contraprestacion en bienes y servicios
tales como. créditos, subsidios, transferencias, etc.

Cada tipo de gasto se desagrega en subtipos asi:

A. Infraestructura y Dotacion: se establecen dos
grupos.

" - Propios del sector: Comprende la construccion,
produccion, adquisicion mejoramiento  yfo
mantenimiento de bienes pararealizarlas actividades
propias del pectoral cual pertenece el proyecto.

- Administrativos: Comprende la adquisicion,
produccidn ¢ mantenimiente de los bienes
necesarios para las labores administrativas y de
operacion de las entidades.

B. Recurso Humano: Divide la produccion de bienes y
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servicios dirigidos directamente a la poblaciéon en dos
grupos:

- Divulgacién, asistencia técnica, capacitacion:
incluyen todas las actividades cuyo propésito
principal es mejorar el nivel de instruccién de la
poblacion. Se definen estos subtipos de gasto asi:

- Divulgacion: La accién de informar, difundir, dar a
conocer o anunciar un bien especifico, un servicio,
una politica o accion de gobierno, etc.

- Asistencia técnica: La accidbn de prestar
colaboracidn aun grupo especifico con el objeto de
apoyarlos en una actividad definida.

- Capacitacion: la accion de preparar o formar un
grupe de personas con un fin especifico.

- Proteccién y bienestar social: Corresponde a la
inversion directa para el mejoramiento del bienestar
de la poblacion. Es decir, todas las acciones
directas sabre la poblacién que buscan mejorar sus
condiciones de vida,

Investigacion y estudios basicos: Se establecen
cuatro grupos diferenciados:

- Investigacion basica aplicada y estudios: Incluye

los estudios realizados para la ampliacion del
conocimiento en un area o sector especifico, ya sea
en forma basica , es decir, sin ampliacidén practica
definida; o en forma aplicada, es decir, con efectos
de corto o mediano plazo sobre la produccién o
bienestar de la poblacion.

- Estudios de preinversion: Comprende los estudios

anteriores a la realizacion de un proyecto, necesarios
para decidir su ejecucion y poder llevarlo a cabo.

- Levantamiento de informacién para el

procesamiento: Comprende la forma inicial de
informacién para el procesamiento y desarrollo de
investigaciones, toma de decisiones, etc.

- Actualizacion de la informacién para

procesamiento: Comprende la revision,
modificacién o actualizacion de la informacién para
procesamiento y desarrolio de investigaciones, toma
de decisiones, etc.

D. Administracién del Estado: Se divide en dos grupos.

- Asistencia, técnica, divulgacién capacitacion,
de funcionarios del Estado para apoyo a la
administracion: Comprende las actividades
especificas de instruccion de los funcionarios de las
entidades puUblicas con fines de mejorar la gestién
del sector publico en general.

- Administracién atencion, control y organizacion
institucional para apoyo a la gestién del Estado:
Comprende las actividades de coordinacién,
administracion, promocion, y/o seguimiento de
recursos de cooperacion internacional técnica y/o
financiera no reembolsable.

E. Subsidios y operaciones financieras: se dividen
en:

- Créditos: Comprende el otorgamiento de recursos
reembolsables a entidades o a la poblacién en
general, para hacer efectiva la ejecucion de un
proyecto.

- Subsidios  directos: Considerados como
transferencias directas a la poblacién.

- Transferencias: Destinacion directa de recursos a
entidades publicas de orden nacional o territorial.

- Inversiones y aportes financieros: Inversiones
realizadas por las entidades publicas en el sector
financiero.

- Capitalizaciones: Apcrtes financieros para dar
soporte a una entidad.

Articulo 6° Los vacios que se presentaren en este
Acuerdo se suplirdn con las disposiciones generales del
Decreto 111 de 1.996 y demas normas pertinentes, el
Acuerdo No. 74 del 05 de diciembre de 2013, y del Decreto
de ia Alcaldia Municipal donde se liquida el Presupuesto
General de Rentas y Gastos, para la vigencia fiscal del 1°
de Enero al 31 de Diciembre del afio 2013,

Articulo 7°. El presente Acuerdo rige a partir del primero
de enero de 2014

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de diciembre de
2013,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO MONTOYA

PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ACUERDO No 46
(Diciembre 19 de 2013)
“POR EL CUAL SE DELEGA EN LA RECTORA UNA FUNCION”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO ITM, en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial las gue le confiere el
Acuerdo No 004 del 11 de agosto de 2011, articulo 19, la
Ley 489 de 1.998 y el articulo 3°, numerales 33, 34, 35y 36
del Acuerdo 45 del 19 de diciembre de 2013 del Consejo
Directivo por medio del cual se adoptd el presupuesto el
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia de 2014
del Instituto Tecnoldgico Metropolitano,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 73 del Decreto Ley 111 de 1996 Estatuto
Organicodel Presupuestoy el articulo 3° numerales 33, 34, 35
y 36 del Acuerdo 45 de diciembre det 19 de 2013 del Consejo
Directivo del ITM establecen: La gjecucion de los gastos
del presupuesto del Instituto Tecnolbgico Metropolitano,
se hard a lravés del programa anual mensualizado de
caja PAC, instrumento mediante el cual se define el monto
maximo mensual de pagos de los establecimientos publicos
en lo que se refiere a sus propios ingresos, con el fin de
curnplir sus compromisos. En consecuencia, los pagos se
haran teniendo en cuenta el PAC y se presentard para la
aprobacion del Rector del iITM".

Que el Acuerdo 45 de 2013 del Consejo Directivo de ITM
en su articulo 3° numeral 33 establece: el Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC de la vigencia 2014, deberéa
ser elaborado por el Departamento Financiero a través de
la Tesorerla, teniendo en cuenta la informacién que remita
cada una de las dependencias responsables de la ejecucion
del presupuesto, que suministraran de manera oportuna

tan pronto sea adoptado el presupuesto del Instituto y se
" presentara para aprobacién del Rector del ITM.

Que el articulo 19 del Estatuto General sefiala que podran
delegarse en el Rector algunas responsabilidades,

parlicularmente las consagradas en los literales €), i), 1), m)

y n) del articulo 18, situacion que se ampara en la ley 489

de 1998 articulo 9°, disposicidn que consagra la potestad

de delegar funciones en empleados del nivel directivo o

asesor de la entidad, con el fin de dar cumplimiento a los

principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucion

Politica, siendo posible el reasumir por el delegante, las

funciones confiadas en cualguier momento y cuando lo.
considere conveniente.

Que en aras de dar agilidad a la administracién de
la institucion, es conveniente delegar en e! Rector
la responsabilidad de adoptar El Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC de la vigencia 2014 acorde
con el presupuesto aprobado por el Concejo de Medellin
y adoptado por esta corporacion mediante Acuerdo No 45
de 2013. :

En meérito a lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1° Delegar en la Rectora del Instituto
Tecnologico Metropolitano, ITM la responsabilidad de
adoptar el Programa Anual Mensualizado de Caja —-PAC
de la vigencia

2014, acorde con las cifras aprobadas en el presupuesto
de la institucidn mediante Acuerdo No 45 de 2013, de esta
Corporacién,

ARTICULO 2°. EIl presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Dada en Medellin a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO MONTOYA
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Acuerdo 76 de 2013

Por medio del cual se determina una Sobretasa con destino a la proteccién del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales Renovables en el Municipio de Medellin para el
afio 2014

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En usc de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial de las conferidas por los Articulos 313, 317 y
357 de la Constitucion Politica, las Leyes 1625 de 2013,
articulo 28 y la Ley 99 de 1993, articulo 44.

ACUERDA

ARTICULO 1°; SOBRETASA AMBIENTAL: Establézcase

la Sobretasa Ambiental para la vigencia fiscal del afio 2014 |

en el Municipio de Medellin, con destino a la Proteccion
.del Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables,
a favor de las autoridades ambientales ubicadas en el
Municipio de Medellin, teniendo en cuenta la siguiente
distribucién por competencias:

a) De cbnformidaql con el Articulo 44 de la Ley 99 de 1893,
el dos por mil (2X1000) sobre el avaluo de los bienes que
sirven de base para liquidar el Impuesto Predial de los
inmuebles que conforman el sector rural del Municipio de
Medellin; son recursos a favor de CORANTIOQUIA, una
vez sean recaudados. '

b) De conformidad con el Literal (a) del Articulo 28 de
la Ley 1625 de 2013, El producto de la sobretasa del
dos por mil (2 x 1.000) sobre el avaluo catastral de los
inmuebles ubicados en la jurisdiccién de la respectiva Area
Metropolitana, de conformidad con el articulo 317 de la
Constitucion Politica.

De conformidad con el Paragrafo 1° del Articulo 28 de
la ley 1625 de 2013 La Tesoreria municipal trasladara
mensualmente al Area Metropolitana de! Valle de Aburra,
los recursos de que tratan el literales b) del presente articulo
dentro de los diez (10) dias siguientes a su recaudo a la
cuenta que se indique para tal efecto. Por retardo a estas
obligaciones se devengaran intereses de mora del doce
por ciento (12%) anual.

ARTICULO 2°: RECAUDO Y BENEFICIARIOS: Los
recursos de que trata el Articulo anterior seran recaudados
por el Municipio de Medellin, como recursos para terceros,
y se entregaran a las autoridades que ejercen funciones
ambientales en jurisdiccién del Municipio de Medellin, en
los téerminos sefalados en el presente acuerdo.

ARTICULOQ 3° INFORMES: Las autoridades ambientales
beneficiarias de |la sobretasa, presentaran semestralmente,
por medic de sus representantes legales, informes
detallados al Concejo de Medellin, a la Secretaria de
Hacienda y a la Secretaria de Medio Ambiente sobre la
inversién y ejecucion de dichos recursos. Para tal evento,
el Concejo sefialara una-fecha precisa con la debida
anticipacion. La obligacidon de presentar informes, es
indelegable y su incumplimiento sera considerado como
una causal de mala conducta.

ARTICULO 4°: VIGENCIA: Este Acuerdo rige a partir del
primerc de enero del aflo 2014,

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum; Este Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en cada uno de ellos fue aprobado.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA



Gaceta Oficial wiann

17

DECRETO 2464 DE 2013
(Diciembre 10)
Por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion Municipal

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en

especial las conferidas por el articulo 315 de {a Constitucion
Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, y la Ley
909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1850 de 1973, articulo 29°y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracion hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones mencs favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que es necesario precisar que la Administracion Municipal
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que la condicion de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la Administracion Municipal
permite un traslado en forma horizontal, respetando su
perfil, asignacion salarial y la naturaleza de las funciones
a fin de apoyar los procesos de apoyo y misionales, asi
como las estrategias asociadas a los diferentes procesos
que son competencia de las Secretarias involucradas.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura orgénica,
las necesidades del servicio y los planes y programas gque
se deban ejecutar.

Que mediante Decreto 1364 de 2012, el Municipio
de Medellin adopta la Estructura de la Administracién
Municipal, se definen las funciones de sus organismos
y dependencias, se crean y modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones.

Que mediante el Decreto 1391 de septiembre 13 de 2012,
se hacen unas delegaciones a la Secretaria de Servicios
Administrativos para el disefio, administracién y control de la
planta global de empleos del sector central, la organizacion

con caracter permanente o transitorioc de las unidades,

equipos y grupos internos de trabajo vy la redistribucion del
personal del Municipio de Medellin del nivel central, con el

fin de atender las necesidades del servicic y cumplir con
eficacia y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de
las dependencias centrales.

Que el objetivo fundamental de la Secretarfa de Cultura
es: “Garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, de los
habitantes del Municipio de Medellin, asi como fortalecer
los campos cultural, artistico y patrimonial”.

Que el objeto fundamental de la Secretaria de Inclusion
social es: “Ser la instancia municipal a partir de la cual
se lidera la formulacién, articulacién, coordinacién e
implementacion, estrategias y politicas sociales, tendientes
a la promocién, proteccion, restitucion y garantia de los
derechos de los diferentes grupos poblacionales, para el
mejoramiento de la calidad de vida".

Que en cumplimiento de dichas responsabilidades, la
Secretaria de Cultura requiere contar con un servidor
con perfil de comunicador que apoye 10s procesos de
presupuesto participativo en la Subsecretaria de arte
y cultura. Asi mismo la Secretaria de Inclusién Social
requiere personal con experiencia y conocimiento en el
area social para el desarrollo de sus planes, programas y
proyectos.

Que mediante oficio con radicado 201300475131 del 16 de
Septiembre de 2013 firmado por el Doctor Hector Fabian
Betancur Montoya, Secretario de despacho, Secretar(a de
Inclusion Social y Familia y la Doctora Maria del Rosario
Escobar Paregja, Secretaria de Despacho, Secretaria
de Cultura Ciudadana solicitaron realizar la rotacion de
los empleocs Profesional Universitario cédigo 21802115,
posicion 2016298 y Profesional Universitario c¢édigo
21902049, posicién 2016345, con el fin de fortalecer los
procesos de ambas dependencias.

Que mediante oficio con radicado 201300575233 la
Doctora Maria del Rosario Escobar Pareja, Secretaria
de Despacho, Secretaria de Cultura Ciudadana, solicita
trasladar el empleo codigo 21902116, posicidn 2016305
adscrito a la Subsecretaria de Arte y Cultura y a la servidora
Natalia Tamayo Bernal, que hoy ocupa dicho empleo en
calidad de provisional, para que dependa directamente
del Despacho de la Secretaria de Cultura Ciudadana con
el fin de acompanar los procesos de gestion propios del
despacho.

Que la rotacidn de estos empleos, obedece ademas a la
nueva modelacién de los procesos en cada una de las.
areas, con el fin de fortalecer y darle mas agilidad a los
procedimientos que en ellos se desarrollan.
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Que por necesidades del servicio y con el fin de optimizar
el recurso, |a rotacion de los empleos con sus respectivos
servidores entraran a apoyar las actividades propias de la
Secretaria de Cuitura, asi como las correspondientes a la
Secretaria de Inclusién Social haciendo mas eficientes sus
procesos.

Que la Doctora Vera Cristina Ramirez, Secretaria de
Despacho de la Secretaria de Servicios Administrativos
aprobd dicha solicitud.

DECRETA:

ARTICULO 1% Trasladarel empleo Profesional Universitario
codigo 21902049, posicion 2016345, adscrito al Despacho
de la Subsecretaria Técnica, Secretaria de Inclusién Social
y Familia, para que dependa directamente del Despacho
de la Subsecretaria de Arte y Cultura, Secretaria de Cultura
Ciudadana.

ARTICULO2°: Trasladaral Servidor DANIELBUSTAMANTE
PEREZ cédula de ciudadania 1.017.143.173 quien hoy se
encuentra vinculado en el Municipio de Medellin en calidad
de Provisicnal en el empleo Profesional Universitario
codigo 21902049, posicitn 2016345, adscrito al Despacho
de la Subsecretaria Técnica, Secretaria de Inclusion Social
y Familia, para que dependa directamente del Despacho
de la Subsecretaria de Arte y Cultura, Secretaria de Cultura
Ciudadana.

ARTICULO 3°: Trasladar el empleo profesional universitario
con codigo 21902115, posicion 2016298, adscrito a la
Subsecretaria de Ciudadania Cultural, Secretaria de
Cultura Ciudadana, para que dependa de la Subsecretaria
Técnica, Secretaria de Inclusién Social y familia.

ARTICULO 4°: Trasladar al servidor JONHATAN
CASTANO GOMEZ cédula de ciudadania 1.036.930.140,
quien hoy se encuentra vinculade en el Municipio de
Medellin en calidad de Provisional en el empleo profesicnal
universitario coédigo 21902115, posicidn 2016298, adscrito
a la Subsecretaria de Ciudadania Cultural, Secretaria de
Cultura Ciudadana, para que dependa de la Subsecretar(a
Técnica, Secretaria de Inclusion Social y familia.

ARTICULO 5° Trasladar el empleo profesional universitario
con cédigo 21802116, posicion 2016305, adscrito a la
Subsecretaria de Arte y Cultura, Secretaria de Cultura
Ciudadana, para que dependa directamente del despacho
de la Secretarfa de Cuitura Ciudadana. ‘

ARTICULO 6°: Trasladar |a servidora NATALIA TAMAYO
BERNAL cedula de ciudadania 43.562.457, quien hoy se
encuentra vinculada en el Municipio de Medellin en calidad
de Provisiona! en el empleo profesional universitario
con codigo 21902118, posicion 2016305, adscrito a la
Subsecretaria de Arte y Cultura, Secretaria de Cultura
Ciudadana, para que dependa directamente del despacho
de la Secretaria de Cultura Ciudadana. '

ARTICULO 7° El manual especifico de funciones y
competencias laborales de los emplegs trasladados en
los articulos anteriores del presente Decreto, seran los
existentes en el manual de funciones y competencias
laborales para estos empleos en el Municipio de Medellin.

ARTICULO 8°: Este Decreto rige a partir de 1a fecha de su
publicacion, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los diez {10) dias del mes de diciembre
de 2013

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

Proyectd: Johana Henao Cardenas
Profesional Universitaria
Subsecrelaria de Talento Humano

Aprobé: Magdatena Mentoya Grajales
Lider de Programa (E)
Subsecrataria de Talento Humano

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos

V*B*: Lina Marcela Isaza Marln
Subsecretaria de Despache
Subsecretarta del Talenlo Humano
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RESOLUCION METROPOLITANA NO. D 002041

(18 diciembre de 2013)
Por medio de la cual se delegan unas funciones

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

En uso de las facultades legales, en especial las previstas
en el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia,
las Leyes 105 de 1993, 336 de 1996, 1625 de 2013, el
Decreto 170 de 2001, y de conformidad con los Acuerdos
Metropolitanos Nos.012 de 2002 y 10 de 2013, v

CONSIDERANDO

Que la Ley 105 de 1993 sefiala como principio del
transporte publico su caracter de servicio publico
necesario para su adecuada prestacién, en condiciones
de calidad, oportunidad y seguridad, asi mismo, destaca la
colabaracion entre entidades, indicando que los diferentes
organismos del Sistema Nacional de Transporte velaran
porque su operacion se funde en criterios de coordinacion,
planeacién, descentralizacion y participacion.

Que de conformidad con los literales a. y b. del articulo
6° de la Ley 1625 de 2013 es competencia del Area
Metropolitana del Valle de Aburrd programar y coordinar
el desarrollo armonico, integrado y sustentable de los
municipios que la conforman, y a su vez, racionalizar la
prestacion de servicios publicos a cargo de estos, y sies
del caso, prestar en comun algunos de ellos.

Que el articulo 8° de la Ley 336 de 1996, establece que
las autoridades que conforman el sector y el sistema
de transporte seran las encargadas de la organizacidn,
vigilancia y control de la actividad transportadora dentro
de su jurisdiccion y ejerceran sus funciones con base
en los criterios de colaboracion y armonia propios de su
pertenencia estatal,

Que el Area Metropolitana es autoridad de transporte
publico colectivo metropolitano de pasajeros de
conformidad con lo previsto en las Leyes 105 de 1993,
336 de 1996, 1625 de 2013, el Decreto 170 de 2001, y los
Acuerdos Metropolitanos Nos. 019 de 2002 v 10 de 2013.

Que el Acuerdo Metropolitano No. 014 de 2008 sefala
que el Area Metropolitana del Valle de Aburra, a través
de su representante legal, podra suscribir convenios
de colaboracion, contratos interadministrativos, expedir
actos de delegacion y demas actuaciones que sean
juridicamente viables dentro del marco de las normas
aplicables a la gestion publica, que le permitan asumir
progresivamente y con apoyo transitorio de los municipios
del Area Metropolitana del Valle de Aburra, las funciones y
competencias que se derivan del ejercicio de la Autoridad
de Transporte Publico Metropolitano y Masivo.

Que la Constitucion. Politica Colombiana en su articulo
209 establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones, para lo cual dispone expresamente en su
articulo 211 que la Ley fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar funciones en
otras autoridades.

Que la Ley 489 de 1998 regula el tema de la delegacion y
dispone en su articulo 2° que su dmbito de aplicacion se
extiende a todos los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del Poder publico y de la administracion pablica.

Que en desarrollc de los aspectos relacionados con
la delegacion consignados en la Ley 489 de 1998, las
autoridades administrativas, podran mediante acto de
delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores 0 a ofras autoridades con funciones afines
0 complementarias.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 489
de 1998, la delegacién de las facultades de los organismos
y entes administrativos deberd acompafarse de la
celebracion de convenios en los que se fijen los derechos
y obligaciones de las entidades delegante y delegataria, 1o
cual se ajusta a lo consagrado en numeral 7° del articulo
25 de la Ley 1625 de 2013, segun ia cual al Director del
Area Metropolitana le corresponde "Celebrar los contratos
necesarios para la administracién de los servicios, la
ejecucion de las obras metropolitanas, y en general, para el
buen desempefio y cumplimiento de las funciones propias
de la Entidad (...)" y el literal t. del articulo 41 del Acuerdo
Metropolitano No. 10 de 2013.

Que en razon a que el Area Metropolitana del Valle de
Aburra ha considerado conveniente coordinar algunas
actuaciones que se encuentran enmarcadas dentro de la
prestacion del servicio publico de transporte metropolitano
con los diferentes municipios que la conforman, en aras de
una mejor eficacia y ejercicio de las funciones, es por lo que
suscribid con cada uno de ellos los siguientes Convenios
Interadministrativos cuyo objeto es “Aunar esfuerzos en
las actividades inherentes al ejercicio de la autoridad de
transporte publico metropolitana y masivo de pasajeros”;
i) Convenio Interadministrativo No. 414 de 2012 con el
Municipio de Sabaneta, ii} Convenio Interadministrativo
No. 407 de 2012 con el Municipio de Barbosa, iii) Convenio
Interadministrativo No. 480 de 2012 con el Municipio de
Bello, iv) Convenio Interadministrativo No. 412 de 2012 con
el Municipio de La Estrella, v) Convenio Interadministrativo
No. 410 de 2012 con el Municipio de Girardota, vi) Convenio
Interadministrativo No. 408 de 2012 con el Municipio de
Caldas, vii) Convenio Interadministrativo No. 411 de 2012
con el Municipio de ltagii, viii) Convenio Interadministrativo
No. 4013 de 2012 con el Municipic de Medellin.
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Que en el alcance y obligaciones de los municipios a traves
de las Secretarias de Transporte y Transito o de Movilidad,
en los anteriores convenios interadministrativos se pactd:
“adelantar todos los tramites asociados y relacionados con
la vinculacién y operacién de los vehiculos del transporte
publico colectivo metropolitano y masive”

Que las Secretarias de Transporte y Transito o Movilidad
de los municipios del Area Metropolitana del Valle de
Aburra en mencién, han venido realizando a través de las
delegaciones impartidas por el Area Metropolitana del Valle
de Aburra, los tramites correspondientes para la operacion
de vehiculos del transporte colectivo de pasajeros con radio
de accién metropolitanc y/o de los servicios alimentadores
al Metro, de las rutas de transporte que tienen como origen
sSU mMunicipio. :

Que las Secretarlas de Transporte y Transito o de Movilidad
los municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra
son dependencias iddneas y cuentan con la capacidad
técnica, administrativa, operativa y logistica suficiente para
facilitar y agilizar 1a gestion de los tramites que en materia
de transporte se deriven de la operacion de los vehiculos
de Transporte Publico Colectivo de Pasajeros con Radio
de accidén metropolitano.

Qe de conformidad con lo anteriormente expuesto,
se considera viable la delegacién de los tramites que
se detallan en la parte .resolutiva del presente acto
administrativo.

RESUELVE

Articulo 1°. Delegar en los Municipios —Secretarias de
Transporte y Transito o de Movilidad- de Caldas, Sabaneta,
La Estrella, ltagul, Medellin, Belio, Girardota y Barbosa, las
actuaciones administrativas que se deriven de la atencién
de los tramites de expedicién, cancelaciones, renovaciaon
y duplicado de tarjetas ‘de operacion, vinculaciones y
desvinculaciones (por mutuo acuerdo, por inservible, hurto,
pérdida total, orden judicial), certificados de disponibilidad
y demas tramites relacionados con la operacicn de los

vehiculos que prestan el servicio publico de transporte de.

pasajeros metropolitano.
|

Paragrafo. Se excluye de la presente delegacion, el
otorgamiento de habilitaciones, permisos de operacion,
fijaciones de capacidad transportadora y desvinculaciones
administrativas que puedan elevar las empresas gque
tengan por cbjeto social la prestacién del servicio de
transporte coiectivo metropolitano de pasajeros.

Articulo 2°. La duracion de ia delegacion sera la

es decir, hasta diciembre 31 de 2015, suscritos entre el
Area Metropolitana del Valle de Aburra y los municipios
enunciados en el articulo 1° de |la presente Resolucion.

Articulo 3°, El Area Metropolitana del Valle de Aburra podra
reasumir la competencia para revisar, reformar o revocar

-los actos o resoluciones que sean delegados y expedidos

por los municipios —Secretarias de Transporte y Transito o
de Movilidad- con sujecién a las disposiciones del Codigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 4°. E| Area Metropolitana del Valle de Aburra,
para asegurar la prestacion eficiente del servicio, brindara
el apoyo y asesoria que requieran los Municipios -
Secretarlas de -Transporte y Transito o Movilidad- en los
asuntos materia de delegacion.

Articulo 5°. Los Municipios -Secretarlas Transporte
y Transito o Movilidad- no podran delegar los asuntos
materia de delegacion, y se someteran al procedimiento
que para el efecto sefale la normatividad vigente.

Articulo 6°. Los Municipios -Secretarias Transporte
y Transito o Movilidad- presentaran con periodicidad
mensual la relacion de los tramites adelantados, otorgados,
negados o en curso, a fin de llevar a cabo el control
correspondiente, mientras se implementa el Sistema de
Informacion de Transporte del Area Metropolitana del Valle
de Aburra-SITAM.

Parégrafo. El Area Metropolitana del Valle de Aburra
realizara el correspondiente seguimiento a los asuntos
delegados, a través de la Subdireccién Movilidad.

Articulo 7°. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
211 de’la Constitucion Politica de Colombia, la delegacion
exime de responsabilidad al Area Metropolitana del
Valle de Aburra como delegante, la cual correspondera
exclusivamente a los Municipios- Secretarias de Transporte
y Transito o Movilidad- en su calidad de delegatario.

Articulo 8°. Los Actos expedidos por los Municipios —
Secretarlas de Transporte y Transito- como autoridad
delegataria estardn sometidos a los mismos requisitos
que el Area Metropolitana del Valle de Aburrd debe
cumplir para su expedicion, y seran susceptibles sélo del
recurso de reposicidn, Unico recurso que procede frente
a las decisiones que sobre la materia adopta el Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

Articulo 9°. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

establecida para los Convenios Interadministrativos,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Director

Marfa Patricia Zufiiga Campo

Asesora Equipo de Asesoria Juridica
Movilidad

Dariop Ringdn Jaramillo

Profesional Universitario Equipo de
Asesoria Juridica Movilidad

Juan Esteban Martinez Ruiz
Subdirector Movilidad

Carlos Mario Gomez Correa
Secretario General
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Acuerdo 70 de 2013
“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 21 de 2007 y se dictan otras disposiciones”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial de las que confieren el articulo 313 de la
Constitucion Nacional, Ley 99 de 1993 y la Ley 1356 de
1994,

ACUERDA

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 1 del Acuerdo 21
de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 1. Lineamientos
para la Politica. La Politica Ambiental de Medellin retoma
los lineamientos definidos en la Constitucion Politica, en
la Ley 23 de 1973, en el Decreto Ley 2811 de 1974, en
la Ley 99 de 1993, en el Plan Nacional de Desarrollo, en
el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal de Medellin,
en el Plan de Desarrollo Municipal de Medellin y en las
normas legales adoptadas por los gobiernos nacional,
departamental, metropolitane y municipal aplicables en
Medellin. Igualmente, en el contexto de los acuerdos
ambientales multilaterales suscritos por Colombia en
materia ambiental y de desarrollo humano sostenible

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 7 del Acuerdo 21
de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 7. Funciones
de Coordinacion del SIGAM en el Municipio de
Medellin. La Secretaria de Medio Ambiente del Municipio
de Medellin, sera la encargada de ordenar la actuacion
municipal en torno a la

gestion ambiental territorial, mediante la implementacion
del Sistema de Gestion Ambiental de Medellin -SIGAM-,

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 8 del Acuerdo 21
de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 8. Prioridades
en la Gestion Ambiental. La Gestion Ambiental en el
Municipio de Medellin, serd integral y participativa y tendra
como prioridad {a armonizacién de las politicas, normas
y acciones del Municipic de Medellin con el Sistema
Nacional Ambiental — SINA —con el fin de que esté acorde
con la proteccidon, mejoramiento y aprovechamiento de
los recursos naturales y el ambiente y con {a normatividad
internacional, nacional, regional y local en relacién con
el manejo proteccién y conservacién de los recursos
naturales.

ARTICULO 4. Modifiquese el articulo 11 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedard asi: ARTICULO 11.
Objetivo del SIGAM. El SIGAM de Medellin tendra como
objetivo potenciar el uso de los instrumentos técnicos
y metodoldgicos, juridicos y normativos, econdémicos y
- financieros, administrativos y operativos y de participacion y
concertacion para hacer mas eficiente la gestion ambiental
en el Municipio, con el fin de ejecutar aquellos programas
y proyectos definidos en el Plan de Desarrollc Municipal
y Plan Ambiental de Medellin -PAM- en procura del
mejoramiento del bienestar de la poblacion y la proteccion
de los recursos naturales.

ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 12 del Acuerdo 21
de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 12. Alcance.
Direccionar, controlar y hacer seguimiento sobre la
conservacion, manejo, aprovechamiento y uso de los
recursos naturales del Municipio de Medellin, de manera
coordinada con todos los actores que incidan en ellos y la
comunidad.

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 13 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 13.
Participantes: Se tendran como participantes del
SIGAM, todas aquellas dependencias municipales, entes
descentralizados y entes de control que adelantan
acciones encaminadas a

la gestion ambiental o que incidan en ella. También hacen
parte del SIGAM, los entes de control, las organizaciones
sociales, el sectorempresarial, social, industrial, académico
y la comunidad en general.

ARTICULO 7. Modifiquese el articulo 17 del Acuerdo 21
de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 17. Vigencia
y verificacion del PAM. El Plan Ambiental de Medellin
-PAM-, se formula para un periodo de doce (12) afios, con
un horizonte inicial hasta el afic 2019 y se verifica en todos
sus componentes, cada cuatro (4) afos con la evaluacion
del cumplimiento de las metas e indicadores, acorde con
los periodos del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 8. Modifiquese' el articulo 18 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedara asi: 18 ARTICULO 18.
Estrategias y Programas del PAM de Medellin. Los
Campos Estratégicos y Programas del PAM de Medellin
deben estar acorde con la Vision del SIGAM, formulados

‘para atender las problematicas reales de la poblacion

que ocupa el lerritorio del municipio y serdn los ejes
orientadores de los proyectos y actividades que han de
tenerse en cuenta en’la formulacién de Igs planes de
desarrollo del Municipio y de los planes de accién de cada
una de las dependencias.

Como en todo sistema territorial y social, el propodsito
superior esta orientado a lograr el bienestar humano y
colectivo, el respeto por toda forma de vida y el derecho
a disfrutar de la calidad y salud ambiental, tanto para las
generaciones presentes como para las futuras.

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 19 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 19.
Instrumentos operativos y de coordinacién del
sistema. Parael funcionamiento del Sistema de Gestidn
Ambiental de Medellin - SIGAM-, se define una estructura
organizacional que permite desarrollar acciones de
manera coordinada y articulada con las politicas de la
Administracion.

La estructura operativa interna esta conformada por:
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+ El Alcalde o su delegado.

» El Consejo Ambiental de Medellin -CAM-.
+ Grupo Lider. '

+ Comités Tematicos Interinstitucionales.

+ Subsistema SIAMED.

« Subsistema de Participacion.

PARAGRAFO.
SIGAM:

Son partes interesadas externas del

= Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

+ El Concejo Municipal.

» Las Autoridades Ambientales.

+ Las Entidades de Control.

+ El Sistema de Gestion Ambiental Departamental -Sigad-.
+ El Observatorio Ambiental de Medellin -OAM-.

+ La Comunidad.

ARTICULO 10. Maxima Autoridad del SIGAM. E| Alcalde
es la maxima autoridad del Sistema de Gestién Ambiental
de Medellin - SIGAM.

ARTICULO 11. Modifiguese el articulo 23 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 23. Consejo
Ambiental de Medellin -CAM-. Es el érgano de mayor
jerarquia del Sistema de Gestién Ambiental de Medellin
-SIGAM- vy se establece como un espacio de concertacion
y coordinacion, en el cual se discuten las politicas
ambientales, se articula y orienta la gestion estratégica
ambiental del municipio.

ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 24 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedard asi: ARTICULO 24.
Estructura del Consejo Ambiental de Medellin -CAM-.
El Consejo Ambiental de Medellin -CAM-, esta integrado
por;

+ El Alcalde o su delegado quien lo presidira.
+ Secretario de Medio Ambiente 0 su delegado.

+ Director del Departamento Administrativo de Planeacion
0 su delegado.

» Secretario de Cultura Ciudadana o su delegado.

+ Secretario de Educacion o su delegado.

+ Secretario de Participacion Ciudadana o su delegado.
» Secretario de Salud o su delegado.

+ Secretario de Infraestructura Fisica ¢ su delegado.

« Secretario de Movilidad o su delegado.

+ Secretario de Gobierno y Derechos Humanos o su
delegado.

« Gerente de las Empresas Publicas de Medellin o su
delegado.

+ Gerente de Empresas Varias de Medellin o su delegado.

+ Gerente del Instituto de Vivienda y Habitat de Medellin
-ISVIMED- o su delegado.

+ Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- o
su delegado.

« Un representante del sector académico o suplente.

+ Un representante de las ONG ambientales o suplente.
* Un Representante de Asoediles {JAL).

+ Un delegado del Consejo Territorial de Planeacion.

« Un representante del Comité [nter gremial de Antioquia.

» Un representante de las mesas ambientales zonales o
suplente.

+ Un representante de las ambientales

corregimentales o suplente.

mesas

+ Un representante del Concejo de Medellin.

PARAGRAFO 1: E| Secretario de Medio Ambiente del
Municipio de Medellin, actuara como Secretario Técnico
del CAM.

PARAGRAFO 2: Los Secretarios de Despacho sélo podran
delegar en los Subsecretarios, guienes tendran el poder de
decision que le asiste al Secretario.

PARAGRAFO 3. Los miembros del Consejo Ambiental de
Medellin -CAM- no tendran remuneracion.

PARAGRAFO 4. El periodo de los representantes de
las universidades, las ONG ambientales, de Asoediles
(JAL), del Consejo Territorial de Planeacién, del Comite
inter gremial de Antioquia y de las mesas ambientales
zonales y corregimentales al CAM, sera de dos (2) afos,
con posibilidad de reeleccién. E! proceso de seleccion sera
realizado por el gremio al que pertenezcan. En caso que
un gremio no presente delegado, éste sera elegido por el
Alcalde.

ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 25 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 25. Son
invitados permanente al CAM, a cuyas sesiones asistiran
con voz pere sin voto:

« Unrepresentante del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible o su delegado.

+ El Secretario de Medio Ambiente de {a Gobernacion de
Antioquia.

« El Director General de la Corporacién Auténoma
Regional de Antioquia - Corantioquia.

» El Director General de la Corporacién Autonoma
Regional de los Rios Negro y Nare -Cornare-.

+ El Director del Area Metropolitana del Valle de Aburra
-AMVA-,

ARTICULO 14. Modifiquese el articulo 26 del
Acuerdo 21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO
26. Funciones del —CAM. Son funciones del Consejo
Ambiental de Medellin — CAM, las siguientes:
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1. Hacerrecomendaciones alas autoridades competentes
para que se expidan, medifiquen o deroguen las
normas ambientales vigentes.

2. Asesorar a la administracion municipal en los procesos
de ejecucién, evaluacion y retroalimentacion det Plan
Ambiental de Medellin -PAM-. .

3. Recomendar las medidas necesarias para dar
cumplimiento a las politicas y normas que en materia
ambiental sean expedidas por el Ministerio de Ambiente
y Desarrclio Sostenible.

4. Recomendar al Honorable Concejo Municipal a través
del Alcalde, previo concepto favorable expedido por
la Secretaria de Medio Ambiente, la expedicion de
las normas necesarias para garantizar el control, la
preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y
cultural del Municipio.

5. Recomendar las medidas pertinentes que aseguren
la coordinacion de las actividades que adelanten las
entidades municipales con aquellas que integran el
Sistema Nacional Ambiental - SINA, en especial con
la Corporacion Auténoma Regional de Antioguia —
Corantioquia-, Area Metropolitana del Valle de Aburra
-AMVA- y con las entidades territoriales circunvecinas.

6. Promover los espacios de participacion ciudadana y la
veeduria a la Gestién Ambiental Municipal.

7. Estudiary tomaren consideracion las recomendaciones
del Observatorio Ambiental de Medellin -OAM-.

ARTICULO 15. Modifiquese el articulo 27 del Acuerdo
21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 27 Sesiones.
El Consejo Ambiental de Medellin -CAM-, sesionara de
manera ordinaria por lo menos una vez cada semestre,
previa citacion realizada por la Secretarfa Técnica; y de
manera extraordinaria, cuando asi lo solicite el Alcalde,
el Secretario de Medio Ambiente o por lo menos tres (3)
integrantes del respectivo Consejo.

ARTICULO 16. GRUPO LIDER. El SIGAM contara con
el Grupo Lider encargado de promoverilos programas
y proyectos para la gestién ambiental del Municipio de
Medellin, acorde con lo estipulado en el PAM.

ARTICULO 17 Integrantes del Grupo Lider. El Grupo
Lider, esta conformado por el Secretario de Medio Ambiente
y los Subsecretarios de este Despacho, los Coordinadores
de los Comités Tematicos Interinstitucionales del SIGAM y
el profesional responsable del componente de participacién
ambiental ciudadana nombrado mediante resolucién por
el Secretario de Medio Ambiente, como coordinador del
Sistema.

PARAGRAFO: E| Subsecretario de Gestién Ambiental de
la Secretaria de Medio Ambiente actuara como Secretario
Técnico del Grupo Lider.

ARTICULO 18 Funciones del Grupo Lider. Son funciones
del Grupo Lider

1. Evaluar y aprobar las estrategias para operativizar los
Comités Tematicos Interinstitucionales, propiciando la
interrelacién con los demas entes que tengan funciones
ambientales en el Municipio y otras partes interesadas.

2. Hacer seguimiento y proponer mejora continua a
los programas y proyectos contenidos en el PAM,
de manera que se asegure su sostenibilidad y
se minimicen sus impactos negativos sobre el medio
ambiente.

3. Dinamizarles proyectos del plan de accién, mediante el
apoyo a los Comités Tematicos Interinstitucionales y la
articulacién al PAM, para mejorar la gestién ambiental
del municipic de Medellin.

ARTICULO 19. Comités Tematicos Interinstitucionales.
Estan encargados de articular los lineamientos de politica
ambiental nacional, regional y local con el Plan Ambiental
de Medellin -PAM- y con los actores del SIGAM, para
propender por la recuperacién y conservacion de los
recursos naturales. Ellos son:

1. Comité Tematico Interinstitucional de Gestion Integral
del Recurso Agua de Medellin.

2. Comité Temético Interinstituciona! para la Proteccion
de los Ecosistemas Estratégicos en Medellin.

3. Comité Tematico Interinstitucional para la Proteccién

de la Fauna en Medeilin.

4. Comite Tematico Interinstitucional Coordinador del
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

5. Comité Tematico Interinstitucional de Gestion Integral
del Recurso Aire de Medel!in.

6. Comite Tematico Interinstitucional de Produccién y
Consumo Sostenible de Medellin.

7. Comité Tematico Interinstitucional de Calidad Ambiental
del Habitat de Medellin.

8. Comité Teméatico Interinstitucional de Educacion

Ambiental Municipal -Cideam-

9. Comité Tematico Interinstitucior}al de Silvicultura
Urbana y Paisajismo.

10. Comité Tematico
Climatico.

Interinstitucional de Cambio

11. Comité Tematico Interinstitucional de Drenaje Urbano.
12. Comité Tematico Interinstitucional de Aseo y Ornato.

PARAGRAFO. Cada uno de los Comités Tematicos
Interinstitucionales esta coordinado por servidores
publicos de la Secretaria de Medio Ambiente del Municipio
de Medellin.

ARTICULO 20. Funciones de los Comités Tematicos
Interinstitucionales. Son funciones de los Comités
tematicos interinstitucionales:
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1. Articular las politicas y coordinar con otros actores
los lineamientos para contribuir a la proteccion,
recuperacién y conservacion de 10 recursos.

2. Proponer proyectos relacionados con el tema del
Comité para el cumplimiento del Plan Ambiental
Municipal de Medellin -PAM-.

3. Participar y promover la ejecucion de proyectos
ambientales, de las diferentes dependencias
articulados al PAM.

4. Recomendar acciones de mejoramiento para el PAM
y el SIGAM.

5. Prever situaciones estratégicas para evaluar en el
CAM.

6. Interrelacionarse conlos demas grupos de la estructura
operativa del SIGAM.

ARTICULO 21. Reglamentacién funcionamiento
Comités Tematicos Interinstitucionales. EI Alcalde
reglamentara el funcionamiento de todos los grupos que
hacen parte de la estructura operativa del SIGAM, con
excepcion del CAM, el cual cuenta en el presente Acuerdo
con su propia reglamentacion, ademas reglamentara
la forma y periodicidad de entrega de la informacion al
Siamed.

ARTICULO 22. Modifiquese el articulo 21 del
Acuerdo 21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO
21 Compromisos con el Subsistema de Informacion
Ambiental de Medellin -Siamed-. Instrumento para
la toma de decisiones. Todas aquellas dependencias
municipales, entes descentralizados y entes de control que
adelantan acciones encaminadas a la gestion ambiental o
gue incidan en ella y que capturan, almacenan, producen
y administran informacién ambiental relevante, deben
suministrar la

informacién producte de su hacer misional, estudios
e investigaciones relacionadas con las actividades
estadisticas, técnicas, juridicas y financieras de contenido

ambiental y otras aplicables, para mantener actualizado el
Siamed.

Las etapas de disefio, implementacion, seguimiento y
Mantenimiento del Siamed, estardn a cargo de la Secretaria

. de Medio Ambiente del Municipio de Medellin.

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 22 del Acuerdo .
21 de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 22,
Observatorio Ambiental de Medellin -OAM-. EI OAM,
se considera como un instrumento de gestién para el
seguimiento y evaluacioén de la calidad ambiental del
municipio, a través del monitorec y analisis de indicadores
que reflejen impactos de las actividades desarrolladas en
su territorio.

El Siamed serd la base de la informacion para que
las instancias que conformen el OAM planteen
recomendaciones de manera autbnoma y técnica sobre
la gestién ambiental, sin ser un ente de naturaleza
administrativa, ni de comando, ni de control, ni decisorio.

Las etapas de disefio, implementacion, seguimiento y
Mantenimiento del OAM, estaran a cargo de la Secretaria
de Medic Ambiente o de la dependencia que dentro de sus
funciones o competencias le corresponda.

ARTICULO 24. Modifiquese el articulo 28 del Acuerdo 21
de 2007, el cual quedara asi: ARTICULO 28. Subsistema
de Participacion del Sigam. El objetivo del Subsisterna de
Participacion es fortalecer espacios de legitimacion a las
Mesas Ambientales, quienes concertaran acciones para la
planeacion y gestion ambiental participativa de Medellin.

ARTICULO 25. Vigencia y derogatoria. Ei presente
Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial los articulos 4, 5, 15y 30 del Acuerdo 21 de 2007.

Dado en Medellin a los 27 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 377.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario
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Acuerdo 71 de 2013

“Por medio del cual se crea e! programa “Extendiendo Fronteras Educativas” en la Ciudad de Medellin®

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales otorgadas por el articuio
313 de la Constitucion Politica y en especial las conferidas
por la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMEROQ: Objeto. Crear, institucionalizar
e implementar el programa para la educacién superior
“Extendiendo Fronteras Educativas”, en el nivel de
postgrado, que permita a los habitantes del Municipio de
Medellin estudiar en instituciones del nivel superior tanto
en la Ciudad de Medellin como en el Ambito nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Plan de Desarrollo. El objeto
principal del programa se relaciona de modo directo con
las acciones contempladas en el Plan de Desarrollo 2012-
2015, "Medellin Un Hogar Para La Vida" en las lineas:
dos, "Equidad, prioridad de la sociedad y del gobierng”
en su componente uno "Medellln, educada para la vida
y la equidad” y tres, "Competitividad para el desarrolio
economico con equidad”.

ARTICULO TERCERO: Objetivos. El programa social
de formacién en estudios de postgrado para las personas
de Medellin en el ambito nacional, tiene los siguientes
objetivos:

a. Fortalecer en las personas de |la Ciudad de Medellin
la formacién en la educacién de nivel superior en
maestrias, doctorados y postdoctorado, mediante el
otorgamiento de estimulos econémicos para realizar
estudios en el ambito nacional.

b. Cofinanciar el desarrollo de estudios de maestria,
doctorado y postdoctorado que los ciudadanos de
Medellin realicen en las entidades de educacién
superior en de todo el pals.

c. Propiciarel desarrollo social, académico y econémico de
las personas de Medellin en el marco de los programas
estratégicos de la Ciudad, mediante la cofinanciacion
de programas de postgrado.

d. Coadyuvar en que la educacién, el conocimiento y la
innovacion construyan una ciudad con trabajo decente,
productividad y competitividad,

e. Insertar a Medellin en el escenario regional y nacional,
para beneficiarse del nivel de formacién educacional
de postgrado, cualificandoe académicamente el
estudiantado de nivel superior en el interior del pais,
contribuyendo con el desarrallo humano y econémico
de la ciudad.

ARTICULO CUARTO: Aportes municipales a
beneficiarios. Los aportes municipales que se hagan
a los beneficiarios se podran destinar, entre otros: a la
cofinanciacién de matricula, al cubrimiento de gastos de
sostenimiento, material de trabajo y pasajes, segun lo

determine el regiamento del programa.

PARAGRAFO: Los estudiantes podran ser beneficiarios
de la cofinanciacion de la matricula con recursos de
una institucidon de educacién superior o un centro de
investigacion y desarrollo tecnolégico con sede en
Colombia. En el presente supuesto, para el cumplimiento
de los compromisos se establecerd un convenio tripartito
entre la Administracién Municipal, la IES o centro de
investigacion y el estudiante.

ARTICULO QUINTOQ: Condonacién. Los aportes del
Municipio de Medellin para cofinanciacién de la matricula
se realizaran mediante crédito educativo, consistente
en una partida (Segun o determine el reglamento} que

. podra ser condonada por rendimiento académico, por la

prestacion de servicios de transferencia del conocimiento
en grupos de investigacion y academia o por beneficiar
el sector productivo, acorde con los mecanismos que
se establezcan en el reglamento y en los compromisos
fijados en los convenios con las instituciones de educacitn
superior (IES) y centros de investigacion y desarrollo
tecnologico del entorno nacional.

PARAGRAFO: En caso de incumplimiento del convenio
por parte del estudiante se le otorgara un plazo maximo de
dos afos para pagar el capital mas los intereses, segun lo
defina el reglamento.

ARTICULO SEXTO: Politicas de asignacién de
recursos. Se financiardn estudios en los programas de
postgrado, ejecutados por las instituciones de educacién
superior (IES) o centros de investigacién y desarrolio
tecnolégico del entorno nacional;

a. Que reciban contrapartidas de las IES, centros de
investigacién y desarrollo tecnolégico, entidades
estatales nacionales ¢ del mismo beneficiario del
programa.

b. GQue contribuyan al ‘desarrollo del sector social o
academico de Medellin.

c. Que contribuyan a mejorar la compeltitividad de
Medellin en el escenario regional y nacional.

PARAGRAFO: en caso de no existir contrapartida de la
IES, centro de investigacién y desarrollo tecnolégico u
entidad estatal, se podra dar la cofinanciacion con el aporte
economico gue haga el beneficiario del programa. En todo
caso debera suscribirse convenio con la IES o centro
de investigacion y desarrollo tecnolégico y cumplirse los
requisitos seflalados en el reglamento del programa.

ARTICULO SEPTIMO: Procedimiento para el
otorgamiento del beneficio de cofinanciaciéon. El
Municipio, © a quien éste delegue, realizara procedimiento
publico, previa reglamentacion que establecera los
requisitos, mecanismos para asignacion del beneficio, y
los criterios para la evaluacion de los aspirantes.
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ARTICULO OCTAVO: Requisitos. La reglamentacion
que se establezca debera tener en cuenta, entre otros, fos
siguientes requisitos para la asignacion del beneficio:

a. Que la IES o un Centro de investigacién celebre
convenic o tenga convenio vigente con laAdministracion
Municipal. La IES debera tener al menos un programa
con acreditacién de alta calidad vigente.

b. Que el candidato haya terminado estudios de pregrado
en una |ES que cumpla los requisilos establecidos en
el literal a) y que haya nacido en Medellin o que sea
residente de la ciudad de Medellin, minimo los dos
(itimos afios antes de solicitar el beneficio.

ARTICULO NOVENO: Criterios de evaluacién. La
reglamentacion establecera como criterios de evaluacion
de los candidatos, entre otros:

a. Las calidades académicas o investigativas de los
candidatos.

b. Los programas de formacion y la IES o centro de
investigacion en el que realizara sus estudios.

c. Laperenencia de la persona a grupos de investigacion
pertenecientes a las |IES o centros de investigacion.

d. Lareconocida trayectoria de la persona en actividades
comunitarias y sociales. :

e. Los compromisos que adquiere el beneficiario a
realizar aportes a la Ciudad en su campo de formacion
para beneficio social.

PARAGRAFO PRIMERO: El reglamento del programa
establecera los medios de acreditacion para cada criterio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para garantizar la agilidad
y transparencia de la seleccion de los beneficiarios, la
Administraciéon Municipal reglamentara este Acuerdo, para
lo cual constituira un comité técnico asescr, conformado
por: La Secretaria de Educacion, un representante
de la Agencia para la Educacion Superior de Medellin
SAPIENCIA y dos representantes de las IES (uno de IES
oficial y otro de |IES privada, designados por ellos mismos).

ARTICULO DECIMO: Administracion y gestion del
programa. La administracién y gestion del programa
comprende:;

a. Direccién y coordinacién del programa “Extendiendo
Fronteras Educativas”, segun lo establecido en el
presente Acuerdo y lo que determine el decreto
reglamentario.

b. Gestién con las IES y centros de investigacion y
desarrolio a nivel nacional con el fin de propiciar l0s
convenios que requiere el presente programa.

¢. Realizar la difusion y promocion del presente programa
y de las entidades con las que existen convenio en |a
ciudad.

d. Coordinar con la IES estrategias para promover el
presente programa.

e. Lagestidn de recursos para garantizar la sostenibilidad
del presente programa.

PARAGRAFO: Para la operacién del programa de
cofinanciacion objeto de este Acuerdo, el Municipio podra
contratar el proceso de convocatoria y seleccion de
beneficiarios con una entidad de reconocida trayectoria e
idoneidad, con base en la reglamentacion que se expida.

ARTICULO UNDECIMQ: Responsable. Para su
administracién y gestion el programa estard adscrito
a la Agencia para la Educacién Superior de Medellin
SAPIENCIA.

ARTICULO DUODECIMO: Financiacién. Los recursos
gue demande la ejecucién del presente Acuerdo deberan
ser incluidos en el Presupuesto Municipal.

PARAGRAFO: Se creard un mecanismo financiero
a través del cual se vinculen al programa entidades
publicas ¢ privadas nacionales o extranjeras, los recursos
financieros podran ser manejados a través de un fondo o
encarge fiduciario.

ARTICULO DECIMOTERCEROQ: Facultese al Alcalde
Municipal para que en un término de tres meses contados a
partir de la fecha de promulgacion del Acuerdo establezca
la reglamentacion del mismo.

ARTICULO DECIMOCUARTO: El presente Acuerdo rige a
partir de su promulgacion legal en 'a gaceta oficial.

Dado en Medellin a los 25 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 375.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario
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Acuerdo 72 de 2013

“Por medio del cual se implementa la Red de Danza, la Red de Artes Escénicas, la Red
de Artes Visuales y la Red de Escuelas de Musica, a través de una “Red de practicas
artisticas y culturales” para la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y la juventud en
la Ciudad de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las que le confiere la ley 136 de 1994,

" ACUERDA

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Adopcidn: Fortalecer la Red de Danza, la Red
de Artes Escénicas, la Red de Artes Visuales y la Red de
Escuelas de Musica, proyectos publicos ya existentes en
la Ciudad de Medellin, a traves de una “Red de practicas
artisticas y culturales”, la cual se reglamenta en el articulado
que a continuacion se detalla.

Articulo 2. Objeto y alcance: La Red de Danza, la
Red de Artes Escenicas, la Red de Artes Visuales y la
Red de Escuelas de Musica, haran parte de La "Red de
précticas artisticas y culturales Ciudad de Medellin®, en
tantc mecanismo, que permite congregar las distintas
organizaciones y agrupaciones de la ciudad, con el fin
de revisar conjuntamente con la administracién, las
politicas para las practicas artisticas y culturales entre la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y la juventud,
garantizando los derechos culturales de estos grupos
poblacionales, a través de estimulos para la expresion,
el intercambio, el aprendizaje y la experimentacién de
diferentes manifestaciones artisticas, estéticas y culturales.

Capitulo Il
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 3. Para definir los pardmetros conceptuales,
técnicos, de cobertura y de implementacion, bajo los cuales
funcionara “La red de practicas artisticas y culturales
ciudad de Medellin”, la Secretaria de Cultura Ciudadana
debera disefiar un plan para fomentar y estimular las
practicas artisticas y culturales entre la primera infancia,
la nifiez, la adolescencia y la juventud de Medellin. Dicho
plan debera ser revisado y actualizado constantemente,
de acuerdo a las necesidades y transformaciones de

los ambitos artisticos y culturales locales, regionales,
nacionales e internacionales, en los cuales crecen y viven
la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y la juventud
de la ciudad.

Paragrafe. Para el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacién del plan para fomentar y estimular las
practicas artisticas y culturales entre la primera infancia,
la nifez, la adolescencia y la juventud de Medellin, se
conformaran diferentes mesas de trabajo, segun objetivos
y necesidades precisas, de las que podran hacer parte,
ademas de la administracion municipal, representacion de
los participantes directos de las redes, de los padres de
familia o los acudientes de dichos participantes.

Capitulo il
RECURSOS

Articulo 4, La Secretarla de Cultura Ciudadana dispondra
de los recursos para la operacidon del programa “Red de

 préacticas artisticas y cullurales Ciudad de Medelfin”.

Paragrafo. Cada afio el presupuesto asignado se
reajustara de acuerdo con los requerimientos artisticos y |
culturales de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia
y la juventud de Medeilin.

Capitulo IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 5. La Secretarfade Cultura Ciudadana establecera
e implementara un plan de medios de comunicacion y
elaboracién de material impreso, audiovisual y digital, para
difundir y dar a conocer la “Red de précticas artisticas y
culturates Ciudad de Medellin®.

Articulo 6. Este acuerdo rige a partir de su publicacién en
la Gaceta oficial y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Medellin a los 26 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 376.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario
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Acuerdo 73 de 2013

“‘Por medio del cual se dictan los lineamientos para la creacion de la politica publica de
medios alternativos, independientes, comunitarios y ciudadanos para el Municipio de
Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en
especial las que les confiere la Ley 136 de 1994,

ACUERDA

Articulo 1°: La Politica Pablica estara dirigida a promover
y fortalecer los procesos de comunicacion alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos como
expresion de la participacion, la cultura ciudadana y la
divulgacion democratica de opiniones,

Articulo 2°: Conférmese fa mesa de trabajo para la
creacion de la politica pablica de medios alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos, la cual sera
fiderada por la Secretaria de Comunicaciones y contara
con un representante de las siguientes dependencias de
la Administracién Municipal: La Secretaria de Participacién
Ciudadana, la Secretaria de Cultura Ciudadana, Ila
Secretaria Privada. Asi mismo participaran como invitados
los representantes de cada una de las organizaciones y/o
agremiaciones de medios alternativos, independientes,
comunitarios y ciudadanos

Paragrafo Primero: E| proceso para la invitacion y
participacion activa de los representantes de cada una
de las organizaciones de medios en la mesa de trabajo
debera reglamentarse aplicando los criterios de inclusién,
igualdad y

pluralismo, pudiéndose ampliar el nimero de participantes
de la mesa de trabajo en caso de ser necesario.

Paragrafo Segundo: La construccion de la Politica Publica
debera contar con efectivos canales de participacién y
difusion de la informacion de manera inclusiva, igualitaria
y plural; con el fin de fomentar la participacion de los
demas medios alternativos, independientes, comunitarios
y ciudadanos que no se encuentren organizados ©
agremiados

Articulo 3*: La Politica Publica para el fortalecimiento de
los medios alternativos, independientes, comunitarios y
ciudadanos para el Municipio de Medellin, estara orientada
por los siguientes principios:

Fomento al derecho a la informacién y a la libre
expresion: Esta politica poblica sera diseftada bajo la
premisa de que crear y gestionar medios y procesos de
comunicacion, son derechos humanos fundamentales
inherentes a todos los seres humanos, por ende, es
obligacion garantizar el acceso democratico e ilimitado a
la informacion.

Fomento a la participacién ciudadana: Los medios
alternativos, independientes, comunitarics y ciudadanos
del Municipio de Medellin seran entendidos como canales
de promocion y fortalecimiento de la democracia y la
participacién ciudadana, por ende deben abrirse espacios
para su inclusidn en los procesos comunicativos que desde
la Administracién Municipal se inicien.

Identificacién: Se tendra la base de datos actualizada
de manera permanente de los medios alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos de Medellin
que se encuentren legalmente constituidos, para hacer
oportuna la divulgacién de la informacién relacionada con
la politica plblica de medios alternativos, independientes,
comunitarios y ciudadancs para el Municipic de Medellin.

Inclusidén: La politica publica sera construida teniendo en
cuenta el acceso eficiente a la utilizacién de los medios
alternativos, independientes, comunitarios y ciudadanos,
en condiciones de igualdad y equidad sin ningun tipo de
discriminacion por razones de edad, clase, raza, sexo,
religion, etnia, orientacion sexual, condiciones fisicas, y de
tal forma, propiciar que la comunidad se apropie y pueda
hacer uso de estos espacios de participacion y divulgacion
de opiniones que enriquecen el ejercicio sanc de una
democracia.

Articulacion: Se fortalecera el trabajo en redes articuladas
de medios alternativos, independientes, comunitarios y
ciudadanos, barriales, comunales y zonales; fomentando
el apoyo mutuo entre estos, y buscando el bienestar de la
poblacién y la construccidn de una ciudad mas incluyente,
participativa y democratica.

Autonomia: A los medios alternativos, independientes,
comunitarios y ciudadanos se les respetara la
independencia y autonomia a sus colectivos, redes y a
los procesos comunicativos que desarrollan; debido a
que como medios independientes y pluralistas, estimulan
autonomia transmitiendo informacién y diferentes puntos
de vista que fortalecen la participacion de los ciudadanos.

Coordinacion y corresponsabilidad: Se propendera
por una articulacion y un equilibrio de responsabilidades
entre los colectivos y redes de medios alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos y la
Administracion Municipal en ia formulacién de la Politica
Publica a la que hace referencia el presente acuerdo.

Seguimiento y evaluacién: Con el objetivo de lograr el
cumplimiento de la Politica Plblica a la que hace referencia
el presente acuerdo, se realizara seguimiento de los
objetivos e indicadores para medir el impacto de la misma
y se realizaran revisiones periédicas de su cumplimiento.
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Articulo 4°: Las lineas estratégicas que orientaran la
construccion de [a politica publica de medios alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos son Ilas
siguientes:

« Apoyo a la creacion y fortalecimiento de las redes de
medios alternativos, independientes, comunitarios vy
ciudadanos

+ Capacitacién de los miembros de los colectivos y redes
de comunicacién comunitaria y alternativa.

+ Visibilizacion y sensibilizacién de los actores sociales
sobre {a importancia del papel de los medios alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos en los
procesos sociales, politicos y culturales.

» Promover la participacion y el acceso de los medios
alternativos, independientes, comunitarios y ciudadanos
en los espacios institucionales con los cuales cuenta el
Municipio de Medellin.

Paragrafo: Se tendran en cuenta las lineas estratégicas
que se decidan de manera concertada en la mesa de
trabajo a la que hace referencia el articulo segundo del
presente acuerdo municipal

Articulo 5°: De conformidad con la potestad reglamentaria
consagrada en la Constitucion, en la Ley 136 de 1994, y
demas normas concordantes el Alcalde reglamentara el
Presente Acuerdo Municipal

Articulo 6°: La Administracidon Municipal asignara los
recursos que requiera la ejecucion del presente Acuerdo
del Presupuesto Municipal

Articulo 7°; El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de! Municipio.

Dado en Medellin a los 27 dlas del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 377.

JUAN DAVID PALACIOC CARDONA
Secretario

Acuerdo 75 de 2013

“Por medio del cual el Concejo de Medellin, fija el incremento salarial que regira en el anio
2014 para los empleados publicos, que conforman la planta de cargos del ente municipal”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 6° del articulo 313
de la Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley 136 de
1994 y actuando de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4° de 1992;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El incremento al salario basico
mensual para el afio 2014 de los empleados del Municipio
de Medellin Nivel Central, la Personeria de Medellin,
Contraloria General de Medellin y Concejo de Medellin,
correspondera inicialmente al Indice de Precios al
Consumidor (IPC) del afio 2013, respetando asl el principio
de movilidad salarial.

El reajuste al Incremento salarial correspondiente a 2.25
puntos porcentuales, adicionales al IPC, definido en el
Acuerde Laboral suscrito entre el Municipic de Medellin
y las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos,
se efectuara una vez el Gobierno Nacional fije los
limites maximos salariales para el afio 2014, sin que, con
dicho reajuste, se supere los topes maximos salariales
establecidos y serd aplicado retroactivamente al 1 de
enero del mismo ano.

PARAGRAFO 1°: El presente incremento salarial se
aplicara a los empleados que esten devengando una

-asignacion “personalizada”, y que por lo tanto, actualmente

estan superandolos limites maximos salariales establecidos
por el Gobierno Nacional, de conformidad con el concepto
N° 174521 del 25 de noviembre de 2013 proferido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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PARAGRAFO 2°: Los empleados con asignacion
‘personalizada” la conservan mientras permanezcan
en el respectivo cargo del cual son titulares, una vez
desvinculados, quienes ingresen al servicio publico
en dichos cargos; o los servidores publicos que sean
encargados o comisionados, si asignacién en ningln caso
podra superar los limites maximos salariales fijados por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones del presente
Acuerdo, no comprenden a los trabajadores oficiales,
quienes se encuentran cobijados por la convencion
colectiva.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del presente
Acuerdo, no comprenden a las entidades Descentralizados

del Orden Municipal, quienes para efectos del incremento
salarial se regirén por las disposiciones que al respecto
establezcan sus Juntas o Consejos Directivos.

ARTICULO CUARTO: Autoricese al sefior Alcalde de
Medellin, para realizar los traslados presupuestales que
demande el cumplimiento del incremento salarial dispuesto
en este Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: EI presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2014 y deroga todas las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Acuerdo tuvo (2) debates en dos dlas diferentes y en cada uno de ellos fue aprobado.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA -
Secretario

Acuerdo 80 de 2013

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 69 de 2001 y se desvincula al Concejo de
Medellin, como miembro activo de la Asociacién de Concejos de Antioquia “ACOANT””

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en
- especial las conferidas porla Ley 136 de 1994,

ACUERDA

ARTICULO 1°: Derogar el Acuerdo 69 de 2001 “Por medio
del cual el Concejo Municipal de Medellin se vincula, como
miembro activo de la Asociacién de Concejos de Antioguia
"ACOANT".

ARTICULO 2°: Desvincular al Concejo de Medeliin como
miembro activo de la Asociacién de Concejos de Antioguia
"ACOANT” y como consecuencia de ello no destinar
recurso alguno del presupuesto del Concejo de Medellin,
para el pago de la cuota de afiliacién a “ACOANT™.

Articulo 3° El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Municipal y deroga expresamenie
el Acuerdo Municipal 69 de 2001.

Dado en Medeliin a los 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario
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DECRETO 2594 DE 2013
(Diciembre 26)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN ALGUNAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN EL DECRETO 1369 DEL 19 DE JULIO DE 2013, POR EL CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS DE ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, Y SE
ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE (E) DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 2 y 315 de la
Constitucion Politica, el articulo 91 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y la
Ley 768 de 2002 -Cddige Nacional de Transito Terrestre,

CONSIDERANDO QUE

1. Por medio del Decreto 1807 del 22 de noviembre de
2012, el Alcalde de Medellin, en uso de las facultades
constitucionales y legales, adopté medidas de orden
publico en el Municipioc de Medellin para restringir la
circulacion de parrillero acompafiante masculino en
los vehiculos tipo motocicleta, mototriciclo, cuatrimoto,
motociclo que circulen en el Municipio de Medellin entre
las 08:00 y las 22:00 horas. Dicha prohibiciéon estaria
vigente a partir del 30 de noviembre y hasta las 22:00
horas del 31 de enero de 2013.

2. Atendiendo a circunstancias fundamentadas en
informes del Sistema de Informacidn para la Seguridad
y Convivencia — SISC -de la Secretaria de Seguridad,
por medio de Decreto Municipal 1246 del 11 de
diciembre de 2012, se exceptud el Corregimiento de
San Sebastian de Palmitas de las medidas de orden
publico adoptadas para el Municipio de Medellin por
medio de Decreto Municipal 1807 de 2012.

3. Mediante el Decreto 0259 del 30 de enerc de 2013, se
prorrogtd la medida de restriccion contemplada en el
Decreto 1807 del 22 de noviembre de 2012 hasta el 31
de Julio de 2013.

4. En Consejo Metropolitano de Seguridad realizado
el 8 de Julic de 2013 con el Sefior Presidente de la
Republica y los Alcaldes de los municipios del Area
Metropolitana, los mandatarios analizaron, revisaron
la problematicas y estrategias relacionadas con la
seguridad del Valle de Aburra, para lo cual, acordaron
conjuntamente prorrogar las medidas de restriccion
de acompafante masculing en las motocicletas que
circulan en los respectivos municipios.

5. De conformidad con el Decreto 1369 de 2013,
se prorrogd la medida .de restriccion de parrillero
contemplada en el Decreto 1807 del 22 de noviembre
de 2012, por seis (6) meses hasta el 31 de Enero del
2014 y se incluyd una excepcion especial.

6. Segun e! Sistema de Informacién para la Seguridad y
Convivencia — SISC de la Secretaria de Seguridad, se
considera conveniente modificar algunas disposiciones
contenidas en el Decreto 1369 de 2013, puntualmente
derogar la excepcion especial contenida en el Decreto
en mencion.

7. Que los resultados arrojados por el Sistema de
Informacién para la Seguridad y la Convivencia ~
SISC de la Secretaria de Seguridad, y luego de
evaluar la implementacién de la medida durante el
pericdo comprendido entre el 30 de noviembre de
2012 y el 29 de noviembre de 2013, ha concluido que
“la participacién de ias motocicletas como medio de
transporte del victimario en la comision de diferentes
delitos, ha tenido especial refevancia en Medellin, en
relacién con varios delitos de alto impacto. Con el fin
de evaluar la viabilidad y pertinencia de la suscripcién
de un decreto que prohiba temporalmente el transporte
de parrillerc en la ciudad comec una medida para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad, a
continuacién se presentan algunas conclusiones en
relacion con la participacion de la motocicleta como
medio de transporte del victimario en la comisién de
cuatro delitos, a saber, el homicidio, el hurto a personas
y el hurto de automotores discriminado por motos vy
carros.”

‘Con relacidn al hurto de motocicletas: "es importante

mencionar gue esta conducta delictual es la que presenta
mayor participacion de ocurrencia en moto con parrillero por
parte del agresor, es asi como antes de ser implementada
la medida, entre el 30 de noviembre de 2011 y el 29 de
noviembre de 2012 {a relacion era del 46%. Esta situacion
se constituye como uno de los principales argumentos
a tener en cuenta en la definicidon de la pertinencia de
la imposicién de medidas restrictivas de la movilidad de
las motos con parrillero”. Si bien esta participacion no ha
disminuido durante la vigencia de la medida, es importante
considerar que en el horario de restriccion se ha mostrado
una significativa disminucion, pues durante el primer afio
de implementada la medida, entre el 30 de noviembre de
2012 y el 29 de noviembre de 2013, este tipc de hurtos
presentaron una disminucién del 26.9% lo que representa
514 casos menos.

Respecto a los casos de hurto de carros en Medellin, se
presenta que: "durante el pericdo comprendido entre el
30 de noviembre de 2011 y el 29 de noviembre de 2012
cuando no estaba vigente la medida el 25% de los casos
reportados al SISC tuvieron la mote como medio de
transporte del victimario, mientras que en la actualidad y
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evaluando el primer afic de implementacion de la medida
este porcentaje de participacitn paso a ser del 21%”. Con
relacion a los casos ocurridos en el horario de restriccién
la disminucién es del 26.1%, o que significa 103 hurtos
menos.

Con relacion a los homicidios: “caracterizados los
homicidios en relacién con el medic de transporte del
victimaric de acuerdo con la informacion proveida por los
organismos de seguridad y de justicia que sirven de fuente
al SISC, la participacion de los homicidios cometidos
por victimarios que se movilizaban en una motocicleta
paso del 15% entre noviembre 30 de 2011 y noviembre
29 de 2012, periodo en el cual no estaba vigente la
medida al 12% entre el 30 de noviembre de 2012 v el
29 de noviembre de 2013 con la medida implementada.
Ahora los casos ocurridos durante el horario restrictivo
presentaron una disminucion del 38.9% reflejado en 61
casos menos.”

8. Segun lo dispuesto en el articulc 2 de la Constitucion
Pclitica, el cual menciona que corresponde a las
autoridades de la Republica proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
asi como asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Asi como en
lo seflalado en el articulo 91 literal b) de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012 que faculta a los Alcaldes para dictar medidas
tendientes al mantenimiento del orden publico.

9. En atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
769 de 2002, corresponde a las autoridades de transito,
velar por la seguridad de las personas y de las cosas en
las vias publicas y privadas abiertas al publico, a traves
del egjercicio de sus funciones, las cuales deberan ser
orientadas ala prevencion, asistencia tecnica y humana
de los usuarios de la via.

10.El Cédigo de Transito, Ley 769 de 2002 en el articulo 3
paragrafo 4, modificado por el articulo 2 de la Ley 383 de
2010, establece que la Policia Nacional, a través de sus
cuerpos especializados de policia de transito urbano y
policia de carreteras, ejerce |la facultad de autoridad de
transito como una competencia a prevencion.

11. De acuerdo con el Plan de Desarrolle 2012-2015 "Medeilin
un Hogar para la vida", se define la linea 1, como Medellin
ciudad que respeta valora y protege la vida, en la cual se
aborda el programa Medellin; mas seguridad y mas vida
que tiene como objetivo fortalecer la seguridad mediante 1a
definicion, direccionamiento y evaluacion de la estrategia
de seguridad y busca impactar los indicadores mas
relevantes gue afectan a la sociedad.

12. Es necesario intensificar las medidas preventivas
de seguridad tendientes a evitar conductas punibles
atentatorias contra la vida, el patrimonio y la tranquilidad
de la comunidad por parte de actores y/u organizaciones
al margen de la ley.

13.Con fundamento en las anteriores consideraciones se
hace necesario derogar la excepcién contenida en el
articulo sexto del Decreto 1369 de 2013, contenida en los
siguientes terminos. "Se exceptua la medida para los casos
en el que el acompafante masculino sea €l hijo, el padre
o el hermano, hecho que se acreditara con el documento
de identidad o documento publico correspondiente ante
la Autoridad Publica que lo requiera.”, como una medida
preventiva de la comision de delitos.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde (E) de Medellin,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el articulo sexto del
Decreto 1369 de 2013,

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones del
Decreto 1369 de 2013 continlan vigentes.

ARTICULO TERCERA: Las autoridades de Policia y de
Transito Municipal, velaran por el estricto cumplimiento de
lo establecido en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTA: El presente Decreto rlge a partir de
la fecha de su publicacion.

Dado en |a ciudad de Medellin, a los veintiséis (26) dias del
mes de diciembre de dos mil trece (2013)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde (E)

IVAN DARIO SANCHEZ HOYOS
Secretario de Seguridad

OMAR HOYOS AGUDELO
Secretario de Movilidad
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Acuerdo_79 DE 2013_
“Por medio del cual se modifica el Acuerdo Municipal 043 de 2002 “Por medio del cual se

honra la memoria de Don Juan del Corral y se dictan otras disposiciones

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, y en
especial las conferidas por el articulo 71 de la Ley 136 de
1994,

ACUERDA

ARTICULO 1°: Modificar el articulo cuarto del Acuerdo 043
de 2002, el cual quedara asi:

“Articulo Cuarto: La "Orden al Merito Don Juan del Corral”,
se otorgaré en los grados Oro y Plata”

ARTICULO 2°: Modificar el articulo quinto del Acuerdo 043
de 2002, el cual quedard asi:

“Articulo Quinto: La "Orden al Merito Don Juan del Corral”,
en grado oro, se otorgara solo a personas, instituciones
y empresas publicas y privadas que cumplan 50 afios o
mas de labores en muitiplos de cinco afios y que hayan
adelantado una importante gestion a favor def desarrollo y
progreso del Municipio, el Departamento y la Nacidn.

Paragrafo; Igualmente, la Corporacion otorgara esla
distincién en casos de especial repercusion internacional,
en los cuales personas o entidades realicen actividades
sobresalientes, cuya trascendencia positiva amerife
otorgarla”

ARTICULO 3°. Modificar el articulo sexto del Acuerdo 043
de 2002, el cual quedara asi:

“Articulo Sexto: [.a “Crden al Merito Don Juan del Corral”,
en grado plata, se oforgaré solo aquellas personas, e

s

instituciones y empresas publicas y privadas que cumplan
25 aflos 0 mas de labores, en miltiples de cinco y que
hayan adelantado una importante gestion a favor del
desarrolio y progreso del Municipio, el Departamento y la
Nacion” :

ARTICULO 4°. Modificar el articulo séptimo del Acuerdo
043 de 2002, el cual quedara asi:

“Articulo Séptimo: La enlrega de la distincion seréa vélida
cuando mediare proposicién presentada en plenaria
aprobada por el Concejo. La orden, en cada una de sus
categorlas, sélo podra entregarse en una sola ccasion por
categorla a una persona o institucion.

Paragrafo 1°; El otorgamiento de la "Orden al Merito Don
Juan del Corral” se hara conjuntamente con una resolucion
en nota de estifo, donde se detallara de marnera sucinta los
merecimientos de las personas o instituciones acreedoras
de dicha distincion.

Paragrafo 2°: Para los demas eventos y celebraciones en
mittiplos de cinco, se seguiré utilizando la nota de estilo
en pergamino”

ARTICULO 5: El articulo noveno del Acuerdo 043 de 2002,
continua igual.

ARTICULO 6°, Los demés articulos del Acuerdo, continian
iguales.

ARTICULO 7°: El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece {2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum; Este Proyecto de Acuerde tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario



Gaceta Ofscial wuz

34

Acuerdo_81 DE 2013_

“Por medio del cual se institucionalizan las fiestas por la paz, la convivencia y la
integracion familiar del Barrio Kennedy”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades, especialmente las conferidas
en el articulo 313 de la Constitucién Politica, las leyes
136 de 1994, 1551 de 2012 y las normas que madifican y
complementan, asi como las demas disposiciones legales,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Institucicnalicese la celebracion
de las fiestas de la paz, la convivencia y la integracion
familiar del barrio kennedy de la Comuna 6 de Medellin en
el mes de Cctubre.

ARTICULO SEGUNDO: La Administracion Municipal a
través de las Secretarias de Participacion Ciudadana y de
Cultura Ciudadana, hara la suficiente difusioén del evento
dirigido a los habitantes del sector.

ARTICULO TERCERO: Las Secretarias de Participacion
Ciudadana y de Cultura Ciudadana, seran las gestoras

de los eventos para ejecutar los programas de estas

festividades, conjuntamente con las organizaciones que
tradicionalmente han participado de estas fiestas.

ARTICULO CUARTO: Cada afio la Administracion
Municipal, apropiara 1os recursos necesarios para la
realizacion de estas fiestas, con el fin de fortalecer la paz, la
convivencia y la integracion familiar en el Barrio Kennedy,
asi como las expresiones artisticas de este importante
sector de la Ciudad.

ARTICULO QUINTO: Este Acuerdo rige a partir de su
publicacion en la Gaceta oficial y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378..

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo_82 DE 2013___
“Dor medio del cual se crea el programa “Medellin al Compas” en la Ciudad de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales y constitucionales
otorgadas por el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, y en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994 y la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Crear el programa
“Medellin ai Compdas”, tendiente a reconocer y forlalecer
la cultura, el arte, la diversidad y la convivencia, que se
fomenta a través de las bandas de marcha de la Ciudad.

ARTICULO SEGUNDO. Plan de Desarrollo. El objeto
principal del programa se relaciona de modo directo con
las acciones contempladas en el Plan de Desarrollo 2012-
2015, “Medellin un Hogar para la Vida", en la linea uno
“Ciudad que respeta, valora y protege la vida”, en su
componente tres “Medellin arte y cultura citidadana para fa
vida y la convivencia” y en su programa “Arte y cuftura para
la vida y fa ciudadania”,

ARTICULO TERCERO. Implementacion. Se creard, en
todos los programas de convocatoria plblica de estimulo,
fomentoy apoyo al arte y fa cultura, que realice la Secretaria
de Cultura Ciudadana, la modalidad de “"Medeliin al
Compas”, con el fin de garantizar el apoyo y el estimulo a
las bandas de marcha de la Ciudad.
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ARTICULO CUARTO. Mesa de trabajo. Se conformara
una mesa de trabajo del subsector de las bandas de
marcha de la Ciudad, adscrita al Sistema

Municipal de Cultura, que realizard las observaciones,
aportes y recomendaciones necesarias a la Secretaria de
Cultura Ciudadana, sobre los lineamientos de participacion
en las convocatorias en la modalidad de "Medellfn al
Comp4s”, teniendo en cuenta que el documento final de
pliegos sélo podra ser conocido el dia de ia publicacién.

- ARTICULO QUINTO. Participacion. Todas las bandas
de marcha, que tengan sede principal o seccional en la
-Ciudad de Medellin, pueden hacer parte del programa
"Medellin al Compés”, a través de la mesa de trabajo de!
subsector de las bandas de marcha, cuyo mecanismo de
participacion y representatividad, serd determinado por el
Sistema Municipal de Cultura.

ARTICULO SEXTO. Funciones. Para la administracién y
la gestién del programa "Medellin al Compas”, la Secretaria

de Cultura Ciudadana, a través del Sistema Municipal de
Cultura, tendra las siguientes funciones;

Crear la mesa de trabajo del subsector de las bandas de

" marcha de la Ciudad.

Coordinar las reuniones convocadas por la mesa de trabajo
del subsector de las bandas de marcha de la Ciudad.

ARTICULO SEPTIMO. La Secretarfa de Cultura Ciudadana
dispondra de los recursos para la operacion del programa
“Medellin al Compéas®.

ARTICULO OCTAVO. Este Acuerdo rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio y deroga
todas las disposiciones gue le sean contrarias.

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece {2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVlb PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo 83 de 2013

“Por medio del cual se fomenta la “Vida en la via” y se vinculan las victimas de los
siniestros de circulacion vial y las herramientas tecnologicas, al marco educativo de la
Secretaria de Movilidad del Municipio de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de
las conferidas por el numeral 4 del Articulo 313 de la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 y el Decreto Ley
1333 de 1986, La Ley 1383 de 2010 y la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Foméntese “Vida en fa via’,
mediante el fortalecimiento de la prevencién de la
siniestralidad, a través de la vinculacién de las victimas y
las herramientas tecnologicas a los planes de convivencia
entre los diferentes actores presentes en las vias, dentro
del marco educative ejecutado por la Secretaria de
Movilidad del Municipio de Medellin.
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ARTICULOSEGUNDO, Deconformidadconlanormatividad
nacional y lo establecido en la estructura municipal, tanto
el manejo, como la destinacion de recursos economicos
para la ejecucion y fortalecimiento de las campafias
pedagobgicas, estaran a cargo de la Secretaria de Movilidad
del Municipic de Medellin, sin perjuicio de aquellas otras
campafas directa o indirectamente relacionadas con la
materia, qué se adelantan en corresponsabilidad con ofras
Secretarias, entes descentralizados de la Administracion
Municipal y el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de WMovilidad
realizara de manera peritdica, reconocimiento publico a
algunos conductores que por sus cualidades, aptitudes vy
actitudes en la via, merezcan ser exaltados como

ejemplos y referentes para los demas ciudadanos y
conductores. Los criterios de seleccion serdn definidos por
la Secretaria de Movilidad.

ARTICULQ CUARTO: El Secretario de Movilidad, basado
en las cifras y reportes de indicadores de movilidad y

siniestralidad, entregard un informe detallado al Concejo -

Municipal en el que se plasmen tanto los logros, como los
retos en torno a esta materia. Este informe se presentara
semestralmente.

ARTICULO QUINTO: Con la finalidad de fortalecer la linea
de denuncias y buzon de quejas, preguntas y sugerencias
ciudadanas, se ejecutaran acciones que permitan eficiencia
y eficacia en los canalés de comunicacién entre la comunidad
y la autoridad de transito y transportes competente.

ARTICULO SEXTO: Desde la Secretaria de Movilidad del
Municipio de Medellin se propendera por la mejoria en
el sistema de levantamiento de croquis y reconstruccion
de los hechos, cuando existan infracciones y siniestros,
con el fin que se concreten mayores garantias técnicas,
tecnologicas y probatorias, en c¢oncordancia con lo
estipulado en el Plan Nacional de Seguridad y la Legislacion
en materia Administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con lo dispuesto
en el Plan Nacional de Seguridad Vial, se tendran
en cuenta los medios técnicos y tecnologicos para la
validacién electrénica de las licencias de conduccion y
demas documentos obligaterios, a la hora de realizar los
operativos de control de movilidad.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo regira a partir
de su publicacion en la gaceta oficial,

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378.

JUAN DAVID PALACIO CARDCNA
Secretario

Acuerdo 84 de 2013

“Por medio del cual se institucionaliza el 4 de agosto como el dia del Cuerpo Oficial de
los Bomberos del Municipio de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por el articuio 313 de la Constitucion Politica,
el Decreto Ley 1333 de 1986, la Ley 136 de 1994 y la Ley
1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. institucionalicese el 4 de agosto,
como el dia del Cuerpo Oficial de los Bomberos del
Municipio de Medellin.
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ARTICULO SEGUNDQ. En el marco de la celebracion
anual del dia del Cuerpo Oficial de los Bomberos del
Municipio de Medellin, se hara entrega de distincion y
reconocimiento en primer grado por parte de la Alcaldia
Municipal, al oficial destacado, como el de mejor
comportamiento durante el afdo. Del mismo modo, se
hara entrega de distincién y reconocimiento en segundo
grado por parte de la Alcaldla Municipal, al Bombero y

a7

conducter destacado, como los de mejor comportamiento
durante el ano.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo regira a partir
de su publicacion en la gaceta oficial.

Dado en Medellin a fos 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo 85 DE 2013

“Por medio del cual se establece el programa de formalizacién de lavaderos informales
de vehiculos automotores”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En ejercicio de atribuciones Constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los articulos 311, 313 numerales
1,2y 5 y 333 de la constitucion Politica de Colombia; la
Ley 136 de 1.994 maodificada por la Ley 1551 de 2012, la
Ley 1429 de 2010 y demas disposiciones concordantes,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crease, el programa de
"Formalizacién de lavaderos informales de vehiculos
automotores”, como un medio de estabilizacién econdmica,
sacial y de empleo.

ARTICULO SEGUNDO: Los beneficiarios del programa
seran las personas que ejercen el lavado informal de
vehiculos automotores y su nucleo familiar, los cuales
seran objeto de atencidn por parte de lfa Administracién
Municipal;, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo
Economico o la dependencia que haga sus veces

ARTICULO TERCERO el objetivo y los componentes del
programa:

Elobjetivo del proyecto es generar alternativas y condiciones
para la formalizacion de los lavaderos informales de
vehiculos automotores existentes en la Ciudad, mediante
la conformacion de unidades productivas formalizadas y la
implementacion de proyectos productivos sostenibles que
ademas de mejorar su calidad de vida y garantizar el
goce efectivo de sus

derechos y el de su nlcleo familiar, permita abandonar
la condicién de lavador informal, mitigando el impacto
social generado por esta actividad, apuntandole a ia
sostenibilidad y a contribuir a la estabilizacion econdmica,
social y cultural de los lavadores, aumentando con ello los
indices de formalidad en la Ciudad y trayendo con consigo
el uso eficiente y racional del agua potable y recuperacién
del Espacio Publico.

Para gue el programa sea integral, cada proyecto que se
implemente debe tener los siguientes componentes:
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a. Capacitacion: Se debe incluir capacitacion en las
areas econdmicas, administrativas y de desarrollo
humango, procurando en esta Gitima incorporar temas de
convivencia y fortalecimiento de valores, de tal forma,
que a la vez que realicen una actividad productiva esté
ligado al tema de formacion en valores para construir
un nuevo proyecto de vida.

b. Planes de negocios: Se formularan a partir de
conocimientos, recursos y proyeccion del mercado.

c. Coordinacién institucional: Se movilizaran los
actores de las instituciones, entidades descentralizadas
y dependencias publicas para llevar una gestion
articuiada a los lavadores informales de vehiculos
automotores y su nucleo familiar presentando la oferta
institucional necesaria para cumplir el objeto de este
acuerdo.

d. Articulacion Privada: se buscard vincular a los
procesos a personas haturales o juridicas del sector
privado -que tengan interés o relacidn con el tema y

quieran articutarse para el desarrollo del proyecto, tales
como empresas de transporte publico, concesionarios
de venta de automotores; entre otros.

PARAGRAFO: Todos los componentes deben ser
proyectados a corto mediano y largo plazo para garantizar
la institucionalidad y sostenibilidad de los proyectos.

ARTICULO CUARTQO: Dentro del proceso de formalizacion
de los lavaderos informales de vehiculos automotores
se debera cumplir con todas las normas urbanisticas y
constructivas generales y especificas vigentes, asi como
con los tramites, requisitos y procedimientos necesarios
para la obtencion de las licencias expedidas por cualquiera
de las curadurias urbanas del Municipic de Medellin,

ARTICUL.O QUNTO: El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion,

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013). ‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo 86 DE 2013

“Por medio del cual se rinde homenaje a Mariana Pajon por enaltecer el nombre de
Colombia y, especialmente el de la Ciudad de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades, especialmente las conferidas
en el articulo 313 de la constitucion pelitica, la ley 136 de
1994, ley 181 de 1995, ley 387 de 1997, ley 1185 de 2008
y las normas que medifican y complementan, asi como las
demas disposiciones legales,

ACUERDA
i
ARTICULO PRIMERO. Rindase homenaje publico a la
deportista Mariana Pajén por sus logros deportivos para el

pais, y en especial por la obtencion de la medalla de oro en
ciclisma BMX en los Juegos Climpicos de Londres 2012,

ARTICULO SEGUNDO.Como parte del homenaje
a Mariana Pajon se adelantaran acciones para la
materializacién de la pista competitiva de bicicross que
actualmente impulsa el INDER, y adicionalmente se
implementara la elaboracidon de una escultura monumental
que recuerde el momento glorioso de la deportista.

ARTICULO TERCERO. BENEFICIARIOS. Seran
beneficiarios de las actividades de homenaje a Mariana
Pajon, los ciudadanos de Medellin, en especial nifios y
jovenes, que podran identificarse con su actuar.

ARTICULO CUARTO. ACTIVIDADES. El Municipio de
Medellin a través del Instituto de Deportes y Recreacion —
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INDER ~ vy la Secretaria de Cultura Ciudadana, realizaran
todas las acciones y logistica necesaria para el
homenaje que se rendird a la deportista Mariana Pajén,
que se compone de lo siguiente:

1. Homenaje: Se le hara un reconocimiento publico
por parte tanto de! Concejo de Medellin como de la
Administracién Municipal a la deportista, en el momento
de la inauguracién de la obra y la pista.

2. Elaboracion del monumento: Para lo cual la
administracién determinara la forma de su ejecucioén,
mediante concurso publico para artistas o a través de la
modalidad que estime conveniente. El INDER indicara
en qué lugar de la pista quedara ubicado el monumento

ARTICULO QUINTO. LaAdministracién Municipal realizara
convenios con instituciones educativas, universitarias,
tecnoldgicas, de educacion formal de los sectores

. ARTICULO SEXTO. La

publicos y privados, o con las entidades que considere
conveniente, a efectos de impulsar el homenaje y |a pista
en conmemaoracion de la deportista.

Administracién  Municipal
reglamentara la forma en que se desarrollara el homenaje
a Mariana Pajon.

ARTICULO SEPTIMO. La Administracién Municipa!
asignara los recursos que requiera la ejecucion del
presente Acuerdo del Presupuesto Municipal

ARTICULO OCTAVO. El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Dado en Medellin é los 28 dias del mes de noviembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 378.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo 90 de 2013

“Por medio del cual se institucionaliza en la Ciudad de Medellin la Politica Publica de
Proteccion Integral a las Personas que Padecen Cancer”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 y Ley 1551
de 2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese en la Ciudad de

Medellin, una Politica Integral de Proteccién a las personas
diagnosticadas con cancer, especialmente enfocada en
mujeres y nifias, con el fin de mitigar los efectos negativos
en los aspectos sociales sicologicos y econémicos.

ARTICULO SEGUNDO. En el marco de esta politica
protectora, se implementa la estrategia "Pelos por sonrisas”
como una jornada de interés social y cultural, que fomente

ios valores y la solidaridad en los habitantes de la Ciudad.
ARTICULO TERCERO: Componentes

a. Proteccién y prevencion de la discriminacion
b. Difusiéon, Comunicacién y Redes de Apoyo Social
¢. Responsabilidad Social Empresarial

ARTICULO CUARTO: Componente de Difusién,
Comunicacién y Redes de Apoyo Social. Esta estrategia
tendra un componente de difusién y promocion liderado
por la Secretaria de Comunicaciones de la Alcaldia, que
buscara comprometer a los diferentes medios de
comunicacion existentes en la Ciudad, en las jornadas
y campafias que se emprendan para hacer efectiva la
estrategia.
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Se privilegiara la difusion a través de las redes sociales
que son utilizadas por la poblacion joven.

ARTICULO QUINTO: Componente de Responsabilidad
Social Empresarial: La Administracién Municipal facilitara
el compromiso del sector privado.

ARTICULO SEXTO: El cumplimiento del presente Acuerdo
estara a cargo de las secretarias de las Mujeres, Inclusion
Social y Familia y Salud.

ARTICULO SEPTIMO: Se exceptian de la medida
restrictiva del pico y placa, en consideracion a las
necesidades de la ciudadania, los vehiculos particulares
y oficiales, utilizados para el transporte de personas
discapacitadas o pacientes que se desplacen en razén de

tratamientos vitales como radioterapias, quimioterapias
o diglisis, siempre y cuando el o los discapacitades y/o
pacientes estén ocupando el vehiculo.

Deben presentar certificado medico que acredite la
necesidad actual del desplazamientc en el momento de
ser interceptado en la via publica o de los contrario no se
entendera eximido.

ARTICULO OCTAVO: E| presente Acuerdo comienza a
regir a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
Oficial.

Dado en Medellin a los 4 dias del mes de diciembre de dos
mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN

Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 382.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo 91 DE 2013

“Por medio del cual se crea el programa “Medellin Suena para la Vida — Medellin Vibra
con la Musica™

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 9 de! articulo 313 de
la Constitucién Politica de Colombia y el paragrafo 2 del
articulo 32 de laley 136 de 1994 y 1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1. Objeto del Acuerdo. Establecer el
Programa “Medellin Suena para la Vida ~ Medelfin
Vibra con la Musica™, con el objetivo de crear
incentivos para los interpretes individuales o grupos
musicales sin animo de lucro de la ciudad de Medellin
para que puedan utilizar de forma ordenada el espacio
publico de las centralidades barriales, comunales
y metropolitanas como escenario de actividades

artisticas.

Articulo 2. Responsables del Programa. La
Secretaria de Cultura Ciudadana sera la encargada
de articular a los intérpretes individuales, grupos
musicales, las organizaciones de artistas, las
Universidades y las organizaciones publicas y
privadas para obtener recursos y garantizar su
funcionamiento.

Paragrafo. En todo caso sera la Secretaria de
Gobierno y Derechos Humanos en el marco de sus
competencias legales quien definira la reglamentacion
para el uso del espacio publico por parte de los grupos
musicales, organizaciones artisticas, universidades,
colectivos e instituciones que participen en el
programa.

Articulo 3.Componentes del Programa. El programa
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“Medellin Suena para la Vida — Medellin Vibra con fa
Musica™, tendra los siguientes componentes:

« Componente de Registro y Seleccién de Grupos y
Colectivos Musicales. Carrespondera a la convocatoria
anual que realizara la Secretaria de Cultura Ciudadana
con el apoyo de Universidades de la Ciudad que
posean programas de artes musica o afines, con el
fin de identificar individuos, agrupaciones, colectivos,
organizaciones e institfuciones que tengan interés en
ocupar de forma ordenada el espacio publico con el fin
de divulgar sus actividades artisticas. Esta convocatoria
tendra por objeto seleccionar a las agrupaciones que
podran participar en el programa.

+ Componente de Verificacion y Control del Espacio
Publico. Corresponde a las Secretaria de Gobierno y
Derechos Humanos en Coordinacion con las Secretarias
de Movilidad y la Policia Nacional de Colombia,
establecer el control y cumplimiento de las regulaciones
y condiciones del programa para la utilizacién del
espacio publico en lo relacionado con horarios, niveles
de ruido.

» Componente de Articulacion con Instituciones
Publicas y Privadas. Correspondera a la Secretaria
de Cultura Ciudadana, la busqueda de recursos de
cofinanciacion que permitan adecuar unas condiciones
minimas de proteccion y apoyo logistico a las
agrupaciones que participen en el programa.

Artictlo 4. Derechos de los participantes en el
programa. Los intérpretes 0 grupos elegidas para
participar en el programa, podran desarrollar las siguientes
actividades:

1. Podran acceder a un sistema de reserva de horarios
para cada espacio de ciudad establecido en el
programa.

2. El sistema le permitira a los participantes reservar la
utilizacién de un espacio de ciudad en los periodos
de tiempo establecidos por la Secretaria de Cultura
Ciudadana. |

3. Los participantes no podran en suma usar un espacio
por mas de una semana seguida, y en suma en un
afo no podran estar por mas de un mes en un mismo
espacio. :

4. Los participantes podran recibir donaciones voluntarias
en dinero por parte de los transeuntes.

5. Los participantes podran usar los espacios como
espacios de practica abierta y poblica de forma
que los ciudadanos puedan apreciar el proceso de
interpretacion.

6. Los participantes podran usar la infraestructura
dispuesta por la Secretaria de Cultura Ciudadana,
que deberd ser transitoria y removible, generando
condiciones minimas de proteccién para los
participantes.

7. Interpretar los géneros e instrumentos gque les hayan
sido aprobados en las audiciones.

s

8. Acceder de forma gratuita o subsidiada a programas
de formacion, perfeccionamiento y asesoria en el
desarrollo de las capacidades musicales de |os artistas.

Articulo 5. Deberes de los participantes en el programa.
Los intérpretes o grupos elegidas para participar en el
programa, tendran las siguientes obligaciones:

1. Registrar el uso de los espacios elegidos con una
semana de antelacién a la fecha de uso.

2. Utilizar el espacio en las condiciones de tiempo y forma
establecidas por |a secretaria de cultura ciudadana.

3. Utilizar los espacios con la reserva que se constituira
en el decumento que permite la ccupacion del espacio
determinado.

4. Podran interpretar solamente los géneros o
instrumentos aprobados en las audiciones, y deberan
abstenerse de utilizar apoyos de sonido diferentes a
los mostrados en el mencionado espacio.

5. Respetarlos niveles minimos de decibeles establecidos
por la Secretaria de Cultura Ciudadana.

6. Evitar las maodificaciones fisicas, adecuaciones
permanentes o transitorias de ninguna indole a los
espacios publicos reservados.

7. Limitar de cualquier forma la libre circulacion de
personas o vehiculos de cualquier forma.

CAPITULO Il. COMPON ENTEDE REGISTRO Y
SELECCION DE GRUPOS MUSICALES

Articulo 6. Periodo de Inscripciones. La Secretaria de
Cultura Ciudadana realizara una inscripcion durante los
dos primeros meses de cada afo, sobre la base de una
convecatoria que establecera las condiciones para la
participacion en el programa.

Articulo 7. Objetive de las Convocatorias. Establecer
un listado de intérpretes o agrupaciones sin animo de
lucro, que sean elegibles para ocupar de forma transitoria
y ordenada los espacios publicos establecidos en el
programa.

Articulo 8. Audiciones. Durante el mes de marzo de cada
afio, la Secretaria de Cultura Ciudadana con el apoyo de
Universidades que tengan programas de artes, musica
o afines seleccionardn un grupc de organizaciones,
agrupaciones o artistas sin &nimo de lucro que participaran
en el programa.

Articulo 9. Nimero de participantes en el programa.
La Secretaria de Cultura Ciudadana definird cada afio
en funcion de los recursos disponibles y los convenios
alcanzados coninstituciones dela ciudad o de los gobiernos
nacional o departamental, la cantidad de individuos o
grupos elegibles. )
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CAPITULO §ll. COMPONENTE DE VERIFICACION Y
CONTROL DEL ESPACIO PUBLICO

Articulo 10. Espacios para utilizacion del
programa. La Secretaria de Cultura Ciudadana
definird cada afio en coordinacién con las Secretarias
de Gobierno y Seguridad, los espacios de la ciudad
que se pueden utilizar para el programa.

‘Articulo 11. Condiciones Minimas de los espacios.

Los espacios publicos elegidos deberan contar con
al menos 2 de las siguientes condiciones para ser
elegidos:

1. Considerarse una centralidad barrial, corregimental,
veredal, comunal, zonal o metropalitana.

2. Contar con altos flujos de transedntes.

3. Desarrollar en su entorno eventos de ciudad o
actividades de esparcimiento de forma permanente.

4, Permitir condiciones minimas de ruido que permitan la
apreciacion de las expresiones musicales, a la vez que
no generen contaminacidn visual y auditiva excesiva.

Articulo 12. Sistema de Control de Reservas. La
Secretaria de Cultura Ciudadana en coordinacion con las
secretarias de gobierno y seguridad y la Policla Nacional

de Colombia, estableceran un sistema de reserva y

verificacion en los espacios publicos definidos en el
programa.

CAPITULO IV, COMPONENTE DE ARTICULACION
CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Articulo 13. Blisqueda de Financiacion. La Secretaria
de Cultura Ciudadana buscard cofinanciacion del apoyo

logistico y adecuacién de infraestructuras necesarias para
asegurar el funcionamiento del programa.

Articulo 14. Coordinacion con el Ministerio de Cultura.
La Secretaria de Cultura Ciudadana buscara financiacion
hacional del programa a través de los recursos del
Ministerio de Cultura de la Republica de Colombia.

Articulo 15. Financiacién Internacional. La Secretaria
de Cultura debera buscar financiacidon con instituciones
internacionales que realicen actividades de fomento de la
cultura, las artes y la masica.

Articulo 16. Coordinacién con Instituciones que
tengan programas de desarrollo artistico. La Secretaria
de Cultura Ciudadana dara prioridad en la elegibilidad a
organizaciones publicas, privadas ¢ sin animo de lucro que
tengan programas permanentes de formacion y desarrollo
de actividades musicales o corales.

CAPITULO V. ELEMENTOS FINALES

Articulo 17. Exclusién del Programa. La Secretaria
de Cultura Ciudadana podra excluir a cualquiera de los
participantes en el programa en cualquier tiempo por
razones logisticas, econdémicas o juridicas sin necesidad
de establecer ninguna contraprestacion.

Articulo 18. Reglamentacion del Programa. La
Secretaria de Cultura Ciudadana contara con seis (6)
meses contados a partir de la fecha de su promulgacion
para realizar la reglamentacion.

Dado en Medellin a los 8 dias del mes de diciembre de dos
mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHN JAIME MONCADA OSPINA
Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 386.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario
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Acuerdo 92 DE 2013

“Por medio del cual se institucionaliza la Feria del encuentro en la Comuna 13 - San
Javier, con motivo de la celebracidon de los 200 afios de la independencia de Antioquia”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales vy
legales; en especial las que le confiere la Ley 136 de
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Institucionalicese anualmente en
el Municipio de Medellin la celebracion de “La Feria del
Encuentro en la Comuna Trece - San Javier’,; con motivo
de! bicentenario de la independencia de Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: Las Secretarias de Participacion
Ciudadana y de Cultura Ciudadana, seran las gestoras
de los eventos para ejecutar los programas de estas
festividades, conjuntamente con [as organizaciones que
tradicionalmente han participado de la Feria

ARTICULO TERCEROQ: La Administracion Municipal a
través de las Secretarias de Participacion Ciudadana y de
Cultura Ciudadana, hara la suficiente difusién del evento
dirigido a los habitantes del sector.

ARTICULO CUARTO: La Administracién Municipal,
apropiara cada afio los recursos necesarios para la
realizacion de la "La Feria del Encuentro en la Comuna
Trece - San Javier”, con el fin de fortalecer la paz, la
convivencia y la integracién familiar en la Comuna Trece,
asi como las expresiones artisticas de este importante
sector de la Ciudad.

ARTICULO QUINTO: Este acuerdo rige a partir de su
publicacion en la Gaceta ofictal.

.Dado en Medellin a los 7 dias del mes de diciembre de dos

mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

JOHN JAIME MONCADA OSPINA
Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuve {2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 385.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo 94 de 2013

“Por medio del cual se le asigna el nombre de Parque Independencia de Antioquia
al parque ubicado en el barrio Campo Alegre el Danubio de la comuna 12, como
conmemoracion de la independencia del Estado Libre de Antioquia”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucion
Politica, en la Ley 136 de 1994 y la ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo tiene como
objetc conmemorar los doscientos afios de independencia

del Estado Libre de Antioquia, rindiendo homenaje al
bicentenaric 1813-2013. De igual manera exaltar los
valores y la tradicidon antioquefa como patrimonio de la
ciudad de Medeillin y el departamento de Antioquia, y a su
vez recordar los grandes lideres antioquefios que gestaron
la independencia.

ARTICULO SEGUNDOQ. Asignar al parque ubicado en el
barrio CampoAlegre el Danubiodelacomuna 12 LaAmerica,
en la direccién: calle 44 con carreras 95 y 96, el nombre de
Parque Independencia de Antioquia, para conmemorar |os
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doscientos afios de haber logrado la liberacién del mando
espafiol, y resaltar el baluarte patrimonial y cultural de los
antioquefios y los medellinenses.

ARTICULO TERCERO. El honorable Concejo Municipal
ubicard una placa conmemorativa en el Parque
Independencia de Antioguia, para honrar y resaltar la
memoria de los préceres, iideres y grandes antioquefios
que sembraron la semilla de la libertad.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria de Cultura Ciudadana
realizara las gestiones pertinentes para el estricto
cumplimiento del presente Acuerdo, en relacién con la
asignacion del nombre y la difusion del mismo.

ARTICULO QUINTO. El presente Acuerdo inicia su
vigencia una vez sea publicado en la Gaceta Oficial.

Dado en Medellin a los 11 dias del mes de diciembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHN JAIME MONCADA OSPINA
Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

- Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Acuerdo 95 de 2013

“Por medio del cual se conceden unos beneficios tributarios en los impuestos, predial
unificado, industria y comercio, alumbrado publico, plusvalia, tributos de propiedad del
Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones”.

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 287
y el numeral 4 del articulo 313 de |a Constitucion Politica,
la Ley 14 de 1983, el Decreto Ley 1333 de 1986

ACUERDA
CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EXENCIONES: Las exenciones tributarias
aqui consagradas, regiran a partir del 1 de enero de 2014
y su vigencia no podra ser superior a 10 afios, contados
a partir de la entrada en vigencia, del presente Acuerdo
Municipal.

ARTICULO 2: RECONOCIMIENTO. Los beneficios
tributarios aqul consagrados, no se concederan de oficio,
por tanto, deberan ser rogados por el contribuyente, ante
la Administracion Municipal y seran reconocidas en los
términos establecidos en el articulo 150, del Acuerdo 64
de 2012 o de la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 3: REQUISITOS. Los requisitos vy
procedimientos a cumplir por parte del contribuyente,
interesado en acceder a la exencién en pago del impuesto
predial unificado, de que trata el presente Acuerdo, seran
los contenidos en los Articulos 144, Paragrafo del numeral
17, del articulo 146, el Acuerdo Municipal 064 de 2012, ¢
de la norma que lo medifique o sustituya.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS BENEFICIOS PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO

ARTICULO 4. CONTRIBUYENTES EXENTOS. Se
concedera la exencidén en el pago del Impuesto Predial
Unificado, hasta el cuarto trimestre del 2023, a los
propietarios y/o poseedores de los siguientes inmuebles:

a. A los inmuebles que se construyan en la comuna
10 a partir del primero (1) de enero de 2009, cuya
exclusiva destinacion sea vivienda y que constituya
para el propietarioc su Unica propiedad, siempre y
cuando se anexe a la solicitud, folocopia de Ia
licencia de construccién y se compruebe por parte de
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la Administracion, que la vivienda es nueva y se ubica
en la comuna 10.

El beneficio se reconocerd de acuerde al estrato
socioecondmico en el siguiente porcentaje:

|||
[=x]
(=]

b. Alos inmuebles que sean nuevos proyectos de
vivienda aprobados a partir del 1 de enero de 2013,
acogiéndose a los planes parciales adoptados por el

Municipio de Medellin en los poligonos de renovacion:

urbana establecidos en el Plan de Ordenamiento
Territorial -POT-, siempre y cuando se anexe a la
solicitud, fotocopia de la licencia de construccion,
se compruebe por parte de la Administracién que la
vivienda esté ubicada en el poligono antes sedalado,
que constituya para el propietario su vivienda
permanente y que al momento de la solicitud su avallo
no supere los ciento treinta y cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes (135 smimv), el cual sera
certificado por la Subdireccion de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion.

Este beneficio se concedera hasta el cuarto trimestre
del 2023, siempre y cuando la propiedad del inmueble
se mantenga en cabeza de su Unico y primer propietario.

Paragrafo. Para gozar del beneficio establecido, para
los estratos 1,2 y 3 deberan, ademas de cumplir con
los requisitos generales, demostrar gue el inmueble
constituya su unica propiedad a nivel nacional, lo cual
serd comprobado por la Secretaria de Hacienda

CAPITULO TERCEROQ
BENEFICIOS PARA EL PAGO DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIAY COMERCIO

ARTICULO 5. REQUISITOS. Los requisitos y
procedimientos a cumplic por parte del contribuyente,
interesado en acceder a la exencion en pago del impuesto
de industria y comercio, de que trata el presente Acuerdo,
seran los contenidos en el Articulo 151, del Acuerdo
Municipal 064 de 2012, o de la norma que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 6. CONTRIBUYENTES EXENTOS. Gozaran
del beneficio de exencion, en el pago del impuesto de
industria y comercio, las siguientes entidades:

a. Las Entidades sin animo de lucro, que presten
el servicio de Educacién Superior, debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, en cuanto a los ingresos que obtengan por la
prestacion de los servicios educativos. Este beneficio
se concedera hasta el 31 de diciembre de 2023

b. Las Entidades Publicas dei orden Municipal, gque
realicen actividades de recreacién, en cuanto a
los ingresos que obtengan por la prestacion de los

servicios de recreacion. Este beneficio se concedera
hasta el 31 de diciembre de 2023.

¢. Las entidades dedicadas a la operacién de Centros
tecnolbgicos de atencién e interaccion a distancia
{Contac Center, Call Centery Data Center), en cuanto
a los ingresos que obtengan por la prestacion de dichos
servicios.

d. Las empresas a partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo, deberan garantizar el niumero de
empleos existentes al momento de solicitar el beneficio
tributario, e incrementarlos anualmente, durente el
tiempo que dure el mismo; de no hacerlo perdera el
tratamiento especial concedido en el impuesto.

e. d. Las cooperativas, las ccoperativas de caracter
financiero, precooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales, instituciones auxiliares y
de segundo grado del sector cooperativo y solidario,
constituidas de conformidad con |a legislacién vigente,
sobre la totalidad de los ingresos. Este beneficio se
concedera a partir del 1 de enero de 2014

f. Anualmente, acreditaran el cumplimientc de sus
obligaciones de gestion social, anexando a la
declaracion privada delimpuesto de industria y comercio
una certificacién suscrita por el revisor fiscal, acerca de
que la entidad reat y efectivamente desarrollé su objeto
social y el niUmero de personas a la cuales benefician
con sus programas, dentro del respectivo periodo.

g. e. Las actividades realizadas por la implementacion
de usos asociados a los cluster textil/confeccion,
disefio y moda, como talleres de disefio y almacenes
de alta costura ylo turismo de negocios, ferias
y convenciones como restaurantes gourmet vy
usos culturales; conforme a la normativa de usos
permitidos en el poligono Z23-C y que se realicen
en los inmuebles ubicados con frente a {a carrera 50
{Palace), entre |a calle 58 (Avenida Oriental) y la calle
67 (Barranquilla), en el Barrio Prado Centro, en cuanto
a los ingresos que obtengan por la prestacion de los
servicios sefialados. '

Este beneficio se concederd a partir del 1 de enero
de 2014

Paragrafo. El tratamiento tributario especial concedido en
este Capitulo, no se harad extensivo al impuesto de "Avisos
y Tableros", excepto los del literal a.) del articulo 6°,

CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS PARA EL PAGO DEL IMPUESTO DE
ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 7. REQUISITOS. Los requisitos vy
procedimientos a cumplir por parte del contribuyente,
interesado en acceder a la exencion en pago del impuesto
de alumbrado publico, de que trata el presente Acuerdo,
seran los contenidos en el Articulo 185, del Acuerdo
Municipal 064 de 2012, o de la norma que lo modifique o
sustituya.
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ARTICULO 8. EXENCION. Gozaran de la exencion en
el pago del impuesto de alumbrado publico, los sectores
oficial y especial. -

Entiendase por sector especial, aguellas instalaciones
no residenciales que, de acuerdo con lo estipulado por
las normas vigentes, gozan de tarifas exentas del pago,
en cuanto al servicio publico de energia eléctrica se refiere
(Ley 142 de 1994),

CAPITULO QUINTO
Beneficios Para El Pago Del Impuesto De La
Participacion En Plusvalia

ARTICULO 9. EXENCIONES. Se exonera del cobro de
la participacidn en plusvalia, a los inmuebles destinados
a vivienda de interés social y prioritario, ubicados en los
estratos 1, 2y 3. :

Este beneficio se conceder a partir del 1 de enero de 2014

CAPITULO SEXTO
REQUISITOS ESPECIALES

~ARTICULO 10. REQUISITOS ESPECIALES. El
contribuyente que pretenda acceder a los beneficios
tributarios aqui consagrados, en el pago del impuesto,
deberad mantener como minimo, el mismo numero de
empleos del afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la exencion, para aquellos contribuyentes que
hayan ejercido actividades al 31 de diciembre de 2013.

Para aguellas nuevas empresas creadas a partir de la
entrada en vigencia del nuevo acuerdo, deberan acreditar
el numero de empleos creados con la solicitud de la
exencidn, aportando fotocopia de la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud

PARAGRAFO. Con corte al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior y durante el tiempo que dure Ia

exencion, el revisor fiscal o contador de la empresa debera
certificar, ante la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria
de Hacienda, anexando resumen de pago al sistema de
seguridad social, expedida por la entidad correspondiente
del sistema de seguridad social, el cumplimiento de este
requisito a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de atril de

“cada vigencia. De no certificarlo o de no mantener el nivel

de empleos, se perdera la exencién, mediante resolucion
motivada.

Seré obligacidn de todo contribuyente que goce del
beneficio tributario, presentar la declaracién del impuesto
de Industria y Comercio, el ltimo dia habil del mes de abril
de cada vigencia fiscal.

ARTICULO 11. RECONOCIMIENTO. EI reconocimiento
de los beneficios consagrados en el presente acuerdo,
corresponderd a la administracién municipal, a través del
Secretario de Hacienda, mediante resolucion motivada.
Para el Impuesto predial, el beneficio regira a partir del
trimestre siguiente a la presentacion de la solicitud, con
el cumplimiento de los requisitos exigidos y tendran en
cuenta las disposiciones contenidas en el capltulo Xl del
Acuerdo 064 de 2012.

CAPITULO SEPTIMO
PROHIBIDO GRAVAMEN

ARTICULO 12. Se adiciona un paragrafo al articulo 150
del Acuerdo 64 de 2012 el cual reza:

"PARAGRAFO. El reconocimiento del beneficio a inmuebles
de prohibido gravamen estara a cargo de la Subsecretaria
de Ingresos.”

ARTICULO 13. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E
presente Acuerdo rige desde su publicacién en ia gaceta
municipal y deroga todas las normas que le sean contrarias.

Dado en Medellin a fos 16 dias del mes de diciembre de
dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE - '

JOHN JAIME MONCADA OSPINA
Presidente

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
Secretario

Post-scriptum: Este Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en cada uno de ellos fue aprobado.

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
_Secretario

Alcaldia de Medellin



