
COMUNA  2  
SANTA CRUZ 



MEDELLÍN CUENTA CON VOS, LA CIUDAD QUE SOÑAMOS 



OBJETIVO SUPERIOR 

Nuestro objetivo es hacer de Medellín una ciudad segura, equitativa y legal; que 
propenda por la sostenibilidad de la ciudad, por mejorar las condiciones de vida y genera más y mejores 
oportunidades para la población urbana y rural, una ciudad que fortalezca su cultura ciudadana y recupera 

la confianza institucional a partir de una gestión efectiva, transparente y visible, una 

ciudad donde la seguridad es un derecho, y la educación de calidad y pertinente sea la base para el 

desarrollo y la competitividad. 
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ENFOQUES ÉNFASIS 





TRANSVERSALIDADES 





¡LO CONSTRUIMOS CON TODOS! 







¡LO CONSTRUIMOS CON TODOS! 



¡LO CONSTRUIMOS CON TODOS! 









  

Como parte del ejercicio de construcción democrática y participativa 

del Plan de Desarrollo Municipal, a continuación presentamos el 

análisis del cruce entre las ideas de proyecto del Plan de Desarrollo 

Local de la Comuna 2 – Santa Cruz “Un mapa abierto a las 

propuestas de vida de la gente”, con el Plan de Desarrollo 

Municipal. Así mismo, presentamos las problemáticas, oportunidades o 

necesidades más mencionadas por los habitantes de la comuna en el 

Encuentro Ciudadano que realizamos el pasado 2 de febrero en la 

Institución Educativa Antonio Derka, con el análisis de las que están 

siendo incluidas en el Plan de Desarrollo Municipal. 

Metodología: 



 Es importante hacer dos claridades: 

  

1. Los proyectos que comprometen obra pública no fueron 

presentados en este ejercicio, porque aún no han sido priorizados ni 

viabilizados territorialmente por las diferentes dependencias, en razón 

a las condiciones técnicas, jurídicas, sociales y de pertinencia que 

rodean el inicio de una obra (consecución de lotes, estudios y licencias 

ambientales, prefactibilidad, factibilidad y viabilidad).  

  

2. Las tendencias más recurrentes en los encuentros ciudadanos se 

presentan por las mesas de dimensión en las cuales se inscribía cada 

uno de los ciudadanos que asistía al encuentro, no obstante, en 

muchas oportunidades se presentaban temas que no correspondían a 

la dimensión que se estaba trabajando en esa mesa; por lo cual en el 

ejercicio que estamos presentado a continuación, se reorganizan 

estas problemáticas, oportunidades o necesidades, de acuerdo a la 

dimensión del Plan de Desarrollo Municipal a que se corresponden. 



Creemos en 
la cultura 
ciudadana 





CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

OBJETIVO: 
Mejorar las condiciones para que el 
comportamiento ciudadano e institucional 
se regulen y transformen a través del 
respeto y el cumplimiento de las normas 
sociales positivas, la transparencia y la 
eficiencia en el uso de los recursos 
públicos, generando un sentido de 
corresponsabilidad para lograr mejores 
actuaciones en la sociedad. 

Inversión:    $725.347.711.166  



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

En el Plan de Desarrollo Local de la comuna 2: Un mapa abierto a las 
propuestas de vida de la gente”, y en el Encuentro Ciudadano, en la 
comuna 2, los temas que aparecen asociados a la Dimensión Creemos en 
la Cultura Ciudadana se  concentran principalmente en aspectos como: 

Recurrentes Plan de Desarrollo Local  Recurrentes Encuentros Ciudadanos  

 Fortalecimiento de las organizaciones sociales y 

comunitarias JAL y JAC 

 Apoyar la promoción,  difusión y ejecución del 

deporte  y la recreación 

 Cultura del cuidado de la Salud 

 Fortalecer y cualificar los medios de comunicación 

locales 

 Implementación de procesos pedagógicos viales y de 

movilidad 

 Escuelas de Educación ambiental comunitaria 

 Recuperar la confianza en la administración municipal  

 Fortalecimiento de los medios de comunicación y de la 

comunicación para el desarrollo y la movilización 

social. 

 Fortalecimiento de los colectivos comunales y sus 

procesos  

 Presupuesto Participativo (evitar conflictos y 

competitividad al interior de la comunidad) 

Puntos de encuentro entre ideas del PDL y encuentros ciudadanos  

 Fortalecimiento de los medios de comunicación y de la comunicación para el desarrollo y la 

movilización social. 

 Fortalecimiento de los colectivos comunales y sus procesos  

 
 



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  
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1.1.1 Gestión de la cultura ciudadana 

1.1.1.3. Comunicación para la 

movilización,  la participación 

y la cultura ciudadana 

*Crear y fortalecer el proceso de Prensa Escuela en las instituciones 

educativas de la comuna, para la formación de los estudiantes en periodismo  

y narrativa.                                                                                                                 

*Formar en periodismo comunitario y  alternativo en sus diversos formatos 

para que sean   los   mismos  habitantes quienes cuenten y narren sus 

historias.                                                                                                                   

*Plan de Comunicaciones para  el PDL   

*Formar en temas de veeduría a los medios de comunicación comunitarios. 

1.1.4. Formación para la 

transformación de la cultura ciudadana 
1.1.4.1. La familia educa *Atención integral y prevención de la violencia intrafamiliar 

1.1.4. Formación para la 

transformación de la cultura ciudadana 

1.1.4.2. Proyecto: Escuela 

abierta para el desarrollo de la 

ciudadanía 

*Promoción de experiencias exitosas en educación superior de estudiantes de 

la Comuna 2 para motivar la continuidad a la educación  superior  de los 

estudiantes de grado 10 y 11 

1.1.5. Buenas prácticas ciudadanas 

para el goce de mis derechos y 

deberes 

1.1.5.3. Cultura vial y peatonal  

en mi barrio para la movilidad 

segura y ordenada  

*Implementación de  procesos pedagógicos viales y de movilidad 

1.1.5. Buenas prácticas ciudadanas 

para el goce de mis derechos y 

deberes 

1.1.5.6. Cultura D 

*Apoyar la promoción, difusión y ejecución del deporte  y la recreación, para la 

práctica de toda la población                                                        

*Fortalecimiento a los clubes deportivos legalmente constituidos de la Comuna 

2. 

1.1.5. Buenas prácticas ciudadanas 

para el goce de mis derechos y 

deberes 

1.1.5.8.  Cultura, educación y 

promoción del medio ambiente 
*Escuelas de Educación ambiental comunitaria y formulación de PROCEDAS.                                                      



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  
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1.1.5. Buenas prácticas ciudadanas 
para el goce de mis derechos y 
deberes 

1.1.5.7. Cultura del cuidado para una Medellín 
saludable 

*Actualizar el diagnóstico comunal en  protección  social  y diseño de 
planes de atención médica domiciliaria.          
*Medicina integral preventiva en casa                                        
*Recuperación, prevención y rehabilitación visual y auditiva para los 
habitantes de la Comuna 2 Santa Cruz       
*Manejo integral  a la problemática de obesidad y sobrepeso con 
enfoque diferencial.                 
*Atención integral  en promoción, prevención, atención y rehabilitación 
en salud oral y aumento de la cobertura en las edades de (6 años en 
adelante)                              
*Prevención y tratamiento de las ITS y VIH          
*Formación pedagógica  en la recuperación y  fortalecimiento de  la 
autoestima.                                                
*Creación de grupos  terapéuticos de mente sana y formación para la 
promoción y prevención.                         
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1.2.1. Promoción de la 
organización, la movilización y la 
formación para la participación 

 

1.2.1.2. Apoyo y acompañamiento a las Juntas 
Administradoras Locales JAL -  JAL ando con vos 

*Fortalecer las  JAL y la JAC para  la gestión del desarrollo       
*Fortalecimiento para la gestión del desarrollo  de los comités de trabajo 
de las JAC. 
* Fortalecer y cualificar los medios de comunicación locales en los 
formatos impresos, virtuales, radiales y audiovisuales. 

1.2.1.3. Organismos comunales integrales y 
modernos  

1.2.1.4. Promoción y fortalecimiento de las 
organizaciones de la sociedad civil y las redes 
sociales 

*Fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias. 
*Tejiendo redes  comunitarias.  (Plan estratégico de  redes,  diagnóstico  
de  las redes existentes) 

1.2.1.5. Red de formación e Investigación para la 
participación ciudadana 

*Escuela de formación en cultura política 

1.2.1.6. Medios ciudadanos para la interacción y 

movilización social 

 

*Fortalecer y cualificar los medios de comunicación locales en los 

formatos impresos, virtuales, radiales y audiovisuales.  



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

RETO PROGRAMA PROYECTO  ENCUENTROS CIUDADANOS 
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1.1.1 Gestión de la cultura ciudadana 

 

 

1.1.1.3. Comunicación para la movilización,  la 

participación y la cultura ciudadana 

 

*La comunicación debe ser transversal a todos 

los procesos 

*Comunicación para el desarrollo y la 

movilización social  

*Articulación de la comunidad con la 

Administración para trabajar juntos  

1.1.1.2. Implementar el plan promotor de cultura 

ciudadana 
*Cultura Medellín es una cuestión de identidad 

1.1.3. Medellín cuenta con todos 1.1.3.1. Fortalecer el voluntariado ciudadano  

1.1.2. Creemos confianza 

1.1.2.1. Cultura del SÍ 

*La cultura y la legalidad  

1.1.2.2. Fortalecimiento del gobierno local y 

recuperación de confianza en la institucionalidad 

1.1.5. Buenas prácticas ciudadanas para el 

goce de mis derechos y deberes 

1.1.5.1 Difundir la cultura de la legalidad en 

todos los entornos 

1.1.5.2. Héroes de la legalidad 

1.1.5.3. Cultura vial y peatonal  en mi barrio para 

la movilidad segura y ordenada  

*Capacitación y sensibilización víal 

*Ocupación de espacio y vías públicas 

*Controles de agentes de tránsito de la 

comunidad 

1.1.2. Creemos confianza 

 
1.1.2.3. Gestión y articulación de gobierno 

*Diálogo social  

1.1.3. Medellín cuenta con todos 
1.1.3.3. Creación de ecosistemas de 

transformación cultural 



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

RETO PROGRAMA PROYECTO  ENCUENTROS CIUDADANOS 
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1.1.3. Medellín cuenta con todos 1.1.3.1. Fortalecer el voluntariado ciudadano  *Bomberos Voluntarios 

1.1.3. Medellín cuenta con todos 
1.1.3.3. Creación de ecosistemas de 

transformación cultural 

*Barberías: difusores de cultura y generadores 

de empleo. 

 

1.1.5. Buenas prácticas ciudadanas para el 

goce de mis derechos y deberes 

 

1.1.5.8.  Cultura, educación y promoción del 

medio ambiente 

*Capacitación y sensibilización vial 

Recolección de basuras  

 

1.1.5.6. Cultura D 
*Acompañamiento integral para los clubes 

deportivos de la comuna  
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1.2.1. Promoción de la organización, la 

movilización y la formación para la 

participación 

1.2.1.2. Apoyo y acompañamiento a las Juntas 

Administradoras Locales JAL -  JAL ando con vos 

*Fortalecimiento de los colectivos comunales y 

sus procesos 

 

1.2.1.3. Organismos comunales integrales y 

modernos  

1.2.1.4. Promoción y fortalecimiento de las 

organizaciones de la sociedad civil y las redes 

sociales 

1.2.1.5. Red de formación e Investigación para la 

participación ciudadana 



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

RETO PROGRAMA PROYECTO  ENCUENTROS CIUDADANOS 
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1.2.1. Promoción de la organización, la 

movilización y la formación para la 

participación 

1.2.1.4. Promoción y fortalecimiento de las 

organizaciones de la sociedad civil y las redes 

sociales 

*Divulgación de las propuestas 

comunitarias 

1.2.2. Presupuesto Participativo 

1.2.2.1. Vos sos presupuesto participativo  
*Presupuesto participativo 

 1.2.2.2. Presupuesto participativo joven cuenta 

con vos 

1.2.2. Presupuesto Participativo 1.2.2.1. Vos sos presupuesto participativo  *Cofinanciación para la educación desde PP 

1.2.3. Fortalecimiento estratégico de la 

planeación social y económica 
1.2.3.2. Planeación participativa del desarrollo  

*Articulación del Plan Desarrollo de la 

comuna con el de la ciudad  
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1.3.5. Innovación pública - Laboratorio de 

gobierno  

1.3.5.4. Estrategias de participación digital  para 

la gestión pública  



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.1.1 – Gestión de la cultura ciudadana  

Creemos que es posible sembrar bases sólidas de un proyecto cultural de ciudad 
en el territorio urbano y rural de Medellín, fruto de una institucionalidad 
fortalecida y un sector de la cultura participante en la construcción de los 
procesos político-ciudadanos.  

Proyectos 

1.1.1.1 Transformando comportamientos ciudadanos por una mejor Medellín 
1.1.1.2 Implementar el plan promotor de cultura ciudadana 
1.1.1.3 Comunicación para la movilización, la participación y la cultura 
ciudadana 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $10.692.000.000  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Placer por cumplir con la propia conciencia 

(norma moral) 
Porcentaje 66 70 

Secretaría de Cultura 

Ciudadana 



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.1.2 – Creemos confianza 

Busca recuperar y generar confianza y llegar a consensos en torno a la 
transformación social de la ciudad, promover una movilización para que toda la 
ciudadanía se comprometa en una acción colectiva por el bien común, a través 
del fortalecimiento del gobierno local y los proyectos de la cultura del sí. 

Proyectos 

1.1.2.1 Cultura del SÍ 
 
1.1.2.2 Fortalecimiento del gobierno local y recuperación de confianza en 
la institucionalidad 
 
1.1.2.3 Gestión y articulación de gobierno  

Indicador de resultado 

Inversión 
 $5.335.409.801  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Confianza institucional (Confianza de los 
ciudadanos en las instituciones: 
maestros, alcaldía, funcionarios y policía)   

Porcentaje 35 40 
Secretaría de Cultura 

Ciudadana 

	



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.1.3 – Medellín cuenta con todos 

Hoy en Medellín se le apuesta a trabajar con la cultura ciudadana como una política pública, 
como una estrategia de gobierno, pero también como una práctica en la que la totalidad de 
sus habitantes sean corresponsables, buscando recuperar el sentido de pertenencia a través 
de la implementación de unos enfoques teóricos y marcos de análisis que permitan diseñar 
programas, proyectos, acciones e intervenciones que incidan en un tiempo y en la 
transformación de comportamientos de los ciudadanos partiendo de la intención de participar 
y empoderarse.  

Proyectos 

1.1.3.1 Fortalecer el voluntariado ciudadano 
 
1.1.3.2 La cuadra y la vereda cuentan con vos 
 
1.1.3.3 Creación de ecosistemas de transformación cultural 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $21.229.449.500  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Confianza interpersonal. Confianza que los 
ciudadanos tienen en los demás 

Porcentaje 62 67 
Secretaría de Cultura 

Ciudadana 

	



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.1.4 – Formación para la transformación de la cultura ciudadana 

Este ejercicio de formación no pretende homogenizar a las personas de Medellín, busca que 
la ciudadanía reflexione sobre sus comportamientos e incorpore a través de distintos 
consensos otras formas de concebirse y relacionarse en las diferentes instancias y espacios 
sociales, la familia, la escuela, el espacio público, los equipamientos públicos, el barrio, la 
calle, etc. 

Proyectos 

1.1.4.1 La familia educa 
 
1.1.4.2 Escuela abierta para el desarrollo de la ciudadanía  
 
1.1.4.3 Convivencia y cultura ciudadana juvenil  
 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $11.269.601.068  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Estudiantes en niveles satisfactorio y 

avanzado en pensamiento ciudadano de 

Saber 9° 
Porcentaje 57 63 Secretaría de Educación 

Problemas de convivencia durante los 

últimos doce meses en su barrio o vereda 
Porcentaje 10.55* 8 Secretaria de la Juventud 

*Línea base 2014 



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.1.5 – Buenas prácticas ciudadanas para el goce de mis 
derechos y deberes 

Este programa busca sintonizar la apuesta pública con la teoría de las normas 
sociales, en la que una agenda de formación e información debe obedecer a una 
agenda de cambio cultural que no debe buscar transformar las convicciones o 
ideas que la ciudadanía tienen de sí misma en Medellín, sino más bien 
transformar las ideas y representaciones que cada persona tiene de otra 
persona.  

Proyectos 

1.1.5.1 Difundir la cultura de la legalidad en todos los entornos 
1.1.5.2 Héroes de la legalidad 
 
1.1.5.3 Cultura vial y peatonal en mi barrio para la movilidad segura y 
ordenada 
 
1.1.5.4 Fortalecimiento de la actividad física saludable 
1.1.5.5 Cultura del fútbol 
1.1.5.6 Cultura D 
1.1.5.7 Cultura del cuidado para una Medellín saludable 
1.1.5.8 Cultura, educación y promoción del medio ambiente 
1.1.5.9 Educación para la prevención del maltrato animal – Gestores/as infantiles 

Inversión 
 $194.862.686.084  



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.1.5 – Buenas prácticas ciudadanas para el goce de mis derechos y 
deberes 

Indicadores de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 

Meta 

Plan 
Responsable 

Personas que esgrimen alguna razón 
para desobedecer la Ley 

Porcentaje 20 15 
Secretaría de Cultura 

Ciudadana 

Percepción ciudadana sobre el 
comportamiento vial 

Porcentaje 18 15 Secretaria de Movilidad 

Personas que perciben los beneficios de 
la actividad física saludable 

Porcentaje 69 70 INDER 

	



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.2.1 – Promoción de la organización, la movilización y la 
formación para la participación   
En la tarea de fortalecer a la ciudadanía para el ejercicio de la participación se 
reconoce a las organizaciones comunales como actores esenciales para el 
desarrollo de la comunidad. De ahí que que este programa esté en pro de 
promover su desarrollo, fortalecimiento, acompañamiento, sostenibilidad y 
gestión.  

Proyectos 

1.2.1.1 Promoción y protección del derecho a la participación  
1.2.1.2 Apoyo y acompañamiento a las Juntas Administradoras Locales 
JAL – JAL ando con vos 
1.2.1.3 Organismos comunales, integrales y modernos 
1.2.1.4 Promoción y fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad 
civil y las redes sociales 
1.2.1.5 Red de formación e investigación para la participación ciudadana 
1.2.1.6 Medios ciudadanos para la interacción y la movilización social 
1.2.1.7 Niñez y juventud construyendo ciudad 
1.2.1.8 Fortalecimiento a la participación para la juventud 
1.2.1.9 Infraestructura física y tecnológica para la participación 

Inversión 
 $52.494.999.806  



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.2.1 – Promoción de la organización, la movilización y la 
formación para la participación   

Indicadores de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Personas  que participan en espacios de 

gestión o control de politicas públicas 
Número 342.423 640.000 

Secretaria de 

Participación Ciudadana 
Organizaciones y redes sociales  sectoriales 

y poblacionales que mejoran su 

funcionamiento interno y de gestión para su 

sostenibilidad 

Número 271 700 
Secretaria de 

Participación Ciudadana 



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.2.2 – Presupuesto participativo 

El presupuesto participativo requiere de una resignificación, transformación no 
solo metodológica, sino de su sentido sustancial y propósito en el campo de la 
participación democrática; requerimos como sociedad reflexionar sobre lo 
común, lo público y colectivo, sobre las prioridades de inversión de la ciudad y 
los criterios para establecerlas.  

Proyectos 

1.2.2.1 Vos sos presupuesto participativo 
1.2.1.2 Presupuesto participativo joven cuenta con vos 

Inversión  
$14.301.138.022  

Indicador de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Ciudadanos participantes en ejercicios 
de  Presupuesto Participativo que inciden 
en el desarrollo de su territorio 

Número 314.423 600.000 
Secretaria de 

Participación Ciudana 

	



CREEMOS EN LA CULTURA CIUDADANA 

Programa 1.2.3 – Fortalecimiento estratégico de la planeación social y 
económica  
Se identifica el quehacer institucional como una forma de ver y entender la 
realidad social y las situaciones problemáticas, desde una perspectiva 
integradora que favorece los procesos de corresponsabilidad para el 
cumplimiento y garantía de derechos y deberes, que valora la autogestión de 
desarrollo y que centra en el marco de su actuación a los seres humanos, 
ciudadanos y ciudadanas para la democracia.   

Proyectos 

1.2.3.1 Sistema municipal de Planeación para el desarrollo sostenible, integral, 
planeado y participativo 
1.2.3.2 Planeación participativa del desarrollo 
1.2.3.3 Políticas sociales y económicas e instrumentos de gestión para el 
desarrollo 
1.2.3.4 Revisión y actualización de la División Político Administrativa del Municipio 
de Medellín 

Inversión   
$11.557.249.613  

Indicador de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Sectores, grupos poblacionales y 
territorios con  instrumentos de gestión 
actualizados y ajustados 

Número 36 41 
Departamento 

Administrativo de 
Planeación 

	



Entre todos 
recuperamos la 
seguridad y la 
convivencia 
ciudadana 





OBJETIVO 

Gestionar de manera integral la 
seguridad y la convivencia, 
contribuyendo a la generación de 
condiciones y capacidades para 
garantizar la libertad de los 
ciudadanos. 

Inversión:   $813.511.590.479  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 



Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

En el Plan de Desarrollo Local de la comuna 2: Un mapa abierto a 
las propuestas de vida de la gente”, y en el Encuentro Ciudadano, 
en la comuna 2, los temas que aparecen asociados a la 
Dimensión Entre todos recuperamos la seguridad y la 
convivencia ciudadana se  concentran principalmente en 
aspectos como: 

Recurrentes Plan de Desarrollo Local  Recurrente Encuentros Ciudadanos  

 Acompañamiento en temas de violencia de género 

 Formación en la resolución pacífica de conflictos 

 Buen uso de los equipamientos y el espacio público 

 Prevención   del   delito y pedagogía del autocuidado  

 Formación y educación local para la paz y la 

reconciliación 

 Acompañamiento integral a víctimas del conflicto y 

desplazados 

 

 Atención integral para victimas del conflicto armado y 

desplazados 

 Manual de convivencia 

 Espacios urbanos y de la comunidad en poder de la 

delincuencia y la policía  

 Por una Cultura de paz en la comuna 

  

 

 

Puntos de encuentro  entre ideas del PDL y encuentros ciudadanos  

 Acompañamiento integral a víctimas del conflicto y desplazados 

 Formación y educación local para la paz y la reconciliación  

 Buen uso de los equipamientos y el espacio público 

 

 



Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

RETO PROGRAMA PROYECTO 
IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO 

LOCAL  
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2.1.4. Medellín segura para las 

mujeres y las niñas 

2.1.4.1. Territorios seguros para las mujeres 

y las niñas  
* Seguridad pública para las mujeres 

2.1.4.2. Prevención y atención de las 

violencias basadas en género  

*Acompañamiento permanente  a víctimas y victimarios 

en violencia de género.                                                               

*Diagnóstico sobre la situación de violencia de género 

en la Comuna 2 (sicológica, económica, física, a la 

intimidad, entre  otras) con información primaria y 

secundaria. 
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2.2.1. Justicia cercana al 

ciudadano  

2.2.1.2. Implementación de mecanismos 

alternativos para la resolución de conflictos 

en el sistema de justicia cercana a la 

ciudadanía  

*Formación en la resolución pacífica de conflictos 

2.2.2. Promoción de la 

convivencia  

2.2.2.1. Promoción y formación para el 

fortalecimiento de las competencias 

ciudadanas para la convivencia 

*Promoción de la convivencia en la comuna 2                     

*Crear  y fortalecer los  comités  de convivencia y 

seguridad ciudadana 

2.2.3. Todos convivimos en el 

espacio público  

2.2.3.2. Espacio público para el disfrute de 

la ciudadanía  

*Fomentar la cultura ciudadana para el buen uso de los 

equipamientos y el espacio público 

2.2.4. Prevención de las violencias 

2.2.4.1. Entornos protectores para niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes 

* Prevención   del   delito   en   niñas, niños y 

adolescentes 

* Pedagogía  para  el auto  cuidado  y la convivencia 

ciudadana (prevención de delitos) 

* Prevención de las diferentes violencias que afectan  la 

población  de la comuna 2 
2.2.4.2. Implementación y promoción de 

acciones institucionales para la prevención 

social del delito. 

2.2.4.3. Prevención y atención de violencias 

sexuales y  la trata de personas 

* Prevención de la explotación sexual. Niñas, niños y 

adolescentes en riesgo de la Comuna 2 Santa Cruz 



Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

RETO PROGRAMA PROYECTO 
IDEAS DE PROYECTO PLAN DE 

DESARROLLO LOCAL  
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2.3.1. Promoción de los 

Derechos Humanos 

2.3.1.2. Pedagogía para la cultura de los Derechos 

Humanos 

*Formación y capacitación  en la promoción  y 

mecanismos de  exigibilidad de derechos                     

*Escuela   de  ddhh  y  movilización social                   

*Observatorio de derechos humanos de la 

Comuna 2 Santa Cruz 

2.3.1.3. Gestión territorial y fortalecimiento de los actores 

sociales para el ejercicio de los Derechos Humanos 

*Fortalecimiento de  las  acciones y los  

procesos  de  movilización social  en ddhh de la 

Comuna 2          

2.3.4. Ciudadanía activa 

por la paz 

2.3.4.2. La educación en Medellín le apuesta a la paz y la 

convivencia 
*Formación y educación local para la paz y la 

reconciliación 

2.3.4.1.  Apertura democrática para construir la paz 

2.3.5. Atención a víctimas 

del conflicto armado 

2.3.5.1. Restablecimiento y reparación a víctimas del 

conflicto armado 

*Acompañamiento integral a víctimas del 

conflicto 



Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

RETO PROGRAMA PROYECTO ENCUENTRO CIUDADANO  
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2.1.1. Planeación para la 
seguridad integral 

2.1.1.1. Transversalización de la Política Pública de Seguridad y Convivencia del 
Municipio de Medellín. 

Articulación de la comunidad con la 
Administración para trabajar juntos por 
la convivencia 
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2.2.2. Promoción de la 
convivencia  

2.2.2.1. Promoción y formación para el fortalecimiento de las competencias 
ciudadanas para la convivencia 

Manual de Convivencia para ser 
promotores de convivencia  

2.2.3. Todos convivimos en el 
espacio público  

2.2.3.1. Regulación, control y recuperación del espacio público  
Espacios urbanos y de la comunidad en 
poder de la delincuencia y la policía  

2.2.3.2. Espacio público para el disfrute la ciudadanía 
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2.3.1. Promoción de los 
Derechos Humanos 

2.3.1.1. Gestión del Sistema Municipal de Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario 

Política pública de Derechos Humanos 
para las comunidades  2.3.1.3. Gestión territorial y fortalecimiento de los actores sociales para el ejercicio 

de los Derechos Humanos 

2.3.3. Memoria para la 

construcción de paz 

2.3.3.1. Construcción participativa de memorias territoriales 

2.3.3.3. Ciudadanía activa para el postconflicto - Gestores(as) de paz  

2.3.3.2. Pedagogía de las memorias para la construcción de la paz 

Por una cultura de Paz en comuna 

1 y 2  

2.3.5. Atención a víctimas del 
conflicto armado 

2.3.5.1. Restablecimiento y reparación a víctimas del conflicto armado 
Ampliación de presupuesto para 

víctimas del conflicto en la ciudad y 

atención integral  

2.3.5.1. Restablecimiento y reparación a víctimas del conflicto armado 

2.3.5.4. Acompañamiento a retornos y reubicaciones de víctimas de 

desplazamiento forzado - Medellín le apuesta al retorno  

Los desplazados también cuentan  



Programa 2.1.1 – Planeación para la seguridad integral 

Busca el desarrollo de proyectos que, en un ejercicio riguroso de planeación, 
permitan articular y desarrollar acciones no sólo al interior de la Administración 
Municipal, si no en diálogo permanente con organismos de seguridad y justicia, y 
entidades del orden departamental, metropolitano y nacional, con el propósito de 
garantizar condiciones para gobernar los fenómenos que afectan la seguridad y 
la convivencia de la mano con la ciudadanía. 

Proyectos 

2.1.1.1 Transversalización de la política pública de seguridad y 
convivencia  
2.1.1.2 Formulación e implementación del Plan Integral de Seguridad y 
Convivencia – PISC  
2.1.1.3 Fortalecimiento y posicionamiento del Sistema de Información para la 
Seguridad y la Convivencia - SISC  
2.1.1.4 Diseño e implementación de instrumentos de territorialización - Planes 
especiales y Plan del Centro  
2.1.1.5 Articulación y cooperación metropolitana, regional, nacional e internacional 
en materia de seguridad integral 

Inversión 
 $200.759.443.511  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 



Programa 2.1.1 – Planeación para la seguridad integral 

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Tasa de homicidios Tasa  20,1 15 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Tasa de hurto a personas Tasa  307,2 153 
Secretaría de Seguridad  

y convivencia 

Tasa de Vehículos hurtados Tasa  148,8 74,4 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Motocicletas hurtadas Tasa  660,4 330,2 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Nivel de victimización según extorsión Porcentaje 1 0,7 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Hurto a entidades comerciales Número 1.726 1.035 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Hurto a residencias Número 937 562 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Indicadores de resultado 



Programa 2.1.4 – Medellín segura para las mujeres y las niñas 

Medellín cree  en un enfoque de derechos, y por tanto busca una “Ciudad 
Segura” para el desarrollo integral de la ciudadanía, para ello crea estrategias 
que buscan enfrentar las violencias contra las mujeres, mejorar la respuesta 
institucional y fortalecer la justicia de género.  

Proyectos 

2.1.4.1 Territorios seguros para las mujeres y las niñas  
2.1.4.2 Prevención y atención de las violencias basadas en género 
2.1.4.3 Comunicación pública para el empoderamiento favorable a los derechos de 
las mujeres  

Inversión 
 $13.450.019.238  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicadores de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Tasa de feminicidios Tasa 2,4 1,2 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Tasa de delitos sexuales Tasa  53,7 26,9 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 



Programa 2.2.2 – Promoción de la convivencia 

Propender por el fortalecimiento de un modelo de gobernanza basado en la 
generación de incentivos para la convivencia, basados en la construcción de 
confianza interpersonal e institucional que comprendan lo colectivo como 
ganancia, debe hacer parte de un modelo de ciudad que transforme la necesidad 
coercitiva en una de corresponsabilidad y atención permanente en todos los 
territorios de Medellín.  

Proyectos 

2.2.2.1 Promoción y formación para el fortalecimiento de las 
competencias ciudadanas para la convivencia  
2.2.2.2 Adrenalina  
2.2.2.3 Acompañamiento social para proyectos habitacionales  

Inversión 
 $18.479.591.215  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicadores de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Conocimiento del  Manual de Convivencia 

ciudadana en la ciudad de Medellín 
Porcentaje 9 20 

Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

Ocurrencia de riñas en la ciudad de Medellín Número 49.547 24.774 a 
Secretaría de Seguridad y 

convivencia 

a. Se espera que disminuya la ocurrencia de riñas, por las intervenciones que se incrementarán 



Programa 2.2.3 – Todos convivimos en el espacio público 

Intervenir en el espacio público para avanzar en una recuperación que permita 
dar paso a la apropiación del mismo. Se trata de generar los mecanismos y 
estrategias para que el espacio que nos corresponde no nos sea usurpado, sino 
que sea defendido corresponsablemente.  

Proyectos 

2.2.3.1 Regulación, control y recuperación del espacio público  
2.2.3.2 Espacio público para el disfrute la ciudadanía   

Inversión 
  $17.244.385.907  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicador de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Comerciantes informales beneficiados con 
aplicacion de estrategias implementadas 

Número 0 2500 
Secretaría de Seguridad 

y convivencia. 

	



Programa 2.2.4 – Prevención de las violencias 

La defensa de los derechos a la vida, integridad y libertad, nos permite identificar 
y tramitar situaciones de riesgo, de violación de los derechos humanos que 
pueden afectar a niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres y hombres en el 
marco de la violencia organizada  y/o el conflicto armado, mediante estrategias 
de prevención que mitiguen el riesgo, fortalezcan entornos protectores, 
transformen los imaginarios y cambios de estereotipos que contrarresten estas 
problemáticas. 

Proyectos 

2.2.4.1 Entornos protectores para niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
2.2.4.2 Implementación y promoción de acciones institucionales para la 
prevención social del delito  
2.2.4.3 Prevención y atención de violencias sexuales y la trata de 
personas  

Inversión 
 $7.522.932.467  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicadores de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Adolescentes infractores intervenidos 
SRPA(Sistema de responsabilidad penal 

para adolescentes) 
Porcentaje 49,8 52 

Secretaría de Seguridad 
y convivencia 

Tasa personas víctimas de acoso sexual 

(art 210 cp) 

Tasa por 
cien mil 

habitantes 

8,1 4,5 
Secretaría de Seguridad 

y convivencia 

Tasa de solicitud de medidas de protección 
por violencia intrafamiliar 

Tasa por 
cien mil 

habitantes 
234,6 220,2 

Secretaría de Seguridad 
y convivencia  

	



Programa 2.3.1 – Promoción de los derechos humanos 

Promover, proteger y restablecer  los derechos humanos de los habitantes de la 
ciudad de Medellín, liderando el diseño y desarrollo de estrategias para lograr la 
implementación y gestión de las políticas publicas de Derechos Humanos. 

Proyectos 

2.3.1.1 Gestión del Sistema Municipal de Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario  
2.3.1.2 Pedagogía para la cultura de los Derechos Humanos  
2.3.1.3 Gestión territorial y fortalecimiento de actores sociales para el 
ejercicio de los Derechos Humanos  
2.3.1.4 Atención integral a víctimas y/o testigos de delitos de alto impacto 
social 
2.3.1.5 Reconocimiento y dignificación humana en el Cementerio Jardín Universal 
y otros sitios de la ciudad  
2.3.1.6 Orientación y desarrollo de capacidades para personas en ejercicio y 
condición de riesgo de prostitución  

Inversión 
 $14.831.977.697  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicador de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Casos de vulneración de DDHH con 
atencion institucional oportuna 

Porcentaje 100 100 
Secretaría de Inclusión 

Social, Familia y 
derechos humanos 

	



Programa 2.3.3 – Memoria para la construcción de paz 

La memoria es un eje transversal de los procesos de construcción de paz, ya que esto 
coadyuva a minimizar la repetición de ciclos violentos. En ese sentido, es relevante incluir las 
voces de los actores del conflicto, tales como las víctimas, los agentes del Estado y las 
personas en proceso de reintegración, quienes vivieron el conflicto, en muchos de ellos, se 
confunde la condición de víctima y victimario. Es relevante darle una mirada desde el 
enfoque de género que permita no solo diferenciar estas memorias entre hombres y mujeres 

sino también sus resignificaciones, y que puedan aportar en la garantías de no repetición.  

Proyectos 

2.3.3.1 Construcción participativa de memorias territoriales  
2.3.3.2 Pedagogía de las memorias para la construcción de paz 
2.3.3.3 Ciudadanía activa para el postconflicto – Gestores(as) de paz 
2.3.3.4 Fortalecimiento institucional del Museo Casa de la Memoria 
 

Inversión 
  $17.642.112.294  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicador de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Percepción positiva del Museo Casa de la 
Memoria como facilitador de procesos de  

construcción de paz en el territorio 
Porcentaje ND 70 

Museo Casa de la 
Memoria 

	



Programa 2.3.4 – Ciudadanía activa por la paz 

La construcción de la paz es un asunto de la sociedad en su conjunto que requiere de la 
participación de todos sin distinción, se hace necesario activar a la ciudadanía en los 
territorios para el logro de este propósito. La paz debe construirse a partir de la voluntad real 
de hacer una transformación desde los barrios, comunas y corregimientos de la ciudad, que 
traiga beneficios y oportunidades para todos sus habitantes, que reconozca sus derechos y 
que garantice procesos ampliamente participativos.  

Proyectos 

2.3.4.1 Apertura democrática para construir la paz  
2.3.4.2 La educación en Medellín le apuesta a la paz y la convivencia  
2.3.4.3 Oportunidades productivas para la paz 
2.3.4.4 Jóvenes que ayudan a reconstruir la paz  
2.3.4.5 Mujeres memorias de la guerra, protagonistas de la paz  

Inversión 
 $41.491.475.256  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicador de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Iniciativas  para la paz promovidas o 

desarrolladas por la ciudadanía en el 

territorio 

Porcentaje 0 600 
Secretaria de 

Participación ciudadana 



Programa 2.3.5 – Atención a víctimas del conflicto armado 

El programa está dirigido entonces a implementar algunas de las medidas con las 
que se garantizan algunos derechos, tales como la orientación jurídica, la 
atención humanitaria inmediata, la atención psicosocial, la protección de bienes, 
el fortalecimiento a la participación, las medidas de satisfacción, el retorno y la 
reubicación, entre otras.  

Proyectos 

2.3.5.1 Restablecimiento y reparación a víctimas del conflicto armado  
2.3.5.2 Prevención de riesgos  en el marco de la atención a víctimas del conflicto 
armado.  
2.3.5.3 Mejoramiento de la infraestructura para la atención humanitaria a las 
víctimas  
2.3.5.4 Acompañamiento a retornos y reubicaciones de víctimas de 
desplazamiento forzado - Medellín le apuesta al retorno  

Inversión 
 $51.769.509.343  

Entre todos recuperamos la seguridad  
y la convivencia ciudadana 

Indicador de resultado 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Familias victimas del conflicto armado con 
derechos reestablecidos 

Número 4205 5250 
Secretaría de Inclusión 

Social, Familia y D.D.H.H 

	



Todos 
comprometidos 
por un nuevo 

modelo de 
equidad social  





OBJETIVO 

Propiciar el disfrute de los 

ciudadanos de una vida digna y 

saludable, mejorando sus 

condiciones y el respeto integral 

de su ser. 

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 

Inversión   $2.857.905.543.632  



TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 

En el Plan de Desarrollo Local de la comuna 2: Un mapa abierto 
a las propuestas de vida de la gente”, y en el Encuentro 
Ciudadano en la comuna 2, los temas que aparecen asociados a 
la línea todos comprometidos por un nuevo modelo de equidad 
social se  concentran principalmente en aspectos como: 

Recurrentes Plan de Desarrollo Local  Recurrente Encuentros Ciudadanos  

 Prevención del embarazo adolescente y sexualidad 

consciente   

 Prevención de adicciones 

 Enfermedades crónicas no transmisibles 

 Proyecto de seguridad alimentaria – Comedores y 

Huertas Urbanas 

 Derechos Humanos de la población LGTBI 

 Identidades y Raíces de los afro 

 Atención a la población vulnerable 

 Atención integral a personas en situación de 

discapacidad 

 Mejorar la salud en la comuna 

 Discapacitados, un asunto de todos 

 Dignidad de la población diversa 

 Atención integral al adulta  mayor   

 Huertas urbanas  

Puntos de encuentro  entre ideas del PDL y encuentros ciudadanos  

 Mejorar la salud en la comuna (Prevención del embarazo, adicciones, enfermedades crónicas no 

transmisibles) 

 Atención integral a personas en situación de discapacidad 

 Dignidad de la población diversa  

 Huertas Urbanas 



TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 

RETO PROGRAMA PROYECTO 
IDEAS DE PROYECTO PLAN DE 

DESARROLLO LOCAL  

3
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3.1.2. Gestión de 

estrategias en salud  

3.1.2.2. Abordaje integral sociosanitario para la prevención 

del embarazo adolescente y la promoción de los derechos 

sexuales y reproductivos 

*Prevención del embarazo adolescente 

*Reproducción y sexualidad consciente 

3.1.2.3. Abordaje integral de atención sociosanitaria, salud 

mental y adicciones 

*Prevención farmacodependencia  y 

alcoholismo en la Comuna 2.  

3.1.2.5. Abordaje integral para la prevención de las 

enfermedades crónicas no transmisibles 

 *Prevención y tratamiento de 

enfermedades endémicas y huérfanas 

locales   

3.1.3. Gobernanza y 

gobernabilidad para la 

salud 

3.1.3.2. Gestion de la informacion y el conocimiento en salud 

*Observatorio en salud con enfoque de 

género y diferencial para la Comuna 2 

Santa Cruz 

3.1.3.1. Gestión territorial y participación social  en salud 
*Fortalecimiento de la participación social 

en salud 



TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  
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3.2.6. Seguridad alimentaria y nutricional  
3.2.6.2. Acceso a los alimentos y 
complementación alimentaria 

Comedores  comunitarios  para la atención  de la población 
vulnerable  de la Comuna 2 Santa Cruz 

3.2.6. Seguridad alimentaria y nutricional 

3.2.6.2. Acceso a los alimentos y 
complementación alimentaria 

*Proyecto  de Seguridad  alimentaria y generación de 
ingresos para la población de menores recursos de la Comuna 
2 

3.2.6.4. Huertas para el 
abastecimiento de alimentos 

* Implementación de un Sistema  de Agricultura Urbana para 
la Comuna 2 

3.2.7. Ser Capaz: Inclusión social de las 
personas con discapacidad 

3.2.7.2. Inclusión social de las 
personas con discapacidad, familiares 
y cuidadores 

*Atención integral a personas en situación de discapacidad 
*Apoyo y formación de Cuidadores(as) primarios para la 
asistencia social y humana   

3.2.8. Diversidad sexual e identidades de 
género 

3.2.8.2. Implementación y 
seguimiento de la  política pública 
para el reconocimiento de la 
diversidad sexual e indentidades de 
género 

*Protección,  defensa   y promoción de los DDHH de la 
población LGTBI de la Comuna 2 Santa Cruz 

3.2.9. Diversidad étnica  
3.2.9.1. Transversalización y 
educación en asuntos étnicos 

Identidad  y raíces  de la población afro de la Comuna 2. 

3.2.10. Familias Medellín 
3.2.10.2. Familias Medellín – Medellín 
solidaria 

Diagnóstico de la población vulnerable de la Comuna 2 y 
diseño e implementación de un plan estratégico de atención 



TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 

RETO PROGRAMA PROYECTO ENCUENTRO CIUDADANO  
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3.1.2. Gestión de estrategias en salud  
3.1.3. Gobernanza y gobernabilidad 
para la salud 
3.1.4. Vigilancia integral en salud 

3.1.2.1. Implementación modelo integral de atención en salud 
3.1.3.1. Gestión territorial y participación social  en salud 
3.1.4.1. Vigilancia al acceso de los servicios de salud 
 

Mejoras en temas de Salud de la comuna 2  
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3.2.1. Medellín para la niñez y la 
adolescencia 

3.2.1.6. Sin violencia y sin drogas, la vida es una nota Que el VICIO sea dejar el vicio  

3.2.2. Por un envejecimiento y una 
vejez digna 

3.2.2.1. Implementación y seguimiento a la política publica de 
envejecimiento y vejez 
3.2.2.2.. Envejecimiento digno y acompañado 
3.2.2.3. Atención y acompañamiento integral para personas 
mayores 

Atención integral al adulto mayor  

3.2.6. Seguridad alimentaria y 
nutricional 

3.2.6.4. Huertas para el abastecimiento de alimentos Huertas urbanas para el desarrollo  

3.2.7. Ser Capaz: Inclusión social de las 
personas con discapacidad 

3.2.7.2. Inclusión social de las personas con discapacidad, 
familiares y cuidadores 
3.2.7.1. Consolidación de la política pública de discapacidad  
3.2.7.3. Deportes sin límites 

Discapacitados, un asunto de todos  

3.2.8. Diversidad sexual e identidades 
de género 

3.2.8.1. Reconocimiento de la diversidad sexual e identidades de 
género desde una pedagogía de la inclusión 
3.2.8.2. Implementación y seguimiento de la  política pública para 
el reconocimiento de la diversidad sexual e indentidades de 
género 

Por la dignidad de la población diversa  



Programa 3.1.2 – Gestión de estrategias en salud 

Incluye abordaje integral, integrado continuo y de calidad para la población general y 
poblaciones especiales y en condición de vulnerabilidad, abordando de forma integral las 
condiciones, modos y estilos de vida con énfasis en las enfermedades crónicas no 
transmisibles, de alto costo, embarazo en adolescentes, salud mental y adicciones.  

Proyectos 

3.1.2.1 Implementación modelo integral de atención en salud 
 
3.1.2.2 Abordaje integral sociosanitario para la prevención del embarazo 
adolescente y la promoción de los derechos sexuales y reproductivos 
 
3.1.2.3 Abordaje integral de atención sociosanitaria, salud mental y 
adicciones 
 
3.1.2.4 Abordaje integral sociosanitario para poblaciones especiales 
3.1.2.5 Abordaje integral de atención de las enfermedades crónicas no 
transmisibles 
 

Inversión 
 $11.286.000.000  

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.1.2 – Gestión de estrategias en salud 

Indicadores de resultado 

* Línea de base 2014 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.1.3 – Gobernanza y gobernabilidad para la salud 

La gobernanza y gobernabilidad de la Secretaría de Salud de la ciudad de Medellín busca la 
integración y articulación de las instituciones intersectoriales, sectoriales y transsectoriales 
en un contexto sistémico y planificado, buscando la implementación de un modelo de salud 
para la ciudadanía soportado por el principio de la equidad, con compromisos claros para 
cada uno de los actores que intervienen en el fortalecimiento del sistema. 

Proyectos 

3.1.3.1 Gestión territorial y participación social en salud 
3.1.3.2 Gestión de la información y el conocimiento en salud 
3.1.3.3 Conformación de redes sectoriales, intersectorilidad y transectorialidad  
 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $8.118.000.000  

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.1.4 – Vigilancia integral en salud 

El proceso sistemático y constante de recolección, organización, análisis, interpretación y 
actualización de los datos específicos relacionados con la salud y sus determinantes para la 
utilización en la planificación, ejecución y evaluación de la práctica de la salud pública.  

Proyectos 

3.1.4.1 Vigilancia al acceso de los servicios en salud 
3.1.4.2 Vigilancia epidemiológica 
3.1.4.3 Vigilancia en salud ambiental 
 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $19.445.150.000  

Nombre Unidad Línea de 

Base 

Meta Plan Responsable 

Exito terapéutico de pacientes con 
Tuberculosis TB 

Porcentaje 81 85 Secretaría de Salud 

Prevalencia de VIH  Porcentaje 0,33 0,5 Secretaría de Salud 

Mortalidad por dengue Tasa 0,1 0,1 Secretaría de Salud 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.1 – Medellín para la niñez y la adolescencia 

Promover la dignidad y los derechos de niños, niñas y adolescentes del Municipio de 
Medellín, prevenir su inobservancia y protegerlos en caso de vulneración, es una labor que 
solo es posible desde la acción articulada, coordinada, comprometida y efectiva de las 
instancias estatales de orden local, departamental y nacional, en corresponsabilidad con 
otros actores como las familias, las instituciones de la sociedad civil y la ciudadanía en 
general. 
 

Proyectos 

3.2.1.1 Atención de niños y niñas en situación de vulneración de derechos 
3.2.1.2 Implementación y seguimiento de la Política Pública de Infancia y 
Adolescencia  
3.2.1.3 Incentivar la niñez talentosa 
3.2.1.4 Recreando nuestros barrios y corregimientos 
3.2.1.5 Centros lúdicos formativos para la población 
3.2.1.6 Sin violencia, sin drogas y con derechos, la vida es una nota 
 

Inversión 
 $129.581.273.749  

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.1 – Medellín para la niñez y la adolescencia 

Indicadores de resultado 

* Línea de base 2014 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.2 – Por un envejecimiento y una vejez digna 

Tiene el propósito a través de la implementación de la política pública de direccionar, 
formular, coordinar y gestionar las políticas, planes, programas y proyectos estratégicos de 
prevención, promoción, intervención y asistencia de las personas mayores, contribuyendo al 
mejoramiento de las condiciones de vida de esta población. 
 

Proyectos 

3.2.2.1 Implementación y seguimiento a la Política Pública de 
envejecimiento y vejez 
3.2.2.2 Envejecimiento digno 
3.2.2.3 Atención y acompañamiento integral para las personas mayores 
 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $115.824.419.537  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Personas Mayores de 50  años que 
favorecen su autonomía e independencia   

Porcentaje 80 90 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 
Derechos Humanos 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.6 – Seguridad alimentaria y nutricional 

Desarrolla proyectos que contribuyen a disminuir el riesgo de inseguridad alimentaria y 
nutricional de la población más vulnerable del Municipio de Medellín mediante el acceso y 
disponibilidad de suficientes alimentos nutritivos e inocuos  y la formación e incorporación de 
prácticas económicas adecuadas y hábitos de vida saludables. 

Proyectos 

3.2.6.1 Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
3.2.6.2 Acceso a los alimentos y complementación alimentaria 
3.2.6.3 Nutrición para la salud 
3.2.6.4 Huertas para el abastecimiento de alimentos 
 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $399.830.500.678  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Desnutrición aguda en menores de 5 
años 

Porcentaje 0.5 0.3 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 
Derechos Humanos 

Desnutrición global en menores de 5 

años 
Porcentaje 0.5 0.3 

Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 

Derechos Humanos 

Desnutrición crónica en menores de 5 
años 

Porcentaje 2.6 2.1 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 
Derechos Humanos 

Mortalidad por desnutrición en menores 

de 5 años 
Tasa 0 0 Secretaría de Salud 

Hogares que se perciben con 
inseguridad alimentaria  

Porcentaje 47,7 43,7 

Secretaría de Inclusión 

Social, Familia y 
Derechos Humanos 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.7 – Ser Capaz: Inclusión social de las personas con 
discapacidad 

Coordina la  implementación de la Política Pública de Discapacidad, orienta y asesora a la 
población en la oferta de servicios de la ciudad, promueve servicios de habilitación, 
rehabilitación, procesos de participación ciudadana y promociona los derechos de las 
personas con discapacidad, familiares y cuidadores de la ciudad de Medellín. 

Proyectos 

 
3.2.7.1 Consolidación de la política pública de discapacidad – Ejercicio de 
derechos 
 
3.2.7.2 Inclusión social de las personas con discapacidad, familiares y 
cuidadores 
3.2.7.3 Deporte sin límites 
 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $30.686.512.414  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Personas con discapacidad y cuidadores 
que mejoran sus competencias, a través 
de procesos de habilitación y 

rehabilitación  

Número ND 1.050 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 
Derechos Humanos 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.8 – Diversidad sexual e identidades de género 

Se busca la transformación de imaginarios, comportamientos y actitudes que contrarresten 
situaciones de discriminación y de exclusión en la ciudad de Medellín, partiendo de la 
articulación institucional y la transversalización de enfoques de derecho, género y curso de 
vida, buscando a través de acciones afirmativas la reducción de cualquier forma de 
estigmatización o estereotipo que sea una barrera para la inclusión social de la población 
LGBTI.  

Proyectos 

3.2.8.1 Reconocimiento de la diversidad sexual y las identidades de 
género desde una pedagogía de la inclusión 
3.2.8.2 Implementación y seguimiento de la política pública para el 
reconocimiento de la diversidad sexual e identidades de género 
 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $5.011.544.692  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Población LGTBI que se ha sentido 
discriminada por  su identidad de género 
o su orientación sexual 

Porcentaje 50.4 47.4 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 
Derechos Humanos 

Personas sensibilizadas en Diversidad 

sexual e identidades de género 
Número 6.297 10.000 

Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 

Derechos Humanos 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.9 – Diversidad étnica 

Promover la inclusión social de los grupos étnicos de la ciudad mediante la transversalización 
del enfoque étnico en la gestión pública local con equidad, bajo principios y valores de 
identidad cultural y corresponsabilidad, con un enfoque poblacional de acciones afirmativas y 
atención diferencial étnica.  

Proyectos 

3.2.9.1 Transversalización y educación en asuntos étnicos 
3.2.9.2 Reconocimiento y garantía de derechos de los pueblos negros, 
afrodescendientes,  raizales y palenqueros en Medellín 
3.2.9.3 Reconocimiento y garantía de los pueblos indígenas en Medellín 
 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $8.322.506.417  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Enfoque étnico (Afro e indigena) en los 
planes, programas y proyectos de la 
Administración Municipal realizado 

Porcentaje ND 100 
Secretaria de Inclusión 
Social y familia-
Dirección de Etnias  

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



Programa 3.2.10 – Familia Medellín 

Pretende desplegar estrategias y acciones poniendo a la familia en el centro de atención de 
los procesos, buscando reconocer y potencializar en ella su capacidad de agencia alrededor 
de temas como vida digna, formación de seres y vínculos, y participación democrática. En 
este se tienen presente todos los grupos poblacionales en el curso de vida. 

Proyectos 

3.2.10.1 Centros Integrales de Familia 
3.2.10.2 Familias Medellín – Medellín Solidaria 
3.2.10.3 Volver a casa 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $91.891.326.286  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Personas que mejoran sus relaciones 
familiares por medio del 
acompañamiento de la estrategia Familia 

Medellín 

Número 22.012 22.012 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 
Derechos Humanos 

Hogares acompañados con la estrategia 

Familia Medellín que mejoran 
condiciones de vida  desde la 
multidimensionalidad. 

Número 25.696 25.696 
Secretaría de Inclusión 
Social, Familia y 
Derechos Humanos 

Familias que mejoran su condición de 

vida a través de procesos de inclusión 
social 

Número ND 10.000 

Secretaría de Inclusión 

Social, Familia y 
Derechos Humanos 

	

TODOS COMPROMETIDOS POR UN 
NUEVO MODELO DE EQUIDAD SOCIAL 



EDUCACIÓN 
DE CALIDAD Y 
EMPLEO PARA 

VOS 

 





OBJETIVO 

Promover una educación pertinente e 

integral asi como estrategias de 

emprendimiento, innovación, 

generación de empleo digno, que 

contribuyan al desarrollo y 

competitividad de la ciudad. 

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Inversión:  $4.246.380.119.886   



EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

En el Comuna 2 – Santa Cruz “Un mapa abierto a las propuestas de 
vida de la gente”, en la comuna 1 los temas que aparecen asociados 
a la línea educación de calidad y empleo para vos, se  concentran 
principalmente en aspectos como: 

Recurrentes Plan de Desarrollo Local  Recurrente Encuentros Ciudadanos  

 Servicios educativos a niños y niñas con necesidades 

educativas especiales  

 Prevención para evitar la deserción escolar  

 Fortalecimiento de    la    educación    en    media    

técnica  

 Apoyos para la permanencia educativa 

 Acceso a la educación superior 

 Promoción de habilidades complementarias (Inglés, 

pruebas) 

 Bibliotecas comunitarias 

 Fomento artístico y cultural 

 Formación  técnico  empresarial pertinente 

 Promoción del emprendimiento y fortalecimiento 

empresarial en la comuna 

 Dignidad para los maestros 

 Evitar la deserción en la educación superior  

 Apoyo económico a pre ICFES y educación superior 

 Infraestructura para la calidad de la educación  

 Oferta educativa con enfoque diferencial de género  

 

 

Puntos de encuentro  entre ideas del PDL y encuentros ciudadanos  

 

 Apoyos para acceso y permanencia en la educación superior.  

 Promoción de habilidades complementarias (Inglés, pruebas SABER) 

 Bibliotecas comunitarias 

 

 
 



EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  

4
.1

. 
M

e
d

e
llí

n
 g

ar
an

ti
za

 s
u

 o
fe

rt
a 

e
d

u
ca

ti
va

 

4.1.1.  Educación inicial, 
preescolar, básica y media 

 

4.1.1.4. Inclusión en el sistema escolar 

* Servicios educativos a niños y niñas con necesidades educativas especiales y 
características excepcionales. 
* Procesos de alfabetización  para la población discapacitada de la Comuna 2. 
*Formación y capacitación  en lenguaje de señas  dirigido a la comunidad educativa y 
la población en general 
*Procesos de  alfabetización para adultos y adultas mayores de la Comuna 2 

4.1.1.3. Permanencia en el sistema 
escolar  

¡¡A la Escuela!!: Apoyo y prevención para evitar la deserción escolar de los estudiantes 
de la Comuna 2 Santa Cruz 

4.1.1.2. Implementación gradual de 

la Jornada Única 

*Acompañamiento académico  extra clase   a  los  niños,  niñas  y adolescentes a través  
de nuevas  metodologías de aprendizaje  
 

4.1.1.5. Educación media y articulación 
con la educación superior  

 * Inclusión      y     fortalecimiento de    la    educación    en    media    técnica en las 
instituciones  educativas en correspondencia con  las  necesidades de los estudiantes 
de la Comuna 2 

4.1.2. Fortalecer el sistema de 
educación técnica y superior  

4.1.2.1. Apoyo para el acceso a la 
educación superior 

Apoyos académicos y económicos a estudiantes de la Comuna 2 Santa  Cruz para 
acceder  a la educación superior 
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4.2.3. Promoción de las 
capacidades y talentos de los 
estudiantes 

4.2.3.1.  Estrategia para el desarrollo y 
fortalecimiento de las capacidades 
cognitivas  
 
4.2.3.3. Ambientes de 

profundización y formación en 

lengua extranjera 

* Red educativa para el seguimiento y evaluación de la calidad de la educación en la 
Comuna 2 Santa Cruz. 
*Desarrollo  de  habilidades  en segunda  lengua a través  de las relaciones sociales,  
culturales y capacitaciones  con entidades idóneas y reconocidas 
*Pre-icfes  y Preuniversitarios  para estudiantes de la Comuna 2 Santa Cruz 

4.2.3. Promoción de las 
capacidades y talentos de los 
estudiantes 

4.2.3.2. Educación complementaria 
para el fortalecimiento de las 
capacidades humanas y los talentos  

 
*Formación en ciencia e innovación.         



EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  
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4.3.1. Bibliotecas , lectura y 

patrimonio para contribuir al 

desarrollo de la ciudadania 

4.3.1.1. Bibliotecas conectando 

territorios 

*Bibliotecas comunitarias del conocimiento (dotación tecnológica, 

bibliográfica y logística).   

4.3.1. Bibliotecas , lectura y 

patrimonio para contribuir al 

desarrollo de la ciudadanía 

4.3.1.4. Puesta en valor de los 

patrimonios y las memorias culturales 

*Museos itinerantes para la socialización de los patrimonios comunitarios.                                                   

*Fortalecimiento de las identidades culturales en  las  y los  habitantes de  la 

Comuna 2.                                              

*Identidad y raíces 

*Establecimiento de la Cátedra Comunitaria Cultural Comuna 2 

*Palabreando nuestras memorias. Escenarios para el  diálogo de saberes, 

entre niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos  mayores. 

*Registrando  nuestra memoria: intervenciones, eventos y todas las formas 

artísticas y culturales que permitan  la recuperación de la memoria histórica 

de la Comuna 2. 

4.3.3. Creación, Formación, 

Fomento y Circulación 

4.3.3.1. Fortalecimiento Convocatorias 

Públicas de Arte y Cultura 

*Imprenta  de los símbolos  verbales, escritos   y  gestuales. Estímulos   para 

escritores de la Comuna 2.                          

*Fortalecimiento de los procesos formativos  y creativos  que han sido 

iniciativa comunitaria.                                            

* Semana   de  las  artes   Comuna  2 Santa Cruz.                       

* Becas de apoyo para la producción y creación artística  local.                  

*Estímulos a la creación artística  de la Comuna 2 Santa Cruz.                  

4.3.3.2.  Redes de formación artística 

y cultural 

*Formación artística  y técnica, para los líderes culturales.                                                                

* Becas  de  profesionalización  para artistas de la Comuna 2.                                                               

*Alianzas de Cooperación Internacional para el desarrollo  local de la 

Comuna 2       

*Fortalecimiento de las organizaciones  artísticas de la Comuna 2 Santa 

Cruz.    

*Procesos de formación en habilidades  artísticas para la población de la 

Comuna 2.                                   

4.3.3.4. Intercambios culturales con el 

mundo (Ciudades hermanas y aliados 

de Medellín) 

*Intercambios artísticos locales y nacionales. 



EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  
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4.4.2. Educación pertinente a 
la dinámica laboral  

4.4.2.1. Talento Joven, Medellín le apuesta al primer 
empleo  

*Jóvenes preparados para el empleo en artes y oficios demandados. 

4.4.2. Educación pertinente a 
la dinámica laboral  

4.4.2.2. Formar y educar en competencias de acuerdo 
a la demanda y necesidades del mercado laboral 
4.4.2.5 Formación tecnológica pertinente – 

Consolidación del sistema de educación terciaria 

*Plan  de promoción  del conocimiento y formación  técnico  
empresarial pertinente para la comuna 2                                 
*Actualización  sobre   las  vocaciones económicas  de la comuna 2                                                           

4.4.3. Generación de empleo 
4.4.3.2 Promoción de la autonomía económica para 
las mujeres. 

 *Autonomía  económica  para  las mujeres.  Estrategias de promoción y 
acceso de las mujeres a oportunidades de generación de ingresos 

4.4.3. Generación de empleo 
4.4.3.3. Crear una gran base empresarial de oferta y 
demanda de empleo. 

 *Generación de empleos o autoempleos formales  y dignificación 
laboral  población en situación de discapacidad.                             
*Articulación con la estrategia de puntos de intermediación laboral 
donde se conozca   la  potencial   oferta   laboral   de  la comuna 2                                 

4.4.4. Creación y 
fortalecimiento empresarial 

4.4.4.1. Fortalecer el ecosistema de emprendimiento 
4.4.4.3 Apoyar el emprendimiento social, 

educativo, cultural, deportivo y artesanal 

*Establecimiento  de  redes empresariales como política económica de 
la comuna 

4.4.4. Creación y 
fortalecimiento empresarial 

4.4.4.2. Fortalecer los CEDEZO  
4.4.4.3 Apoyar el emprendimiento social, 

educativo, cultural, deportivo y artesanal 

* Desarrollo integral de microempresas. 
*Agencia   local   para   el   desarrollo y proyección empresarial, para 
toda la economía de la comuna 2.   

4.4.4. Creación y 
fortalecimiento empresarial 

4.4.4.4. Promoción y fomento de la Economía Social y 
Solidaria 

*Establecer planes   de  estímulo  a buenas  prácticas de la cultura  
económica solidaria.  
*Establecimiento  de  redes empresariales como política económica de 
la comuna 2  
*Formación específica a organizaciones,  comerciantes e instituciones 
sin ánimo de lucro para la formulación, gestión y seguimiento  y 
evaluación a proyectos  económicos. 



EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  
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4.4.4. Creación y 
fortalecimiento 
empresarial 

4.4.4.5. Fortalecimiento del Banco de las 
Oportunidades y acceso a recursos  

*Creación de un fondo económico para el acceso  a créditos 

4.4.4. Creación y 
fortalecimiento 
empresarial 
 
 

4.4.4.8. Distrito de Innovación y 
Emprendimiento 
 

*Soluciones  tecnológicas   para  los procesos  sociales y comunitarios. 
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4.5.1. Ciencia, 

innovación y 

tecnología  para la 

sociedad 

4.5.1.1. Plan CT+I Medellín *Plan de investigación para la innovación en la producción en la comuna 2 

4.5.1.4 Laboratorios de creación 

 

*Laboratorios de Robótica. 
 



EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO ENCUENTRO CIUDADANO  
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4.1.1.  Educación inicial, preescolar, 

básica y media 

4.1.1.6. Acciones afirmativas en el 

sistema educativo para las mujeres y las 

niñas  

Oferta educativa con enfoque diferencial de género  

4.1.2. Fortalecer el sistema de 

educación técnica y superior  

4.1.2.1. Apoyo para el acceso a la 

educación superior 

Deserción en la educación superior por deudas con los 

fondos  
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 4.2.2. Maestros, maestras y directivos 

líderes de la calidad y la excelencia 

4.2.2.1. Maestros y maestras sujetos del 

saber - MOVA 

4.2.2.3. Bienestar docente 

Calidad para los maestros  

4.2.3. Promoción de las capacidades y 

talentos de los estudiantes 

4.2.3.1.  Estrategia para el desarrollo y 

fortalecimiento de las capacidades 

cognitivas  

Apoyo económico a pre ICFES y educación superior  

4.2.4. Ambientes de aprendizaje para 

la calidad de la educación 

 

4.2.4.1. Mejoramiento de ambientes de 

aprendizaje  
Infraestructura para la calidad de la educación  
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4.3.1. Bibliotecas , lectura y patrimonio 

para contribuir al desarrollo de la 

ciudadania 

4.3.1.1. Bibliotecas conectando territorios Optimización de espacios educativos: Biblioteca España  



Programa 4.1.1 – Educación inicial, preescolar, básica y media  

La gestión de la oferta educativa en la ciudad tiene una perspectiva incluyente y flexible  y 
también incluye el reto de brindar oportunidades educativas a las diversas poblaciones que 
tiene Medellín, eliminando barreras sociales, económicas y culturales que impiden la garantía 
y ejercicio efectivo del derecho a la educación. 

Proyectos 

4.1.1.1 Fortalecimiento de la educación inicial - Buen Comienzo 
4.1.1.2 Implementación gradual de la jornada única 
 
4.1.1.3 Permanencia en el sistema escolar 
 
4.1.1.4 Inclusión en el sistema escolar 
 
4.1.1.5 Educación media y articulación con la educación superior 
4.1.1.6 Acciones afirmativas en el sistema educativo para las mujeres y las niñas 

Indicadores de resultado 

Inversión 

Inversión 
 $3.449.230.968.229  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Tasa de deserción en el sector oficial Porcentaje 3,34* 2.8 Secretaría de Educación 
Tasa de cobertura neta total Porcentaje 89 92 Secretaría de Educación 

Tasa de cobertura del Programa Buen 

Comienzo 
Porcentaje 72,5 75 Secretaría de Educación 

Tasa de cobertura neta en media Porcentaje 56,7 59.5 Secretaría de Educación 

Tasa de extraedad en secundaria Porcentaje 9.8 8.7 Secretaría de Educación 

Tasa de analfabetismo para personas de 
15 años y mas 

Porcentaje 2.75 2.4 Secretaría de Educación 

 *Línea base 2014. Información preliminar 



Programa 4.1.2 – Fortalecer el programa de educación técnica y superior 

Medellín cuenta con elementos suficientes para definir la primera política pública de 
educación superior de carácter municipal en el país que permitirá concretar apuestas 
estratégicas alrededor de equidad, calidad y pertinencia. De esta manera se avanzará en la 
estructuración del sistema de educación superior del municipio, que además permitirá 
impactar de manera directa el sistema educativo en general desde la primera infancia hasta 
la formación postgradual. 
 
Proyectos 

4.1.2.1 Apoyo para el acceso a la educación superior 
4.1.2.2 Educación superior de calidad – Sinergia de las Instituciones de Educación 
Superior Municipales 
4.1.2.3 Fortalecimiento de la universidad digital @Medellín 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $103.186.058.768  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Continuidad de los estudiantes a educación 
superior 

Porcentaje 52 57 Sapiencia 

 



Programa 4.2.2 – Maestros, maestras, directivos líderes de la calidad y la 
excelencia 
 La calidad de la educación se ha asumido como un eje fundamental para el desarrollo de 
Medellín, que pasa necesariamente por la cualificación continua de los maestros, maestras y 
directivos docentes. Dicha cualificación incluye espacios permanentes de capacitación y 
actualización, mejoramiento de condiciones laborales y acciones que propendan por su 
bienestar y el de sus familias, contribuyendo de manera integral al desarrollo personal y 
profesional.  
 
Proyectos 

4.2.2.1 Maestros y maestras sujetos del saber 
 
4.2.2.2 Redes de conocimiento e innovación 
4.2.2.3 Bienestar docente 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $9.973.827.509  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Investigaciones realizadas por maestros Número 43 200 
Secretaría de 

Educación 

Estrategias Educativas diseñadas por 
maestros (producción académica 
posterior a la formación) 

Número NA 2.000 
Secretaría de 

Educación 

 



Programa 4.2.3 – Promoción de las capacidades y talentos de los 
estudiantes 

Las instituciones educativas no solo pueden ser espacios de desarrollo de competencias 
básicas, también deben crear escenarios potenciadores de las capacidades excepcionales que 
tienen los estudiantes. La intención es impulsarlos para que desarrollen sus capacidades al 
máximo, en beneficio no solo de ellos sino también de todo el tejido social, creándose una 
sociedad que esté dispuesta a escuchar, cambiar y crecer, que el sujeto se conozca, se 
desarrolle, se piense, se proyecte. 

Proyectos 

4.2.3.1 Estrategia para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades 
cognitivas   
4.2.3.2 Educación complementaria para el fortalecimiento de las 
capacidades humanas y los talentos 
4.2.3.3 Ambientes de profundización y formación en lengua extranjera 
2.2.3.4 Bachillerato internacional 
 

Inversión 
 $27.840.436.727  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 



Programa 4.2.3 – Promoción de las capacidades y talentos de los 
estudiantes 

Indicadores de resultado 

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Índice Sintético de Calidad Educativa - 
Primaria 

Número 5,29 5.9 
Secretaría de 

Educación 

Índice Sintético de Calidad Educativa - 
Secundaria 

Número 5,43 6 
Secretaría de 

Educación 

Índice Sintético de Calidad Educativa - 
Media 

Número 6,02 6.4 
Secretaría de 

Educación 

Estudiantes de instituciones educativas 
oficiales que alcanzan B1 y B+  en Inglés 

en saber 11°   

Porcentaje 6.1 8.2 
Secretaría de 

Educación 

Estudiantes en niveles satisfactorio y 
avanzado en lenguaje de Saber 9° 

Porcentaje 49 55 
Secretaría de 

Educación 

Estudiantes en niveles satisfactorio y 
avanzado en matemáticas de Saber 5° 

Porcentaje 32 40 
Secretaría de 

Educación 

 



Programa 4.2.4 – Ambientes de aprendizaje para la calidad de la educación 

La calidad de la educación se relaciona también con ambientes adecuados para el 
aprendizaje y la dignificación del proceso formativo. En este componente se asocian aspectos 
como la dotación y la infraestructura educativa. La infraestructura educativa está atravesada 
por variables que inciden directamente en  la convivencia cotidiana de sus ocupantes, la 
disposición anímica y física de los estudiantes, su desempeño académico, el desempeño 
laboral de docentes y directivos, el sentido de pertenencia y en la participación en general de 
la comunidad educativa.  

Proyectos 

4.2.4.1 Mejoramiento de ambientes de aprendizaje 
4.2.4.2 Apoyo a la red de laboratorios de investigación científica 
4.2.4.3 Ciudadelas universitarias como espacio de desarrollo 
 

Indicador de resultado 

Inversión 
 $130.573.626.549  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad Línea de 

Base 

Meta Plan Responsable 

Cupos generados por construcciones 
educativas nuevas 

Número ND 3.180 
Secretaría de 

Educación 

 



Programa 4.3.1 – Bibliotecas, lectura y patrimonio para contribuir al 
desarrollo de la ciudadanía 

Fortalecimiento de un sistema bibliotecario que conecta territorios y desde donde es posible 
una gestión sistemática de servicios con sentido público. Se pretende seguir trabajando por 
consolidar la comprensión que se viene haciendo en Medellín desde la función pública de la 
biblioteca, como aquella institución social desde donde se facilita el acceso libre, sin ninguna 
distinción, a la cultura, el conocimiento y la información para  el bienestar y desarrollo de 
todos los que se encuentran en el territorio.  

Proyectos 

4.3.1.1 Bibliotecas conectando territorios 
4.3.1.2 Lectura, escritura y oralidad 
4.3.1.3 Archivo histórico de Medellín y patrimonio cultural 
4.3.1.4 Puesta en valor de los patrimonios y las memorias culturales  

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $98.279.770.000  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Alianzas interinstitucionales realizadas 
para ampliar el impacto de la función 
pública en bibliotecas, lectura y 

patrimonio 

Número ND 20 
Secretaría de Cultura 

Ciudadana 

Población que participa en los programas 

de promoción de  Lectura, Escritura y 
Oralidad de Medellín 

Número 1.500.000 1.600.000 
Secretaría de Cultura 

Ciudadana 

 



Programa 4.3.3 – Creación, formación, fomento y circulación 

En este programa se encuentran distintos proyectos que propenden por el acceso 
a la cultura como derecho y que fortalecerán el proyecto cultural de Medellín 
como motor de transformación y desarrollo, así como seguirán consolidando a la 
ciudad como un referente iberoamericano.   

Proyectos 

4.3.3.1 Fortalecimiento Convocatorias Públicas de Arte y Cultura 
4.3.3.2 Redes de formación artística y cultural 
4.3.3.3 Formación de públicos – Tarjeta única ciudadana 
4.3.3.4 Intercambios culturales con el mundo (Ciudades Hermanas y 
aliados de Medellín) 
4.3.3.5 Apoyar la producción audiovisual y cinematográfica en Medellín 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $101.564.000.000  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 



Programa 4.4.2 – Educación pertinente a la dinámica laboral 

A través de la educación, la ciudad busca lograr una mayor adaptación y 
velocidad de respuesta a las necesidades de un entorno económico cambiante, 
para ello se promueve una formación pertinente que de respuesta a la oferta y 
dinámica de la ciudad. 

Proyectos 

4.4.2.1 Talento joven, Medellín le apuesta al primer empleo 
4.4.2.2 Formar y educar en competencias de acuerdo a la demanda y 
necesidades del mercado laboral 
4.4.2.3 Fomentar la inserción formal laboral 
4.4.2.4 Educación para el futuro 
4.4.2.5 Formación tecnológica pertinente – Consolidación del sistema de 
educación terciaria 
4.4.2.6 Alianzas estratégicas entre el sector productivo y la educación superior 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $26.730.000.000  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad Línea de 

Base 

Meta Plan Responsable 

Inserción laboral de jóvenes y adultos, 
capacitados en competencias laborales 

Porcentaje 23 50 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Razón del desempleo juvenil Porcentaje 43,89 40 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

 



Programa 4.4.3 – Generación de empleo 

A través del diseño y la puesta en marcha, de una estrategia de desarrollo económico 
fundamentada en la participación de los sectores público y privado de la ciudad, se busca 
aprovechar la utilización eficiente de los recursos y las ventajas competitivas de Medellín, 
con el fin de estimular tanto la creación de empleo decente como la actividad económica  en 
general . 

Proyectos 

4.4.3.1 Estrategias para el trabajo decente 
4.4.3.2 Promoción de la autonomía económica para las mujeres 
4.4.3.3 Crear una gran base empresarial de oferta y demanda de empleo 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $22.770.000.000  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Comunas y corregimientos con atención  
en las oficinas públicas de empleo 

Número 14 21 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Personas en situación de discapacidad 
que se vincula al mercado laboral  

Número ND 40 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Población vulnerable que se vincula al 
mercado laboral 

Número ND 200 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Jóvenes sin experiencia, que se vinculan 
al mercado laboral 

Número ND 2000 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

 



Programa 4.4.4 – Creación y fortalecimiento empresarial 

Medellín debe consolidar su estrategia de conformación en ecosistemas de 
innovación, emprendimiento y acceso a recursos que faciliten a los nuevos y 
actuales emprendedores ser competitivo en el tiempo.  

Proyectos 

4.4.4.1 Fortalecer el ecosistema de emprendimiento 
4.4.4.2 Fortalecer los CEDEZO 
 
4.4.4.3 Apoyar el emprendimiento social, educativo, cultural, deportivo y 
artesanal 
 
4.4.4.4 Promoción y fomento de la Economía Social y Solidaria 
4.4.4.5 Fortalecimiento del banco de oportunidades y acceso a recursos 
4.4.4.6 Capital Inteligente 
4.4.4.7 Plataforma de economía colaborativa (PEC) 
4.4.4.8 Distrito de innovación y emprendimiento 

Inversión 
 $85.594.711.883  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 



Programa 4.4.4 – Creación y fortalecimiento empresarial 

Indicadores de resultado 

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Emprendimientos  acompañados en sus 
diferentes etapas (preincubación- 
incubación) 

Número ND 6520 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Empresas Intervenidas en sus diferentes 
etapas (preincubación- incubación-

aceleración) 

Número ND 3744 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Empresas constituidas por cada 1000 
habitantes 

Tasa 36,2 50 
Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Empleos generados en la ciudad o en el 
distrito enfocadas a CT+I (Ciencia, 

Tecnología e Innovación) 

Número 1786 3083 Ruta N 

Redes de economía colaborativa que 

operan en la ciudad 
Número NA 105 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

 



Programa 4.5.1 – Ciencia, innovación y tecnología para la sociedad 

Propiciar  una  evolución  más  inclusiva  de  la economía  de  Medellín,  asegurando  que  los  
mayores  ingresos  fruto  del  crecimiento  económico se irriguen hacia el grueso de la 
población y no únicamente a los quintiles más altos del ingreso. De la misma forma la 
principal prioridad debe ser desde la innovación solucionar primero los mayores problemas 
sociales que afectan a nuestra sociedad. 

Proyectos 

4.5.1.1 Plan CT + I Medellín 
4.5.1.2 Fortalecer el sistema de movilidad inteligente 
4.5.1.3 Implementar la tecnología en salud 
4.5.1.4 Laboratorios de creación 

Indicadores de resultado 

Inversión 
 $52.500.000.000  

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y EMPLEO 
PARA VOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Productos y mejoras a procesos  
generados en actividades productivas a 
partir de los laboratorios de creación 

Número NA 1.312 Ruta N 

Índice de la innovación para la sociedad Porcentaje 20 40 Ruta N 

 



Movilidad 
sostenible: 
una tarea 
de todos 





OBJETIVO 

Proporcionar a los 
ciudadanos, una movilidad 
accesible, segura y 
confortable, que aporte al 
mejoramiento de la calidad 
de vida, de una manera 
coherente con los principios 
de sostenibilidad ambiental y 
salud pública 

MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
UNA TAREA DE TODOS 

Inversión: 

 $1.527.173.730.000  

0,5% 



En el Plan de Desarrollo Local de la comuna 2: Un mapa abierto a 
las propuestas de vida de la gente”, y en el Encuentro Ciudadano 
en la comuna 2, los temas que aparecen asociados a la 
Dimensión Movilidad sostenible: una tarea de todos, se  
concentran principalmente en aspectos como: 

Recurrentes Plan de Desarrollo Local  Recurrente Encuentros Ciudadanos  

 Diseño e implementación del plan de tránsito  y movilidad   Organización. Regulación  y control de las rutas de 

transporte en la comuna 

 Agentes de tránsito para el control de la movilidad 

 

 

MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
UNA TAREA DE TODOS 



MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
UNA TAREA DE TODOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO 
IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO 

LOCAL  
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5.2.1. Planificación del 

Sistema de Movilidad de la 

ciudad 

5.2.1.1. Formulación del Plan 

Integral de Movilidad Sostenible 

Diseño e implementación del plan de tránsito  y 

movilidad de la Comuna 2 



MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
UNA TAREA DE TODOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO ENCUENTRO CIUDADANO  
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5.3.1. Fortalecimiento a la 

integración multimodal del 

Transporte Público 

5.3.1.5. Gestionar  y fortalecer la 

operación del  transporte público 

colectivo de  Medellín y sus 

corregimientos 

Frecuencia y horario de rutas de buses y 

alimentadores  

Imagen y color de buses en Medellín  

Recuperación de rutas de la comuna al centro de 

Medellín  

5.3.4. Reconociendo la 

importancia de la movilidad segura 

5.3.4.2. Vigilancia y control de la 

movilidad segura 

Controles de agentes de Tránsito en la comunidad  

Regular las terminales de buses de los barrios  



Programa 5.2.1 – Planificación del Sistema de movilidad de la ciudad 
 
 
La ciudad debe continuar avanzando en la estructuración, ejecución y priorización de 
proyectos asociados a la movilidad, para lo cual es fundamental contar con soportes técnicos 
que permitan la correcta toma de decisiones que optimicen la inversión de recursos y la 
gestión de la infraestructura para la movilidad. 

Proyectos 

5.2.1.1 Formulación del Plan Integral de Movilidad Sostenible 
5.2.1.2 Formulación de un plan integral de intervenciones sobre los corredores 
de transporte y su área de influencia de los existentes y futuros 
5.2.1.3 Estructuración del corredor de la Av. 34 para transporte masivo 
5.2.1.4 Estructurar estación Entre Orillas 
5.2.1.5 Estructurar corredores de transporte transversales a la Avenida El 
Poblado 
5.2.1.6 Prueba piloto de carriles especiales para motos 

Indicador de resultado 

Inversión   
$17.077.800.000  

 

MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
UNA TAREA DE TODOS 

Nombre Unidad Línea de Base 
Meta 

Plan 
Responsable 

Integración multimodal del sistema de 

transporte público de la ciudad 
Porcentaje 20 80 

Departamento 

Administrativo de 

Planeación 



Programa 5.3.1 – Fortalecimiento a la integración multimodal del 
transporte público 
 
De cara al usuario se requiere una intermodalidad del servicio de transporte que se integre 
física y tarifariamente para que quien lo use se beneficie con una mayor cobertura y un 
menor costo en sus desplazamientos bajo condiciones de eficiencia, calidad y seguridad. 

Proyectos 

5.3.1.1 Mejorar el Sistema de Transporte Masivo de la Metrópoli (Apoyo Plan 
Maestro SITVA) 
5.3.1.2 Potencializar el sistema de recaudo electrónico para el transporte público 
5.3.1.3 Gestionar y estructurar equipamientos para el parqueo adyacente a los 
sistemas de transporte público 
5.3.1.4 Fortalecer el programa de racionalización del Transporte Público 
asociados a corredores de transporte 
5.3.1.5 Gestionar y fortalecer la operación del Transporte Público 
Colectivo de Medellín y sus Corregimientos 
5.3.1.6 Fortalecer la operación de Metroplús en las Cuencas 3 y 6 
  

Indicador de resultado 

Inversión   
$230.134.910.000 

MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
UNA TAREA DE TODOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Usuarios movilizados en transporte público. Número 1.527.000 2.300.000 Secretaría de Movilidad 
Nivel de percepción positiva de la cobertura 

del transporte público 
Porcentaje 75,94* 80 Secretaría de Movilidad 

*Encuesta de Calidad de Vida, 2014. 



Programa 5.3.4 – Reconociendo la importancia de la movilidad segura 
 
Mejorar las condiciones de accesibilidad y seguridad vial de la población mediante el 
ordenamiento del tránsito de las personas, animales y vehículos por las vías públicas y 
privadas abiertas, empleando diferentes mecanismos para prevenir, reglamentar, regular, 
controlar e informar a usuarios de las vías sobre la forma correcta de circular, para así 
asegurar un desplazamiento seguro y confiable. 

Proyectos 

5.3.4.1 Señalización para la seguridad vial de los ciudadanos 
5.3.4.2 Vigilancia y control de la movilidad segura 

Indicador de resultado 

Inversión   
 $60.000.000.000  

MOVILIDAD SOSTENIBLE:  
UNA TAREA DE TODOS 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Tasa de mortalidad por cada 10.000 vehículos 

registrados 
Tasa 2,01 1,77 

Secretaría de Movilidad 



Unidos por la 
intervención 
del Centro y 

nuestros 
territorios 





OBJETIVO 
Intervenir de manera integral y 
estratégica el territorio urbano y rural de 
Medellín según el modelo de ciudad 
dispuesto en el Plan de Ordenamiento 
Territorial, aprovechando oportunidades 
en términos de patrimonio, espacio 
público, vivienda y hábitat, además de 
hacer un énfasis especial para recuperar y 
rehabitar el Centro. Queremos garantizar 
a los ciudadanos el derecho a la ciudad y 
la equidad territorial en reconocimiento de 
sus particularidades y formas de habitar 
su entorno. 

UNIDOS POR LA INTERVENCIÓN  
DEL CENTRO Y NUESTROS TERRITORIOS 

Inversión: 

$982.004.563.207  



En el Plan de Desarrollo Local de la comuna 2: Un mapa abierto a 
las propuestas de vida de la gente”, y en el Encuentro Ciudadano 
en la comuna 2, los temas que aparecen asociados a la 
Dimensión Unidos por la intervención del centro y nuestros 
territorios, se  concentran principalmente en aspectos como: 

Recurrentes Plan de Desarrollo Local  Recurrente Encuentros Ciudadanos  

 Reasentamiento Integral y reubicación de población 

 Legalización integral de predios 

 Mejoramiento Integral de vivienda 

 

 Espacio Público y ordenamiento Territorial 

 

 

 

UNIDOS POR LA INTERVENCIÓN  
DEL CENTRO Y NUESTROS TERRITORIOS 



UNIDOS POR LA INTERVENCIÓN  
DEL CENTRO Y NUESTROS TERRITORIOS 

RETO PROGRAMA PROYECTO 
IDEAS DE PROYECTO PLAN DE 

DESARROLLO LOCAL  
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6.1.1. Planificación del ordenamiento territorial 

6.1.1.2. Desarrollo y actualización de 

normas y estudios complementarios al 

POT 

Espacio Público y ordenamiento 

Territorial 
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6.5.4. Mejoramiento Integral de Barrios  6.5.4.1. Mejoramientos de vivienda  Mejoramiento Integral de vivienda 

6.5.4 Mejoramiento integral de barrios 6.5.4.3. Titulación de predios Legalización integral de predios 



Una apuesta de 
ciudad por el 
cuidado del 
medio ambiente 





OBJETIVO 
Promover el acceso y mejoramiento de la 
prestación de servicios públicos de 
calidad, fortaleciendo la prevención y 
gestión de los factores de amenaza y 
riesgo e incrementando los esfuerzos en 
la construcción de una conciencia 
ambiental que conlleve al uso responsable 
y conservación de los recursos, y en 
general, a la sostenibilidad de la ciudad 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión:   $1.005.752.936.764 



UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

En el Plan de Desarrollo Local de la comuna 2: Un mapa abierto a 
las propuestas de vida de la gente”, y en el Encuentro Ciudadano 
en la comuna 2, los temas que aparecen asociados a la 
Dimensión Una apuesta de ciudad por el cuidado del medio 
ambiente, se  concentran principalmente en aspectos como: 

Recurrentes Plan de Desarrollo Local  Recurrente Encuentros Ciudadanos  

 Recuperación  y embellecimiento del  entorno   de  las  

quebradas  

 espacios ecológicos, fauna y flora  

 Formación, organización y formalización de la población 

recicladora  

 Descontaminación ambiental 

 Uso adecuado del agua, la energía y control del ruido 

 

 El problema de las quebradas  

 Disposición de residuos Sólidos y reciclaje 

 Acceso a servicios públicos  

 Mitigación del riesgo 

 

 

Puntos de encuentro  entre ideas del PDL y encuentros ciudadanos  

 Recuperación  y embellecimiento del  entorno   de  las  quebradas  

 Disposición de residuos solidos 

 Viviendas con servicios públicos domiciliarios  

 



UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

RETO PROGRAMA PROYECTO IDEAS DE PROYECTO PLAN DE DESARROLLO LOCAL  
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7.1.1. Gestión de la Infraestructura 

Verde: generación y mantenimiento de 

espacios verdes y conectores 

ecológicos. 

7.1.1.1 Ecoparques en quebradas de 

ciudad 

7.1.1.5. Estrategia de conservación y 

mantenimiento de espacios verdes de la 

ciudad 

*Recuperación  y embellecimiento del  entorno   de  las  

quebradas  y  zonas verdes de la Comuna 2                                

*Protección y   recuperación  de zonas verdes, quebradas y 

afloramientos de agua 

7.1.3. Nuestro río y sus quebradas 
7.1.3.3. Plan padrino de quebradas y 

zonas verdes 

7.1.2. Estructura ecológica y sus 

servicios ecosistémicos 

7.1.2.4. Conocimiento, valoración y 

gestión de la biodiversidad y los 

servicios ecosistémicos   

Promoción para la protección, conservación  y cuidado  de  

los  espacios ecológicos, fauna y flora de la Comuna 2 

7.1.4. Gestión Integral de residuos 

sólidos 

7.1.4.3. Optimización de estrategias para 

la gestión de residuos sólidos 

*Procesos pedagógicos  dirigidos a la comunidad  en 

general  para  el manejo responsable de los residuos 

sólidos.                   

7.1.4. Gestión Integral de residuos 

sólidos 

7.1.4.5. Recicladores, empresario del 

aprovechamiento del material reciclable 

Formación, organización y formalización de la población 

recicladora (recuperadores) 

 7.1.5. Protección animal 7.1.5.3. Los animales cuentan con vos *Protección integral a la fauna doméstica de la Comuna 2 

7.1.6. Sistema de gestión Ambiental 

Integral y cambio climático  

7.1.6.1. Estructura para la Gestión 

Ambiental Integral de Medellín 

Diseño  y aplicación  del  plan  de descontaminación 

ambiental 
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7.2.2. Gestión integral de los servicios 

públicos 

7.2.2.1. Pedagogía ciudadana en 

servicios públicos 

Educación en modelos alternativos de consumo y cambio 

climático, dirigidos a comerciantes, organizaciones  y 

población en general para el uso adecuado del agua, la 

energía y control del ruido. 



UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

RETO PROGRAMA PROYECTO ENCUENTRO CIUDADANO  
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7.1.3. Nuestro río y sus quebradas 
7.1.3.2. Intervenciones y mantenimiento de cauces 

de quebradas 
El problema de las quebradas  

7.1.3. Nuestro río y sus quebradas 7.1.3.3. Plan padrino de quebradas y zonas verdes 

7.1.4. Gestión Integral de residuos sólidos 

7.1.4.1. Implementación, seguimiento, revisión y 

actualización de los PGIRS para el cuidado de los 

recursos naturales  Disposición de residuos Sólidos  

7.1.4. Gestión Integral de residuos sólidos 
7.1.4.3. Optimización de estrategias para la gestión 

de residuos sólidos 

7.1.4. Gestión Integral de residuos sólidos 
7.1.4.2. Ubicación de sitios para  la gestión Integral 

de los residuos sólidos  
Reciclaje de materiales  
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7.2.1.Acceso de calidad al acueducto y al 

alcantarillado 
7.2.1.1. Mínimo vital de agua potable 

Acceso a servicios públicos  7.2.1.Acceso de calidad al acueducto y al 

alcantarillado 

7.2.1.3. Agua potable y saneamiento básico 

(Subsanación de déficit) 

7.2.2. Gestión integral de los servicios 

públicos 

7.2.2.2. Formulación e implementación de políticas 

para los servicios públicos 

7.2.2. Gestión integral de los servicios 

públicos 

7.2.2.2. Formulación e implementación de políticas 

para los servicios públicos 
Recolección de basuras  
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7.3.1. Conocimiento del riesgo 
7.3.1.1. Formación y capacitación en gestión del 

riesgo 

Trabajo mancomunado en mitigación del 

riesgo 



Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Conectividad de la infraestructura verde 

generada 

Metros 

lineales 
20.278 5.000 

Secretaría de Medio 

Ambiente  

Programa 7.1.1 – Gestión de la Infraestructura Verde: generación y 
mantenimiento de espacios verdes y conectores ecológicos.  

Busca la consolidación de espacios verdes para propiciar conectores ecológicos entre las 
distintas zonas de la ciudad, generando servicios ecosistémicos que permitan la 
interconectividad de los diferentes ecosistemas para promover los flujos de flora y fauna 
dándole una mayor funcionalidad ecológica a los ecosistemas urbanos y rurales. 

Proyectos 

7.1.1.1 Ecoparques en quebradas de ciudad 
7.1.1.2 Conectividad ecológica de la estructura verde 
7.1.1.3 Planeación y diseño del componente verde de la ciudad 
7.1.1.4 Implementación de zonas verdes alternativas 
7.1.1.5 Estrategia de conservación y mantenimiento de espacios verdes de 
la ciudad 

Indicador de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
$21.533.000.000  

 



Programa 7.1.2 –  Estructura ecológica y sus servicios 
ecosistémicos 
Proteger y mejorar los ecosistemas que dan soporte a la vida en Medellín, reconociendo las 
condiciones de los recursos naturales, fortaleciendo la conectividad y la protección de los 
servicios ecosistémicos. Este programa se constituye en un tema transversal en la 
planificación del territorio urbano y rural, que visualiza elementos de articulación y 
codependencia desde la conservación y protección de la base natural para el desarrollo y la 
subsistencia humana. 

Proyectos 

7.1.2.1 Restauración y aumento de la cobertura boscosa en la zona rural de 
Medellín 
7.1.2.2 Gestión para la protección del recurso hídrico 
7.1.2.3 Gestión de áreas protegidas y áreas estratégicas para la sostenibilidad 
ambiental 
7.1.2.4 Conocimiento, valoración y gestión de la biodiversidad y los 
servicios ecosistémicos 

Indicador de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $64.741.618.311  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Cobertura boscosa en suelo forestal 

protector incrementada. 
Hectáreas 6.177,74 300 

Secretaría de Medio 

Ambiente  



Programa 7.1.3 –  Nuestro río y sus quebradas 

Consiste  en consolidar la variable hídrica de la ciudad como eje de la estructura ecológica 
principal, mediante acciones en pro de la recuperación y mejoramiento ambiental, ecológico 
y paisajístico del sistema hídrico de la ciudad, en la búsqueda de una ciudad sostenible y con 
sentido de pertenencia sobre sus fuentes hídricas, las cuales pueden ser prestadoras de 
servicios ecosistémicos como recreación, regulación hídrica y climática, y soporte para la 
biodiversidad local. 

Proyectos 

7.1.3.1 Nuestro Río 
7.1.3.2 Intervenciones y mantenimiento de cauces de quebradas 
7.1.3.3 Plan padrino de quebradas y zonas verdes 

Indicador de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $49.500.000.000  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Riesgo de inundaciones asociadas a 

quebradas reducido 
Porcentaje 1,5 1,3 

Secretaría de Medio 

Ambiente 



Programa 7.1.4 –  Gestión integral de residuos sólidos 

La Gestión Integral de Residuos Sólidos desarrollará acciones que propendan por la 
disminución de impactos ambientales negativos, mediante estrategias que permitirán: 
fomentar la identificación de la y el reciclador por parte de la ciudadanía, ejecutar 
capacitaciones en el manejo adecuado de los residuos sólidos por parte de los ciudadanos, la 
intervención que permitan recuperar lugares que han sido invadidos como puntos críticos y 
la generación de alternativas para crear espacios que faciliten la gestión de los residuos que 
por su tamaño y composición no son dispuestos como los residuos ordinarios por parte del 
prestador del servicio de aseo.  

Proyectos 

7.1.4.1 Implementación, seguimiento, revisión y actualización de los PGIRS 
para el cuidado de los recursos naturales 
7.1.4.2 Ubicación de sitios para la gestión integral de los residuos sólidos 
7.1.4.3 Optimización de estrategias para la gestión de residuos sólidos 
7.1.4.4 Medellín Intercambio Verde 
7.1.4.5 Recicladores: empresario del aprovechamiento del material reciclable 

Indicadores de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $33.036.530.371  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Puntos críticos de residuos sólidos  
recuperados 

Número ND 60 
Secretaría de Medio 

Ambiente 

Residuos sólidos aprovechados respecto a 
los generados Porcentaje 15 20 

Secretaría de Medio 

Ambiente 

	



Programa 7.1.5 –  Protección animal 

Con este programa se pretende dar atención integral a la fauna doméstica callejera y realizar 
campañas educativas en la tenencia responsable de mascotas, con el propósito de generar 
una cultura de protección y responsabilidad con los recursos naturales, así como promover la 
adopción de animales domésticos. 

Proyectos 

7.1.5.1 Fortalecer MICHIP 
7.1.1.2 Promoción del bienestar animal y puntos para la adopción 
7.1.5.3 Los animales cuentan con vos 

Indicadores de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $27.176.000.000 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Animales atendidos a través del 

programa de Bienestar Animal 
Numero 14.326 8.000 

Secretaría de Medio 

Ambiente 
Cobertura de animales protegidos con 

microchip 
Porcentaj

e 
20 40 

Secretaría de Medio 

Ambiente 



Programa 7.1.6 – Sistema de gestión ambiental integral y 
cambio climático 
    Optimizar la gestión ambiental en el municipio, reduciendo reprocesos, así como 
aumentando la presencia institucional articulada y concertada con la comunidad. En relación 
con las intervenciones integrales en el hábitat, se lidera la intervención articulada de las 
dependencias de la administración municipal, que desde sus competencias, mejoran 
físicamente los espacios más críticos de la ciudad y realizan actividades de sensibilización y 
apropiación del espacio público.  
 
Proyectos 

7.1.6.1 Estructura para la Gestión Ambiental Integral de Medellín 
7.1.6.2 Habilitación ambiental del Morro de Basuras de Moravía 
7.1.6.3 Intervenciones sociales y ambientales integrales 
7.1.6.4 Plan de mitigación y adaptación al cambio climático 
7.1.6.5 Acciones de mitigación y adaptación al cambio climático 

Indicadores de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $8.218.980.000  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Medidas para enfrentar el cambio climático 
generadas e implementadas 

Número ND 3 
Secretaría de Medio 

Ambiente  

Instancias de coordinación institucional 
fortalecidas 

Número 13 14 
Secretaría de Medio 

Ambiente  

	



Programa 7.2.1  – Acceso de calidad al acueducto y al 
alcantarillado 
    Hay que soñarse una ciudad donde todos podamos acceder a servicios públicos de calidad. 
La administración local le apuesta a la disminución de la distancia que separa a la población 
más vulnerable del acceso al servicio público, mediante estrategias que parten de la garantía 
de estos derechos constitucionales, fortaleciendo las herramientas legales que aportan a este 
logro e innovando con soluciones diferenciales y revolucionarias.  

Proyectos 

7.2.1.1 Mínimo vital de agua potable 
7.2.1.2 Fondo de solidaridad y redistribución de ingresos 
7.2.1.3 Agua potable y saneamiento básico 

Indicadores de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $485.219.085.479  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Cobertura de Acueducto Porcentaje 95,81 97,44 
Secretaría de Gestión y 

Control Territorial 

Cobertura de alcantarillado Porcentaje 88,6 95,39 
Secretaría de Gestión y 

Control Territorial 

Cobertura de aseo Porcentaje 89,55 92,02 
Secretaría de Gestión y 

Control Territorial 
Aguas residuales tratadas en la zona 

urbana 
Porcentaje ND 50 

Secretaría de Gestión y 

Control Territorial 
Índice de riesgo de la calidad del agua 

para consumo humano - IRCA - Zona 

Urbana 
Nivel Sin Riesgo Sin Riesgo Secretaría de Salud 

Índice de riesgo de la calidad del agua 

para consumo humano - IRCA - Zona 

Rural 
Nivel Sin Riesgo Sin Riesgo Secretaría de Salud 

Hogares que acceden a soluciones de 

suministro de agua potable  
Número 1.909 40.200 EPM 



Programa 7.2.2 – Gestión integral de los servicios públicos    

La apuesta principal de los gobiernos territoriales es y seguirá siendo la lucha contra la 
pobreza y el hambre. La ciudad requiere una prestación de los diferentes servicios a partir de 
estrategias sostenibles que vayan en pro de la protección de los recursos naturales, como 
materia prima indispensable y finita.  

Proyectos 

7.2.2.1 Pedagogía ciudadana en servicios públicos 
7.2.2.2. Formulación e implementación de políticas para los servicios 
públicos 
7.2.2.3 Mínimo vital de energía 
7.2.2.4 Alumbrado público e iluminación para la seguridad y el disfrute de los 
espacios públicos 

Indicadores de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $222.889.783.305  

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Cobertura de Micromedición en la Zona 

Urbana 
Porcentaje ND 97,44 

Secretaría de Gestión y 
Control Territorial 

Índice de Aguas No Contabilizadas 

(IANC) en la zona urbana 
Porcentaje ND 30 

Secretaría de Gestión y 

Control Territorial 
Servicio de alumbrado público efectivo 
prestado 

Porcentaje ND 99 
Secretaría de Gestión y 

Control Territorial 



Programa 7.3.1 – Conocimiento del riesgo 

Es el proceso de la gestión del riesgo compuesto por la identificación de escenarios de 
riesgo, el análisis y evaluación del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo con sus 
componentes, y la comunicación para promover una mayor conciencia del mismo que 
alimenta los procesos de reducción del riesgo y de manejo de desastre. 

Proyectos 

7.3.1.1 Formación y capacitación en gestión del riesgo 

7.3.1.2 Fortalecimiento de SIATA e innovación para la gestión del riesgo 

7.3.1.3 Divulgación del Plan Municipal de Gestión del Riesgo 

7.3.1.4 Estudios en áreas o zonas con situaciones de riesgo 

Indicador de resultado 

UNA APUESTA DE CIUDAD POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

Inversión 
 $20.871.042.530  

 

Nombre Unidad 
Línea de 

Base 
Meta Plan Responsable 

Personas que conocen acciones para la 
gestión del riesgo 

Porcentaje NA 30 

Departamento 
Administrativo de Gestión 
del  Riesgo de Desastres 

-DAGRD 

	





¿QUÉ HACE DIFERENTE ESTE PLAN? 






