Alcaldia de Medellin

RESOLUCION N° 202250008053 DEL. 04/02/2022

iy

Por medio de’la cual se ejecuta una sancién disciplinaria

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el Articulo 172 de la Ley 734 de 2002, las cuales, fueron delegadas conforme
el Articulo Tercero del Decreto Municipal 529 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

La Direccién de Control Disciplinario Interno del Municipio de Medellin, adelantd
proceso disciplinario en contra del Servidor Publico JOSE GILBERTO LOPEZ
ARIAS, identificado con la cedula de ciudadania N° 71.712.932, quien para la
época de ejecucion de los hechos se desempefiaba en el cargo de Lider de
Proyecto (E), codigo 20804320, adscrito a la Secretaria de Inclusién social,
Familia y Derechos Humanos del Municipio de Medellin. Su empleo titular fue
Profesmnal UnlverSItaﬂo adscrito a la Secretaria de Educacion’.

EDU-8125-18, emitié en primera instancia fallo N°20050 del 12
.de 2021; declarando disciplinariamente responsable a JOSE
ERT@‘---‘-LOPEZ /’-\Rlli‘«S2 y en consecuencia, le impone la sancion de
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DOCE (12)
ANOS3 Este'fallo fue confirmado en su totalidad en segunda instancia por el

alcalde de Medeihn mediante Resolucion N° 202150183839 de 14 de diciembre
de: 2021

.fART!CULO PRIMERO del:‘fé[lo N° 20050 del 12 de octubre de 2021
1‘ART%CULO SEGUNDO de fallo N® 20050 del 12 de octubre de 2021
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de la misma; al respecto, la Servidora Diana Patricia Anaya Hoyos, mediante
oficio con radicado N°202220004144, dirigido a la Unidad Administracion de
Personal de la Subsecretaria de Gestion Humana, solicité proceder a la
gjecucién de la - sancién disciplinaria impuesta al Servidor Plblico JOSE
GILBERTO LOPEZ ARIAS, de conformidad con los articulos 172 de la Ley 734
de 2002. Asimismo hizo hincapié en hacer aplicacién del inciso 2° del articulo 72
de la referida ley, por cuanto el sancionado en la actualidad se encuentra
desvinculado de la entidad.

En atencidn al articulo tercero del Decreto Municipal 529 de 2020, por medio del
cual, el Alcalde de Medellin delegé en la Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania, la competencia para ejecutar y/o hacer efectiva, las
sanciones disciplinarias que sean impuestas a los empleados publicos o
trabajadores oficiales del Municipio de Medeliin; en consecuencia, a la
Secretaria de Despacho de la Secretarfa de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania, le corresponde en los términos previstos en el articulo 172 de ia Ley
734 de 2002, la ejecucidn de la sancién impuesta por la Direccidén de Control
Disciplinario Interno y confirmada en segunda instancia.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la Direccidon de
+ Control Disciplinario Interno del Municipio de Medellin en el Fallo N° 20050 del
a2 de octubre de 2021 y posteriormente confirmada por el Alcalde Daniel
o Qum ro:Calle; mediante Resolucion N° 202150183639 de 14 de diciembre de

al sefior JOSE GILBERTO LOPEZ ARIAS, identificado con cedula N°

re Gestion Humana, para la notificacion del presente acto
}{senor JOSE G[LBERTO LOPEZ ARIAS.

vida delf?senor JOSE GILBERTO LOPEZ ARIAS.
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ARTICULO 4: Comisidnar a la Unidad de Administracion de Personal de Ia

Subsecretaria de Gestion Humana, para remitir las copias de que trata el articulo
3 de este Decreto.

ARTICULO 5: La presente Resolucién rige a partir de su notificacion y contra

ella no procede recurso alguno por tratarse de un acto de ejecucion de
conformidad con el-articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

VANESSA GONZALEZ MONTOYA
Secretaria de GestionfHumana y Servicio a la Ciudadania

| N
Proyects DTN & Revis¢ C ™ ¢* }_~ | Revisd L Aprobd
Diana Marcela Cardenas | Jaime ] ’ f[ejandro o \g)sorio Melfy Gonzalez Herrera
Gomez Lider de Proyecto Carmona Subsecretaria e
Abogada Contratista J Lider de Program Gestibn Humanal:
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NOMERE Y APELLIDOS:
CEDULA:

DIRECCION:
TELEFONO:

FIRMA DEL NOTIFICADO:

FIRMA DEL NOTIFICADOR:

En la fecha,

Se Notifica la Resolucién 202250008053 DEL 04/02/2022

Se le entrega copia integra, auténtica y gratuita de la decision.

Enterado {a) firma y manifiesta:

Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-185. Cédigo Postal 500%5

Linea de Atencién a la Ciudadania: (57) 44 44 144




