ACUERDO 08

Por el cual se adopta la politica publica para el reconocimiento de la diversidad sexual
e identidades de género y para la proteccion, restablecimiento, atencion y la garantia de
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales
(LGBTI) del Municipio de Medellin.
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EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, en especial las

conferidas enlos articulos 2, 13, 15, 16, 20, 21, 22, 25, 26, 37,

38,41,43, 45, 48, 49,103, 106, 311y 313 dela Constituciéon

Politica de la Republica de Colombia. De acuerdo alas leyes

- 248 de 1995, 599 de 2000, 375de 1997; 1010 de 2006; 65 de

1993: 589 de 2000; 906 de 2004; 360 de 1997 yal Acuerdo
Municipal 09 de 2006

LaPeclaracion Universal de Derechos Humanos; la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; el Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles'y Politicos; Principios de
" Yogyakarta; El Protocolo Adicional ala Convencién Americana

sobre Derechos Humanos —Protocolode San Salvador—; la
Carta Andina paralaProtecciony Promociondelos Derechos -

Humanos la Resolucidon sobre Derechos Humanos,
Orientacion Sexual e ldentidad de Género de la OEA.

ACUERDA

ARTICULO 1: Addptese la politica publica para el
reconocimiento de la diversidad sexual e identidades de
género y para la proteccion, restablecimiento, atencion y
garantia de derechos de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales (LGBTI) del
Municipio de Medellin.

ARTICULO 2: Principlos.

1. Equidad:Las persbnas quesereconocenLGTBI disfrutan
delos mismos derechos yoportunidades que los demas

ciudadanos yciudadanas, donde cada personagozade.
beneficios, proporcionales a las desventajas sociales'

quevive.

2. Derechos humanos: Los derechos de las personas
LGBTI son Derechos Humanos avalados por la
Constitucion ylos Tratados Internacionales, entendiendo
que los derechos humanos soninalienables, sinimportar

las preferencias sociales, sexuales (LGTBI), religiosas, |

politicas o de cualquier tipo de quién los posee.

3. Corresponsabilidad: El Estado y la sociedad civil,
incluida las personas LGBTI son responsables de

garantizar, promover y defender los derechos de la |

poblacion LGBT!, ademéas de prevenir, investigar y
sancionar toda forma de violencia contra ella.

4. Integralidad: Esta politica publica debe contemplar al
: individuo LGBTI en sus dimensiones politica, social,
- cultural, econdmica, erotica - afectiva y psicolégica.

5. Autonomia: Es el derechoquetiene cada individuo para
tomarsus propias decisiones yatenerlalibertad de actuar
deacuerdoconellas, enlos diferentes escenarios piblicos
y privados. La autonomia es un acuerdo defendido

socialmente, mediante el cual se reconoce la libertad de

accién y eleccién de los seres humanos y de esta forma,
contrarrestar i0s modelos hegemonicos sociales y
culturales que no aceptan las diferencias y donde las
personas-con una orientacion sexual e identidades de
génerono heteronormativas notienen cabida.

6. Coordinacion: |Todas |as entidades del orden
municipal que tengan dentro de sus funciones la
atenciény garantlas de los derechos de ciudadanos
y ciudadanas, deben considerar la proteccion de las
personas que se reconocen LGTBI, en tanto eso,
deberén reconocer y ejercer acciones afirmativas
coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una
atencion integrally oportha.

7. Diversidad: Ladiferencia,la pluralidad, multiculturalidad,
~ interculturalidad, Iassngulandad lacreatividad, eldisenso
ylas distintas |dent|dades de géneroyde orientaciones
sexuales, son valores mtangnbles que deben ser
respetados, en armonia con el marco filoséfico de los

derechos human

Participacién:

fortalecimiento—politico

ciudadanas y o

0S v oS pr|n0|p|os Constitucionales.
|

Los procesos organizativos y el -

iconstante de ciudadanos,

gamzac:ones que trabajan por el

reconccimiento yrespeto ge las diversidades sexuales
ylasidentidades de genero deben ser promovidos, con
elfinde potenmar'su mmdenma politica, enbGsquedade
laconsolidacion de procesos de cambio social y cultural,

aligual que es menester, posibilitar la construccion de
agendas comunes, paralareivindicacion de sus derechos
politicos, econdmicos y sociales.’

1

ARTICULO 3: Enfoques. Lapresente politicapublicamunicipal
adopta los enfoques de: L

a. Transformacion culturai. Esta politica pblica apunta
alatransformacion cultural de la sociedad que permita
atodas las persopas que se reclaman lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales,
reconocerse y ser reconocidas como ciudadanos y
ciudadanas. Transformacion que implica la relevancia
juridica y social de las diversas experiencias de-
construccién de subjetividades y sociabilidades en las
identidades sexuales y dé género.

b. . Enfoque deDerechos. Sé parte del reconocimientode

‘lesbianas, gays

intersexuales co
igual que las ylos

5, bisexuales, transgeneristas e
mo personas sujetos de derechos, al
demas namonales colombianos. Los

derechos sonentendidos como universales, indivisibles

e interdependi

entes y deben ser protegidos y

garantizados inl-:?gralmer}te, tanto en su salvaguarda
COMO &N Su acceso, uso y goce. )

Poblacional. Se

reconoce a las personas LGBTI con

sus diferencias por generacién, género y etnias, por

condiciones de d
desplazamiento,

iscapacidad, situacicnes de pobreza,
entre otras, que indican condicionesy

limitaciones diferenciales paraacceder alos beneficios

del desarrollo. Este enfoque demanda de la actuacion

del Estado un tratamiento especifico y diferenciado

segun las afectclacmnes necesidades y capacidades

gue se presentan. .

d. Terrltorlal Reuonoce las particularidades de los
territorios, dondeé se visibilizan las variaciones gue se

producen entre

las ‘areas rurales y urbanas, entre

comunas, barrios, centralidades y periferias, con el fin
de orientar las politicasy la intervencion estatal y lade
otros sectores dé una manera equitativa, de tal forma
gue se minimicen los impactos y se garantice la




inclusién de todos los territorios en las dinamicas de
desarrollo. '

e. Diversidad sexual y de género. La orientacion sexual
e identidad de género es una construccion individual
permeada por los dmbitos social, cultural, historico,
sicologico, politicoy econdmico, donde el ambito biologico
esunelemento entre otras variables, que contribuyeasu
desarrollo concreto, pero no determinante como causa
ultima.

ARTICULO 4: Objetivos

Con la presente politica publica se buscan los siguientes
objetivos:

a. Propender porque la accion publica y privada de la ciudad
deMedellin, garantice, reconozcayrestablezcalos derechos
de las personas LGBTI para el goce efectivo de éstos.

b. Fortalecer los procesos organizativos, organizaciones,
ciudadanos y ciudadanas LGBTI para una efectiva
participacion, representacion y gestion de sus intereses
individuales y colectivos en los espacios de debate y
decision de la ciudad.

c. Generarprocesos detransformacion delos imaginarios
culturales, que posibiliten el reconocimientoyrespetode
la diferencia, identidad cultural y el libre desarrollo de la
personalidad, para una vida libre de violencias y de
discriminacion por identidad de género y orientacion
sexual.

d. Garantizar mecanismos de articulacion institucional
(publica y privada} y de los demas actores sociales, a
favor del desarrollo de politicas publicas integrales, en
las que las diversidades sexuales y de identidad de
género sean consideradas como ejes transversales en
suformulacion, adecuacidn, implementacion, ejecucién
yevaluacion.

ARTICULO 5: COMPONENTES
5.1 DERECHOS Y VIDA DIGNA

Este componente concentra los esfuerzos para la garantia,
ejercicio ygoce delos derechos consignados enla Constitucion
Politica Nacional para cadaciudadanoy ciudadana, derechos
de los que las personas LGTBI son titulares. Esta integrado
por tas siguientes lineas estratégicas:

a. Salud: Direcciona las acciones a emprender para el
acceso oportuno y con calidad de las personas LGTBI
al sistema de salud, acompaiadas por estrategias de
promocion de la salud y prevencién de riesgos sociales
yepidemioldgicos. Se apunta ala creacion de protocolos
de atencion diferenciados, que reconozcan las
condiciones particulares enmateria cultural, psicologica,
de orientacion sexual y de género de las personas
beneficiarias de esta politica.

b. Educacién: Sebuscaqueias personasLGBTlaccedan
al sistema educativo y permanezca en él. A su vez que
se generen estrategias para la erradicacion de la

5.2

5.3
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discriminacién y las violencias de cualquier tipo, donde
las diversidades sexuales y ta perspectiva de género
cumplan el papel de ejes transversales enlos modelos
pedagogicosimplementados en cada entornoeducativo.

Trabajo digno: Buscaquelas personas LGBTlaccedan
a oportunidades de trabajo digno y de generacion de
ingresos, integra acciones que fomenten la formacion
paraelempleoygenerenlaarticulacion de actores para
el apoyo al emprendimiento y erradicacién de las
practicas discriminatorias en el ambito 1aboral.

Integridad y seguridad personal: esta linea propone
estrategias de gobiérno para prevenir situaciones que
las personas LGBTI consideran problematicas y
discriminatorias de sus derechos, del mismo modo,
paragarantizar el acceso alajusticia, el acompafamiento
y asesoria juridica en los casos que sea necesario. De
igual forma trabaja en el disefio, implementacion,
monitoreoy evaluacion de los protocolos de seguridad y
accion temprana que estas tareas requieren.

Goce del espacio publico: esta linea tiene como fin
concehir acciones gue permitan que las personas LGBTI
pueda movilizarse y disfrutar el espacio publico, sin
temor alos actos de estigma social y discriminacion. De
igual forma, propende por una ofertade ciudad (artistica,
l0dica y formativa) mas incluyente y que permita la
insercion de las manifestaciones culturales de la
Poblacién LGBT | enlos espacios culturales delaciudad.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION: Este componente
fortalece los procesos organizativos, organizaciones,
ciudadanos y ciudadanas, para lograr altos niveles de
empoderamiento politico, ala vezque fomentalacultura
democratica, respetuosa de los derechos humanos yla
equidad social. Estaintegrado por las siguientes lineas:

Fortalecimiento de organizaciones: Trabaja por el
reconocimiento y fortalecimiento de las organizaciones
y demas actores LGBTI, con el fin de potenciar su
incidencia politica, gestién publica e institucional y sus
procesos de consolidaciéon como movimiento social.

Fomento de liderazgos: Busca la emergencia de
nuevos liderazgos sociales, individuales y colectivos, a
la vez que amplia el conocimiento, para la defensa y
exigencia de los derechos de las personas LGTBI.

COMUNICACION E INFORMACION: Esta politica
publicareconoce quelacomunicacion, entendida comao
un proceso de interaccion social, debe ser abierta,
horizontal, oportuna y completa, para que la accion
conjunta del Estado y de ia Sociedad Civil pueda lograr
el bien comun y el pleno ejercicio de ciudadania, para
gue las personas y organizaciones puedan tomar
decisiones adecuadas, optimizar su accionar socio-
politico y promover los cambios culturales que se
necesitan, Asi mismo, lainformaciéndebeseroportuna,
precisa y confiable, de tal manera que de |a posibilidad
de hacerle seguimiento ala politica piblica, sus acciones
y haya posicionamiento del tema de derechos en la
opinion publica.

Sistemas de informacién: Estalinea se enfocaenla
creacion de sistemas de informacion institucionai que



Oficial 3350

5

permitan la recoleccion, procesamiento y analisis de la

‘situacion de los derechos humanos de las personas
LGTBI (violaciones, denuncias, avances, mejoras
institucionales), para el constante monitoreo,
reconocimiento pablico, toma de decisiones y mejoras
institucionales y logisticas de esta politica.

b. Gestion del conocimiento y sistematizacion de
experiencias: Busca la recopilacién de antecedentes
y experiencias de intervencion, investigacion, procesos
de organizacién y demas acciones que hasta ahora se
han realizado cony paralas personas LGBTI. También
impulsa procesos de investigacion social yaplicadaque
beneficien a las personas conorientaciones sexuales e
identidades de genero no heteronormativas.

c. Comunicacién publica: Promover estrategias de
informacion que generen ciudadanas y ciudadanos
criticos yreflexivos sobre sus realidades ycon capacidad
dedeliberar sobre aquetlas situaciones que afectansu
presente y futuro. A la vez que posiciona diferentes
temas de interés de las personas LGBTI.

ARTICULO 6: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA

POLITICA

a. La Secretaria de Cultura Ciudadana ejercera la
coordinacién, para'aorientacion, planeacion, sequimiento
y evaluacién de la presente politica publica.

b. Esta politica publica creara dos instancias, el Comité
Municipal de Diversidad Sexual e |dentidades de Género
y el Consejo Consultwo

- Et Comlte Munlcmal de Diversidad Sexual e
Identidades de Género:

El Comité tendra laresponsabilidad de disenary monitorear
el plan estratégico y operativo, donde se pondra en marcha
la ejecucién de las acciones de programas y proyectos de
fas distintas dependencias Municipales, en directa relacion
con los objetivos de esta politica y las personas gque se
benefician de elta; asi mismo, la de monitorear la ejecucion
presupuestal de éstos; igualmente realizar las adecuaciones
y el mejoramiento continuo de la politica, resultantes del
proceso de seguimiento y evaluacion.

También es responsabilidad del Comité definir su propio
reglamento yfuncionamiento, asi comobuscarla articulacion
y coordinacidn con otros planes y politicas poblacionales.

El Comité contara con una Secretaria Técnica, acargodela

Secretaria de Cultura Ciudadana. Quien arientara -la’

reglamentacion e implementacion de la politica.

Este Comité reemplazaralaMesade TrabajoLGBTIquefue

creada por Decreto Municipal 1272 de 2007, servirade enlace

aoftrasinstancias institucionales que involucren procesos de

participacion donde las personas LGBTI| deben ser
‘representadas.

Paragrafo: La reglamentacion y desarrollo de las lineas de
cada componente deberan responder a procesos que
contemplenla participacion ciudadana para su construccion.

Miembros: En éltendran representacion las dependencias
responsables de las acmones de esta politica, tales como:
Secretariade Cultura Ciudadana Secretariadelas Mujeres,
Planeacion, Salud, Educamon, Desarrollo Social, Bienestar
Social y Gobierno, conlel fin de que garanticen la puesta en
marcha del Plan Estratégico ydperativo de esta politica.

Los delegados de las| Secretarias corresponsales son el
enlace para el aseguramiento del cumplimiento del Plan de
Accidn para la politica publica LGBTI.
B :

Tambiénseranmiembros del Comité 7 representantes delas
personas LGBTI, estos seran elegidos en el Consejo
Consultivo, quienes tendrén comocriterio ladivision territorial
de la ciudad: 6 urbanos que corresponden a las zonas de
Medellin y 1 representante de los Corregimientos. Estos
representantes seranlos interlocutores entre la Administracion
y el Consejo Consultivo.

Paragrafo. Seraninvitados/as permanentes alareuniénde
este Comité: :

| ‘ .
Un o una representante de la red de Personeros y

Personeras Escolares.

| i
El o la Delegado (a) de! Ministro de Proteccién Social,

i

El Director o la D|rectora de la Policia Metropolitana o
sus respectivos delegados 6 delegadas.

- Unouna represe?tante de las Universidades.

- Unounarepresentante del Concejo de Medellin,
- ElProcuradoro Pfocuraddra Regional o sudelegado/a

- El Defensor o Defensora del Pueblo o su delegado/a

El Personero o Personera de Medellin o su delegado/a

| v
Sesiones del Comité Municipal. El Comité sesionara en
pleno cuatro (4) veces al afo; y podra reunirse de manera
extraordinaria cuando lo consideren necesario.

- ConsejoConsultivo:

Seconstituiraun Conséjo Consultivo, conformado por aquellas
personas u organizaciones que tfrabajanyrepresentanalas
personas que se reconocen LGBTI. Es una instancia de la
sociedad civil que coopera con la ejecucion, el seguimiento
y evaluacién de la politica pablica LGBTI eligiendo a los 7
representantes al Comité Municipal de Diversidad sexual e
Identidades de Género porintermedio delos cuales presentan
sus ocbservaciones, recomendaciones y evaluacion sobrela
ejecuciondela politica publica LGBTlysabre elinforme anual .
de gjecucion. |

La eleccion de los 7 representantes de las personas LGBTI
ante el Comité, debera garantizar los criterios territoriales y
poblacionales deflnldOS por esta politica publica.

\
El Consejo elaborara su propio reglamento en el cual se
contemplara entre otros aspectos, la periodicidad de sus
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reuniones, laforma de convocatoria, latomade decisiones y
su secretaria técnica. Cabe anotar que no habra injerencia
estatal en la reglamentacion del Consejo Consultivo.

ARTICULO 7: PLANEACION DE LA POLITICA

Ef Comité Municipal de diversidad sexual e identidades de
género, disefara un plan estratégico que permita operar los
lineamientos de esta politica. Este plan, comolo contempian

los alcances temporales, seformularaconunaprospectivaa

10afios, en &l se consignara la caracterizaciondela poblacion,
la priorizacionde acciones ye! desarrollodelos componentes
y lineas estratégicas con sus programas, proyectos, metas,
indicadores y responsables.

Se presentaraninformes anuales sobre la ejecuciéndel plan
estratégico al Comité Municipal para la diversidad sexual e
identidades de género para que éste decida y disefe las
adecuaciones necesarias.

Ei Comité Municipal y et Consejo Consultive velaran por la
inclusién del plan estratégico de esta politica publica en los
planes dedesarrolloque seformulen en suvigencia, igualmente
realizard la gestion para incluirlo en otros planes y politicas
a nivel departamental y nacional.

El plan estratégico se debera construir en un plazo maximo

de seis meses a partir del Decreto Reglamentario de la

presente politica publica.

ARTICULO 8: Indicadores de la Politica Publica. La
Administracion Municipal debera levantar unalineabase para
construir indicadores de impacto y resultado que permitan
hacerle seguimiento alaimplementaciéndela politica publica
enlaciudad. Debera contemplar procesos participativos que
permitan reconocer las variables a medir.

ARTICULO 9: Créese un Centro para laDiversidad Sexualy
de Género como medida de atencion diferencial {no privilegiada
o de gueto) parala promocion, proteccion, restablecimiento
y defensa de los derechos de las personas LGBTI y sus
familias donde se desarrollen actividades culturales,
académicas y comunicacionales, ademas de atencion
psicosocial, asesoria legal, fomente de la participacion y
difusion de servicios para la poblacion.

Podra orientar a los ciudadanos y ciudadanas en el
direccionamiento oportunoa otras instituciones que le compete
las acciones que las benefician.

Este centro sera coordinado por la Secretaria de Cultura
Ciudadana, Bienestar Social, Educacion, Desarrollo Social,

Mujeres y Gobierno, quienes deberan aportar los recursos
necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO10: FINANCIACION

Se deben garantizar los recursos necesarios ala Secretaria
de Cultura Ciudadana para direccionar la construccion e
implementacidn de estapolitica pablica, asi mismo se deben
contemplar en las asignaciones presupuestales de las
Secretarias corresponsales, losrecursos necesarios parala
transversalizacion de la diversidad sexual e identidades de
género enlos programas y proyecios del Plan de Desarrollo
Municipat. En el entendido que dicho presupuesto no podra
serregresivo.

El Comité Municipal para la diversidad sexual e identidades
de género podra gestionar la consecucion de recurses
economicos antelacomunidad internacional, las dependencias
del gobierno nacional, el sector privado, las organizaciones
civiles y demas.

ARTICULO 11: RENDICION DE CUENTAS, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION. El Comité Municipal de Diversidad Sexual
eldentidades de Género, rendirauninforme anual al Concejo
Municipal, sobrelaejecucidn, avance ycumplimientode esta
politica publica y del plan estrategico, haciendo un balance
sobre los objetivos propuestos, las acciones ejecutadas ylas
metas cumplidas, a través de los indicadores disefados en
los distintos aspectos de la intervencidn social (financiero,
politico, cultural, impacto poblacional, entre otros). Igualmente
alConsejo Consultivo.

ARTICULO 12: FACULTADES ESPECIALES PARA EL
ALCALDE O ALCALDESADE MEDELLIN. Paragarantizar
el desarrollo de esta politica pablica, autoricese al Alcalde o
Alcaldesa del Municipio de Medellin, para que en el término
de 2 meses y en ejercicio de sus facultades administrativas,
legales y constitucionales; reestructure, segun el caso, la
naluraleza, composicién, competencias, responsabilidades,
atribuciones y régimen de funcionamiento del Comité
Municipal paraladiversidad sexual eidentidades de género,
en remplazo de la Mesa de trabajo LGBTI existente hasta el
momento, también para evaluar la posibilidad de un lugar
administrativo de mayor jerarquia para el desarrollo,
coordinacion y ejecucién de ésta en el Municipio de Medellin.

ARTICULO 13: Acojase el 28 de junio como el dia del
reconocimiento de la diversidad sexual e identidades de
género y el 17 de mayo como el dia contra la homofobia y
transfobia.

ARTICULO 14: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion enla Gaceta Oficial del Municipic y deroga
todas las disposiciones que sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin a los 16 dias del mes de abril de dos mil once {2011).

) Pregidente
~ JOSENICOLAS DUQUE OSSA

_ Secretario )
LETICIAQRREGO PEREZ
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|
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Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuve (2) debates en dos dias diferentes yen ambos fue aprobado

'

Diana Cristina Tobén Lopez :
Profesional Especializado F

‘ [

1 . '
Secretario




