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CONVOCATORIA JOVENES 20/20
SECRETARIA DE LA JUVENTUD DE MEDELLIN — UNIVERSIDAD EAFIT -
COMFAMA - PROANTIOQUIA

PRESENTACION

Jévenes 20/20 es la apuesta de la ciudad por oxigenar la participacion juvenil en
Medellin y formar los nuevos liderazgos de lo publico. Hoy, muchos de los adultos
que toman las decisiones mas importantes de la ciudad, tanto en el sector publico,
como en el privado y en el comunitario, hicieron parte de los Consejos Municipales
de Juventud, un espacio institucional que tuvieron las generaciones pasadas para
hacer parte de la democracia representativa en el pais.

Las administraciones municipales convocaban a la poblacion joven para que eligiera
a sus consejeros, con quienes el Estado estaba en constante comunicacion para la
implementacion de las politicas publicas que impactaban a los jovenes. Sus
integrantes estaban en la tarea de generar conversaciones con las personas y
colectivos que representaban. Estos Consejos se convertian no s6lo en un espacio
institucional, sino que formaban a los lideres juveniles en los valores de la
democracia, en sus capacidades en lo publico y en el dialogo con diferentes actores
de la ciudad.

El ultimo Consejo Municipal de Juventud que tuvo Medellin fue el que sesiond en el
periodo 2010- 2013, debido a que el pais entr6 en el proceso de la actualizacion de
la Ley de Juventud y la reglamentacién de su Sistema Nacional, que tomé cinco
afnos en los que los municipios suspendieron estos procesos.

Por lo anterior, la Secretaria de la Juventud le apuesta hoy a los Jévenes 20/20 para
que oxigenen la participacién juvenil a través de un proceso de movilizacion,
formacion y mentorias que perfilen a los jovenes lideres de lo publico en Medellin.



JUSTIFICACION

El Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2013, establece el Sistema Nacional
de las Juventudes, que se compone de dos subsistemas: el institucional y el de
participacion. Dentro de este ultimo se alojan los Consejos de Juventudes,
‘mecanismos autonomos de participacién, concertacion, vigilancia y control de la
gestion publica e interlocucidn de los y las jovenes en relacién con las agendas
territoriales de las juventudes, ante la institucionalidad publica de cada ente territorial
al que pertenezcan, y desde las cuales deberan canalizarse los acuerdos de los y
las jévenes sobre las alternativas de solucion a las necesidades y problematicas de
sus contextos y la visibilizacion de sus potencialidades y propuestas para su
desarrollo social, politico y cultural ante los gobiernos territoriales y nacional’
(articulo 33).

Medellin ha sido pionera en la implementacion de politicas publicas de juventud, por
ejemplo, ya desde el afio 1992 se realizan proyectos y espacios como el Encuentro
Metropolitano de Juventud, Expo Bachiller, y el Seminario de Comunicacién Juvenil,
los cuales detonaron procesos como el Comité de Impulso al CMJ y el Comité de
Comunicaciones, mucho antes de que en el nivel nacional se legislara sobre el tema
(Marquez y Mejia, 2015).

El Consejo Municipal de Juventud tuvo entonces un desarrollo pionero en Medellin a
través del Acuerdo 07 de 1994, que crea este espacio antes de la expedicion de la
Ley 375 de 1997, conocida como Ley de Juventud.

A partir del transito normativo entre la Ley de Juventud y el Estatuto de Ciudadania
Juvenil, “el pais, sus departamentos y municipios han entrado en un proceso de
actualizacion y definicidn de sus politicas y planes juveniles, dando cumplimiento al
mandato de la nueva Ley” (Marquez y Mejia, 2015 p. 57). En este proceso de
actualizacion, los Consejos Municipales de Juventud han entrado en un periodo de
inactividad esperando la reglamentacion de la nueva ley estatutaria, que a su vez fue
modificada por la Ley 1885 de 2018 o Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Este panorama normativo ha llevado a que Medellin no cuente con un Consejo
Municipal de Juventud desde el afo 2013 generando un vacio operativo en el
desarrollo del proyecto, donde los jévenes se quedaron sin este escenario de
participacion publica.

Para superar esta situacion y ofrecer un espacio de formacién de liderazgo publico
para los jovenes de Medellin, la Secretaria de Juventud en alianza con la
Universidad EAFIT, la caja de compensacion familiar Comfama y la fundacién para
el progreso de Antioquia Proantioquia, proponen el siguiente proyecto que busca



identificar y formar jovenes entre los 18 y 26" afios de edad que sean lideres de
procesos sociales y de transformacion del territorio para que se proyecten al 2020 en
esta plataforma de liderazgo publico.

Juventud y emprendimiento social

Partiendo de la comprension de la juventud como un segmento poblacional que
representa actualmente grandes retos, tanto desde lo social como de lo econémico,
el proyecto Jovenes 20/20 pretende agregar valor a la participacién de los jévenes
en las dinamicas de la ciudad a través de la formacién de capacidades de liderazgo
que fomenten procesos de transformacién innovadores y sostenibles.

La Secretaria de Juventud en alianza con Comfama, Proantioquia y la Universidad
EAFIT, busca a través de este proyecto, identificar y formar jovenes lideres de
procesos sociales y de transformacién del territorio que se proyecten al afio 2020
como agentes de cambio y renovacion de lo publico en Medellin. Dentro de esta
concepcion, lo publico no se entiende unicamente circunscrito al escenario estatal,
sino que trasciende de esta visidn limitada, y se concibe como el punto de encuentro
de la ciudadania con el entorno social, politico y econémico a través de diferentes
canales de participacion. Los jovenes a los que se dirige este proyecto postularan
sus candidaturas acompafiadas de un anteproyecto que consideren relevante para
la transformacion de la ciudad. A través de una propuesta formativa a la medida,
Jovenes 20/20 pretende dotar a los participantes seleccionados de herramientas que
les permitan afianzar la estructuracion de sus proyectos partiendo de la premisa de
que la vinculacion social y la sostenibilidad deben ser los ejes centrales de sus
propuestas.

Mas alla de ser un espacio de formacion en liderazgo, la propuesta de Jovenes
20/20 es integral: a través de los procesos de aprendizaje personal se generara
valor para las propuestas de emprendimiento que los participantes propondran en
sus postulaciones. La apuesta del proyecto es acoger diversas tematicas que
apunten a la transformacién de la ciudad a partir de un enfoque social que ubique en
el centro de la discusion, la pregunta por la generacion de valor dentro de las
comunidades a partir de proyectos de emprendimiento social.

Este proyecto esta disefiado para favorecer la participacion de los jovenes en la
gestion de las diferentes problematicas de la ciudad, pues mientras se desarrolle el
espacio de formacién para los 40 jovenes seleccionados, se implementara una
estrategia de movilizacion transmedia que buscara la apropiacién por parte de los
jévenes no participantes del proceso de formacion y de consolidacion de los

' Este rango garantiza que al afio 2020 los participantes estén todavia en el rango etario de juventud.



proyectos, pero ademas, de la narrativa de la iniciativa, reproduciendo de esta
manera la filosofia del proyecto en otros espacios de interaccion juvenil.

El disefio del proyecto al proyecto, evidencia la magnitud de la apuesta por el
proceso formativo, asi como el peso que tiene dentro del proyecto la
conceptualizacion de la estrategia de movilizacidén, pues es en estos dos pilares en
que descansa el nucleo vital de la propuesta. Jévenes 20/20 buscara, ademas,
reconocer aquellos procesos de participacion y formacion en emprendimiento,
innovacion y liderazgo juvenil que hayan tenido lugar en la ciudad de Medellin para,
a partir de las buenas practicas y lecciones aprendidas de los mismos, enriquecer la
experiencia de los jévenes participantes. Algunas de las iniciativas que se tendran
en cuenta son:

e CISC + Laboratorio de Ideas: espacio para la formaciéon ciudadana y la
experimentacion. Impulsado y desarrollado desde el afo 2015 por la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Medellin en alianza con
Parque Explora, para convertirse en un nodo activo en el entramado de
innovacion y emprendimiento de la ciudad.[1]

e Plataforma de emprendimientos creativos y culturales: alianza entre Ruta
N y Comfama como una apuesta por generar una oferta de servicios y
conexiones entre creadores, emprendedores e instituciones que hacen parte
0 quieren consolidar negocios del sector creativo y cultural en Antioquia, y
que respondan de manera sostenible a las oportunidades del mercado con
alto impacto social [2]

e Generacion N: iniciativa de Ruta N, desarrollada por Parque Explora, que
forma a docentes de instituciones educativas de Medellin en el Aprendizaje
Basado en Proyectos, estrategia pedagdgica que integra las areas STEM
(Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), con otras areas del
conocimiento, para generar en los estudiantes experiencias memorables de
aprendizaje, a partir de la resolucion de problemas de su contexto y del
desarrollo de competencias siglo XXI como el trabajo colaborativo, la
comunicacion y el pensamiento critico, integrando el uso de herramientas
tecnoldgicas|[3]

[1]Tomado de http://www.parqueexplora.org/proyectos/innovacion-educativa/cisc-laboratorio-de-ideas
[2] Tomado de
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[3] Tomado de http://www.parqueexplora.org/proyectos/generaci-n-n-1


https://www.rutanmedellin.org/es/oferta/empresarios-y-emprendedores/desarrollo-de-nuevos-negocios/item/plataforma-de-emprendimientos-creativos-y-culturales
https://www.rutanmedellin.org/es/oferta/empresarios-y-emprendedores/desarrollo-de-nuevos-negocios/item/plataforma-de-emprendimientos-creativos-y-culturales
http://www.parqueexplora.org/proyectos/generaci-n-n-1
http://www.parqueexplora.org/proyectos/generaci-n-n-1

Teniendo en cuenta el estado actual de la participacion juvenil formal e informal de la
ciudad de Medellin y la importancia que este sector poblacional reviste para el
abordaje de las diferentes problematicas sociales y econdmicas del municipio, el
proyecto Jévenes 20/20 tiene un gran potencial de impacto en la consolidacién de
nuevos procesos de liderazgo y emprendimiento social que potenciaran dinamicas
de apropiacién y transformacion de la ciudad.

:POR QUE PARTICIPAR EN JOVENES 20/20?

o Diplomado certificado en liderazgo publico por parte de la Universidad
EAFIT.

Tutorias con mentores y/o lideres de la ciudad.
Fortalecer sus habilidades de liderazgo publico.

o Acompafamiento para la cualificacion de su iniciativa juvenil por parte
de la Secretaria de la Juventud.

o Acompafamiento en la implementacion de la iniciativa ganadora por
parte de la Secretaria de Juventud.

o Reconocimiento publico como lider juvenil.

o Uno de los participantes obtendra una beca de pregrado o posgrado en
la Universidad EAFIT*. Las condiciones de la misma se daran a
conocer durante el proceso a los 40 jovenes seleccionado.

o Acceder a los beneficios del programa de empleabilidad de Comfama

CRITERIOS DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA
Pueden participar todos los jovenes entre los 18 y 26 afios, que hagan parte o no de
los procesos y practicas organizativas juveniles de las diferentes comunas y

corregimientos de Medellin.

Estos podran participar en la presente convocatoria, siempre y cuando cumplan con
los siguientes requisitos:

- Joven entre los 18 y 26 afios que haya vivido, estudiado o trabajado en
Medellin, por lo menos en los ultimos 5 afios.

- Diligenciar el formulario de inscripcion suministrado por la convocatoria.

- Carta de aval de alguna entidad, corporacion, institucién (diferente a la
Secretaria de la Juventud) u organizacion que acredite el trabajo



comunitario de minimo un (1) afo. O de algun adulto significativo o
colectivo de personas (profesores, lideres comunitarios o grupo juvenil).

- Video de presentacion en el que exponga las motivaciones para su
postulacion al programa Jovenes 20/20, de maximo de 2 minutos. Se
recomienda usar el Hashtag #Jovenes2020

- Documento con la idea de proyecto o proyecto en ejecucion, para la
postulacion que dé respuesta al formato anexo. Nota: el anteproyecto o
proyecto en marcha, sera uno de los insumos de trabajo durante la fase de
formacion y sumara puntos para la seleccion de los participantes

NO PODRAN PARTICIPAR:

- Personas que se encuentren vinculadas contractualmente, de forma
directa o indirecta, con el Municipio de Medellin, tales como
funcionarios, contratistas, operadores y/o proveedores.

- Personas particulares que estén en ejercicio de una funcion publica, o
que se encuentren ocupando un rol de direccién en los espacios de
Juntas de Accion Comunal, Juntas Administradoras Locales de cada
uno de los territorios de la ciudad.

- Estos términos estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

CATEGORIAS DE PARTICIPACION

Arte v cultura:

Jovenes que pertenezcan o lideren procesos comunitarios en donde las artes
escénicas (teatro, danza, musica), las artes plasticas y gréaficas, las artes
audiovisuales y digitales o la literatura sean medios para promover el desarrollo
personal y comunitario. Abarca igualmente procesos de articulacion con la oferta
cultural y artistica de la ciudad, que evidencien la participacién comunitaria.

Educacioén:

Jévenes que pertenezcan o lideren procesos comunitarios, cuyo propdsito sea el
fortalecimiento de capacidades en cualquier area del conocimiento (ciencias,
tecnologia, técnicas especificas, en lenguas extranjeras o nacionales, salud, etc.),
procesos de formacién ciudadana, liderazgo y participacion politica o cualquier area
que potencia los talentos y capacidades de los jévenes.



Democracia y Participacion:

Jovenes que pertenezcan o lideren procesos de empoderamiento juvenil que
impliquen  participacibn  comunitaria, educativa, movimiento sociales o
investigaciones enfocadas a comprender o plantear soluciones a problematicas
politicas, culturales o sociales.

Convivencia y DDHH:

Esta categoria busca resaltar jovenes que pertenezcan o lideren procesos
comunitarios que hayan logrado o busquen fortalecer competencias en las personas
en torno al respeto por el otro y por la diferencia, a la tramitaciéon pacifica de
conflictos, a la cultura de la legalidad y a la construccién de acuerdos conjuntos y
duraderos. De igual manera, jovenes que lideren o pertenezcan a procesos que
evidencien la contribucion a la cultura de paz y al respeto de los derechos humanos
de los demas y a la difusidn de los valores de la tolerancia y la justicia.

Ecologia v Sostenibilidad:

Esta categoria busca resaltar jovenes que pertenezcan o lideren procesos
comunitarios en torno a la conservacion del ambiente, la biodiversidad, la conciencia
ambiental, el uso eficiente de los recursos, asi como las apuestas por la
construccion de relaciones equitativas y duraderas entre los seres humanos y su
entorno. Asi, también se contemplan proyectos y procesos sobre promocion e
inclusion de saberes y practicas del mundo rural y comunidades étnicas, movilidad
sostenible, tecnologias alternativas y gestién comunitaria de los recursos.

Trabajo y Emprendimiento:

Comprende a jovenes que pertenezcan o lideren procesos de emprendimientos que
realicen actividades de apropiacién de los valores simbdlicos e intangibles de la
sociedad, que conduzcan al mejoramiento en la calidad de vida entre la poblacion de
las comunas y los corregimientos en la ciudad o que beneficien a otros jovenes en
su conceptualizacion y desarrollo. Procesos basados en la asociatividad y la
creatividad, que en conjunto permitan la consolidacion de una idea de negocio,
empresa u organizacion.

Deporte v Recreacion:

Comprende el conjunto de practicas y experiencias juveniles que realicen jovenes,
desde el deporte y la recreacion, para jévenes con otros jovenes, nifios o adultos.



Jévenes que promueven procesos de accidn participativa y dinamica e igualmente,
permiten la vivencia, disfrute, creacion, libertad y desarrollo de las potencialidades
del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y
social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

Salud Publica Juvenil:

Esta categoria busca resaltar jovenes que pertenezcan o lideren procesos juveniles
que comprenden y le apuestan al bienestar de las juventudes de la ciudad desde sus
practicas organizativas y cotidianas. Asimismo, aquellos que aborden la salud
sexual, salud reproductiva y la salud mental de los y las jévenes de la ciudad desde
una perspectiva de derechos, generando asi informacion, educacion y comunicacion
para la toma de decisiones informadas y conscientes.

PROCESO DE PARTICIPACION

Las personas interesadas en participar de la presente convocatoria deberan
presentar sus propuestas en los plazos estipulados.

El postulante debera diligenciar el formulario adjunto de forma completa y adjuntar
los documentos anexos y demas que aqui alli se indican. Una vez diligenciados,
estos documentos, los soportes y sus anexos deberan entregarse de manera
electronica al correo jovenes2020@medellinjoven.com Para realizar la inscripcion
debera realizar los siguientes pasos:

1. Ingresar a www.medellinjoven.com y entrar a la oportunidad de Jévenes 2020

2. Diligenciar el formulario de manera completa.

3. Enviar al correo jovenes2020@medellinjoven.com los anexos: Aval, enlace
del video y formato del proyecto..

4. La plataforma digital estara abierta desde el 10 de septiembre hasta el 5 de
octubre, 12 meridiano.

5. En _caso de no contar con los medios electronicos para presentar su
postulacion podra llevar los documentos fisicamente (hasta las 4:00 p.m. del 5
de octubre): al Centro Civico Plaza de la Libertad, direccién Cra. 53a
#832-101, piso 10 torre B, Secretaria de la Juventud. Horario de lunes a
jueves entre las 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y entre la 1:30 p.m. a 5:00 p.m. y
viernes de 8:00 a.m a 12:00 p.m. y de 1:30 p.m a 4:00 p.m. En el momento de
la entrega recibiras un comprobante de tu inscripcion.



http://www.medellinjoven.com/
http://www.medellinjoven.com/

PROCESO DE SELECCION:

Luego de la recepcién de las propuestas, se conformara un equipo de preseleccion
constituido por tres personas de la Secretaria de Juventud que no tengan una
relacion directa con las y los jévenes), dos personas de la Universidad EAFIT, dos
personas de Comfama para un total de siete personas. Dicho equipo
preseleccionara 85 jovenes de todos los postulados. Este proceso se realizara a
partir del 5 de octubre hasta el 20 de octubre. Luego de la seleccién de los 85
joévenes, se construird un equipo de jurados conformado por 5 personas que sean
reconocidos por su liderazgo en la ciudad y que no tengan ningun vinculo con la
Secretaria de la Juventud (Referentes), ellos mediante la lectura de las
postulaciones y una corta entrevista, seleccionaran los 40 jovenes ganadores.

1. Postulacion abierta: 10 de septiembre- 5 de octubre

Durante esta etapa se espera recibir alrededor de 1000 candidaturas.

1. Preseleccion: 5 de octubre — 20 de octubre

Sera realizada por el equipo técnico de la Secretaria de Juventud y el Centro de
Analisis Politico de EAFIT. Se hara de acuerdo a criterios formales y materiales con
el objetivo de reducir el numero de candidatos a 85.

1. Evaluacién por parte del jurado: 21 de octubre — 20 de noviembre

Los 85 postulantes seran evaluados por parte de un jurado especializado. Esta
evaluacioén tendra un valor del 50% restante de la calificacion final para elegir los 40
participantes.

d. Presentacion de los 40 seleccionados: ProyectoR (diciembre)

Los 40 seleccionados seran anunciados en el marco de un evento publico que dara
inicio a la fase de formacion del programa Jovenes 20/20. Los perfiles de los
participantes seleccionados seran presentados al gabinete municipal y a los
principales aliados del proyecto.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:



Conocimiento de la Politica Publica de Juventud, Plan Estratégico de
Juventud y Ley Estatutaria 1622 del 2013 y 1885 del 2018 y acciones
orientadas al cumplimiento de esta.

Promover la participacion y promocién de las voces y opiniones de los
jévenes.

Guardar relacion con al menos una de las lineas del Plan Estratégico de
Juventud: Convivencia y Derechos Humanos, Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion, Trabajo y emprendimiento, Ecologia y Sostenibilidad, Salud
Publica Juvenil, Participacion.

Acciones enfocadas a reconocer a la poblacién joven en su heterogeneidad,
desde su diversidad étnica, territorial, religiosa, de condicion socioecondémica,
nivel educativo, situacion de discapacidad, sexo, identidad, orientacion
sexual.

Promover el intercambio generacional de saberes dentro de sus acciones
Generar procesos de articulacion para el desarrollo de sus acciones en
beneficio de la poblacion joven.

Incorporar una vision de ciudad en la cual se tengan en cuenta las distintas
realidades territoriales de las zonas, comunas y corregimientos.

Procesos de comunicacion efectiva con jovenes.

Promover la conformacion de redes juveniles.

Impulsar la asociatividad y organizacion como mecanismos de gestion de las
iniciativas juveniles, teniendo en cuenta las dinamicas, expresiones, contextos
y tiempos especificos de cada forma organizativa.

Fortalecer las organizaciones juveniles como espacios de participacién e
incidencia en el desarrollo local.

Estimular las iniciativas juveniles como propuestas para la transformacion de
los territorios.

Promover y reconocer el trabajo comunitario de los jovenes y sus
organizaciones como aporte fundamental al desarrollo de la sociedad.

Motivar la corresponsabilidad y la autonomia de los jovenes en la toma de
decisiones como actor participe y sujeto de derechos y deberes.

Capacidad de movilizar ideas, acciones y personas para el beneficio de la
ciudad.

Tener un minimo de 1 afo de experiencia con proyectos y practicas
organizativas juveniles.

Participacion en otros proyectos de la Alcaldia de Medellin que visibilicen y
fortalezcan la participacion juvenil, como el Lider Sos Vos, Mujeres Jévenes
Talento, Sello Joven, Clubes Juveniles entre otros.

Capacidad para construir, posicionar e incidir en agendas publicas que
beneficien a la ciudad.



EVALUACION:

Respecto a cada uno de los criterios de evaluacion del programa Jovenes 20/20 se
reserva la potestad de determinar como se conformaran cada uno de los
porcentajes. Igualmente, a cada uno de los siguientes apartados se le otorgara un
porcentaje especifico evaluable:

1. VIDEO: Este item tendra un valor del 15%
2. AVAL: Este item tendra un valor del 5%
2. PROYECTO: El proyecto presentado tendra un valor del 30%

4 RESPUESTAS DEL FORMULARIO: Las preguntas especificadas en el formulario
de inscripcion tendra un valor del 50%

Nota: Para identificar cada uno de los criterios mencionados anteriormente, los
participantes deberan describirlo de forma detallada en el formulario de inscripcion.
La Secretaria de la Juventud se reserva la facultad de solicitar informacion adicional
a cada uno de los participantes, con la finalidad de validar cada una de las
propuestas presentadas.

Tiempo para subsanar: por correo electronico, el equipo de la Secretaria de
Juventud requerira a aquellos participantes que deban subsanar algun documento o
informacion. Se entendera que se subsanara sobre los documentos que se
presenten, pero no podra incluir nuevos documentos o informacion. Igualmente, en
dicho correo se determinara el tiempo que tiene para subsanar.

PROCESO DE PRESENTACION DE LOS 40 JOVENES GANADORES:

1. Los perfiles de los participantes seleccionados seran presentados al gabinete
municipal y a los aliados del proyecto al finalizar el proceso seleccion.

MAYORES INFORMES:
jovenes2020@medellinjoven.com



