
 

 

 
Cód. FO-GESR-

1153 
Formato 

FO-GESR-Acta Única de Reunión 
Institucional 

 

Versión. 2 

  

 

Fecha: 
 

Agosto 30 de 2016 

Lugar de la reunión  Secretaría de Inclusión Social, Familia y 
Derechos Humanos – Despacho Secretario 

Hora: 
4:00 p.m. 

Objetivo de la reunión  Sesión ordinaria Consejo Municipal de Diversidad Sexual e 
Identidades de Género.  

Listado de Asistencia 

Se anexa 

Temas tratados en la reunión 

1. Presentación nuevos delegados del Consejo Consultivo al Comité Municipal de Diversidad 
Sexual. 

2. Exposición de aportes a documento inicial del plan estratégico de la política pública. 
3. Programación agenda reuniones extraordinarias para construcción plan estratégico de la 

política pública. 
4. Proposiciones y  varios. 

Desarrollo de la reunión 
Se instala la reunión del Consejo Municipal de Diversidad Sexual e Identidades de Género con la 
presentación de los asistentes, se hacen presentes a la reunión las siguientes secretarías: Desarrollo 
Económico,  Educación, Seguridad, Salud, Departamento de Planeación, Mujeres, Participación Ciudadana, 
Cultura Ciudadana, Juventud.   
Se hacen presentes también: profesionales del equipo de trabajo de la Concejal Daniela Maturana;  Policía 
Nacional – Derechos Humanos,  Defensoría del Pueblo,  Consejo Territorio de Planeación. 
 
Se pone a consideración el orden del día propuesto en la convocatoria, el cual es aprobado por unanimidad. 
 

1. Presentación nuevos delegados del Consejo Consultivo al Comité Municipal de Diversidad 
Sexual: 

Se presentan los nuevos delegados ante el Comité Municipal, así: Azucena de la verde pradera, 
Edal Adniel Monsalve, Antonio Mejia, Fausto Emilio Arroyave, Águeda Maidé Gallego, Andrea 
Gaviria y Hamilton Montoya 
Fausto Emilio Arroyave hace una presentación del estado actual del Consejo Consultivo, el cual 
pasó por un proceso de inscripción, teniendo en cuenta criterios territoriales y poblacionales.  De 
igual forma este consejo hoy hace parte de otros espacios de participación ciudadana como son el 
Consejo Municipal de Cultura y el programa de Planeación Local y Presupuesto Participativo, en 
este último cuentan con participación activa en diez comunas, con cuarenta delegados, en la 
construcción de iniciativas y proyectos para la vigencia 2017. 
 

2. Exposición de aportes a documento inicial del plan estratégico de la política pública: 
Luz Ángela Álvarez retoma la tarea de revisión del documento y los aportes que se han hecho 
desde las diferentes secretarías.  Informa que a la fecha se han realizado dos encuentros con 
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algunas secretarías.  
Para lograr un mayor avance propone definir una agenda de reuniones extraordinarias con las diez 
secretarias corresponsable y los siete delegados de la población LGBTI  

 
3. Programación agenda reuniones extraordinarias para construcción plan estratégico de la 

política pública. 
Para establecer la programación de las sesiones de trabajo para adelantar el plan estratégico de la 
política pública, se hacen dos propuestas: 
Primera: Seguir la ruta de revisar y corregir el plan estratégico con las secretarías y los siete 
delegados, en conjunto; para esto se envían todo los documentos. 
Segunda: Reuniones con cada uno de los secretarios de despacho. 

 
4. Proposiciones y  varios. 

 

 El Secretario Luis Bernardo Vélez, propone hacer una presentación del Proyecto de Diversidad 
Sexual vigencia 2016, componentes y actividades a ejecutar.  

 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha de entrega 

Presentación proyecto de diversidad sexual 
vigencia 2016 – EN PLURAL 

Parque de la Vida, 
Universidad de 
Antioquia, Facultad de 
Medicina  

Septiembre 6 de 2016 – 
Centro para la 
Diversidad Sexual 
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