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Fecha: Marzo 30 de 2016
Lugar de la reunion Secretaria de Inclusiéon Social, Familia y | Hora:
Derechos Humanos — Despacho Secretario | 4:00 p.m.
Objetivo de la reunién Sesion ordinaria Consejo Municipal de Diversidad Sexual e

Identidades de Género.

Listado de Asistencia

Se anexa

Temas tratados en la reunion
1. Socializacién propuesta Plan Estratégico Politica Publica Diversidad Sexual.
2. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la reunién
Se instala la reunidon del Consejo Municipal de Diversidad Sexual e ldentidades de Género con la
presentaciéon de los asistentes, se hacen presentes a la reunidén las siguientes secretarias: Juventud,
Educacidén, Cultura Ciudadana, Desarrollo Econdmico, Participacidn Ciudadana, Seguridad, Mujeres y la
secretaria que coordina Inclusién Social.

Antes de dar inicio al desarrollo del orden del dia el secretario Luis Bernardo Vélez Montoya hace un
recuento de lo que han sido los logros en el tema de diversidad sexual, identidades de género y derechos de
la poblacidon LGBTI en la ciudad de Medellin, hasta la fecha; reconoce la participacion y compromiso de
activistas y lideres sociales frente a estas tematicas; plantea lo que se estd proyectando plasmar en el plan
de desarrollo municipal 2016 — 2019 para fortalecer todo lo logrado en estos temas.

1. Socializacién propuesta Plan Estratégico Politica Publica Diversidad Sexual:

El sefior Edison Abad Arboleda Garcia toma la palabra para contextualizar lo que fue el proceso de
construccién de la propuesta de plan estratégico de la politica publica de diversidad, que sera
socializada en esta sesion ordinaria del comité municipal.

El sefior Arboleda actua en representacion legal de la Corporacién El Otro, corporacién asociada en
convenio de asociacion niumero 4600061704 de 2015, cuyo objeto es “Convenio de asociacion para
desarrollar acciones que propendan por la promocidn de la inclusién social y reconocimiento de
derechos de la poblacidn LGBTI”.

Socializa el proceso desarrollado en la construccion de la propuesta final, asi:
e Elaboracién de un diagndstico rapido participativo, el cual arrojé las necesidades y las
propuestas para la construccién del plan estratégico.
e El trabajo de construccion se desarrolld con las mesas y colectivos de los diferentes
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territorios de la ciudad.

e Recoleccién de los insumos que sirvieron para la construccion de la propuesta de plan
estratégico.

e Socializacién con delegados de la poblacién LGBTI al Comité Municipal de Diversidad, con las
mesas y colectivos y con el Consejo Consultivo de Diversidad.

e Ajustes al documento con observaciones hechas en diferentes socializaciones.

e Estructura final de la propuesta de plan estratégico que se socializa en esta reunion.

Se procede con la exposicion del plan estratégico de la politica publica, propuesto al comité
municipal para su revisidn (se adjunta documento presentado por la Corporacién El Otro a la
secretaria técnica del Comité Municipal, como parte del acta).

Teniendo en cuenta que es un documento extenso, el Secretario Luis Bernardo Vélez propone
hacer entrega, a través de correo electrdnico, a las diferentes personas que asisten a la reunion,
para que puedan estudiarlo con mas detenimiento y revisarlo contra el anteproyecto del plan de
desarrollo. Reitera la importancia de articular actores tanto del sector publico como del sector
privado.

El sefor Antonio Mejia plantea que el deseo de la poblacién LGBTI es que este plan estratégico
sea dirigido por una Unidad con estructura administrativa auténoma, que lidere, ejecute vy
coordine todas las acciones. Asi mismo, reitera la importancia de operativizar el Centro para la
Diversidad Sexual y de Género, que mas alld de la atencién individual, esté articulado con las
acciones del plan estratégico.

El sefior Edal Monsalve reitera lo aportado por Antonio y agrega la importancia de aprovechar
espacios de la Alcaldia en los diferentes territorios para descentralizar las acciones del plan
estratégico, del proyecto y del centro de diversidad.

2. Proposiciones y varios:

e Enviar el documento de plan estratégico presentado en esta reunidn, a las diferentes secretarias,
quienes deberan revisarlo y hacer las propuestas de posibles y reales vinculaciones con el mismo.

e Reunidn para presentar informe de la interventoria externa del Convenio de Asociacion 4600061704
de 2015, suscrito con la Corporacion El Otro.

Compromisos
Actividad Responsable Fecha de entrega
Enviar documento plan estratégico Luz Marina Toro Gémez | Abril 1 de 2016
Programa reunidn con la Interventoria Jorge Baquero Pendiente por
externa Fernando Mesa programar

Responsable
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