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INTRODUCCION

La Alcaldia de Medellin, ha venido registrando una evolucion importante en el
Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo, en los ultimos afos.

En afios anteriores al Decreto 1072 de 2015, capitulo VI, la salud y la seguridad
se lideraba bajo un programa de salud ocupacional, como lo establecia la
Resolucién 1016 de 1989 y normas posteriores. Sin embargo, con la entrada en
vigencia del decreto en mencién, se produce un viraje y se da inicio a la
estructuracion de un modo diferente de encarar el objetivo de prevenir lesiones y
enfermedades laborales.

Hoy en dia, la Unidad de Gestién de Riesgo Laboral, ha comenzado el camino de
abrirse a las diferentes dependencias, para que todos seamos actores de la
vigilancia de la salud y seguridad en los lugares de trabajo y de la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, para llevar una vida laboral productiva y en
bienestar.

Formacién de aliados voluntarios del Sistema de Gestion de todas las
dependencias, formacion de lideres de programa y proyecto, formacion de
supervisores en la vigilancia de la contratacion para que los proveedores cumplan
con los requisitos de ley en SST, formacion de auditores internos en materia de
salud y seguridad y los criterios de este sistema, son formas de construccién de
la estructura de sostenibilidad presente y futura.

De igual manera la descentralizacion de servicios, la presencia de servidores en
cada dependencia, la constitucibn de equipos de trabajo, con presencia de
aliados, lideres y enlaces de la Unidad de Gestion de Riesgo Laboral, hace posible
la gestion de planes operativos, que articulados con el PLAN DE TRABAJO
ANUAL y con visién estratégica, van construyendo la red de tejido participativo,
con una vision clara de cuidar la salud y la sequridad de todos nuestros servidores
y contratistas.

Este documento es una version mejorada del plan de trabajo de seguridad y salud
de trabajo publicado el 31 de enero del presente afio, en la pagina web de la
entidad, el cual ha tenido una proyeccion estratégica, es decir orientacion de
mediano y largo plazo con objetivos, metas y estrategias, actividades, proyectos
y recursos, articulado con el plan de desarrollo “Medellin Futuro”. Este plan de
trabajo, junto con el plan de mejora de aquellos aspectos que produciran el cierre
de brechas de cumplimiento de requisitos, pretenden cumplir las normas legales
y encaminar hacia una gestion de Cuidado de la salud a todos los niveles.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)
Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

ARL: Administradora de riesgos laborales

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones
positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida
del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcion  sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situaciéon de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de
la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el
gobierno nacional.

Examenes laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a
riesgo especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de
lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos,
los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafo
potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.
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Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. Resolucion numero 1401 de 2007.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr las mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion.

Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes
a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican
o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion,
manipulacion de maquinas y herramientas.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas o una combinacion de estos. (Norma OHSAS
18001:2007)

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones
de riesgo en una empresa.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeiio.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG- SST): El Sistema
de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el trabajo

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y
un medio de plena realizacion.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo.
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OBJETIVOS

General
Alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, de la alcaldia de Medellin.

Especificos:

1. Disminuir la tasa promedio de accidentalidad de los ultimos 4 afios.

2. Disminuir la tasa promedio de enfermedad laboral de los ultimos 4 afios.

3. Prevenir ausentismo de enfermedad comun relacionada con el trabajo.

4. Mejorar el nivel de cumplimiento de los estdndares minimos.

5. Asignar los recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole,
requeridos para el sostenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE

Este sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SGSST, es aplicable
a todas las dependencias del nivel central y tiene cobertura sobre todos sus
procesos y actividades. Tiene ademas desarrollos compartidos e incluyentes con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidén, MIPG, que lidera la Funcién Publica.

REQUISITOS LEGALES

1. Decreto 1072 de 2015, capitulo VI. Sistema de Gestion de seguridad y salud en
el Trabajo

2. Resolucion 0312 de 2019, estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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POLITICA

Teniendo en cuenta la que Entidad tiene un Sistema Integrado de Gestion, en el cual se
incluye el de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo, la politica es integral, en la cual
se da cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Céd. DE-DIES-081 Documento especifico

DE-DIES Politica del Sistema Integral de [

Versién. 5 Gestion Alcaldia de Medellin

La Administracion Central del Municipio de Medellin es una entidad
comprometida con el mejoramiento de su desempefio en términos de
calidad, transparencia, seguridad y salud en el trabajo, cuidado del medio
ambiente, seguridad de la informacidn, satisfaccidn social de los ciudadanos
y el desarrollo integral de su territorio.

Su gestion publica orienta la atencién al ciudadano, con un modelo de
gestion por procesos que consolida la memoria institucional y fomenta el
autocontrol y la autogestion para alcanzar los resultados en términos de
eficacia, eficiencia y efectividad esperados, contribuyendo al logro de los
fines esenciales del Estado.

Para lograr estos propdsitos, se garantiza el desarrollo de las competencias
del talento humano para gestionar los procesos, la identificaciéon de peligros,
valoracién de riesgos y controles de las condiciones que puedan afectar la
seguridad y salud del personal, la infraestructura fisica que mejore el
ambiente de trabajo, la prevencion de la contaminacion asociada a las
actividades y funcionamiento interno y los sistemas de informacién que den
soporte a los procesos y faciliten la toma de decisiones efectivas vy la
participacién de los usuarios y partes interesadas, de acuerdo con la
legislacion vigente aplicable y otros requisitos.

Dada en Medellin, 31 de Mayo de 2019

=

@\‘FFEDERlCO GUTIERREZ ZULUAGA
e
J Alcalde

Ilustracion 1Politica SIG del Municipio de Medellin
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CONTEXTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA ENTIDAD:

El Municipio de Medellin ha implementado el SG-SST, siguiendo las directrices
del Decreto 1072 de 2015, Decreto uUnico Reglamentario del Sector Trabajo,
especificamente en el Capitulo 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, y los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST definidos inicialmente en la resolucion
1111 de 2017, y ahora en la resolucion 0312 de 2019, siguiendo las siguientes
fases:

FASE FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5

- Formular -
Plan Anvol

g 2019
1. Autoevaluacion

2, Plan de Mejora
3, Disedar y formular plan anual 2018

1. Autoevaluacién
2. Plan de Mejora

it

De junio a agosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero a octubre De noviembre
2017 2017 2018 2019 2019 en adelante

llustracion 2 Fases de adecuacion y transicion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo con estdndares
minimos. Tomada de: Resolucidn 0312 de 2019

Desde la Evaluacion Inicial realizada el 9 de junio de 2017, el sistema ha
presentado la siguiente evolucion:

Fecha de la Resultado % Nivel
autoevaluacion

20/12/2017 67.5 Moderadamente Aceptable
26/12/2018 72.5 Moderadamente Aceptable
21/03/2019 76 Moderadamente Aceptable
16/05/2019 83 Moderadamente Aceptable

llustracion 3 Histdrico de resultados de autoevaluacion.
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La tabla de resultados muestra como el SG-SST pasé de un nivel critico en la
evaluacion inicial a un Nivel “Aceptable” en el afio 2019, con lo cual se muestra
un sistema maduro y con un mejoramiento continuo.

Para la Entidad es claro que si bien los estandares minimos no son el SG- SST,
si le dan una ruta para lograr la implementacion y monitoreo permanente del
Sistema, los cuales se complementan con el cumplimiento de las obligaciones
y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos
Laborales vigentes.

ESTRUCTURA DE SG- SST

Entendiendo la importancia de una estructura clara y articulada para obtener los
anteriores resultados, en la Entidad se definié la siguiente estructura para la
implementacion del SGSST, con la cual se ha logrado vincular a toda la Entidad
en sus diferentes niveles dentro de la organizacion.

llustracion 4 Estructura SGSST Municipio de Medellin

UGRL: La Unidad Gestion del Riesgo Laboral UGRL, es el centro de la estructura
ya que tiene como objetivo “Garantizar la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los servidores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria”. Para cumplir con lo anterior, la Unidad esta
conformada por dos equipos: Seguridad en el Trabajo y Salud en el Trabajo.
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El equipo de Salud en el trabajo tiene como objetivo béasico “Velar por la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de
trabajo”

El equipo de seguridad en el trabajo tiene como objetivo basico “Coordinar la
adecuada identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la
salud de los trabajadores.”

Enlace: personal contratado con formacién en SST, con quienes se busca
desconcentrar los servicios y actividades de la UGRL en la dependencia asignada,
para desarrollar el plan operativo que le da respuesta al plan de trabajo de SST.

Aliado: servidores o contratistas de las diferentes dependencias, que facilitan la
intervencién y gestion del riesgo laboral en su dependencia, asi mismo, apoyan la
ejecucion del plan operativo.

ARL: Prestan asesoria y asistencia técnica en la implementacion del SG- SST

RESPONSABILIDADES EN EL SG- SST:

Para dar una mayor claridad sobre las responsabilidades en el SG-SST se emitié
el decreto municipal 2357 de 2019, “Por medio del cual se asignan
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en todos
los Niveles del Municipio de Medellin y se deroga el Decreto 739 de 2016”.

Con este decreto la Entidad busca lograr una corresponsabilidad en la
implementacion del SG-SST, mantenimiento y/o mejora del mismo.



PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

Para la definicion de este plan de trabajo se partié de una autoevaluacion de estandares minimos del afio 2019
en la que se obtuvo un 92.5% nivel aceptable, lo cual nos pone como meta como minimo mantener ese nivel,
sin embargo, pensando como Sistema en mejoramiento continuo, se debe propender por aumentarlo.
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catzlozadas como Hzcer revision y analisis de todas las sustancias que se manipulan en |z ~ ga. e i L - . Profeziomal Uniwersitario
= ¥ 9 . P distribucian y manipulacian de la Enero Mantener identificados
carcindgenas o con toxicidad | entidad para identificar aguellas con propiedades carcindgenas o con Sustancia Quimica: servidores diciembs controlados el 100% Equipo de Seguridad/Enlace de
sguda toxicidad aguda y registrar en |2 matriz de IPEVR " . Profesional iciembre v L cada dependencia
expuestos y dependencia. . - _ de las actividades y los
Uniwversitario Equipo .
de peligros en donde ==
Lugar de almacenamiento i ini manipule sustancias
Hacer seguimiento a las madidas de control establecidas para las dif:ihuci:'m mani ulacic'rrn dels SEgIJI'IﬂEd,fS-LIIl'I'IInISth Eners a cataslogadas como | Profezional Universitaria
actividades y los peligros en donde se manipule sustancias catalogadas Sustancis Qu‘;mi:a-‘:ewidores ¥ senvicios diciembre carcindgenas o con | Equipode Seguridad/Enlzce de

como carcinégenas o con toxicidad zguda

expuestos y dependencia.

toxicidad aguda

cada dependencia




Realizacion de mediciones
ambientales, gquimicos, fisicos

Realizar mediciones ambientales de guimicos

Realizar medicidn ambiental de riesgo fisico por ruido

Fuente: identificadas en las
diferentes dependencias d= la

Mantener

monitoreadas =l 100%

Profesional Universitario

v bigldgicos — — - — - - — zlcaldia de Medellin Profaszional Eneroa de las  condiciones A N
Realizar medicion ambiental de riesgo fisico por vibraciones Universitaric Equipe | diciembre ambientzles  en el Equipo de Segurld?denlace' de
de Sesuridad . czda dependencia, asesoria
Hzcer seguimiento a la implementacidn de las medidas de intervencign Servidores, lugares y dependencizs = SBgUnda trabzjo catalogadas ARL|
- _ - . como de alto riesgo o
de las condiciones ambientales objeto de los estudios
prioritarias
Verificacidn de aplicacion de Realizar chservacion de
medidzas de prevencién y N L. .. . Paoblacion ejecutora de taress tzrea al 100% de lzs
Realizar ochservacion de tareas criticas o de alto riesgo . .
contral por parte de los criticas tareas criticas o de zlta
trabsjadores riesgo
- Verificar en el 100% | Profesional Universitario
N L. N . .. - N Profeszional Febrero a . . .
Realizar observacion de tarea = los trabajadores reincidentes en Poblacian con mas de 2 accidentes . . ~ . trabzjzdores Equipo de Seguridad/Enlace de
R . - Universitario Equipe | diciembre - - .
sccidentes de trabsjo en los ditimos & meses de Sesuridad reincidentes en | cads dependencia, asesoria
& accidentes de trabzjo, la | ARL
zplicacion de las
Reali ks ion de ta trabajad h tenid ident i ig
ealizar observacion ae rea a trabajadares que hayan tenido accidentes Fclljlaciéln con accidentes graves medidas de pravencion,
graves control ¥
recomendacionas
Realizacién de inspeccionss a Mensual Realizar una (1)
instalaciones, méquinas o . i . . . N ~ . inspel:cifm a cada tarea | Formato de Inspencifm—medio
. L, Realizar inspecciones en coordinacion con el COPASST Todos los servidores primeros dias . s .
equipos con la participacion del mes critica en compania del | da transporte (vehicula).
del COPASST COPASST
Poblacion expussta = tareas criticas Febrero a
N . - [trabajo en zlturas, quimicos, Diciembre . . Formato de Inspeccion-
Realizar inspecciones de taress criticas P - - Realizar inzpecciones al B
elactrico, espacios confinados, izaje wehiculo.
100% de las tareas y
de cargas) actividades con mayar
Paoblacion expussta = los peligros Profesional otencislidad de = Formato de Inspeccion-
Realizar inspecciones a riesgos valorados como altos o muy altos en la sltos y muy altos de acuerdo = la . . - P L. wehiculo.
IPEVR evaluacidn y valorzcion de los Universitario Equipo generacion de
de Seguridad accidents de trabajoy 3

riesgos.

Realizar inspecciones relacionadas con 2 causalidad de accidentes de
trabzjo

Todos las servidores

Hzcer seguimiento & |a implementacion de |25 recomendaciones surgidas
de las inspecciones

Poblacidn expussto 3 peligros y
tareas criticas

las cauzas de estos

Formazto de Inspeccicn-
vehiculo.

Gestionar y werificar la

implementacion del
100% de las
recomendaciones

surgidas de las

inspecciones

Enlzces-Wehicula




Entrega de Elementos de

Proteccion Personal EPP, se

verifica con contratistas y

Realizar todo el proceso contractual para |z adquisicion dz los elementos
de proteccian persanal.

Profesional
Universitarioc  Equipo
de Seguridad en el

Ejecutar =l 100% del
presupuesto  asignado
para la compra de los

ARL, &poyos logisticos,

finzncieras y juridicos, Técnice

Equipo de Seguridad.

subcontratistas . Trabajo Enero a | EFP
Todos los servidores a loz que s& |25 - —
entrezus EPP diciembre Realizar cada mez la
g Técnica administrativo werificacidn del
Werificar el estado del inventaric de EFP Equipo Seguridad en el inventario al 100% de | Transporte
Trabajo las bodegas del
Municipio de Madellin
Profesional Identificar los  EPP
Uni itari Equi ifi da | Enl liado d d
Elzborar matriz de Elementos de Proteccian Personal Toda |z entidad nivers 7"’ quipa Marzo especlicas pars cada| knlacey a |_a 0 de caas
de Seguridad en el una de los emplaos del | dependencia
Trabajo Wunicipio de Medellin
Técnico administrativo Hzcer entrega de EFP al
E T rt has di t
Realizar entrega de EFF =l personal Equipo Seguridad en el f"?‘m 2 100% del personal que ransporte/fichas de entrega
. diciembre R . de EFF
Trabajo lo requisra y/o solicite
Realizar werificacion del
- - R . - correcto uso y cuidado
Werificer por medio de inspeccign, el correcto uso y cuidado de los EPP Enero a
) X o de loz EPP al 60% de los
por parte de los trabsjadores Todos los servidores a los que se les diciembre .
. servidores a los que s=
entregus EFP Profesional ~
3 . . les entrega Enlzce y aliado da cada
Uniwversitario  Equipo = it 0 d 4 .
de SEgLII'idEd pacitar en =2 uso epend=ncia
E adecuado de los EPP al
Czpacitar a los servidores en el uso adecuada de los EPP E“.!m 2 | 100% de 105 servidores
diciembre
= lgs que se les entrega
EFP
Mantener un plan de Elzborar gl plan maestro de emergencias Enero = marzo Asssor ARL
P ign y P i * *
axz:':r;:n:;zamcmn Profesional Mantener un plan de _n.:sesc;;.?:L Rle:ursns d‘: .
Elzberacion de mapa de identificacion de sedes de la Alcaldia de Medellin | Toda Iz entidad Universitaric  Equipo _ | Prevencian ¥ ! Em‘_ Q0Z!2 AARS, Baogle
documento y en Resal 4 orizad de Seguridad Marzo 3 Abril Preparacion ante Earth)*Flanes de
funcionamiento - Resaltar sedes priorizadas . Emergencizs*Base de datos de
emergencias
segdes
Coordinadores ds documenta ¥ &n Enlzce de cada dependenciz,
Hacer seguimienta a |a gestidn de recomendaciones del Flan de . . L Enera - funcicnamiento » o -
. L . Sedes de |3 Alcaldiz de Medellin zedes - Comités de . Auxiliar administrativa
Emergencizs a los Comités de Emergencias de las sedes Diciembre

Emergencias de Sedes

seguridad en el trabajo




Enlzce de cada dependenciay
Auxiliar administrativa
seguridad en el trabzjo
*Reportes generados por los
Comitas de Emergencias de
cada Sede

*Reportas de Brigadistas
*Base de datos de entrega de
insumos

*Reportes & informes de Iz ARL
*Informes de inspaccién de
atras dependencias |gim:
DAGRD)

*Enlace de cada dependencia,
Auxiliar administrativa
seguridad en el trabzjo
*Informes de Comites de
Emergencizs de |as sedes
*informes de Brigadistas

Enlzce de cada dependancia)
Auxiliar administrativa
seguridad en el trabzjo/
Caormités de Emergencizs de las
sedes

*Reportes de Brigadistas
*Reportes e informes de la ARL
[provesdores)

Actuzlizar Planes de Emergencias de acuerdo 3 los seguimientos, Profesional Erera
inspecciones, entregas de recursos, capacitaciones reslizadas, registro de Sedes de |z Alcaldiz de Medellin Uniwversitario  Equipo .
- R N Diciembre
evento de emergencias ocurridos de Seguridad
Profesional
Uniwversitario  Equipo
. d 3 idad
. . - Sedes priorizadas de la Alcaldia de e_ . =guridad/ Emerg -
Inzpecciones de emergencias a sedes priorizadas . Brigadistas/ L
Iedellin N Diciembre
Coordinador
responszble d= cads
sede
Profesional
Universitario  Egquipo Enero -
ldentificacion de necesidades de recursos de emergencias Zedes de |z Alcaldiz de Medellin de Seguridad/ Alizdos Diciembra
- Comité de
emergencias de sedes
Profesional Enero
Actuslizar base de datos de Sedes Sedes de |z Alcaldiz de Medellin Universitaric  Equipo L
N Diciembre
de Seguridad

*Enlace de cada dependencia,
Auxiliar administrativa
seguridad en el
trabzjo*Comités de
Emergencizs de |as
sedes*Brigadistas*Base de
datos de sedes del supervisor
encargade del contrato del
servicio de Area Protegida




Zedes dz la Alcaldiz d= Medellin

Profesional

Universitariac  Equipo

*Supervisoras de contrato
*Reporte del enlace de cada

Identr:car sedes sin |:|_Ian da emergencias y definir responsabilidad con los [sedes con opersdor y sedes con | de Seguridad Lider D_El.\erub- dependencia/ Auliar
operadores o contratistas contrate de Comodato) proyecto equipo Iclembre administrativa seguridad en el
seguridad trabajo
Profesional
Universitario Equipo *Reportes del C3C
Realizar registra e investi,gal:il:'m de eventos de emergencias reportados de SEguril:lEld,vr £ *Reportes de brigadistas
: - P . s . A . - nerog - e
por los Comités de Emeargencias y hacer seguimiento a |z gjacucion d= las | Sedes de |3 Alcaldia de Medellin - Brigadistaz Diciembra *Reportes de los Comités de
recomendacicnes generadas - Coordinador Emergencizs de |25 sedes
[rezsponzable de cada *Informes de los provesderes
sede
Profezional *Enlace de cada dependencia/
Universitariac  Equipo Auxilizr administrativa
Realizar Simulacro en sedes de |z Alczldiz de Medsllin dz acusrdo = Servidores, Personzal de  Asso, | de Seguridad/ Enero - Simulacro en 2l 30% de | seguridad en el trabajo
amenszas pricritarias Personal de Seguridad Camitas de Diciembre las sedes del municipio | *Comités de Emergencias de
Emergencias de las las sedes
Sedes *Brigadistas
. Enlaces de |z secretariz de
Profezional - .
. . . Comunicaciones/Coordinador
Universitarioc  Equipo Entregar al 100% de los de Sezuridad/ Persanal de
Gestionar |z puesta en marcha de la guiz de respuesta ante emergencias | Visitantes en general (usuzrios, | de Seguridad, Febrero - visitantes del CAM la 58 u::lad
para visitantes [iniciar en el CAM) contratistas, proveedaras) Comunicaciones] Junio guia para respuesta . g W .
N N Impresion: publicacion de
Coordinador d= Ente emMergencias N
3 . recomendaciones generales de
seguridad fisica X s
emergencias en fisico
Brigada d id Pril .
rigaca de preuenc_mn mera N Material publicitario: Boletin al
conformada, capacitada y Reali tori =i incitn de brizadista cta d convocatoria: i
dotads ealizar CD-I'I’\PDCE I'!E para alnscrlpcm.n e Drigadi 5y g.Ener-ara 1-] Todos los SEI"'l'IdCITHJr Servidores Febrera 13 )
conformacion de Brigads de Emergencias con el personal inscrito y que inscritas Segunda Enlace de cada dependencia,
inicia plan de formacion 2020 Profecional com orias :lantener una br'lga_:la :::i::;z:crr:;lls:i;ativaﬂideres
Universitario Equipa | Junio 2 EMergancias
de Seguridad Fabrero conformada, dotads y
Gesticnar los elementos de dotacidn de la brigada y hacer la entrega Brigadistas Noviembre en funcionamiento Recursos financieros
Documentar, gestionar aprobacién y divulgar Reglamernto de la Brigada Comité de Emergencias
Brigadiztas Enera - Marzo general/Abogada de |z

UGRL/Brizadistas




Acciones de mejors com base

en investigaciones de

investigacion de incidentes, accidentes de trabajo

Hzcer seguimiento acciones preventivas, correctivas y de mejora de la

Ejecutar del 100% las
acciones  preventivas,

accidentes de trabajo Profesional correctivas y de mejora | Profesional Universitario
Responzables de las . . _ Enerc a B L . -
N Universitaria Equipo L de la investizacion de | Eguipo de Seguridad/Enlace de
recomendacionas _ diciembre L ~ N
de 3eguridad incidentes, =acridentes | cada dependencia
de trebajo ¥
enfermedad laboral
SVE Dermatoldgico Se priorizaran las poblaciones de alto
- Evaluacionas medicas ocupacionales riesgo coma:
- Monitoreo de mediciones ambientales - SIF {trabzjzderes Oficiales) Médico Especialista E Contrato evaluaciones
. - . . . nero a N
- Medicion del riesgo en la persena - EMA (trabajadores oficiales) Equipo Salud en el diciembre 100% ocupacionales
- Capacitacicn y sensibilizacian - DAGRD [bomberos) trabajo ARL
- Remisign casos de eventos encontrados EPS o ARL - Movilidad [agentes de transita).
- Actuzlizacion documental - UMATA
SVE Respiratorio . .
p. - - 5e priorizaran las poblaciones de alto
- Evaluacignes medicas ocupacionales R .
- Monitoreo de mediciones ambientales nesgo DCIrI'I.CI. . Médico Especialista Contrato evaluaciones
. } - 5IF {trabajadores Oficiales) . Enerca .
- Medicion del riesgo en |3 persona N N Equipo 3alud en el L 100% ocupacionales
e L - 5MA (trabajadores oficizles) A diciembre
- Capacitacidn y sensibilizacion trabajo ARL
. - DAGRD [bombaras)
- Remision casos de eventos encontrados EPS o ARL - -
N - Maovilidad [agentes de transite).
- Actuzlizacion documental
SVE Quimi
Sistemas de Vigilancia (]_uml'nm i . e -
~ .. - Evaluaciones médicas ocupacionales e priorizaran las poblaciones de alto
Epidemiclogica con enfogue . L . R - - .
de vizilandiz 2ctiva - Monitoreo de mediciones ambientales riesgo coma: Meédico Especialista Enero a Caontrato evaluaciones
s - Medicion del riesgo en la persana - BIF {trabzjaderes Oficiales) Equipo Salud en el diciembre 100% ocupacionales
- Capacitacidn y sensibilizacién - DAGRD (bomberos) trabajo ARL
- Remisign casos de eventos encontrados EPS o ARL - Movilidad [agentes de transito).
- Actuzlizacion documental de cada SVE.
- Azentes de transito, especialments
SVE Biologico Paolicia Judicial.
- Evaluaciones medicas ocupacionales - Personal del Laboratorio de
- Inmunizacién y/o actualizacion de titulos Toxicologia.
-Wacunacicn - Personal de Inclusion socizl Medico Especialista Contrato evaluaciones
. - . . - - . Eneroa .
- Monitoreo medicionas ambientales [Centros diz, colonia de Belencito, Equipo Salud en el diciemb 100% acupacionalas
iemore

- Medicion del riesgo en la persona

- Capacitacién y sensibilizacian

- Remisign casos de eventos encontrados EPS o ARL
- Actuzlizacién documental de cada SVE.

centros de infancia y adolescencis
entre otros)

- DAGRD

- 5lMA trabajadaores oficiales.

- Salud (zalud publica).

trabajo

ARL




SVE Ruido- Evaluaciones medicas ocupacionales - Monitores mediciones
ambientzales- Medicidn del riesgo en la personza- Capacitacidn y
senszibilizacion- Remizion casos de eventos encontrados EPS o ARL-
Actuzlizacién documental de cada SVE.

Evaluaciones medicas ocupacionales
[pericdicas):Se pricrizaran las
poblaciones de alto riesgo como:- SIF
[trabajadores Oficialas)- SMA
[trabajadores oficiales)- DAGRD
[bomberas)- Movilidad [agentes de
transita).

Meédico
EspecialistaEquipo
Salud en el trabajo

Enerca
diciembre

1005

Contrato evaluaciones
acupacignales ARL

SVE Biomecanico

-Medicién del riesgo biomeacanico
-Evaluzciones osteomusculares
-Capacitacion y sensibilizacién
-Inspeccionas de puestas de trabajo

1. Inspecciones de puesto de

trabajo:

- Infraestructura

- Movilidad

- Auxilizres de servicios
generales

- Educacian

- Zeguridad y convivencia:
secretarias

2. Evaluaciones osteomusculares:
- Infraestructuralcbreros riesgo
zlta)

3. Medicion del riesgo
biomecadnico método
ergonomico:

-Seguridad y convivencia
- Educacidn
- Movilidad

4. Capacitacion y sensibilizacion
riesgo biomecanico:

- Seguridad y convivencia
- Infraestructura

- Educacidn

- Suministros y servicios

- Inclusion socizl

- Movilidad

- DAGRD

Fisicterapauta

Mensual

1005

ARL




DAGRD, Movilidad, Seguridad v

Médice v/o psicdloga

Protocolo de prevencidn y actuzcidn del estrés en el entorna laboral, segdn | Convivencia, Salud, Comunicaciones, | especialista Febrero- 50% zervidores de cada
. 5 P : : L ! N ) . . N ARL/ CONTRATISTA
lineamientoz del Ministerio del Trabajo. Evaluacign y Control, Gestion vy | Equipo salud en el | Noviembre dependencia
Contrel Territorial, General trabzjo
DAGRD, Mavilidad, Salud, | Médico yfo | Febrero- 50% zervidoras de cada
Protocole de prevencien y actuacién, sindrome de agotamiento laberal, | Infraestructura Fisica, Participacién | psicologaespecialista | Nowiembre dependencia
- . S B L ) ARLS COMTRATISTA
segun lineamientos del Ministerio del Trabajo. Ciudadans, Comunicaciones, Equipo szalud en el
Inclusian Social trabzjo
Aplicar protocolo de accidn temprana y manejo de casos por estrés post | DAGRD Médico yjo psicloga Febrero- E0% zervidores de cada
traumético 2n 2l entorna lzborzl, segln linesmientas dal Ministerio del ili iali Noviembre dependencia
‘ . SEE Mowl!dad . ) espt.ama lista P ARL/ CONTRATISTA
Trabaja. Seguridad v Convivencia | Equipo salud en el
Salud trabzjo
. . . . Medi ical
Acompafiamiento y seguimiento individual @ casos con componente en Pablacian cen diagnastices en falud es] e::ci:Ii::r: P Febrero
i ¥ =g ka Mentsl, susentisme por incapacidad | " = 100% de |a poblacién. | ARL/ CONTRATISTA
salud mental. L d bicacis Equipo salud en el| Diciembre
Sistema de Vigilancia de méadica, cazos de reubicacian. trabzja
Riesgo Sicosocial Remision ol B Aemient oloei Profecional 100% de la poblacién
emision 3l o ma e Icompanamento ICOICEICD rograma roresional
) progra . P ps_ . gica, Prog Teda |z entidad R Permanents | que demande lz | ARL/ CONTRATISTA
Abriendo Corazones o a la Entidad Prestadora en servicios de salud. Universitario stencidn
Impl ntacio del d dicci o] - Lid di Lo
e : FresrEm : ; ID;IOEI’::::::SE S R prmeEmE :JUP\:‘IJIEA; 100 % de la poblacién ARLf FRACTICANTES De
e e Profesional Febrero- e PSICOLOGIAS CONTRATO DE
- Socializacion del programa | - DAGRD ) o o qus demande la
- . . - Universitario Diciembre ", EVALUACIONES
- Actividades grupales de P ¥ P | - Servidores gue realicen actividades atencion. OCUPACIONALES
- Realizacion de pruebas de toxicologia de clase de riesgo IV y V
Medician de ri i ial, intra I, intra laboral, extra laboral Profesi 1 Agosto-
/N G8 rISsgm pecasnoal ntraparsanal, inira fhars, ROV Toda 1z entidad rotesiana’ Eo Todos los servidorss | CONTRATISTA
estrés. Universitario Diciembre
. . ) ) R Profezional Febrera- i Espaci d izlizacion,
Socializacion de resultados de riesgo psicosocisl Toda |z entidad r\o SIC:nE, rera Todz |z Entidad spacios = sachalizacian
Universitario Marzo proyector
DAGRD, Mavilidad, Salud,
Infraestruct Fizi Participarcid Profasi 1 Feb - E0%s id d d
Intervencion grupal acorde a resultados de medicion 2013 furagstruftura FHisica, rarncipacion m SIO-FIE. ',em san 1-:m=_-s & cads ARLf CONTRATISTA
Ciudadans, Comunicaciones, | Universitario Nowiembre dependencia
Inclusian Sacial
- Identificacion de tipo de discapacidad e inspaccion de puesto de trabajo
y condiciones genarales
Ajustes razonables - Decumentacion y pmtm:u-lo de guia ajustes razonables Sl_arvi:l Drl-as en situacion de Fisioterspeuta FElJl.erI:I 100% ARLY )
- Propuestas y recomendaciones. discapacidad. Moviembre Recurso propio

- Divulgacion a lideres.
- Capacitacion en ajustes razonzhbles y poblacion trabajadora en situacion




de discapacidad
- Wisitas para verificacion de zjustes razonzbles

Lider Programa/
P . - L Servid ibles d Médi E izlist
Acompsnamiento y Seguimiento a casos del comite de reubicacion m. DF_E'S susceptinles dz Ic? specizlista/ hensual 100% MSA
reubicacion Profesional
Condiciones de zalud 2n el Uniwversitario
trabaj Médi E ialist Febi -
2 Seguimiento en campo & servidores con enfermedad lzboral Servidores con enfermedad |zboral - icos Especialistas/ r_eru 10088 Equipo Salud
Fizioterapeuta Moviembre
. - Ei _ .
Realizar informe de condiciones de salud 2020 Toda |z entidad Medico Especialista d::li!:r]nbre # 100% Equipo de computo
Seguimiento estadistico y médico-psicolagico de servideores grandes
ausentistas por cualquier arigen. E
Valoracion de los servidores con incapacidades prolongadas Poblacion ausentista Médicos Ezpecizlistas TII.EI'EI d Bes= de datos susentisma
. . . diciembre
. . Conzolidedo de casos de servidores con susencia por causs de salud de
Gestion del ausantismo . B
cualquier patalogia. 100%
Médi E ialist Febi -
Seguimiento en campo 2 servidores con RMPT EServidores con RMPT L icos Especialistas/ r_eru 1008 Equipo Salud
Fizioterapeuta Moviembre
1. Alistamiento de |3 estrategia Direccionzmienta Documento firmado y
2. Socializacian Toda |z entidad ratiei Febrero socializado = toda 1z Lineamientos del Ministerio
3. Compromiso de |z entidad es gica entidad
Planeacian :
Caracterizacién social ¥ en s3lud de |a poblacion trabajadora Infarme de condiciones de salud .
i L N N .Resultados de informe
Autpevaluacion institucional para todos los servidores Profezional Febrero- . N
s ) . . -: . o de condiciones Baze de datos zusentizmo
Prigrizacion de intervenciones Articulzcion con la Secretaria de Uniwversitario harzo .
Autosvaluacion
Mapso ds sctores Salud
Disafio del plan de accidn
Entorno Lzboral Saludable
COHORTE
Servidores con susentismo en el 1-Fehrero -zhril
. - . - . ulti t del fi ) COHORTE 2: ) ARL/ centro d
Ejecucion Implementacion del plan de sccion: Seguimisnto y eveluadon u |rr|c1_ semestrs . = #na Equipo 3slud en el - 70% de servidores ’IIDE e l_! .
P Estilos de Vida Ssludables PEVTS inmediatamente anterior por causas be Mayo-julio dentied zcondicionamiento fisico del
ragrama Estilaz de Vida Saludables de enfarmedades no transmisibles y trabzja COHORTE identmcados CAM
enfarmedad mental 3:Agosto-

Octubra




2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de

Gestisn en Seguridad y Salud Diefinir |z tabla de retencion documental de la UGRL Toda |z entidad UGRL 15402 2020 1003 Unidad archivo central
en el Trabajo 3G-53T
. . Subsecretaria de IS0LUCION/ Unidad planeacidn
Realizar procedimiento para |2 rendicion de cuentas Toda |z entidad . 31/03/2020 1005 L / P
gestion humanz organizacionzs|
. . Baleti I dis, rtzleras,
Socializar procedimiento de rendicidn de cuentas Toda s entidad UGRL 30/05,2020 100% nooa dlE carelerss
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