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Confianza .
y transparencia

CREEMOS EN EL TRABAJO EN EQUIPO CON
LA CIUDADANIA: una alcaldia gue promueve
la cultura ciudadana para generar
transparencia, seguridad y confianza.




Macroproblema: la pérdida de
confianza ciudadana en las
instituciones se debe a la falta de
estrategias de coordinacién
efectiva, lo que obstaculiza el
mejoramiento de la gestiéon
institucional, la promocién de
entornos seguros vy la participacion
de actores sociales en el desarrollo
integral de los habitantes.

Objetivo: promover un desarrollo
integral en Medellin a través de la
implementaciéon de estrategias para
fortalecer la coordinacién y
transparencia de las instituciones,
fomentar la participaciéon ciudadana
y restaurar la confianza en la
institucionalidad, creando entornos
seguros y promoviendo
ciudadanias activas.

4,7

BILLONES

$4,784,091,385,504

4 COMPONENTES

Seguridad integral para
el desarrolle social

Participacién ciudadana
y control social

Planeacién y gestion
territorial del distrito

Fort

Confianza ciudadana en la gestion
publica institucional

28 PROGRAMAS
. 4

« Planeacién y gestion integral de la + Convivencia y acceso al Sistema de
seguridad y convivencia ciudadana Justicia Cercana al Cludadano

+ Modelo Integral de Gestion Focalizada + Atencién integral a jovenes en riesgo
para la Seguridad Ciudadana - Cultur:a cle_i Fytbol en Medellu!'\ .

« Infraestructura para la seguridad y la . E_spaclo Piklico para la convivencia
convivencia ciudadana

- promocicny garant e cerecnoala * LareodeTs Y demecatiacktn gels
participacion chudadana Presupuesto Participativo

= Organizaciones sociales y comunales + Comunicacién para la movilizacion, el
motores de la democracia participativa fortalecimiento de la participacion y la
local corresponsabilidad ciudadana

. ' itorial
+ Desarrollo y articulacién de los : Gestion terrl '
instrumentos e instancias del Sistema Direccionamiento estratégico para la

Distrital de Planeacién , transicién a distrito
+ Gestién del Plan de Ordenamiento Prospecit‘iva de f'"ga‘l’ badsatua n el n
Territorial y sus Instrumentos eI s COUEE G BN S e i

s ol y v v la gestién del conocimiento
BelaEcneplceica == ToLE I - Articulacién distrital con vision regional

= Confianza y transparencia administrativa

+ Fortalecimiento del sistema integral de + Comunicacion publica para el
gestion para mejorar el desempefic fortalecimiento de la institucionalidad y
institucional la confianza ciudadana

= Gestion fiscal y financiera de la hacienda + Gestion eficiente de bienes y servicios
publica + Generando valor Inmobiliaric

+ Fortalecimiento de los servidores plblicos . Gerencia juridica publica
para recuperar la confianza institucional + Proteccidn de los recursos plblicos

+ Transformacion de la experiencia de desde el control interno

servicio a la ciudadania en el Distrito para
aumentar la confianza institucional

Proyecto de Acuerdo - Plan de Desarrollo - Medellin Te Quiere - 2024-2027 RESUMEN



HITOS
Seguridad integral

para el desarrollo social

Actores territoriales capacitados

en procesos de legalidad, construccién y ética, en cuanto
a la ocupacién del territorio
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HITOS
Participacion ciudadana

y control social

Implementacién de un

Sistema de gestion del conocimiento

para la toma informada de decisiones estratégicas
en la gestién de la comunicacién publica

L] L]
Restauracién de la CONflanza ciudadana
en corresponsabilidad con los Medios de comunicacién alternativa,
independiente, comunitaria y ciudadana por la ejecuciéon
transparente del presupuesto participativo



Planeacion y gestion
territorial del Distrito

Fortalecimiento del Recuperacién y generacién de

modelo de confianza en el

ocupacion proceso de

del territorio obligaciones
determinado en el POT urbanisticas

Puesta en
marcha de los

PAU
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HITOS
Confianza ciudadana

en la gestion publica
institucional

Reestructuracioén del

centro de
Fortalecimiento del Clima Pl‘lc':!CEIIC?S
la cultura organizacional EA S
con é¥asis en seguridad, balan?e, cuidado de la salud fisica praCtlcas de

y mental, bienestar y liderazgo de los servidores excelencia

Transformacioén de
la experiencia del

servicio ala
ciudadania





