
1. Comuna/Corregimiento Comuna 13- San Javier

2. Idea de proyecto o alternativa de solución. La diversidad sexual algo natural

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de 
la comuna o corregimiento.

Línea 3: Comuna 13 En Armonía Poblacional. Programa: Asumiendo la diversidad

4. Posición en el programa de ejecución. 4

5. Nombre del proyecto en el tarjetón Fortalecimiento para la población LGTBI de la comuna.

6. Dependencia ejecutora. Secretaría de Inclusión Social y Familia.

7. Descripción del problema central.

Población LGBTI que se ha sentido discriminada por su identidad de género u 
orientación sexual en el municipio de Medellín. Innumerables expresiones 
agresivas y violentas se han presentado en Medellín sobre las personas que eligen 
tener una opción sexual diferente a la heterosexual, actitudes de la comunidad en 
general, llenas de injusticias, de intolerancia, desconocimiento y de 
incomprensión por la realidad que vive esta comunidad.

8. Magnitud actual del problema existente 
(Línea base).

Las cifras existentes están asociadas a casos de vulneración de derechos, 
crímenes de odio o por prejuicio y corresponden a un número muy poco 
representativo de casos denunciados. Por lo tanto, no se puede hablar de cifras 
reales y significativas de la población LGBTI de Medellín. En el 2015 gracias a 
recursos de presupuesto participativo se realizaron en la comuna 13 de Medellín 
alrededor de siete (7) jornadas de promoción de los derechos sexuales y 
reproductivos de la población LGBTI; siete (7) jornadas de sensibilización para 
prevenir y/o desestimular la homofobia; tres (3) reuniones para motivar y 
asesorar a las personas con el fin de dar continuidad y fortalecer mesas diversas; 
tres (3) reuniones para motivar y acompañar a las personas de la población para 
que conformen colectivos y 10 sensibilizaciones a la comunidad (instituciones 
educativas-familias).

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



9. Causas del problema.

Desinformación de las personas sobre el tema. Estereotipos e imaginarios 
negativos alrededor. Débil promoción y financiación de actividades. Escasa 
sistematización y dificultad para recopilar información. Restricciones sobre el 
registro.  Carente fortalecimiento de mesas y colectivos. Débil articulación e 
integración institucional.

10. Efectos del problema

Exclusión laboral, académica y/o familiar. Débil reconocimiento de la población 
LGBTI. Negación de derechos. Discriminación sexual. Expresiones de violencia 
hacia la población. Reproducción de estereotipos e imaginarios negativos.  
Información dispersa. Debilitamiento y división de procesos organizados. Escasa 
participación política. Pérdida de continuidad a los procesos. Imposibilidad para 
identificar la población. Debilitamiento y desaparición de mesas y colectivos.  Alto 
riesgo de vulneración de derechos.

11. Población afectada. Comuna 13 - San Javier

12. Población objetivo Comuna 13

13. Descripción de enfoques aplicados y cómo 
se evidencian (Si aplica).

Enfoque diferencial. Enfoque territorial.

14. Localización de la alternativa. Medellín, Antioquia, Occidente, Comuna 13.

15. Características demográficas de la 
Población.

Hombres y mujeres



16.  Descripción de la alternativa.
Acciones con jóvenes e instituciones educativas publicas y privadas para el cambio 
de imaginarios y prevención de las discriminaciones hacia la población LGTBI.

17.  Objetivo General.
Disminuir la discriminación hacia la Población LGBTI por su identidad de género u 
orientación sexual.

18. Objetivos Específicos. 

Transformar los estereotipos e imaginarios negativos. Fortalecer la promoción y 
financiación de actividades pedagógicas. Mejorar la sistematización de la 
información. Empoderar y visibilizar a las personas que se asumen LGBTI 
organizadas y no organizadas. Fortalecer colectivos y mesas diversas. Mejorar la 
articulación e integración institucional. Generar conciencia en el Sistema General 
de Salud enfocado en VIH.

19. Productos.
Acciones y campañas pedagógicas realizadas. Estrategias para el empoderamiento 
y la visibilización de la población implementadas. Intervenciones en temas de 
estigmatización. Programas de capacitación a mesas y colectivos ejecutado.

20. Acciones generales coherentes a los 
objetivos específicos

Realizar programación de tomas del espacio público y de acciones y campañas 
pedagógicas. Diseñar un Plan de formación y capacitación a las mesas y 
colectivos. Definir estrategias para el empoderamiento y visibilización de las 
personas que se asumen LGBTI.



21. Beneficios directos.
Mesas y colectivos fortalecidos y capacitados. Concientización de la comunidad en 
el tema.

22. Costeo General de la alternativa. 100 millones

III.OBSERVACIONES

NA


