
1. Comuna/Corregimiento Comuna 13- San Javier

2. Idea de proyecto o alternativa de solución. Participación y Planeación Local

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de la 
comuna o corregimiento.

Línea 1: Comuna 13,Reconocida por su Liderazgo e Inclusión. Programa: Escuela de 
Formación de Personas Formadoras

4. Posición en el programa de ejecución. 18

5. Nombre del proyecto en el tarjetón Fortalecimiento al trabajo que desarrollan las organizaciones sociales de la comuna

6. Dependencia ejecutora. Participación ciudadana

7. Descripción del problema central.
Débil participación de las organizaciones sociales en la definición de iniciativas que 
transformen el desarrollo en el territorio; sumado a la baja incidencia de las redes sociales y 
la JAL en la implementación del Plan de Desarrollo en la Ciudad.

8. Magnitud actual del problema existente (Línea 
base).

El proyecto se soporta en el enfoque de desarrollo integral que coloca como evidencia de 
indicadores; ya se han ejcutado cuatro (4)  convenios en la comuna 13 y actualmente se 
ejecuta el convenio 4600071380 de 2017 atendiendo 90 Organizaciones Sociales. 

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



9. Causas del problema.

1. Baja conciencia frente a la importancia de la participación, desestimulo de nuevos actores 
y líderes en los espacios de discusión comunitarios.
 
 2. Poco acompañamiento del Estado y de la Administración Municipal en la conformación 
de
 organizaciones comunitarias.
 
 3. Baja incidencia de los grupos poblacionales en la definición de los temas del desarrollo 
local.

10. Efectos del problema

Progamas y planes de desarrollo elaborados sin la participación de las personas 
directamente afectadas.
 
 Apatia hacia la participación y perdida de legitimidad institucional.
 
 Decisiones legales pero no legitimas tomadas por minorias.
 
 Perdida de tiempo en discusiones poco productivas en el proceso de articulación de las 
organizaciones.

11. Población afectada. 96 Organizaciones Sociales legalmente constituidas . 

12. Población objetivo 100 Organizaciones Sociales vinculadas al proceso de red del desarrollo de la comuna 13.

13. Descripción de enfoques aplicados y cómo se 
evidencian (Si aplica).

El proyecto se soporta en el enfoque de desarrollo integral que coloca como evidencia de 
indicadores a:
 Garantiza Derechos.
 Direrencial.
 Incluyente.
 Perspectiva Territorial.
 Fortalece la Democracia Participativa y Pluralista.

14. Localización de la alternativa. Comuna 13 - San Javier.

15. Características demográficas de la Población.
Son organizaciones que realizan su trabajo social en la comuna mas estigmatizada de la 
ciudad de Medellín, en la que se sigue presentando todas las variables que indican bajo 
nivel de ingresos, barrios en línea de pobreza y zonas aptas para la invasión.



16.  Descripción de la alternativa.
Mantenimiento y adecuación 5 sedes, dotación 5 JAC, 20 planes de trabajo org.comunales 
apoyados, plan de incidencia JAL implementado, plan de articulación de organizaciones 
sociales, semilleros infantiles.

17.  Objetivo General.

Promover el ejercicio de la ciudadanía y la participación a través del impulso y 
fortalecimiento a las organizaciones sociales el reconocimiento a la JAL como actor político 
en el territorio y el apoyo y acompañamiento a la red de organizaciones sociales de la 
comuna.

18. Objetivos Específicos. 

Desarrollar la feria de organizaciones sociales.
 
 Fortalecer y cualificar el trabajo en red en la Comuna 13 para ampliar el nivel de incidencia 
en el desarrollo local.
 
 Cualificar la formación y conocimiento político de los lideres y lideresas de la comuna 13.
 
 Incentivar la participación de los liderazgos en procesos de intercambio y reconocimiento de 
experiencias.

19. Productos.

Feria de organizaciones desarrollada.
Apoyo a plan de incidencia brindado.
Iniciativas comunitarias desarrolladas.
Proceso formativo implementado.

20. Acciones generales coherentes a los objetivos 
específicos

Feria de Organizaciones Sociales ($30,000,000).
 
 Apoyo a planes de incidencia de las organizaciones. ($100,136,200).
 
 Iniciativas comunitarias incluye docente, estimulos y evento de socializacion ($52,010,000).
 
 Proceso para la transparencia y la legalidad ($10,200,000).
 
 Proceso formativo de la Comuna 13 ($65,880,000).
 
 Participación y movilización a congreso o pasantia de los ediles ($22,508,000).
 
 Plan de comunicaciones ($20,600,000).



21. Beneficios directos.

Esta alternativa aumenta y cualifica el accionar de cada una de las organizaciones sociales.
 
 Empoderamiento a la JAL como órgano orientador del proceso de planeación local.
 
 Aumento de la confiabilidad y la legalidad desde las organizaciones hacia el Estado y del 

22. Costeo General de la alternativa. $600 millones.

III.OBSERVACIONES

NA


