Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Departamento Administrativo de Planeacién

Ficha perfil de proyecto 2017

1. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucion.

1. Comuna/Corregimiento

Comuna 14- El Poblado

2. Idea de proyecto o alternativa de solucion.

Implementacién de un programa de cuidados para el adulto mayor que no cuenta con
acompafiamiento, asi como a personas con incapacidad de movilidad.

3. Ubicacion en el Plan de Desarrollo Local de la
comuna o corregimiento.

Linea 1: Desarrollo Humano

Programa: Salud para el bienestar social

4. Posicion en el programa de ejecucion.

5. Nombre del proyecto en el tarjetén

Mejoramiento de la atencién social para la poblacidn vulnerable de la comuna.

6. Dependencia ejecutora.

Secretaria de Inclusién Social, Familia y DDHH

11.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucién.

7. Descripcion del problema central.

Problema central: Adulto mayory persona con discapacidad en estado de vulnerabilidad
y/o abandono

8. Magnitud actual del problema existente (Linea
base).

En el Municipio de Medellin hay 117.823 personas con discapacidad segun el censo DANE-
2005,y segun la encuesta de calidad de vida del afio 2011 en Medellin se registran125.000.
y gran parte de ellos evidencian condiciones desfavorables de accesibilidad y oportunidad,
bajos niveles educativos; situaciones que les obliga a una vida marginal, llevandolos a
asumir un rol estatico que dificulta finalmente su inclusion social.

De acuerdo con el indicador de participacidon en el mercado laboral, que registra la dindmica
del empleo, el desempleo y subempleo, las personas adultas mayores entre 60y 79 afios
contintan participando en el mercado laboral en cerca del 29.9% de las personas de este
grupo de edad. La mayor parte de la poblacién mayor de 60 afios se mantiene laboralmente
activa, aunque no siempre implique remuneracion econémica. Su participacion laboral
ayuda a mantener sus hogares de residencia y a disminuir la pobreza, por ejemplo mediante
el cuidado de los nietos. Se evidencia también como los ingresos econémicos de las




9. Causas del problema.

Personas mayores sin posibilidad de generar recursos.
Dificultad para acceder a proyectos de formacion y desarrollo de competencias.

10. Efectos del problema

Afectacion de la vida familiar, social y laboral de las personas con dispacidad, adulto mayor,
familiares y cuidadores.

11. Poblacion afectada.

Adultos mayores y personas con discapacidad

12. Poblacion objetivo

Adulto mayory personas en situacion de discapacidad

13. Descripcion de enfoques aplicados y como se
evidencian (Si aplica).

Diferencial y territorial

14. Localizacion de la alternativa.

Comuna 14

15. Caracteristicas demograficas de la Poblacion.

Hombres y mujeres en situacion de discapacidad de todas las edades y adulto mayor




16. Descripcion de la alternativa.

Apoyo econdmico para adultos mayores vulnerables y personas con situacion de
discapacidad, capacitacion a cuidadores de personas mayores, centro vida, emprendimiento
a cuidadores y ser capaz en casa.

17. Objetivo General.

Disminuir las condiciones de vulnerabilidad y/o abandono del Adulto mayory la persona con
discapacidad de la comuna 14.

18. Objetivos Especificos.

Generar oportunidades a las Personas mayores para generar recursos.
Fortalecer los medios para acceder a proyectos de formacion y desarrollo de competencias.

19. Productos.

Apoyo econémico para adultos mayores vulnerables y personas con situacion de
discapacidad, capacitacion a cuidadores de personas mayores, centro vida, emprendimiento
a cuidadores y ser capaz en casa.

20. Acciones generales coherentes a los objetivos
especificos

Ofertar bienes y servicios a las personas mayores que promuevan una vejez activa y digna.
Mecanismos para la intervencion e inclusion de las personas con discapacidad, familiares y
cuidadores.




21. Beneficios directos. Costos evitados por adultos mayores y personas en situacion de discapacidad vulnerados.

22. Costeo General de la alternativa. $400 millones
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