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Ficha resumen de proyecto 2018 Cuenta con vos

I. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucion.

1. Comuna / Corregimiento.

Comuna 14-El Poblado.

2. Idea de proyecto o alternativa de solucion.

Acciones para la vinculacién de las mujeres al sistema
educativo y su profesionalizacidn.

3.Ubicacién en el Plan de Desarrollo Local de la comuna o
corregimiento.

Linea 1: Desarrollo Humano.

Componente: Inclusion Social de los Grupos
Poblacionales.

Programa: Reconocimiento e inclusion para todos los
habitantes de la Comuna 14. — Mujeres.

4.Posicidon en el programa de ejecucion.

19

5.Dependencia ejecutora.

Secretaria de Mujeres.

II.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucién.

6.Nombre MGA.

Implementacion de acciones afirmativas para el
acceso y la permanencia de las mujeres adultas en el
sistema educativo. Occidente, Antioquia, Medellin.

7.Descripcion del problema.

Entre las causas principales por las cuales las mujeres
de la comuna 14 se salieron de estudiar en el afio
2017 fueron en primer lugar, considera que ya terminé
sus estudios (265 mujeres), los costos educativos
elevados y falta de dinero (115 mujeres), seguida de
necesita trabajar (115 mujeres), razones familiares (68
mujeres). Estos aspectos, reflejan una de las realidades
de la ciudad mas preocupantes respecto a la
desercidn escolar de las nifias, adolescentes y las
jovenes.

En relacion a cudl es la principal causa por la que las
mujeres de la comuna 14 no pudieron continuar sus
estudios, en la encuesta de calidad de vida 2017 se
encuentra que de un total de 1808 mujeres: 1349
reporta que ya termind sus estudios, 258 mujeres
por falta de dinero, 107 porque necesita trabajar, 57
mujeres por los costos educativos elevados y 39 no
esta en edad escolar.

8.Poblacion objetivo.

100

9.0bjetivo general.

Favorecer el acceso y permanencia de las mujeres
adultas en el sistema educativo.

10.0bjetivos especificos.
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2. Implementar estrategias de formacién para el
empoderamiento y reconocimiento de los derechos de
las mujeres.

1. Implementar estrategias de permanencia en el
sistema educativo.

11.Descripcion de la alternativa de solucién.

El proyecto beneficiard a 100 mujeres, y comprende dos componentes basicos:

Componente 1. Implementacidn de acciones afirmativas para la permanencia. Este componente tendra las
siguientes actividades: 1. diagndstico rapido participativo para la identificacion y priorizacidn. 2. sensibilizacién
como proceso de corresponsabilidad. 3. Acciones afirmativas para apoyar la escolaridad de las mujeres
participantes.

Componente 2: Implementacién de acciones afirmativas de empoderamiento - catedra de género. Este
componente tendra las siguientes actividades: 1. Desarrollo de una catedra de género. 2. Asesoria psicoldgica y
juridica.

12.Productos.

Producto. Costo.

Servicio de fomento para la permanencia en

programas de educacién formal $129.184.949

Servicio de educacién informal $143.794.175
Inversion por comuna o corregimiento en proyectos de ciudad

Comuna o corregimiento Inversion

EL POBLADO $272.979.124

13.Costo total.

$272.979.124
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