
1. Comuna/Corregimiento Comuna 15- Guayabal

2. Idea de proyecto o alternativa de solución.
Fortalecimiento y acompañamiento institucional a organizaciones comunales (JAC y 
ASOCOMUNAL)

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de la 
comuna o corregimiento.

Linea 5: Político-Institucional-Guayabal,Conviviente en armonia, Articulada e Investigativa
 
 Componente: Derechos humanos y convivencia.
 

4. Posición en el programa de ejecución. 14

5. Nombre del proyecto en el tarjetón Fortalecimiento y acompañamiento institucional a organizaciones (JAC Y ASOCOMUNAL).

6. Dependencia ejecutora. Participación ciudadana

7. Descripción del problema central.
Carencia de herramientas para la comunicación y la promoción de la participación por parte  
de las organizaciones sociales y comunales en los espacios y escenarios donde se discuten 
los temas de desarrollo y proyección de la comuna.

8. Magnitud actual del problema existente (Línea 
base).

El proyecto está dirigido a organizaciones del sector social y comunitario partiendo de una 
linea base de atención:
Organizaciones comunitarias (JAC-Asocomunal): 16

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



9. Causas del problema.
La falta de interés por el trabajo común y el mejoramiento de los espacios físicos, la 
formación política equivocada que se ha recibido desde le niñez y la desconfianza generada 
frente  a la acción de los gobernantes y de la practica política. 

10. Efectos del problema

Ausencia de participación en espacios y escenarios del desarrollo en la comuna.
Escasa relación con la Administración Pública y sus dependencias.
Decisiones tomada por minorías que terminan aprobando grandes presupuestos.
Celos y rivalidades entre los liderazgos.

11. Población afectada. Organizaciones comunales y de participación ciudadana

12. Población objetivo Según el registro del plan de desarrollo de la comuna, existen 15 JAC y 1 Asocomunal

13. Descripción de enfoques aplicados y cómo se 
evidencian (Si aplica).

Territorial
El proyecto se soporta en el enfoque de desarrollo integral que coloca como evidencia de 
indicadores a:
Garantiza Derechos.
Direrencial.
Incluyente.
Perspectiva Territorial.
Fortalece la Democracia Participativa y Pluralista.

14. Localización de la alternativa. El proyecto será desarrollado en la Comuna 15 Guayabal

15. Características demográficas de la Población.
La población esta compuesta por los integrantes de las Juntas de Acción Comunal a un 
promedio de 70 afiliados por cada una; para un total de 1.120 (Personas) 



16.  Descripción de la alternativa.
Mantenimiento y adecuación de 9 sedes, dotación de 5 JAC, 17 planes de trabajo apoyados 
de las organizaciones comunales, 1 plan de incidencia de la JAL elaborado e implementado.

17.  Objetivo General.
Mejorar la dotación de las Organizaciones Comunales y Sociales de la comuna 15 con 
herramientas, técnicas y metodólogia que les permita aumentar y cualificar  la participación, 
la gestión, la incidencia en el desarrollo  territorial y la paz.

18. Objetivos Específicos. 

Incrementar el interés por el trabajo común y el mejoramiento de los espacios físicos, 
Mejorar la formación política que se ha recibido desde le niñez
Fortalecer la confianza generada frente  a la acción de los gobernantes y de la pràctica 
política. 
Desarrollar acciones de formación con pertinencia en el individuo que propendan por el 
mejoramiento funcional de las organizaciones.

19. Productos.

 Sedes adecuadas.
JAC dotadas 
planes de trabajo apoyados.
Plan de Inicidencia de la JAL elaborado e implementado.

20. Acciones generales coherentes a los objetivos 
específicos

1. Proceso formativo.
2. Estrategia comunicacional.
3. Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones.
4. Cultura de rendición de cuentas.
5. Asesoría técnica para la gestión de la información legal, tributaria y financiera de las 
organizaciones sociales y comunales.
6. Planeación estratégica para el seguimiento y desarrollo del PDL.
7. Jornada de encuentro e integración para la generación de una cultura política para la 
participación y la incidencia.



21. Beneficios directos.

Esta alternativa aumenta la participación y vinculación de los actores individuales y 
colectivos al desarrollo de la cultura política orientada a  la participación en el desarrollo local 
de la comuna; generando beneficios económicos y sociales en cada una de las 
organizaciones comunales y sociales; si tenemos en cuenta que disminuye tiempo y costos 
en procesos administrativos individuales.

22. Costeo General de la alternativa. $450 millones

III.OBSERVACIONES

NA


