
1. Comuna / Corregimiento. 15-GUAYABAL

2. Idea de proyecto o alternativa de solución.

Proyecto de formación y capacitación permanente a 

las mujeres de la Comuna 15 (escuela de formación 

social y política).

3.Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de la comuna o 

corregimiento.

Línea 1:Sociocultural Guayabal en Desarrollo 

Social/Desarrollo Social desde una perspectiva 

diferencial y poblacional/Programa para el 

empoderamiento, visibilización y atención integral de 

las mujeres y demás grupos poblacionales en la 

comuna 15- Guayabal

4.Posición en el programa de ejecución. 5

5.Dependencia ejecutora. Secretaría de las mujeres 

6.Nombre MGA.

IMPLEMENTACIÓN   DE ACCIONES DE FORMACIÓN  

DIRIGIDAS AL EMPODERAMIENTO Y PROMOCIÓN DE 

LOS DERECHOS DE LAS DE LAS MUJERES DE LA 

COMUNA 15  OCCIDENTE ANTIOQUIA MEDELLÍN

7.Descripción del problema.

Las mujeres de la comuna 15- Guayabal manifiestan 

que, a pesar de existir un avance en términos políticos 

y formativos, aún persiste una situación de 

discriminación para la participación política que las 

excluye de los escenarios formales locales de dirección 

y toma de decisión, lo cual repercute en el goce 

efectivos de derechos y la falta de oportunidades para 

su empoderamiento  y reconocimiento desde la 

igualdad y la diferencia. 

8.Población objetivo. 60

9.Objetivo general.
Aumentar el empoderamiento y promoción de los 

derechos de las mujeres de la comuna 15.

Departamento Administrativo de Planeación 

Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha resumen de proyecto 2019

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

10.Objetivos específicos.
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1. Aumentar la  formación en asuntos de equidad de 

género, autonomía económica, gobierno y 

participación social y política de las mujeres.

Actividades Costo.

Desarrollar  módulo de equidad de género $27.500.000

Desarrollar  módulo de autonomía económica $27.500.000

Desarrollar  módulo sobre participación social y 

política de las mujeres
$27.500.000

13.Costo total.

$82.500.000

12.Actividades

11.Descripción de la alternativa de solución. 

Adelantar acciones de formación a 60 mujeres de la comuna 15, a través de la Escuela de Gobierno y Equidad 

de Género en los Módulos de Equidad de Género, Participación Social y Política y Autonomía Económica. 
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