Departamento Administrativo de Planeacion
Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

1. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucién.

1. Comuna/Corregimiento

Comuna 4- Aranjuez

2. Idea de proyecto o alternativa de solucidn.

Politicas de empleo digno para las mujeres.

3. Ubicacidn en el Plan de Desarrollo Local de
la comuna o corregimiento.

Eje del Desarrollo: Grupos Poblacionales - Mujeres. Componente: Mujeres.
Programa: Promocion y fortalecimiento de la organizacion y la participacion de las
mujeres en escenarios de la comuna y la ciudad.

4. Posicion en el programa de ejecucion.
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5. Nombre del proyecto en el tarjeton

Gestidn de oportunidades para el acceso a las diferentes estrategias de
generacion de ingresos para las mujeres.

6. Dependencia ejecutora.

Secretaria de las Mujeres

1.FORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucién.

7. Descripcion del problema central.
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ingresos. En promedio una mujer tiene a su cargo 3 hijos. Sus ingresos promedios
estdn por debajo del salario minimo legal vigente. Por lo general, las mujeres
tienen una doble carga de trabajo, debido a que muchos de los compafieros con
quienes conviven o familiares masculinos no comparten los trabajos domésticos.
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8. Magnitud actual del problema existente
(Linea base).

La tasa de ocupacién presentd una recuperacion entre 2010 y 2011 al pasar de
51,9% a los 55,4% en 2011. Es necesario clarificar que no todos los ocupados son
asalariados con un contrato laboral formal, por tanto el incremento en dicho
indicador puede obedecer al aumento de la informalidad o a los “cuenta propia”
que no tienen alternativa diferente a generar su propio empleo. En la poblaciéon
de 56 aflos y mas se registré una tendencia de 29%. El incremento del indicador
fue mayor para las mujeres que para los hombres en los afios mencionados.




9. Causas del problema.

Patriarcado, desigualdad social, pobreza.

10. Efectos del problema

Feminizacion de la pobreza, trabajo no remunerado, dificultades para acceder,
triple jornada laboral.

11. Poblacidn afectada.

Habitantes y residentes Comuna 4.

12. Poblacién objetivo

Mujeres de la ciudad de Medellin que vivan en la Comuna 4 Aranjuez.

13. Descripcion de enfoques aplicados y c6mo
se evidencian (Si aplica).

Enfoque de género. Enfoque de Derechos.

14. Localizacion de la alternativa.

Medellin, Antioquia, Occidente, Comuna 4.

15. Caracteristicas demograficas de la
Poblacion.

Mujeres, mayores de edad, habitantes de la Comuna 4.




16. Descripcion de la alternativa.

Asesoria y acompafiamiento para acceder y apropiarse de oportunidades en el
mercado laboral a traves de identificacién del perfil productivo, empoderando su
proyecto de vida y acercandolas al mercado.

17. Objetivo General.

Formar las mujeres de la Comuna 4 de manera integral para la generacion de
ingresos en condiciones dignas.

18. Objetivos Especificos.

Acompaiiar a las mujeres de manera integral para la generacion de ingresos en
condiciones dignas, teniendo en cuenta los pilares de la autonomia econdmica
con enfoque de género, preparandolas para el acceso y la gestidn de
oportunidades econdmicas.

19. Productos.

Mujeres empoderadas frente a su proyecto de vida personal y su acercamiento al
mercado laboral.

20. Acciones generales coherentes a los
objetivos especificos

Proceso de formacién en autonomia econdmica con enfoque de género,
acompafiamiento individual y colectivo a los proyectos de vida de las mujeres con
énfasis econdmico, talleres de autoesquemas y empoderamiento econémico,
acciones de derivacion interinstitucional.




Posibilitar y motivar el acceso de las mujeres a la oferta laboral. Impulsar el
L. . empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres. Reducir las brechas
21. Beneficios directos. . - . .

de acceso a empleo en razén a las condiciones de inequidad que enfrentran las

mujeres.

22. Costeo General de la alternativa. 200 millones
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