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Departamento Administrativo de Planeación  
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo 

 
Ficha resumen de proyecto 2018 

 

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución. 

1. Comuna / Corregimiento. 4-ARANJUEZ 

2. Idea de proyecto o alternativa de solución. 
Fortalecimiento a los planes de trabajo de las JAC, 
JAL, Mesa de Derechos Humanos y Organizaciones 
Sociales con trabajo comunitario en el territorio. 

3.Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de la comuna o 
corregimiento. 

Eje del Desarrollo 4: Convivencia y Participación 
Social.                        Componente: Convivencia y 
Participación Social.            Programa:                    
Promoción de la participación social y la 
convivencia ciudadana como ejes fundamentales 
para el buen desarrollo de una comunidad. 

4.Posición en el programa de ejecución. 3 

5.Dependencia ejecutora. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución. 

6.Nombre MGA. 

FORTALECIMIENTO A LOS PLANES DE TRABAJO DE 
LAS JAC, JAL, MESA DE DERECHOS HUMANOS Y 
ORGANIZACIONES SOCIALES CON TRABAJO 
COMUNITARIO EN EL TERRITORIO OCCIDENTE 
ANTIOQUIA MEDELLÍN 

7.Descripción del problema. 

La comunidad identifica la persistencia de actos de 
vulneración de derechos humanos, lo que se 
relaciona con débiles procesos educativos 
alrededor de esta temática, igualmente con la 
escasa efectividad de los entes de control para 
preservar y garantizar los derechos de los 
habitantes de la comuna 4; en consecuencia, la 
población experimenta un riesgo constante de 
diferentes transgresiones y persistencias históricas 
de las problemáticas. En la comuna 4 las JAC, JAL, 
Mesa de Derechos Humanos y Organizaciones 
Sociales que  presentan en su mayoria una 
deficiente apropiación de los escenarios de 
participación, bajos niveles de confianza en los 
liderazgos, así como organizaciones débiles en su 
articulación y planeación interna. 

8.Población objetivo. 1.470 
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9.Objetivo general. 
Fortalecer la participación ciudadana de las  
organizaciones sociales y comunales para la 
incidencia y desarrollo del territorio  

10.Objetivos específicos. 

1. Aumentar los procesos formativos para cualificar 
liderazgos nuevos y existentes 

2. Visibilizar acciones y trabajo de las diferentes 
instancias de participación en el territorio con 
enfoque diferencial  

11.Descripción de la alternativa de solución.  

Organizaciones comunales integrales y modernas 
Esta alternativa contiene la implementación de las siguientes estrategias: 
Acompañamiento a organizaciones comunales con enfoque territorial y de gestión: Se refiere a desarrollar 
las estrategias de acompañamiento teniendo en cuenta las condiciones del territorio, sus lógicas, 
necesidades, problemas y diferencias.  
Promoviendo la democracia, la gestión y la planeación participativa del desarrollo. 
-Procesos de formación: a través de estrategias de asesoría, capacitación, acompañamiento, educación-
entretenimiento, tecnologías de la información, para la potenciación de capacidades organizativas y de 
gestión; desarrollando habilidades para la formación de una ciudadanía crítica, responsable y activa, y la 
cualificación de la participación en el desarrollo local, el fortalecimiento de la convivencia, la cultura de paz  
y el control social de lo público. 
-Transformación Positiva del conflicto: Generar capacidades para el tratamiento adecuado de los conflictos 
a través de estrategias de formación, comunicación, aplicación de la norma y articulación entre actores 
comunitarios e institucionales. 
-Promoción de nuevos liderazgos para ampliar la participación: a través de estrategias de ampliación de la 
participación,  comunicación, sensibilización y capacitación con las comunidades. 
Promoviendo la transferencia de conocimiento al interior de las comunidades y las organizaciones con el fin 
de que otros liderazgos democráticos y los jóvenes participen en la organización. 
Fortalecimiento Agenda Local: 
Esta brinda 3 estrategias para el fortalecimiento de los procesos de planeación del desarrollo en las 
organizaciones y diferentes escenarios de la comuna 4 para la participación en la planeación del desarrollo 
local: 
 
Estrategia 1: Proceso formativo. 
Iniciar procesos formativos donde se brinden herramientas para fortalecer el liderazgo en las 
organizaciones y distintos escenarios de la comuna, para que así logren ser reconocidos en ejercicios de 
participación democrática generados desde la ciudadanía, mediante: celebración de la Semana Municipal 
de la Participación comunidad. 
 
Estrategia 2: Agendas de participación para el desarrollo local, el cuál desplegará acciones para promover la 
gestión participativa en el desarrollo local de la comuna , a partir de la definición de una agenda que 
establezca diferentes rutas de actuación articulada, en el marco de un pilotaje de sistema local de 
participación que movilice la comunidad hacia el logro de los objetivos. 
 
Estrategia 3: Información y comunicación para la promoción y protección del derecho a la participación 
democrática: 
Contiene dos componentes: el diseño de una línea de comunicación interna y externa y su implementación. 
Ésta contemplará: Los componentes de información, comunicación y movilización para los procesos 
participativos y una agenda para las organizaciones y los diferentes escenarios del territorio. 
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Organizaciones Sociales: Para el logro de esta alternativa de solución se plantea las siguientes acciones: 
 
1. Identificación y registro de la oferta, reconociendo las diferentes organizaciones y sus portafolios de 
servicios, además de sus caracterizaciones, para que estas sean fortalecidas de acuerdo con sus experticias 
y fortalezas. 
2. Formación permanente a las organizaciones y redes sociales del municipio de Medellín con programas 
para cualificar a sus integrantes y la calidad de los servicios que se prestan a las organizaciones.  
3. Generación de escenarios para el encuentro con las organizaciones de la ciudad donde estas puedan 
debatir temas de ciudad y encontrar soluciones comunes. 
4. Propiciar escenarios locales (por comuna) de encuentro para la participación de las organizaciones y 
redes sociales. 
5. Impulsar laboratorios temáticos de innovación social por sectores y poblacionales. 
6. Fomentar el Intercambio de saberes y experiencias organizativas que ayuden a posicionar a las 
organizaciones y redes de la ciudad.                                                                                                                                                       
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES: formación para la cualificación de las JAL. 
Establecer un proceso formativo secuencial pertinente para que las JAL adquieran las competencias 
necesarias para el buen desempeño de sus funciones legales. 
 
ESCUELAS DE FORMACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA:  
consiste en un proceso formativo dirigido a niños y jóvenes entre 7 y 18 años de edad, que tiene como 
objetivo "Formar la participación democrática desde el fortalecimiento de una ciudadanía activa, que 
contribuya al desarrollo humano integral, a la dinamización de una sociedad participante con cultura 
política, capaz de incidir en la transformación de la ciudad con equidad, inclusión, convivencia y 
transparencia" con base en el Sistema de Formación Ciudadana para la Participación,  sus metodologías 
experienciales  y vivenciales,  en todas las comunas y corregimientos de Medellín. Cada escuela cuenta con 
45 participantes, distribuidos en 3 grupos de a 15 personas, de acuerdo al rango de edad así: Grupos 1, 
Niños y Niñas 7-10; grupos 2,Niños y Niñas 11-13 y grupos 3 Niños y Niñas 14-18. 
Esta se desarrollan en 18 encuentros formativos que comprenden 12 sesiones y 6 eventos  que se realizan 
en la comuna  o en la ciudad,  con un enfoque diferencial. Para participar en este, los niños, niñas y jóvenes 
deberán vivir en la comuna donde se llevarán a cabo las escuelas y estar en el rango de edad requerido. 

12.Productos. 

Producto. Costo. 

3704009 Servicio de educación informal $386.486.040 

3704001 Servicio de promoción a la participación 
ciudadana. $513.513.960 

Inversión por comuna o corregimiento en proyectos de ciudad 

Comuna o corregimiento Inversión 

ARANJUEZ $900.000.000 

13.Costo total. 

$900.000.000 

 


