
1. Comuna/Corregimiento Comuna 5- Castilla

2. Idea de proyecto o alternativa de solución.
Formación a los estudiantes desde transición hasta universidad en derechos 
humanos como asignatura

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de 
la comuna o corregimiento.

Línea Estratégica 5: Político - Institucional
  Componente: 
  Seguridad y Convivencia; 
  Programa: Formación del
  ser para el
  hacer

4. Posición en el programa de ejecución. 11

5. Nombre del proyecto en el tarjetón Fortalecimiento en derechos humanos.

6. Dependencia ejecutora. Secretaría de Inclusión Social, Familia y DDHH

7. Descripción del problema central. Baja promoción, empoderamiento y fortalecimiento en DDHH en la Comuna 5.

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



8. Magnitud actual del problema existente 
(Línea base).

Dentro de las principales problemáticas de DHHH visibilizadas en el PDL y por 
otras fuentes de información en la Comuna 5, existe el reclutamiento forzado, 
problemática que genera amenazas, extorsiones y muertes para aquellos que se 
rehúsan a participar. Según la Personería de Medellínla Comuna 5 heredó un post 
conflicto en el que hay una alta vulneración de derechos humanos. Existe 
extorsión por parte de grupos ilegales, fronteras invisibles que impiden la libre 
circulación, varios expendios de droga, uso y utilización de niños, niñas y 
adolescentes, además de casos de desplazamiento y desaparición forzada. 
Presenta una alta tasa de homicidios.

9. Causas del problema.
Existe un desconocimiento generalizado con respecto a los derechos de primera, 
segunda y tercera generación, así como de los mecanismo y rutas de atención.

10. Efectos del problema Aumento en la vulneración de DDHH en la Comuna 5.

11. Población afectada. 0

12. Población objetivo
Toda la población de la Comuna 5, especialmente líderes de las mesas de DDHH y 
personas con experiencia y/o conocimiento en procesos de DDHH.



13. Descripción de enfoques aplicados y cómo 
se evidencian (Si aplica).

Territorial

14. Localización de la alternativa. Comuna 5- Castilla

15. Características demográficas de la 
Población.

De acuerdo al reporte de Proyecciones de Población 2016 al 2020 de la Alcaldía 
de Medellín correspondiente a la Comuna 5, para el 2017 hay un total de 150.881 
personas, de las cuales 71.463 son hombres y 79.418 son mujeres.

16.  Descripción de la alternativa. Formación a los estudiantes de la comuna en derechos humanos.

17.  Objetivo General.
Establecer mecanismos para la promoción, empoderamiento y fortalecimiento de 
los DDHH.

18. Objetivos Específicos. Cualificar a la población de la Comuna 5 en DDHH.

19. Productos.
Personas beneficiadas con acciones pedagógicas para la construcción de una 
cultura de los DDHH.



20. Acciones generales coherentes a los 
objetivos específicos

Actividades pedagígicas en DDHH.

21. Beneficios directos.
Disminución en gastos administrativos via reducción de denuncias debido a 
violación a los derechos humanos.

22. Costeo General de la alternativa. $131 millones

III.OBSERVACIONES

NA


