Departamento Administrativo de Planeacion
Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

- . Alcaldia de Medellin
Ficha perfil de proyecto 2017 Cuenta con vos

1. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucién.

1. Comuna/Corregimiento Comuna 5- Castilla

2. Idea de proyecto o alternativa de solucion. |Fortalecimiento y articulacién entre las organizaciones sociales y comunitarias

Linea Estratégica 5: Politico - Institucional

3. Ubicacion en el Plan de Desarrollo Local de | Componente: Alianza por la transformacion de Comuna 5 - Castilla;
la comuna o corregimiento. Programa:

Transformando la Comuna 5 - Castilla

4. Posicion en el programa de ejecucion. 6
5. Nombre del proyecto en el tarjetén Fortalecimiento y articulacién entre las organizaciones sociales y comunitarias.
6. Dependencia ejecutora. Participacién ciudadana

1.FORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucién.

Bajos niveles de cualificacion para el ejercicio del liderazgo y desarticulacién del

7. Descripcion del problema central. o .
tejido social.




8. Magnitud actual del problema existente
(Linea base).

TZ8. 490 correspondiente al total de Ta pobalcion total de la comuna, el 71%
equivalenete a 105.189 habitantes se encuentran entre 20 y 69 afios de edad, de
dicha poblacién, tan solo el 2% correspondiente a 1.870 personas, asumen un rol
de liderezago.

Baja participacién de los jévenes en los procesos comunitarios

Poca participacion de los habitantes en las diferentes actividades orientadas al
desarrollo y transformacion del territorio.

-Poacas acciones dirigidas a amparar los derechos humanos y a fortalecer los
espacios de la democracia y la gobernabilidad local.

-Falta compromiso de aluguno lideres d ela comuna

-Escaso acompafiamiento por parte de administracion municipal a los y las lideres
y a iniciativas sociales que motiven la participacion ciudadana y articulacion de las
organizaciones.

Débiles procesos formativos orientados a la organizacion y promocién de
liderazgo en la comunidad

Ealta do idoneidad nara siorcor fiincionec cin liderazon

9. Causas del problema.

Conflictos que existen entre lideres y lideresas que obstaculizan la transformacion
del territorio y el trabajo en red.

Escaso acompafiamiento por parte de administracién municipal a los y las lideres
y a iniciativas sociales que motiven la participacion ciudadana y articulacién de las
organizaciones.

Débiles procesos formativos orientados a la organizacion y promocion de
liderazgo en la comunidad

Las relaciones entre las diferentes organizaciones, se encuentran deterioradas.

10. Efectos del problema

Apatia por los escenearios de participacidn y poca credibilidad en la
Administracion Municipal

Poco relevo generacional

Problemas de relacionamiento y convivencia organizacional

Poco interes de la comunidad de participar an escenarios de decisio
Dificutad para el desarrollo articulado de procesos, programas y proyectos.

Concentratacion de poder a nivel local
Poco control sobre la gestidn social y economica, para el desarrollo local
Dificultades para el relacionamiamiento con la administracion

11. Poblacidn afectada.

Lideres de las organizaciones sociales y comunitarias de la comuna 5

12. Poblacién objetivo

30 lideres de las sociales y comunitarias de la comuna 5- Castilla




13. Descripcion de enfoques aplicados y como
se evidencian (Si aplica).

NA

14. Localizacion de la alternativa.

Comuna 5- Castilla

15. Caracteristicas demograficas de la
Poblacién.

AACOTOE CON 13 ENCUESTa 0€ Cangad ae VIoa ECV ae ZUI3, Ta Comuna 5 — Castma
(PDL) tiene una

poblacién de 148.490 habitantes, la cual representa el 6.14% de la poblacién
total del municipio de Medellin.

Del total de la poblacién, 70.373 son hombres y 78.117 son mujeres, cuyo estrato
socio-econdmico predominante es el medio bajo, con 120.413 habitantes.

El mayor nimero de poblacién se encuentra entre los 45 y 49 afios de edad, con
6.615 hombres y 7.968 mujeres, seguido por el grupo de edad de 20 a 25 afios, en

alcialco ancriantran 6 401 hoamhrac v 6 118 muliarac

16. Descripcion de la alternativa.

Mantenimiento y adecuacién de 5 sedes, dotacion de 5 JAC, 22 planes de trabajo
apoyados de las organizaciones comunales.

17. Objetivo General.

Fortalecer el tejido social y la cualificacion de los liderazgos existentes en la
comuna 5, mediante un proceso formativo con base en el desarrollo de
habilidades y capacidades para la participacion ciudadana y el ejercicio de la
ciudadania activa

18. Objetivos Especificos.

Fortalecer el acompafiamiento por parte de la administracién municipal a los y las
lideres y a iniciativas sociales que motiven la participacién ciudadanay
articulacién de las organizaciones.

Mejorar los procesos formativos orientados a la organizaciéon y promocién de
liderazgo en la comunidad.

19. Productos.

Sesiones formativas implementadas
Salida de ciudad planificada.
Procesos de articulacion mejorados.




Sesiones Formativas
Salida Experiencial
Articulacion entre los participes de la formacion

.Desarrollos de las Sesiones formativas,
20. Acciones generales coherentes a los

objetivos especificos Salida Experiencial de ciudad en inmediaciones del drea metropolitana.

Procesos de articulacion con entre los mismof lideres del proyecto, promoviendo
la capacidad de filiacién

.Generacion de empleo

L. i .Ahorro en gastos de formacion de jévenes para la participacidn ciudadana

21. Beneficios directos. I L . -
.Costos en gastos de sensibilizacion y formacidn de actores sociales, comunitarios
y relacionales en torno a la participacién de jovenes.

22. Costeo General de la alternativa. $350 millones

111.OBSERVACIONES

NA




