
1. Comuna/Corregimiento Corregimiento 60- San Cristóbal

2. Idea de proyecto o alternativa de solución. Fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias del Corregimiento.

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de 
la comuna o corregimiento.

Línea 6:San Cristóbal gobernable y con mayor autonomía.Programa 6.4:El Plan de 
Desarrollo Local, un pacto social y político por el corregimiento

4. Posición en el programa de ejecución. 2

5. Nombre del proyecto en el tarjetón Fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias del corregimiento.

6. Dependencia ejecutora. participación ciudadana

7. Descripción del problema central.
Baja capacidad de las organizaciones sociales y comunitarias para incidir en el 
desarrollo local

8. Magnitud actual del problema existente 
(Línea base).

El corregimiento de San Cristóbal presenta situaciones complejas en materia de 
crecimiento poblacional, dado el alto de volumen de familias que se asientan en 
los complejos habitacionales en la zona denominada nuevo occidente.

Otro asunto determinante tiene que ver con la pluralidad de visiones en el marco 
de su identidad, por un lado se conserva una trardicion campesina en sus 17 
veredas y su centralidad con un enfoque urbano rural, allí toma diferenciación la 
vereda La Loma.

El otro nucleo tiene que ver con la cantidad de personas de diversos lugares que 
llegaron a vivir en nuevo occidente.

Este problema se traslada al comportamiento organizativo el cual es una base 

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



9. Causas del problema.

Poca formación para la participación y la gestión del desarrollo.

Baja visibilidad de las organziaciones como actores esenciales en la construcción 
de tejido social

Poca participación e integración de la
comunidad en general.

10. Efectos del problema

Bajo empoderamiento e incidencia en las decisiones frente al desarrollo de la 
comuna.

Escaso reconocimiento de la base social organizada

Pérdida de confianza en los principios comunitarios asociados a la organización 
social de base.

11. Población afectada. • Organizaciones sociales, y comunitarias (por sectores).

12. Población objetivo

El proyecto está dirigido a organizaciones del sector social y comunitario 
partiendo de una linea base de atención:

Organizaciones comunitarias (JAC-Asocomunal) 43

13. Descripción de enfoques aplicados y cómo 
se evidencian (Si aplica).

Enfoques de Desarrollo Escala Humana con énfasis en Desarrollo Rural Sostenible 
y Enfoque Diferencial

14. Localización de la alternativa. El proyecto será desarrollado en el corregimiento de San cristóbal en los nodos 

15. Características demográficas de la 
Población.

La población que hace parte de las organizaciones  y sus procesos son 
heterogeneos en cuanto a género, edad, nivel formativo y socioeconomico; en un 
alto porcentaje presentan condiciones de vulnerabilidad económica, social, 
académica, etc.

Presentan además diversidad enmarcada entre contextos Urbano-Rural



16.  Descripción de la alternativa.
 Generar capacidades organizativas y de gestión en las organizaciones sociales y 
comunitarias del corregimiento, reforzando su papel en la planeación y gestión
del desarrollo del territorio.

17.  Objetivo General.
Generar capacidades en las organizaciones sociales y comunitarias del 
corregimiento de San Cristóbal para empoderar su papel en la planeación y 
gestión del desarrollo

18. Objetivos Específicos. 

Incrementar la formación para la participación y la gestión del desarrollo.

Mejorar la visibilidad de las organziaciones como actores esenciales en la 
construcción de tejido social

Fomentar la participación e integración de la comunidad en general.

19. Productos.

Informe del desarrollo de las actividades formativas. 

Informe de ejecución de actividades de planes de trabajo e incidencia.

Informe de ejecución de actividades de visibilización

20. Acciones generales coherentes a los 
objetivos específicos

Componente organizaciones comunales:

Conjunto de acciones formativas para el fortalecimiento estructural y funcional de 
las organizaciones y el empoderamiento con los procesos de gestión del 
desarrollo.

Apoyos básicos en la realización de actividades y eventos misionales de las 
organizaciones, actividades del planes de trabajo y de incidencia y acciones de 
transparencia.

Actividades tipo encuentro de acuerdo  a los enfoques del plan de desarrollo local.

Componente organizaciones sociales

Acciones formativas para el fortalecimiento estructural y funcional de las 
organizaciones y mesas de trabajo.

Apoyo a actividades de los planes de incidencia, según criterio de la Secretaria de 
Participación Ciudadana en sistonía con la politica pública de organizaciones 
sociales



21. Beneficios directos.

Reactivación de la escencia de las organizaciones para cumplir su misión el el 
territorio.

Legitimidad de las organizaciones frente a los ciudadanos y su público objetivo.

Empoderamiento social frente a los procesos de planeación del desarrollo local

22. Costeo General de la alternativa. $350 millones

III.OBSERVACIONES

NA


