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1. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucién.

1. Comuna/Corregimiento Comuna 7- Robledo

Apoyar en el fortalecimiento de las Juntas de Accidon comunal y de organizaciones

2. Idea de proyecto o alternativa de solucidn. . . . .
comunitarias y sociales y el ejercicio de su trabajo misional.

3. Ubicacidn en el Plan de Desarrollo Local de |Linea 1: Desarrollo Integral del Ser; Programas: Todos por el desarrollo

la comuna o corregimiento. (Organizaciones y liderazgos)

4. Posicion en el programa de ejecucion. 4

5. Nombre del proyecto en el tarjeton Fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias de la comuna.
6. Dependencia ejecutora. Participacion ciudadana

1.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucién.

L. Debilidad en la institucionalidad de las
7. Descripcion del problema central. .
organizaciones locales (JAL, Asocomunal 7).




8. Magnitud actual del problema existente
(Linea base).

La comuna 7 Robledo es la comuna con mayor numero de organizaciones
comunales en la ciudad para un total de 46 hasta la vigencia 2016.

Producto de las debilidades planteadas en los ejes problematicos algunas
organizaciones no realizaron elecciones quedando en estado inactivo.

Aun asi sigue siendo una base social amplia que tiene representatividad en toda la
comuna y ayuda en la dinamizacion de los procesos sociales e institucionales;
ademas juegan un rol preponderante en los escenarios de planeacion local y en la
presupuestacion participativa.

Otras organziaciones comunitarias las constituyen las JAL,organizaciones sociales
y la apuesta de articular su ejercicio en redes

9. Causas del problema.

Desarticuracion entre 105 NOeres, 1as
organizaciones y la comunidad.

liderazgos individuales con poca inclinacién hacia la
colaboracion y la asociatividad.

Poca participacidn e integracion de la

comunidad on gonaoral

10. Efectos del problema

Poco sentido de
pertenencia por el
territorio.

Pérdida de confianza en los principios comunitarios asociados a la organizacién
social de base.

Pérdida de legitimidad de la organizacion.

11. Poblacidn afectada.

Lideres sociales y comunitarios y organizaciones del territorio




12. Poblacidn objetivo

El proyecto esta dirigido a organizaciones del sector social y comunitario
partiendo de una linea base de atencién:

Organizaciones comunitarias (JAC-Asocomunal) 43

13. Descripcion de enfoques aplicados y como
se evidencian (Si aplica).

Desarrollo sostenible

Busca satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer
las posibilidades

de las futuras, procurando un desarrollo armdnico entre lo social, lo ambiental y
lo econémico.

Enfoque diferencial con equidad de género y énfasis en los derechos humanos

El enfoque diferencial parte de los derechos y busca cerrar brechas de inequidad
entre ciertos

sectores de la poblacidn, trabajando por el respeto y la promocién permanente de
los derechos

humanos.

Enfoque territorial

Busca un desarrollo enddgeno, es decir, propio, que beneficie

a todo el territorio de manera global, pero lo diferencie de acuerdo a sus
particularidades.

Enfoque interaccional

Este enfoque estudia las

consecuencias visibles en la practica de la comunicacién interpersonal y concibe la
comunicacion

como un proceso abierto de interacciones que se desarrollan en un contexto
especifico.

14. Localizacion de la alternativa.

Comuna 7 - Robledo

15. Caracteristicas demograficas de la
Poblacién.

La poblacidn que hace parte de las organizaciones y sus procesos son
heterogeneos en cuanto a género, edad, nivel formativo y socioeconomico; en un
alto porcentaje presentan condiciones de vulnerabilidad econdmica, social,
académica, etc.




16. Descripcion de la alternativa.

Mantenimiento y adecuacién de nueve sedes, dotacién de nueve JAC, 43 planes
de trabajo apoyados de las

organizaciones comunales, diez organizaciones sociales fortalecidas mediante
planes de trabajo.

17. Objetivo General.

Fortalecer la institucionalidad de las organizaciones sociales y comunitarias de la
comuna 7 Robledo para lograr mayor inscidencia en el desarrollo

18. Objetivos Especificos.

Articular los procesos entre los lideres, las
organizaciones y la comunidad.

Propender por liderazgos colectivos con inclinacién hacia la
colaboracion y la asociatividad.

19. Productos.

Informe de ejecucion de actividades de planes de trabajo e incidencia realizado.
Informe de ejecucion de actividades de visibilizacidn realizado
Informe de ejecucion del desarrollo de eventos realizado

Informe de ejecucion de la estrategia comunicacional realizado




20. Acciones generales coherentes a los
objetivos especificos

componente organiZdciones cormundles.

Conjunto de acciones formativas para el fortalecimiento estructural y funcional de
las organizaciones.

Apoyos basicos en la realizacidn de actividades y eventos misionales de las
organizaciones.

Desarrollo de planes de trabajo y de incidencia.

Actividades tipo encuentro con los enfoques del plan

Componente organizaciones sociales

Acciones formativas para el fortalecimiento estructural y funcional de las
organizaciones.

Apoyo a actividades de los planes de incidencia

Componente JAL
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21. Beneficios directos.

Reactivacion de Ia escencia de 1as organizaciones para cumplir su m|5|on elel
territorio.

Legitimidad de las organizaciones frente a los ciudadanos y su publico objetivo.

22. Costeo General de la alternativa.

$350 millones

111.OBSERVACIONES

NA




