
1. Comuna/Corregimiento Comuna 7- Robledo

2. Idea de proyecto o alternativa de solución.
Profesionalizar los procesos en formación y empoderamiento político y social para 
líderes y organizaciones sociales y comunitarias (Programas de acompañamiento, 
asesoría y capacitación).

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de 
la comuna o corregimiento.

Línea 1: Desarrollo Integral del Ser; Programa: Todos por el desarrollo 
(Organizaciones y liderazgos)

4. Posición en el programa de ejecución. 10

5. Nombre del proyecto en el tarjetón Formación en gestión comunitaria para los líderes y lideresas de la comuna.

6. Dependencia ejecutora. Participación ciudadana

7. Descripción del problema central.
Bajos niveles de cualificación de los lìderes y lideresas de la comuna 7 en materia 
de gestión comunitaria

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



8. Magnitud actual del problema existente 
(Línea base).

No existe oferta institucional orientada a la cualificación de los procesos de 
gestión comunitaria

9. Causas del problema.

Poca formación para la participación y la gestión del desarrollo.
Desarticulación entre los diferentes actores para el desarrollo de la comuna 7.
Existen liderazgos individuales con poca inclinación hacia la
colaboración y la asociatividad.

10. Efectos del problema
Poca participación e integración de la comunidad en general.
Bajos niveles de gestión 

11. Población afectada.
Aproximadamente 170 organizaciones sociales y comunales según las bvases de 
datos que reposan en la unidad de investigación y extención de la subsecretaria 
de formación para la participación



12. Población objetivo 100 lìderes y lideresas de la comuna 10

13. Descripción de enfoques aplicados y cómo 
se evidencian (Si aplica).

Territorial
Enfoque por Capacidades en Clave de Desarrollo Humano
Los lineamientos del SFCP asumen como referente teórico metodológico para su 
propuesta de formación de ciudadanos activos con racionamiento crítico y con 
capacidad para el ejercicio de una democracia participativa efectiva, el enfoque 
por capacidades en clave de desarrollo humano, desarrollado por la filósofa 
norteamericana Martha Nussbaum , que parte del reconocimiento del 
pensamiento crítico como un elemento crucial para la buena ciudadanía, y 
reconoce como objetivo de la educación el cultivo de la humanidad, que implica 
dotar al ciudadano de instrumentos que le permitan una elección autónoma de su 
modo de vida.

14. Localización de la alternativa. Comuna 7 - Robledo

15. Características demográficas de la 
Población.

lideres y lideresas mayores de 15 años



16.  Descripción de la alternativa.
Generar capacidad instalada en las organizaciones sociales y comunales para la 
gestión comunitaria y colaborativa por medio de un diplomado en Gestión 
Comunitaria.

17.  Objetivo General.
Incrementar los niveles de cualificación de los líderes y lideresas de la comuna 7 
en materia de gestión comunitaria.

18. Objetivos Específicos. 

Promover la  formación para la participación y la gestión del desarrollo.
Promover la articulación entre los diferentes actores para el desarrollo de la 
comuna 7.
Promover el desarrollo de liderasgos colaborativos

19. Productos.

Propuesta formativa en clave del SFCP implementada.
procesos formativos desarrollados.
Propuesta estratégica de trabajo en red implementada. 
Propuesta de seguimiento evaluación y sistematización diseñada
propuesta de seguimiento, evaluación y sistematización desarrollada



20. Acciones generales coherentes a los 
objetivos específicos

Conformación de cuatro grupos cada uno de 25 personas
Desarrollo del proceso formativo de seguimiento, evaluación y sistematización
Propuesta estratègica de trabajo : planeaciòn completa.
Salida experiencial.

21. Beneficios directos.
Generar capacidad instalada en las organizaciones sociales y comunales de la 
comuna 7 para la gestión comunitaria y colaborativa

22. Costeo General de la alternativa. $200 millones

III.OBSERVACIONES

NA


