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1. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucién.

1. Comuna/Corregimiento Comuna 7- Robledo

Promover y acompaiiar la creacién y consolidacion de espacios de gestion y
2. Idea de proyecto o alternativa de solucion. |articulacion del desarrollo de la Comuna 7-Robledo (mesas de trabajo, redes,
comisiones y otros).

3. Ubicacidn en el Plan de Desarrollo Local de |Linea 1: Desarrollo Integral del Ser; Programas: Todos por el desarrollo
la comuna o corregimiento. (Organizaciones y liderazgos)

4. Posicion en el programa de ejecucion. 12

Promocion y acompariamiento para la creacion y consolidacion de espacios de

5. Nombre del proyecto en el tarjeton .,
gestion.

6. Dependencia ejecutora. Participacion ciudadana

1.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucién.

Se presenta debilidad en los procesos de gestidn y articulacion para el desarrollo

7. Descripcion del problema central. .
de la Comuna 7-Robledo, por parte de las mesas, redes, comisiones, entre otros.




8. Magnitud actual del problema existente
(Linea base).

Indicador de Producto:

Numero de organizaciones articuladas en iniciativas concretas que redunden en el
bienestar colectivo de la Comuna 7.

*Linea base sin dato.

9. Causas del problema.

—PTODIEMas de CONVIVENCIa, ONMCUItades en 1as relaciones Iterpersonares y
violencia interpersonal que no es muy visibilizada en el contexto social.
_Desarticulacidn entre los lideres, las organizaciones y la comunidad.

_Debilidad en la institucionalidad de las organizaciones locales (JAL, Asocomunal
7).

_Pérdida de la legitimidad de las instituciones del Estado, la fuerza publica y las
organizaciones comunitarias.

_Pocos procesos de comunicacion enfocados en el desarrollo donde se cuente lo
que se hace en la comuna.
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10. Efectos del problema

_Temores y desgaste de las personas a participar

_Liderazgos individuales con poca inclinacion hacia la colaboracién y la
asociatividad.

_ Poca participacion de los actores de la comuna en temas de ciudad.
_Insuficiente fortalecimiento del liderazgo social y comunitario para la gestion del
desarrollo.

_Poca incidencia en el desarrollo local.

_Redundan los esfuerzos y programas generando desagaste en la comunidad
_Poco conocimiento de los objetivos y alcances de los procesos
_Conocimmientos errados sobre lo publico y las implicaciones de la gestion
colectiva y articulada

11. Poblacidn afectada.




12. Poblacidn objetivo

Ano 2018:

De 175.652 habitantes que tiene la comuna se espera beneficiar 3.000 habitantes
Datos tomados de Perfil Demografico 2016 - 2020

Comuna 10 La Candelaria_DAP.

Mesas tematicas identificadas en el PDL (ocho mesas que abordan diferentes
temas: mesas de salud. educacién. medio ambiente. red de cultura. convivencia v

13. Descripcion de enfoques aplicados y como
se evidencian (Si aplica).

Territorial y diferencial

14. Localizacion de la alternativa.

La alternativa se localiza en todo el territorio de la comuna 7, hay que considesar

15. Caracteristicas demograficas de la
Poblacién.

Afo 2018:

Hombres:83.331

Mujeres: 92.321

Datos tomados de Perfil Demografico 2016 - 2020
Comuna 10 La Candelaria_DAP




16. Descripcion de la alternativa.

Agenda local construida, evento sobre Participacion Ciudadana, Sistema Local de
Participacién, documento construido y socializado, acompafiamiento tematico,
implementacion estrategia comunicacional.

17. Objetivo General.

Objetivo general: Promover la creacidn y consolidacion de espacios de gestion y
articulacién del desarrollo de la Comuna 7-Robledo a través de las mesas de
trabajo, redes, comisiones y otros actores estratégicos de la comuna, con el fin de
hacer mas efectivo el desarrollo del territorio

18. Objetivos Especificos.

T Fortalecer elejercicio ciudadano y [0S procesos organizativos a traves de
espacios de encuentro e intercambio entre las mesas existentes en la comuna.

2 Convalidar y retroalimentar el Sistema Local de Participacién que psoibilite ser
implementado para hacer mas efectivo el desarrollo local.

3 Acompaiiar la formulacion e implementacidon de una agenda local para
identificar rutas de gestidn colectivas y cooperativas en el territorio.

4 Implementar estrategias comunicacionales para visibilizacion de experiencias

19. Productos.
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1.2 Estado del arte frente a los procesos participativos y los ejercicios de
articulacién desarrolados o que estan en desarrollo.

1.3 Construccidn participativa de la agenda local con mesas, actores para la
gestion del desarrollo que permita instalar un escenario de articulacién y gestion
del desarrollo.
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20. Acciones generales coherentes a los
objetivos especificos

L.L.1 ENCUentro de aClores mcraentes en er territorfo cormo JAL, ASOCOormundl,
mesas, redes, comisiones, instancias, escenarios y lideres estratégicos de la
comuna para socializacion del proceso

1.2.1 identificacion (si no exite) o convalidacion (si existe informacion de base)
de las intancias, de las redes existentes en la comuna, de las comisiones, y de los
procesos emprendidos en lo local para articular acciones de los actores.

1.2.2 Socializaciéon del estado del arte en espacios estratégicos de la comuna
(CCCP, en la JAL, en redes existentes, en Asocomunal, Comités, entre otros).

1.3.1 Encuentros de reflexion y formulacién de la importancia de construir
estrategias de trabajo cooperativo y agendas colectivas para el desarrollo local .
1.3.2 Documento simbdlico de acuerdos y voluntades de los actores participantes
para la implementcidn de una ageda local para el desarrollo de manera colectivay
cooperativa (las firmas deberan tener los respaldos de la instancia o escenario
que representa el asistente o delegado)

1.4.1 Evento académico estratégico frente a los desafios de la participacidén que
plantea la Ley (los ponenetes seran tanto del ambito academico como del ambito
comunitario, buscando con ello un intercambio de saberes y conocimientos en la
materia), planeado, ejecutado y evaluado participativamente.

1.4.2 Elaboracién de agenda local y de estrategias de gestion.
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21. Beneficios directos.

El proyecto genera gran capacidades de cooperacidn y trabajo en equipo,
habilidades importnates para el fortalecimiento del tejido social en Iso territoris

Fortalece vinculos entre los actores que posibilitan incidir de forma mas efectiva
en el desarrollo social

22. Costeo General de la alternativa.

$300 millones

111.OBSERVACIONES

NA




