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1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

ID-01 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan:

Pilar:

1. COLOMBIA EN PAZ

Obijetivo:

11. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA LA PAZ

Estrategia:

113. FORTALECER LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS PA
Programa:

1134. POLITICA DE CULTURA DE PAZ Y EJERCICIO DE LO
Indicador de seguimiento al PND:

INTERIOR COMUNALES FORTALECIDOS EN CAPACIDAD DE GESTION, ORGANIZACION, LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO
Unidad medida del Indicador: NUMERO

Meta del indicador: 35.000,00
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Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial:
Antioquia piensa en grande

Estrategia:
Seguridad, Justicia y Derechos Humanos

Cédigo y descripcién del programa:
Convivencia Ciudadana y Acceso a la Administraciéon de Justicia Formal y no Formal

Plan de Desarrollo Municipal
Plan:
MEDELLIN CUENTA CON VOS

Linea:
Creemos en la confianza ciudadana

Componente:
Medellin participativa

Programa:
Promocién de la organizacién, la movilizaciéon y la formacion

ID-02 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Definicion del Problema
Problema Central:
Limitada preparacién para la gestion y autosostenibilidad de los organismos comunales, organizaciones sociales

Descripcion de la situacion existente con relacion al problema:

ORGANISMOS COMUNALES: Las organizaciones comunales de la ciudad de Medellin tienen una limitada capacidad organizacional, de
gestion y de autosostenibilidad, que les permita aumentar su incidencia en el desarrollo del territorio. Estas limitaciones a sus capacidades
se presentan por los bajos niveles de formacién de los integrantes que conforman la organizacién, y por el alcance limitado que han tenido
dichos procesos en afios anteriores. Las limitaciones y la necesidad de potenciar las capacidades de las organizaciones comunales, estan
sustentadas en la coexistencia de diferentes niveles de formacion, experiencias e intereses, en el escenario comunal; que deberan ser
valorados y caracterizados con el fin de favorecer la construccién colectiva de propoésitos organizativos que posibiliten la promocién de las
oportunidades de los actores y de los territorios. El papel del acompafiamiento a las organizaciones comunales debe estar centrado en la
incidencia en procesos de transformacién local, generando estrategias formativas que promuevan ejercicios de liderazgos acorde con las
exigencias del contexto. A partir del proceso de acompafiamiento realizado en afios anteriores, se evidencia la necesidad de implementar
procesos de formacién y cualificacion para la transformacion positiva de los conflictos, dada la prevalencia de su abordaje creativo y
permanente, por la interaccion de multiplicidad de intereses que en muchas ocasiones no son tramitados de manera oportuna y adecuada,
debido especialmente a los ejercicios de liderazgos autoritarios, que concentran el poder y tienen muy poco reconocimiento y valoracién del
otro. Este manejo inadecuado de los conflictos se agrava por la deficiente aplicacion de los aspectos normativos contemplados en la ley
743 de 2002 y los estatutos de las organizaciones. También, porque la intervencién por parte de la institucionalidad, se ha realizado de
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manera poco coherente y descoordinada. Podriamos decir que las estrategias utilizadas para el acompafiamiento a los organismos
comunales, para que estos a su vez logren una incidencia real en la soluciéon de sus problemas, y aporten al desarrollo del territorio, han
sido poco pertinentes para tal fin, pues han estado centradas principalmente en el fortalecimiento interno de la organizacion y han
descuidado el papel fundamental de aportar en el desarrollo local y en la comprensién y andlisis de los contextos territoriales; que les
permita intervenir de una manera méas adecuada, es decir, que generen transformaciones positivas en las realidades de los barrios y
veredas de la ciudad. Por ultimo, las organizaciones comunales presentan unos bajos niveles de transferencia de conocimiento y de
habilidades a las nuevas generaciones, y mas aln, estas organizaciones han venido perdiendo reconocimiento y legitimidad en las
comunidades como agentes de transformacion en el desarrollo local; evidencia de ello son los bajos niveles de participacién que en estos
espacios tienen los y las jovenes , quienes de manera creciente se distancian de estos, encontrando en otros escenarios comunitarios de
caracter cultural, artistico u otros, mayores oportunidades de participacion e incidencia. Estas transferencias de conocimiento son
necesarias para aumentar la participacion de liderazgos méas democraticos, que fortalezcan la base social de las organizaciones comunales
para que puedan seguir siendo vigentes en la vida politica, social y econémica de Medellin. Todo lo anterior podria traer como resultado, la
pérdida de legitimidad de las organizaciones, los bajos niveles de incidencia, la agudizacién de los conflictos, la ruptura de relaciones
comunitarias, el deterioro de la base social, la disminucién de la confianza entre la institucionalidad y las organizaciones, y finalmente
afectar la gobernabilidad y la gobernanza. ORGANIZACIONES SOCIALES: Las organizaciones y redes de la sociedad civil, son desde su
origen un elemento fundamental para la gestion social y politica de toda sociedad civilizada. De ahi que las acciones y estrategias del
gobierno local deberan estar encaminadas a fortalecer, acompafiar y articularse con ellas de tal manera que potencie la autogestion, la
visibilizaciéon de su hacer, la generacion del desarrollo en sus territorios y la sostenibilidad en el tiempo. En el Municipio de Medellin hay
un ndmero muy significativo de organizaciones y redes de la sociedad civil que desde el territorio han venido histéricamente incidiendo casi
siempre de manera aislada o desarticulada entre ellas y la administracion en el desarrollo territorial. Todo esto se da por muchos factores.
Uno de ellos tiene que ver con la debilidad en el reconocimiento de la ciudadania sobre el valor que tienen las organizaciones para la
construccién del desarrollo en el territorio; hay muchos ciudadanos que solo ven al estado como ese que tiene el poder para intervenir en
el territorio. Otro elemento fundamental y que tiene un peso muy grande es la desarticulacién entre las organizaciones, redes sociales y la
institucionalidad publica y privada; esto conlleva a que la incidencia no sea mas visible. En muchas ocasiones las acciones de las
organizaciones y redes se dan de manera muy particularizada ya por conveniencia o por falta de apuestas politicas estructuradas por esa
misma desarticulacion existente entre ellas y la institucionalidad. También se encuentra que las organizaciones y redes tienen una baja
capacidad de adaptacién a nuevos contextos y comprension de realidades que les permita cumplir su mision; muchas de ellas nacieron bajo
jun contexto definido o para satisfacer una necesidad especifica, sin embargo podria ocurrir que el contexto haya cambiado o la necesidad
dejo de existir y sin embargo estas organizaciones quedaron sin el piso de sus existencia u hoy su accionar ya no es pertinente, o su
apuesta politica esta descontextualizada, desfavoreciéndolas desde todo punto de vista. Encontramos también que hay tanta dispersion
territorial de las organizaciones que no permite visualizar el impacto en el desarrollo territorial y esto se debe precisamente a la
desarticulacion y a la falta de apuestas politicas homogéneas. Pero por otro lado desde la institucionalidad hay una dispersion de la
informacion (caracterizacion) de las organizaciones y redes sociales existentes en la ciudad. Lo cual amerita una caracterizacion seria, Unica
y centralizada. Esto permitiria tener acciones institucionales que ayuden a generar articulaciéon en doble via y por lo tanto una plataforma
politica unificada con incidencia de ciudad. Hace unos afios atrds la sostenibilidad de las organizaciones especialmente las "grandes" se
daba en mayor proporcién a la cooperacion internacional; sin embargo este panorama cambi6 los Ultimos afios produciendo en muchas de
ellas crisis financiera que impact6 obviamente en el desarrollo de su misién y su incidencia territorial. Por otro lado las organizaciones y
redes de base no han tenido la capacidad de la sostenibilidad no solo financiera sino de sus acciones, lo que produce una baja capacidad
de sostenibilidad en su legitimidad misional ante la comunidad y la institucional. Por lo tanto este proyecto es fundamental en el desarrollo
de la mision de la Secretaria de Participacion Ciudadana, teniendo en cuenta sus funciones, como se expresa en el DECRETO NUMERO
1364 DE 2012 "Por el cual se adopta la Estructura de la Administracién Municipal, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias, se crean y modifican unas entidades descentralizadas y se dictan otras disposiciones", en su articulo 124: ". La Secretaria
de Participacion Ciudadana es una dependencia del nivel central que tendr4& como responsabilidad: Definir las politicas de Participacion
Ciudadana, asi como Fortalecer la ciudadania activa, mediante estrategias de movilizaciéon, formacion, organizacién y participacion
democrética, para contribuir al desarrollo humano integral, a la dinamizacion de una sociedad participante con cultura politica, capaz de
transformar la ciudad con equidad, inclusién, convivencia y transparencia". La estructura administrativa de la Secretaria de Participacion
Ciudadana estd conformada por: 1. Despacho Secretaria de Participacion Ciudadana, 1.1 Subsecretaria de Formacién y Participacion
Ciudadana, 1.2 Subsecretaria de Organizacion Social, 1.3 Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo En las funciones de
la Secretaria consignadas en el articulo 125 del Decreto mencionado anteriormente, encontramos en su literal 2. "Dirigir el fortalecimiento
de las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante la implementaciéon de acciones de promocién, acompafiamiento y control, para
la consolidacion del tejido social y la gestion del desarrollo local y municipal. Y en el articulo 127, encontramos las funciones
especificamente de la Subsecretaria de Organizacién Social, asi: "Articulo 127. Subsecretaria de Organizacion Social. La Subsecretaria de
Organizacién Social tendra las siguientes funciones: 1. Fortalecer el trabajo y las capacidades colectivas de las organizaciones de la
sociedad civil para mejorar el funcionamiento interno mediante acciones de promocién, acompafiamiento y control. 2. Impulsar el trabajo en
red para articular las capacidades colectivas que generen mayor impacto social, potencien su representatividad, faciliten la transferencia de
conocimientos y racionalicen los recursos organizacionales e institucionales. 3. Promover la creacién de nuevas formas de asociatividad para
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incrementar los niveles de participacién ciudadana que aporten a las transformaciones que requiere la ciudad. 4. Estimular la modernizacion
y las practicas exitosas de las organizaciones y redes sociales, para la optimizacién de los recursos acordes con las exigencias de la
sociedad. 5. Apoyar la gestion de las Juntas Administradoras Locales para garantizar el cumplimiento de sus funciones corporativas en sus
respectivos territorios. 6. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las directrices definidas por la
entidad." Enmarcados en esto, se funda entonces la accion y la pertinencia de este proyecto. JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES: Las
Juntas Administradoras Locales tienen funciones constitucionales, legales y normativas que le apuntan al desarrollo de los territorios a
través de su capacidad de incidencia, pero, al ser baja su incidencia, afecta el desarrollo local, toda ves, que esta corporacién tiene niveles
bajos de pomocion de la participacion ciudadana, de control de la inversion publica y de gestién del desarrollo local; lo que al mismo
tiempo la desligitima como actor protagénico del desarrollo local m

Magnitud actual del problema - Indicadores de linea base:

La linea base del indicador del actual plan de desarrollo es de 473 Organismos comunales promocionados y acompafiados. El indicador del
anterior plan de desarrollo fue de 100 organizaciones comunales que mejoran su funcionamiento interno e inciden en el desarrollo local, con
un valor acumulado de 171 organizaciones comunales que venian del plan de desarrollo 2008- 2012. ORGANIZACIONES SOCIALES:n el
plan de desarrollo 2016-2019 "Medellin cuenta con Vos", en el reto creemos en la confianza ciudadana, en el programa promocion de la
organizacion, la movilizaciéon y la formaciéon para la participacién, tiene como indicador de resultado: organizaciones y redes sociales
sectoriales y poblacionales que mejoran su funcionamiento interno y de gestion para su sostenibilidad, indicador que tiene una linea de base
de 271 y como meta para el cuatrienio de llegar a 700, pero también nos encontramos en este proyecto que estamos formulando y que
se ejecutara en un periodo de cuatro afos, un indicador de producto de organizaciones y redes sociales sectoriales y poblacionales
promovidas y fortalecidas, que tiene una linea de base de 159 y como meta para el cuatrienio de 600. JUNTAS ADMINISTRADORAS
LOCALES: En la actualidad no se ha elaborado linea base de la baja incidencia de las JAL. Se parte de cero (0). Por lo cual es la primera
administraciéon que orienta el trabajo con las JAL hacia la incidencia en la participacién, el control social y la gestion del desarrollo. Ahora
bien, respecto del indicador JAL apoyadas y acompafiadas para el ejercicio de sus funciones, la linea base es 21 JAL

Causas que generan el problema

Tipo de causa Nombre

DIRECTA POCO ACOMPARNAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
COMUNAL

DIRECTA BAJO NIVEL DE PREPARACION Y CONOCIMIENTO DE LAS OR

DIRECTA DETERIORO FISICO DE LAS SEDES SOCIALES PARA LA PAR

DIRECTA INSUFIENTE DOTACION EN LAS SEDES SOCIALES PARA P

INDIRECTA POCAS INICIATIVAS DEL DESARROLLO LOCAL EN LA COMUN

INDIRECTA DEBILES PROCESOS DE FORMACION EN LIDERAZGO

INDIRECTA INSUFIENTE PERIODICIDAD Y CALIDAD EN EL MANTENIMI

INDIRECTA DEBILES PROCESOS DE PLANEACION Y ANALISIS PARA COM

INDIRECTA LA DOTACION NO CUMPLE CON LAS ESPEFICACIONES TECNI

INDIRECTA INADECUADA PLANEACION DE DOTACION DE LAS SEDES
soc

DIRECTA BAJO FORTALECIMIETO POLITICO DE LAS JAL MEDIANTE E

Efectos generados por el problema

Tipo de efecto Nombre
DIRECTO Disminucién de confianza entre la organizacion y |
DIRECTO Agudizacion de los conflictos
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Tipo de efecto Nombre
DIRECTO Deterioro de sedes sociales actuales para la parti
DIRECTO Espacios inadecuados para atender los programas pa
DIRECTO Subutilizacion de recursos para la participacién
INDIRECTO Ruptura de relaciones comunitaria
INDIRECTO Bajo niveles de tolerancia
INDIRECTO Poca identidad con los espacios para la participac
INDIRECTO Aumento del desestimulo en los procesos de partici
INDIRECTO Bajos niveles de participacion
INDIRECTO Baja cobertura ofrecida por los equipamientos para
INDIRECTO Baja eficacia por la utilizacion inadecuada de rec
INDIRECTO Desorden administrativo en la infraestructura fisi
ID-03 ANALISIS DE PARTICIPANTES
Identificacion de Participantes
Actor Entidad Posicién Tipo Contribucién Otra Entidad Experiencia Previa
OTRO REVISION COOPERANTE ALIADO EN EL PROCESO | Trabajan el registro de las | Trabajan el registro de las
DE FORTALECIMIENTO A organizaciones y la pa organizaciones y la pa
LAS ORGA
OTRO REVISION COOPERANTE ALIADO EN EL PROCESO | Articulacion de Articulacion de organizaciones
DE FORTALECIMIENTO A | organizaciones federadas federadas
LAS ORGA
OTRO REVISION COOPERANTE ALIADO EN EL PROCESO | Trabajo en el Trabajo en el fortalecimiento de
DE FORTALECIMIENTO A | fortalecimiento de las las Organizacione
LAS ORGA Organizacione
NACIONAL CLUB MILITAR DE OFICIALES COOPERANTE LEGISLATIVA Realizacion de Leyes Realizacién de Leyes

Andlisis de participantes

Indique el tipo de concertacion y coordinacion que se ha dado o se dara entre los participantes:

La concertacion para el desarrollo del proyecto se realiza en varios niveles: el primero es a

encuentra estipulada en la politica publica de fortalecimiento a organismos comunales,

Participacion Ciudadana y cada Asocomunal, es decir en cada comuna y corregimiento. Por

el

través de la Mesa de Concertacién que se
segundo se realiza entre la Secretaria de
Ultimo hay procesos de concertacién en el

territorio para la interlocucién y la intervencion que se desarrollan en el proceso de acompafiamiento a las organizaciones comunales.

ID-04 POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

Poblacion afectada por el problema

Numero de personas afectadas

54.851

Fuente de la Informacién

FUENTE PROPIA: ELECCIONES COMUNALES DE ABRIL 2016
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Localizacién de los afectados

Region Departamento

Municipio Centro Poblado Resguardo

Localizaciéon Especifica

OCCIDENTE ANTIOQUIA

MEDELLIN CABECERA MUNICIPAL REVISION

Poblacion objetivo de la intervencién

Numero de personas objetivo

8.631

Fuente de la Informacién

FUENTE PROPIA: ELECCIONES COMUNALES DE ABRIL 2016

Localizacion poblacién objetivo:

Region Departamento

Municipio Centro Poblado Resguardo

Localizacién Especifica

OCCIDENTE ANTIOQUIA

MEDELLIN CABECERA MUNICIPAL REVISION

Caracteristicas demogréaficas de la poblacién objetivo

Vigencia Periodo Comuna Inversion
2018 16 ROBLEDO 532.785.589,00
Clasificacion Detalle Numero de personas Fuente de la informacion
GENERO HOMBRE 7.346 | ELECCIONES DE DIGNATARIOS
GENERO MUJER 1.285 | ELECCIONES DE DIGNATARIOS
Edad (afios) 0-6 0
Edad (afios) 7 -14 0
Edad (afios) 15 - 17 0
EDAD (ANOS) 18 - 26 1.717 | ELECCIONES DE DIGNATARIOS
EDAD (ANOS) 27 - 59 3.724 | ELECCIONES DE DIGNATARIOS
EDAD (ANOS) 60 EN ADELANTE 3.190 | ELECCIONES DE DIGNATARIOS
Grupos_Etnicos INDIGENAS 0
Grupos Etnicos AFROCOLOMBIANOS 0
Grupos_Etnicos ROM 0
Poblaciéon Vulnerable DESPLAZADOS 0
Poblaciéon Vulnerable DISCAPACITADOS 0
Poblacion Vulnerable POBRES EXTREMOS 0
Vigencia Periodo Comuna Inversion
2019 16 ROBLEDO 205.234.928,00
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Clasificacion Detalle

Numero de personas Fuente de la informacion

Problema Central:

ID-05 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General e Indicadores de Seguimiento

Limitada preparacion para la gestién y autosostenibilidad de los organismos comunales, organizaciones sociales

Objetivo general -
Fortalecer

Propésito:

las capacidades organizacionales, de gestién y autosostenibilidad

los organismos comunales,

organizaciones sociales y JAL###H###H#E HHHHHHHTH HRHHHBHHRH HHBHHHBHHY

Indicadores para medir el objetivo general:

Indicador Obijetivo

Unidad de medida

Meta

ORGANISMOS COMUNALES
PROMOCIONADOS Y

ACOMPANADOS

NUMERO

480,00

Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tipo de Causa |Causa Relacionada Objetivo - Componente

DIRECTA POCO ACOMPANAMIENTO A LAS DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONES COMUNALES CON ACOMPANAMIENTO A LAS OR
ENFOQUE TERRITORIAL Y DE GESTION QUE
APORTEN EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS COMUNIDADES

DIRECTA BAJO NIVEL DE PREPARACION Y INCREMENTAR EL NIVEL DE PREPARACION Y
CONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES |[CONOCIMIENTO
SOCIALES PARA INCIDIR EN EL TERRITORIO.

DIRECTA DETERIORO FISICO DE LAS SEDES MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS DE LAS
SOCIALES PARA LA PARTICIPACION SEDES SOCIA

DIRECTA INSUFIENTE DOTACION EN LAS SEDES MEJORAR LA DOTACION DE LAS SEDES
SOCIALES PARA PARTICIPACION SOCIALES DE PARTI

INDIRECTA POCAS INICIATIVAS DEL DESARROLLO DESARROLLAR PROCESOS QUE PERMITAN EL
LOCAL EN LA COMUNIDAD. ANALISIS, CON

INDIRECTA DEBILES PROCESOS DE FORMACION EN FORMAR A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
LIDERAZGO DE LOS TERRIT

INDIRECTA INSUFIENTE PERIODICIDAD Y CALIDAD EN |REALIZAR MANTENIMIENTO DE SEDES
EL MANTENIMIENTO DE SEDES SOCIALES |[SOCIALES PARA LA P
PARA LA PARTICIPACION.
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Tipo de Causa |Causa Relacionada Objetivo - Componente

INDIRECTA DEBILES PROCESOS DE PLANEACION Y CONSTRUIR BAJA CONDICIONES TECNICAS
ANALISIS PARA COMPRENDER EL NECESARIAS

TERRITORIO CONSTRUCCION SIN
CONSIDERACIONES TECNICAS

INDIRECTA LA DOTACION NO CUMPLE CON LAS REALIZAR DOTACION DE ACUERDO CON
ESPEFICACIONES TECNICAS ESPEFICACIONES T

INDIRECTA INADECUADA PLANEACION DE DOTACION [PLANEAR LA DOTACION DE LAS SEDES
DE LAS SEDES SOCIALES PARA LA SOCIALES PARA LA
PARTICIPACION

DIRECTA BAJO FORTALECIMIETO POLITICO DE LAS |CUALIFICAR EL EJERCICIO POLITICO DE LAS
JAL MEDIANTE EL APOYO AL PLAN DE JAL MEDIAN

INCIDENCIA PARA IMPULSAR EL EJERCCIO
DE LA CIUDADANIA Y LA DEMOCRACIA EN
EL TERRITORIO.

ID-06 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Nombre de la Alternativa Se evalu6é con la MGA

CONSOLIDACION DE ORGANISMOS COMUNALES INTEGRALES Y MODERNOS Sl

Evaluaciones a realizar:

Beneficio - Costo: Sl
Costo - Eficiencia y costo minimo: NO

2. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

PE-01 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Nombre Alternativa:
CONSOLIDACION DE ORGANISMOS COMUNALES INTEGRALES Y MODERNOS

Resumen de la aternativa que va a preparar:

Organizaciones comunales integrales y modernas Esta alternativa coantiene la implementacion de las siguientes
estrategias: Acompfiamiento a organizaciones comunales con enfoque territorial y de gestion: Se refiere a
desarrollar las estrategias de acompafiamiento teniendo en cuenta las condiciones del territorio, sus logicas,
necesidades, problemas y diferencias. Promoviendo la democracia, la gestion y la planeacion participativa del
desarrollo. -Procesos de formacion: a través de estrategias de asesoria, capacitacién, acompafiamiento,
edu-entretenimiento, tics, para la potenciacién de capacidades organizativas y de gestién. Desarrollando
habilidades para la formacion de una ciudadania critica, responsable y activa, y la cualificacién de la
participacién en el desarrollo local, el fortalecimiento de la convivencia, la cultura de paz y el control social de
lo publico. -Transformacion Positiva del conflicto: Generar capacidades para el tratamiento adecuado de los
conflictos a través de estrategias de formacién, comunicacion, aplicacion de la norma y articulacién entre
actores comunitarios e institucionales. -Promocién de nuevos liderazgos para ampliar la participacion: a través de
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estrategias de ampliacion de la participacién, comunicacion, sensibilizacién y capacitacién con las comunidades.
Promoviendo la transferencia de conocimiento al interior de las comunidades y las organizaciones con el fin de
gue otros liderazgos democraticos y los jévenes participen en la organizacién. Fortalecimiento Agenda Local:
Esta brinda 3 estrategias para el fortalecimiento de los procesos de planeacion del desarrollo en las
organizaciones y diferentes escenarios de la comuna 13 para la participacion en la planeacion del desarrollo
local: Estrategia 1: Proceso formativo. Iniciar procesos formativos donde se brinden herramientas para fortalecer
el liderazgo en las organizaciones y distintos escenarios de la comuna, para que asi logren ser reconocidos en
ejercicios de participacion democratica generados desde la ciudadania, mediante: celebracion de la Semana
Municipal de la Participacion comunidad Estrategia 2: Agendas de participacion para el desarrollo local, el cual
desplegara acciones para promover la gestion participativa en el desarrollo local de la comuna 13, a partir de la
definicién de una agenda que establezca diferentes rutas de actuacion articulada, en el marco de un pilotaje de
sistema local de participacién que movilice la comunidad hacia el logro de los objetivos. Estrategia 3:
Informacién y comunicacion para la promocién y proteccién del derecho a la participacién democratica: Contiene
dos componentes: el disefio de una linea de comunicacion interna y externa y su implementacion. Esta
contemplara: Los componentes de informacién, comunicaciéon y movilizacion para los procesos participativos y
una agenda para las organizaciones y los diferentes escenarios del territorio. ORganizaciones Sociales: Para el
logro de esta alternativa de solucién se plantea las siguientes acciones: 1. Identificacion y registro de la oferta,
reconociendo las diferentes organizaciones y sus portafolios de servicios, ademas de sus caracterizaciones, para
gue estas sean fortalecidas de acuerdo con sus experticias y fortalezas. 2. Formacion permanente a las
organizaciones y redes sociales del municipio de Medellin, con programas para cualificar a sus integrantes y la
calidad de los servicios que se prestan a las organizaciones. 3. Generacion de escenarios para el encuentro con
las organizaciones de la ciudad donde estas puedan debatir temas de ciudad y encontrar soluciones comunes.
4. Propiciar escenarios locales (por comuna) de encuentro para la participacion de las organizaciones y redes
sociales. 5. Impulsar laboratorios tematicos de innovacién social por sectores y poblacionales. 6. Fomentar el
Intercambio de saberes y experiencias organizativas que ayuden a posicionar a las organizaciones y redes de la
ciudad. JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES: ormacion para la cualificaciéon de las JAL. Establecer un
proceso formativo secuencial pertinente para que las JAL adquieran las competencias necesarias para el buen
desempefio de sus funciones legales. JAL reconocidas como actor politico. Generar espacios de dialogo y
coordinacion entre las JAL y la Administracién municipal desde donde se pueda concertar y ejecutar acciones
en pro del desarrollo local. Procesamiento de PQRS relacionadas con las JAL. Orientar y acompafar a las JAL
en peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de origen comunitario, administraciéon y entes de Control.
Acompafiamiento humano para el ejercicio de funciones Acompafar técnica y politicamente a las Juntas
Administradoras Locales para el desarrollo de sus agendas ajustadas a funciones legales, de tal modo que se
pueda contar con las herramientas necesarias desde las que las JAL puedan incidir en el desarrollo local.

PE-02 ESTUDIO DE MERCADO

Detalle para estudio: SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION DE ORGANIZACIONES
Bien y/o servicio Unidad de medida Descripcion del bien Serie Serie Final | Proyeccién
SERVICIO DE NUMERO SE INICIA CON LA 2013 2017 2018

Historia y proyeccién del bien o servicio

Vigencia Oferta Demanda Déficit
2013 34 473 439-
2014 89 473 384+
2015 142 473 331+
2016 271 473 202+
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Vigencia Oferta Demanda Déficit
2017 80 480 400
2018 200 480 280-

PE-03 CAPACIDAD Y BENEFICIARIOS

Descripcion de la capacidad:
Ciudadanos que participan en organismos comunales y organizaciones sociales

Unidad de medida de la capacidad

Total capacidad

NUmero de beneficiarios

NUMERO 15.365,00 8.631
PE-04 LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA
Localizacion de la alternativa:
Regién Departamento Municipio Centro Poblado | Resguardo| Localizacio Comentarios
n
OCCIDENTE ANTIOQUIA MEDELLIN CABECERA MEDELLIN
MUNICIPAL
Factores que determinan la localizacién
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y POLITICOS
IMPACTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO
ORDEN PUBLICO
OTROS
ESTRUCTURA IMPOSITIVA Y LEGAL
DISPONIBILIDAD Y COSTO DE MANO DE OBRA
PE-05 ESTUDIO AMBIENTAL
Identificacion
Estudios requeridos:
Estudio Se requiere
¢Se requiere Licencia Ambiental? NO
¢Se requiere Diagndstico Ambiental? NO
¢Se requiere Plan de Manejo Ambiental? NO
¢Se requieren Otros Permisos Ambientales? NO
Licencia Ambiental
Namero de Resolucion Expedida por Fecha Estado Fecha Tram.

Requisitos, Condiciones y Obligaciones Adicionales:
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Otra Informacién Relevante:

Enuncie el tipo de permiso ambiental

Diagnostico Ambie

ntal

y el estado de avance en su tramite:

En caso de que aplique, describa los recursos naturales renovables que se pretenden usar, aprovechar o afectar,
para el desarrollo del proyecto, obra o actividad:

Plan de Manejo Ambiental

NiUmero de Resolucién

Fecha

Expedida por

Requisitos, Condiciones y Obligaciones Adicionales:

Otra Informacién Relevante:

Efectos Ambientales

Tipo

Impacto

Nivel

Calificacion

Observacion / Medida de Mitigacidn

PE-06 ANALISIS DE RIESGOS

Descripcion del riesgo

Probabilidad

Impacto

Efectos

Medidas de mitigacién

SE PODRIAN PRESENTAN
CAMBIOS EN LAS
CONDICIONES SOCIALES
DE LOS TERRITORIOS,
ASOCIADAS A FACTORES
DE ORDEN PUBLICO QUE
IMPIDAN EL NORMAL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS.

SE PONE EN RIESGO
LA EJECUCION DEL
PROYECTO Y
ACOMPANAMIENTO Y
PROMOCION DE LAS
ORGANIZACIONES.

INTERVENCION DE
ORGANISMOS DE
CONTROL. "

SE PODRIA PRESENTAR
FALTA DE ACEPTACION DE
LA ACTUACION DEL
PROYECTO DENTRO DE LA
POBLACION OBJETIVO

BAJAN LOS NIVELES
DE CREDIBILIDAD EN
EL ESTADO"

SE REQUIERE UNA
ADECUADA
SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DENTRO DE
LA COMUNIDAD Y DE
MANERA CONCRETA
CON TODAS LAS
ORGANIZACIONES
OBJETO DE
INTERVENCION.

GRUPOS ARMADOS
ILEGALES

QUE NO SE EJECUTE
EL PROYECTO

SOCIALIZACION DEL
PROYECTO CON LA
COMUNIDAD

CAMBIOS EN LAS
DINAMICAS SOCIALES DE
LOS TERRITORIOS

RETRASO EN LAS
ACTIVIDADES

LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION PREVIA
DE LAS DINAMICAS
ENAMICAS EXISTENTES
EN EL TERRITORIO.
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Descripcion del riesgo

Probabilidad

Impacto

Efectos

Medidas de mitigacién

FENOMENOS NATURALES

QUE NO SE EJECUTE

TRASLADAR EL EVENTO

EL EVENTO A UN ESPACIO
CERRADO.
PE-07 COSTOS DE LA ALTERNATIVA
Horizonte de evaluacion
Afo Inicial del Proyecto Afo final del proyecto
2018 2019
Objetivo: DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A LAS OR
Producto Unidad de medida Cantidad
PLANES DE TRABAJO APOYADOS NUMERO 43,00
Actividad Etapa Ruta Critica
RESERVA REALIZAR ACTIVIDADES FORMULADASEN INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
4.2. OTROS SERVICIOS 2019
142.911.007,00
Actividad Etapa Ruta Critica
ELABORAR PLANES ESTRATEGICOS Y/O DE INCIDENCIA|INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
4.2. OTROS SERVICIOS 2018 10.000.000,00
Actividad Etapa Ruta Critica
REALIZAR ACTIVIDADES FORMULADASEN LOS INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
4.2. OTROS SERVICIOS 2018 46.172.737,00
Actividad Etapa Ruta Critica
APOYAR TECNICAMENTE EL PROCESO COMUNA 7 INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
1.1. MANO OBRA CALIFICADA 2018 2.174.212,00
Objetivo: INCREMENTAR EL NIVEL DE PREPARACION Y CONOCIMIENTO
Producto Unidad de medida Cantidad
PLANES DE TRABAJO FORTALECIDOS NUMERO 10,00
Actividad Etapa Ruta Critica
ASESORAR LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS |INVERSION NO
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Insumo Vigencia Valor

4.2. OTROS SERVICIOS 2018 5.000.000,00
Actividad Etapa Ruta Critica

APOYAR LOS PLANES DE INCIDENCIA DE LA RED INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor

4.2. OTROS SERVICIOS 2018 1.583.042,00
Actividad Etapa Ruta Critica

APOYAR TECNICAMENTE EL PROCESO COMUNA 7 INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor

1.1. MANO OBRA CALIFICADA 2018 3.042.050,00
Actividad Etapa Ruta Critica

RESERVA APOYAR LOS PLANES DE INCIDENCIA DE |INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor

4.2. OTROS SERVICIOS 2019 50.000.000,00

Objetivo: MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS DE LAS SEDES SOCIA

Producto Unidad de medida Cantidad
SEDES MEJORADAS FISICAMENTE DE LA NUMERO 9,00
Actividad Etapa Ruta Critica
REALIZAR MANTENIMIENTO A 5 SEDES DE LA INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
4.2. OTROS SERVICIOS 2018
316.599.810,00
Actividad Etapa Ruta Critica
APOYAR TECNICAMENTE INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
1.1. MANO OBRA CALIFICADA 2018 16.681.240,00

Objetivo: MEJORAR LA DOTACION DE LAS SEDES SOCIALES DE PARTI

Producto Unidad de medida Cantidad
SEDES DOTADAS COMUNA 7 NUMERO 9,00
Actividad Etapa Ruta Critica
REALIZAR DOTACION A 5 JAC DE LA COMUNA 7 INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
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Insumo Vigencia Valor

4.2. OTROS SERVICIOS 2018 48.169.998,00
Actividad Etapa Ruta Critica

APOYAR TECNICAMENTE INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor

1.1. MANO OBRA CALIFICADA 2018 3.362.500,00
Actividad Etapa Ruta Critica

AJUSTE REALIZAR DOTACION A 9 JAC DE LA INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor

4.2. OTROS SERVICIOS 2019 12.323.921,00

Objetivo: CUALIFICAR EL EJERCICIO POLITICO DE LAS JAL MEDIAN

Producto Unidad de medida Cantidad
PLAN DE INIDENCIA JAL IMPLEMENTADO PORCENTAJE 100,00
Actividad Etapa Ruta Critica
ASESORAR EL DISENO METODOLOGICO DEL PLAN DE |INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
4.2. OTROS SERVICIOS 2018 13.000.000,00
Actividad Etapa Ruta Critica
IMPLEMENTAR EL PLAN DE INCIDENCIA JAL INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
4.2. OTROS SERVICIOS 2018 63.000.000,00
Actividad Etapa Ruta Critica
APOYAR TECNICAMENTE EL PROCESO COMUNA 7 INVERSION NO
Insumo Vigencia Valor
1.1. MANO OBRA CALIFICADA 2018 4.000.000,00
PE-08 DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (OPCIONAL)
Activo Fijo Descripcion| Vida| RPC| Valor del Afo Afo final|Depreciacid| Depreciacio Valor de
Util activo [Adquisicion n Anual n Total salvamento

PE-09 CUANTIFICACION Y VALORACION DE INGRESOS Y BENEFICIOS

Totales Beneficios e ingresos
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Ano Valor Total
2018

771.006.560,00
2019 0,00
PE-10 CREDITO, AMORTIZACION Y PAGOS A CAPITAL (OPCIONAL)

3. EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS
EV-01 COSTO DE OPORTUNIDAD
Tasa de Interés de Oportunidad: 12,00000
Justificacién de la Tasa de Oportunidad:
En la evaluacion econdmica y social esta corresponde a la Tasa Social de Descuento (TSD) que esta definida en
12% para todos los proyectos de inversion publica.
4. TOMA DE DECISION Y PROGRAMACION DEL PROYECTO
PR-01 SELECCION DEL NOMBRE DEL PROYECTO

Seleccén del nombre y rubro presupuestal del proyecto

Alternativa Seleccionada:
CONSOLIDACION DE ORGANISMOS COMUNALES INTEGRALES Y MODERNOS

Nombre del proyecto

Proceso Objeto Localizacion

21PP80-MEJORAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES |MEDELLIN,ANTIOQUIA,OCCIDENTE

Tipo especifico de gasto o programa presupuestal:
0310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Sector o subprograma presupuestal:
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

PR-02 FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

Fuentes de Finaciacion

Etapa Tipo entidad Entidad Otra entidad Tipo de recurso

INVERSION MUNICIPIOS MEDELLIN PROPIOS

Valor por vigencia

Vigencia Valor

2018
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Vigencia

Valor

532.785.589,00

2019
205.234.928,00
PR-03 INDICADORES
Indicadores de producto
Objetivo DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
Producto PLANES DE TRABAJO APOYADOS ORGANIZACIONES COMUNALES COMUNA 7
Cddigo Indicador Unidad Férmula
1000P695 PROYECTOS COMUNITARIOS NUMERO SUMATORIA DE PROYECTOS
DESARROLLADQOS DESARROLLADOS
Objetivo INCREMENTAR EL NIVEL DE PREPARACION Y CONOCIMIENTO DE LAS
Producto PLANES DE TRABAJO FORTALECIDOS COMUNA 7
Cédigo Indicador Unidad Formula
1000P695 PROYECTOS COMUNITARIOS NUMERO SUMATORIA DE PROYECTOS
DESARROLLADOS DESARROLLADOS
Objetivo MEJORAR LAS CONDICIONES FISICAS DE LAS SEDES SOCIALES PARA LA
Producto SEDES MEJORADAS FiSICAMENTE DE LA COMUNA 7
Cédigo Indicador Unidad Férmula
9900P055 SEDES INTERVENIDAS CON NUMERO
MEJORMAIENTO Y MANTENIMIENTO
DE SU INFRAESTRUCTURA FISICA
Objetivo MEJORAR LA DOTACION DE LAS SEDES SOCIALES DE PARTICIPACION
Producto SEDES DOTADAS COMUNA 7
Cddigo Indicador Unidad Férmula
9900P055 SEDES INTERVENIDAS CON NUMERO
MEJORMAIENTO Y MANTENIMIENTO
DE SU INFRAESTRUCTURA FiSICA
Objetivo CUALIFICAR EL EJERCICIO POLITICO DE LAS JAL MEDIANTE EL APOYO AL
Producto PLAN DE INIDENCIA JAL IMPLEMENTADO COMUNA 7
Cddigo Indicador Unidad Formula
1000P695 PROYECTOS COMUNITARIOS NUMERO SUMATORIA DE PROYECTOS
DESARROLLADQOS DESARROLLADOS
Indicadores de gestion
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Cédigo Indicador Unidad Formula
1000G113 ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR Y NUMERO PS PS1 - PSO
FORTALECER LOS PROCESOS
SOCIALES, COMUNITARIOS
IMPLEMENTADOS
PR-04 MATRIZ DE MARCO LOGICO
Marco légico
Légica de Resumen Indicador Meta Verificacion Supuestos
intervencion narrativo
ACTIVIDADES APOYAR LISTADOS DE COMUNIDADES
TECNICAMENTE 16.681.240,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
ACTAS, ORGANIZARSE Y
REGISTRO CREACION DE LA
FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES REALIZAR LISTADOS DE COMUNIDADES
DOTACION A 5 48.169.998,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
JAC DE LA ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMUNA 7 REGISTRO CREACION DE LA
FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES APOYAR LISTADOS DE COMUNIDADES
TECNICAMENTE 3.362.500,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
ACTAS, ORGANIZARSE Y
REGISTRO CREACION DE LA
FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES AJUSTE LISTADOS DE COMUNIDADES
REALIZAR 12.323.921,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
DOTACION A 9 ACTAS, ORGANIZARSE Y
JAC DE LA REGISTRO CREACION DE LA
COMUNA 7 FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES ASESORAR EL LISTADOS DE COMUNIDADES
DISENO 13.000.000,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
METODOLOGICO ACTAS, ORGANIZARSE Y
DEL PLAN DE REGISTRO CREACION DE LA
INCIDENCIA FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
COMUNA 7 DOCUMENTOS |[COMUNAL.
ACTIVIDADES IMPLEMENTAR LISTADOS DE COMUNIDADES
EL PLAN DE 63.000.000,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
INCIDENCIA JAL ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMUNA 7 REGISTRO CREACION DE LA
FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES APOYAR LISTADOS DE COMUNIDADES
TECNICAMENTE 4.000.000,00 [ASISTENCIA, INTERESADAS EN
EL PROCESO ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMUNA 7 REGISTRO CREACION DE LA
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Légica de Resumen Indicador Meta Verificacion Supuestos
intervencion narrativo
FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES |RESERVA LISTADOS DE |COMUNIDADES
APOYAR LOS 50.000.000,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
PLANES DE ACTAS, ORGANIZARSE Y
INCIDENCIA DE REGISTRO CREACION DE LA
LA RED FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
COMUNA 7 DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES |REALIZAR LISTADOS DE |COMUNIDADES
MANTENIMIENT 316.599.810,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
O A 5 SEDES ACTAS, ORGANIZARSE Y
DE LA COMUNA REGISTRO CREACION DE LA
7 FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
FINES 1134. POLITICA | INTERIOR LISTADOS DE |COMUNIDADES
DE CULTURA COMUNALES 35.000,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
DE PAZ Y FORTALECIDOS ACTAS, ORGANIZARSE Y
EJERCICIO DE |EN CAPACIDAD REGISTRO CREACION DE LA
LOS DD DE GESTION, FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
ORGANIZACION, DOCUMENTOS |COMUNAL.
LIDERAZGO Y
EMPRENDIMIENT
o)
OBJETIVO Fortalecer las |ORGANISMOS LISTADOS DE |COMUNIDADES
GENERAL - capacidades COMUNALES 480,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
PROPOSITO organizacionales, | PROMOCIONAD ACTAS, ORGANIZARSE Y
de gestion y oS Y REGISTRO CREACION DE LA
ACOMPANADOS FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
OBJETIVOS PLANES DE PROYECTOS LISTADOS DE |COMUNIDADES
ESPECIFICOS - |TRABAJO COMUNITARIOS 43,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
GENERAL - APOYADOS DESARROLLADO ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMPONENTES |ORGANIZACION |S REGISTRO CREACION DE LA
O PRODUCTOS |ES COMUNALES FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
COMUNA 7 DOCUMENTOS |COMUNAL.
OBJETIVOS PLANES DE PROYECTOS LISTADOS DE |COMUNIDADES
ESPECIFICOS - |TRABAJO COMUNITARIOS 10,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
GENERAL - FORTALECIDOS |DESARROLLADO ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMPONENTES |COMUNA 7 S REGISTRO CREACION DE LA
O PRODUCTOS FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
OBJETIVOS SEDES SEDES LISTADOS DE |COMUNIDADES
ESPECIFICOS - |MEJORADAS INTERVENIDAS 9,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
GENERAL - FISICAMENTE |CON ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMPONENTES |DE LA COMUNA|MEJORMAIENTO REGISTRO CREACION DE LA
O PRODUCTOS |7 Y FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
MANTENIMIENT DOCUMENTOS |COMUNAL.
O DE SU
INFRAESTRUCT
URA FISICA
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Légica de Resumen Indicador Meta Verificacion Supuestos
intervencion narrativo
OBJETIVOS SEDES SEDES LISTADOS DE |COMUNIDADES
ESPECIFICOS - |DOTADAS INTERVENIDAS 9,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
GENERAL - COMUNA 7 CON ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMPONENTES MEJORMAIENTO REGISTRO CREACION DE LA
O PRODUCTOS Y FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
MANTENIMIENT DOCUMENTOS |COMUNAL.
O DE SU
INFRAESTRUCT
URA FISICA
OBJETIVOS PLAN DE PROYECTOS LISTADOS DE |COMUNIDADES
ESPECIFICOS - |INIDENCIA JAL |COMUNITARIOS 1,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
GENERAL - IMPLEMENTADO | DESARROLLADO ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMPONENTES |COMUNA 7 S REGISTRO CREACION DE LA
O PRODUCTOS FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES |ELABORAR LISTADOS DE |COMUNIDADES
PLANES 10.000.000,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
ESTRATEGICOS ACTAS, ORGANIZARSE Y
Y/O DE REGISTRO CREACION DE LA
INCIDENCIA FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
COMUNALES DOCUMENTOS |COMUNAL.
COMUNA 7
ACTIVIDADES |REALIZAR LISTADOS DE |COMUNIDADES
ACTIVIDADES 46.172.737,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
FORMULADASE ACTAS, ORGANIZARSE Y
N LOS PLANES REGISTRO CREACION DE LA
ESTRATEGICOS FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
Y/O DE DOCUMENTOS |COMUNAL.
INCIDENCIA
COMUNALES
ACTIVIDADES |APOYAR LISTADOS DE |COMUNIDADES
TECNICAMENTE 2.174.212,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
EL PROCESO ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMUNA 7 REGISTRO CREACION DE LA
FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES |RESERVA LISTADOS DE |COMUNIDADES
REALIZAR 142.911.007,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
ACTIVIDADES ACTAS, ORGANIZARSE Y
FORMULADASE REGISTRO CREACION DE LA
N LOS PLANES FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
ESTRATEGICOS DOCUMENTOS |COMUNAL.
Y/O DE
INCIDENCIA C7
ACTIVIDADES |ASESORAR LA LISTADOS DE |COMUNIDADES
FORMULACION 5.000.000,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
Y EJECUCION ACTAS, ORGANIZARSE Y
DE LOS PLANES REGISTRO CREACION DE LA
ESTRATEGICOS, FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
FERIA Y DOCUMENTOS |COMUNAL.
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Légica de Resumen Indicador Meta Verificacion Supuestos
intervencion narrativo
RENDICION DE
CUENTAS.
ACTIVIDADES |[APOYAR LOS LISTADOS DE |COMUNIDADES
PLANES DE 1.583.042,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
INCIDENCIA DE ACTAS, ORGANIZARSE Y
LA RED REGISTRO CREACION DE LA
COMUNA 7 FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
ACTIVIDADES [APOYAR LISTADOS DE |COMUNIDADES
TECNICAMENTE 3.042.050,00 |ASISTENCIA, INTERESADAS EN
EL PROCESO ACTAS, ORGANIZARSE Y
COMUNA 7 REGISTRO CREACION DE LA
FOTOGRAFICO |ORGANIZACION
DOCUMENTOS |COMUNAL.
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