Planeacion del Desarrollo Local

Ficha resumen de

Departamento Administrativo de Planeacion

y Presupuesto Participativo

proyecto 2018 Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

I. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucion.

1. Comuna / Corregimiento.

7-ROBLEDO

2. Idea de proyecto o alternativa de solucion.

Fortalecimiento de las organizaciones sociales y
comunitarias de la comuna. Profesionalizar los
procesos en formacion y empoderamiento politico
y social para lideres y organizaciones sociales y
comunitarias (Programas de acompafnamiento,
asesoria y capacitacion). Promover y acompafiar la
creacion y consolidacion de espacios de gestién y
articulacién del desarrollo de la Comuna 7-Robledo
(mesas de trabajo, redes, comisiones y otros).
Fortalecer el grado de legitimidad de la
institucionalidad local (JAL y ASOCOMUNAL 7) en la
comuna como actores inspiradores de desarrollo.

3.Ubicacidn en el Plan de Desarrollo Local de la comuna o
corregimiento.

Linea 1: Desarrollo Integral del Ser; Programas:
Todos por el desarrollo (Organizaciones y
liderazgos)

4.Posicion en el programa de ejecucion.

4,10, 12,19

5.Dependencia ejecutora.

PARTICIPACION CIUDADANA

II.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de sol

ucion.

6.Nombre MGA.

FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES Y COMUNITARIAS OCCIDENTE
ANTIOQUIA MEDELLIN

7.Descripcion del problema.

En la comuna 7 Robledo, las JAC, JAL, y
Organizaciones Sociales muestran en su mayoria
deficiente apropiacién de los escenarios de
participacion, bajos niveles de confianza en los
liderazgos, asi como organizaciones débiles en su
articulaciéon y planeacion interna. Se busca
fortalecer el liderazgo social y comunitario para la
gestion del desarrollo. Este liderazgo puede ser
ejercido por lideres individuales que han aprendido
a primar el interés colectivo o por organizaciones
(sociales y comunitarias) que desean promover
procesos en el territorio.

8.Poblacion objetivo.

1.042




Promover la participacion ciudadana en las
9.0bjetivo general. organizaciones sociales y comunitarias para la
incidencia y desarrollo del territorio

10.0Objetivos especificos.

1. Realizar programas en formacién politica y 2. Fortalecer las organizaciones sociales y
liderazgo comunitarias en participacion

11.Descripcidn de la alternativa de solucion.

Organizaciones comunales integrales y modernas

Esta alternativa contiene la implementacidn de las siguientes estrategias:

Acompiiamiento a organizaciones comunales con enfoque territorial y de gestion: Se refiere a desarrollar
las estrategias de acompafiamiento teniendo en cuenta las condiciones del territorio, sus légicas,
necesidades, problemas y diferencias.

Promoviendo la democracia, la gestion y la planeacion participativa del desarrollo.

-Procesos de formacion: a través de estrategias de asesoria, capacitacion, acompafiamiento, edu-
entretenimiento, tics, para la potenciacion de capacidades organizativas y de gestién. Desarrollando
habilidades para la formacién de una ciudadania critica, responsable y activa, y la cualificacidn de la
participacién en el desarrollo local, el fortalecimiento de la convivencia, la cultura de paz vy el control social
de lo publico.

-Transformacién Positiva del conflicto: Generar capacidades para el tratamiento adecuado de los conflictos
a través de estrategias de formacién, comunicacidn, aplicacién de la norma y articulacion entre actores
comunitarios e institucionales.

-Promocidn de nuevos liderazgos para ampliar la participacion: a través de estrategias de ampliacion de la
participacién, comunicacién, sensibilizacién y capacitacidn con las comunidades.

Promoviendo la transferencia de conocimiento al interior de las comunidades y las organizaciones con el fin
de que otros liderazgos democraticos y los jévenes participen en la organizacién.

Fortalecimiento Agenda Local:

Esta brinda 3 estrategias para el fortalecimiento de los procesos de planeacién del desarrollo en las
organizaciones y diferentes escenarios de la comuna 7 para la participacién en la planeacién del desarrollo
local:

Estrategia 1: Proceso formativo.

Iniciar procesos formativos donde se brinden herramientas para fortalecer el liderazgo en las
organizaciones y distintos escenarios de la comuna, para que asi logren ser reconocidos en ejercicios de
participacién democratica generados desde la ciudadania, mediante: celebracidn de la Semana Municipal
de la Participacién.

Estrategia 2: Agendas de participacidn para el desarrollo local, el cual desplegara acciones para promover la
gestion participativa en el desarrollo local de la comuna 7, a partir de la definicién de una agenda que
establezca diferentes rutas de actuacidn articulada, en el marco de un pilotaje de sistema local de
participacién que movilice la comunidad hacia el logro de los objetivos.

Estrategia 3: Informacion y comunicacién para la promocion y proteccién del derecho a la participacion
democratica:

Contiene dos componentes: el disefio de una linea de comunicacién interna y externa y su implementacion.
Esta contemplara: Los componentes de informacién, comunicacién y movilizacién para los procesos
participativos y una agenda para las organizaciones y los diferentes escenarios del territorio.




Organizaciones Sociales: Para el logro de esta alternativa de solucién se plantea las siguientes acciones:

1. Identificacion y registro de la oferta, reconociendo las diferentes organizaciones y sus portafolios de
servicios, ademas de sus caracterizaciones, para que estas sean fortalecidas de acuerdo con sus experticias
y fortalezas.

2. Formacién permanente a las organizaciones y redes sociales del municipio de Medellin, con programas
para cualificar a sus integrantes y la calidad de los servicios que se prestan a las organizaciones.

3. Generacion de escenarios para el encuentro con las organizaciones de la ciudad donde estas puedan
debatir temas de ciudad y encontrar soluciones comunes.

4. Propiciar escenarios locales (por comuna) de encuentro para la participacion de las organizaciones y
redes sociales.

5. Impulsar laboratorios tematicos de innovacién social por sectores y poblacionales.

6. Fomentar el Intercambio de saberes y experiencias organizativas que ayuden a posicionar a las
organizaciones y redes de la ciudad.

JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES: Formacién para la cualificacion de las JAL.

Establecer un proceso formativo secuencial pertinente para que las JAL adquieran las competencias
necesarias para el buen desempefio de sus funciones legales.

ESCUELAS DE FORMACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA:

consiste en un proceso formativo dirigido a nifios y jévenes entre 7 y 18 anos de edad, que tiene como
objetivo "Formar la participacién democratica desde el fortalecimiento de una ciudadania activa, que
contribuya al desarrollo humano integral, a la dinamizacién de una sociedad participante con cultura
politica, capaz de incidir en la transformacién de la ciudad con equidad, inclusiéon, convivencia y
transparencia" con base en el Sistema de Formacién Ciudadana para la Participacién, sus metodologias
experienciales y vivenciales, en todas las comunas y corregimientos de Medellin. Cada escuela cuenta con
45 participantes, distribuidos en 3 grupos de a 15 personas, de acuerdo al rango de edad asi: Grupos 1,
Nifos y Nifias 7-10; grupos 2,Nifios y Nifias 11-13 y grupos 3 Niflos y Nifias 14-18.

Esta se desarrollan en 18 encuentros formativos que comprenden 12 sesiones y 6 eventos que se realizan
en la comuna o en la ciudad, con un enfoque diferencial. Para participar en este los nifos, nifias y jovenes
deberan vivir en la comuna donde se llevaran a cabo las escuelas y estar en el rango de edad requerido.

12.Productos.

Producto. Costo.

3704009 Servicio de educacion informal $340.257.295

3704001 Servicio de promocidn a la participacion

ciudadana. $559.742.705
Inversion por comuna o corregimiento en proyectos de ciudad

Comuna o corregimiento Inversion

ROBLEDO $900.000.000

13.Costo total.

$900.000.000




