
1. Comuna/Corregimiento Comuna 8- Villa Hermosa

2. Idea de proyecto o alternativa de solución. Formación política para el fortalecimiento de la democracia.

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de la 

comuna o corregimiento.

Línea 3:Tejido Social– Comuna 8 – Villa Hermosa, un espacio para 

la construcción ciudadana. Componente:Organización Social y 

Participación Ciudadana para el cogobierno 

Programa:Fortalecimiento de la organización social y comunitaria.

4. Posición en el programa de ejecución. 24

5. Nombre del proyecto en el tarjetón
Formación para promover la incidencia de los liderazgos sociales y 

comunitarios en la Comuna 8. 

6. Dependencia ejecutora. Secretaría de Participación Ciudadana

7. Descripción del problema central.
Falta de incidencia por parte de las organizaciones sociales y 

comunitarias en el territorio

8. Magnitud actual del problema existente 

(Línea base).

El total de la población en la comuna 8 a 2018 es de 139.025 de 

los cuales 119.771 se encuentran en el rango de edad que les 

permite hacer parte de las diferentes formas organizativas en 

dicha comuna, la cual cuenta con 246 organizaciones sociales y 

comunitarias en las cuales en promedio asumiendo que cada una 

de las organizaciones cuenta con 10 participantes, se concluye que 

del total de la población de la comuna 8 solo el 4,83 % que 

corresponde a 2460 personas hacen parte de estas. (datos 

tomados del Perfil Demográfico 2016 - 2020

 Comuna 08 Villa Hermosa)

9. Causas del problema.

Poca formación dirigida al fortalecimiento de liderazgos. 

 Bajos niveles de conocimiento sobre la gestión de recursos para el 

mejoramiento de la calidad de vida del territorio.

 Poca visibilización de las organizaciones en el territorio

 baja articulación entre las diferentes organizaciones del territorio

10. Efectos del problema

Limitado ejercicio de liderazgos

 Baja incidencia en escenarios participativos

 Concentración de liderazgos y poco relevo generacional de 

actores sociales y tradicionales en la participación.

 _Baja participación ciudadana

 _Débil incidencia de las organizaciones sociales y comunales en la 

construcción, seguimientos y evaluación de las propuestas para el 

mejoramiento de la calidad de vida en el territorio

11. Población afectada. Organizaciones sociales, comunitarias y comunales

12. Población objetivo organizaciones sociales y comunitarias de la comuna 8 de Medellín

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 

Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.
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13. Descripción de enfoques aplicados y cómo 

se evidencian (Si aplica).

Enfoque general de desarrollo

 “El Plan de Desarrollo Local de la Comuna 8 Villa Hermosa, 

propone un enfoque fundamentado

 en la noción de Desarrollo Humano Integral Sostenible. 

 Enfoques transversales: “El proceso de Planeación Local de la 

Comuna 8 – Villa Hermosa cuenta con tres enfoques

 transversales, que se tienden a lo largo de su contenido como 

amarres y soportes del plan”

 Enfoque de derechos humanos:

 “Afirma que sólo con el mejoramiento de las condiciones de vida 

del ser humano y con el efectivo

 acceso, cumplimiento, y goce de sus derechos humanos es 

posible el desarrollo en la Comuna 8 –

 Villa Hermosa.

 Enfoque territorial:

 “Entiende el territorio como un espacio colectivamente 

construido, desde lo social, lo económico,

 lo cultural, lo político y lo ambiental, donde se tejen relaciones 

intersubjetivas que dan forma a

 los contextos barriales y que en su proceso histórico, plantea las 

posibilidades y limitantes para

 la transformación del entorno comunal.

14. Localización de la alternativa. 

Colombia

 Antioquia

 Medellín

 Comuna 8- Villa Hermosa

15. Características demográficas de la 

Población.

Al año 2018 la comuna 8 de Medellín cuenta con una población 

total de 139.025 personas de las cuales 66.950 son hombres y 

72.075 mujeres.

 En cuanto a la distribución por edades hallamos que el 7.12% se 

encuentra entre los 0 y los 5 años, el 22.76% de los 6 a 19 años, 

33.61% está entre los 20 y los 39 años, otro 23.2% entre los 40 y 

los 59 años y finalmente el 13.32% faltante son mayores de 60.

 Fuente: Perfil Demográfico 2016 - 2020

 Comuna 08 Villa Hermosa

16.  Descripción de la alternativa.

Formación y asesoría a líderes de las organizaciones sociales y 

comunales en temáticas que potencien su incidencia y capacidad 

de gestión, la proyección de las mismas y el trabajo en red.

17.  Objetivo General.

Fortalecer la incidencia de las organizaciones sociales y comunales 

de la comuna 8 mediante la cualificación de los diferentes 

liderazgos y la promoción del trabajo en red

18. Objetivos Específicos. 

Desarrollar un proceso formativo para el desarrollo de habilidades 

y capacidades para la participación ciudadana enfocado al 

fortalecimiento de liderazgos y su capacidad de gestión para el 

territorio.

 Promover la visibilización de las organizaciones sociales y 

comunitarias de la comuna 8, mediante una estrategia 

comunicacional y de direccionamiento estratégico. 

  Implementar una estrategia que permita la articulación de las 

diferentes organizaciones presentes en la comuna
19. Productos.
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1

Codigo: 029

 Id Producto: 1502029

 

 Producto: Servicio de educación informal en temas de liderazgo

 

 Descripción: Sin dato

 

 Medido a través de: Número de personas

 

 Indicador de Producto: Personas capacitadas

2

Codigo:007

 Id Producto: 1208007

 

 Producto: Documentos de planeación

 

 Descripción: Documentos de planeación

 

 Medido a través de: Número de documentos

 

 Indicador de Producto: Documentos de planeación realizados

3

Codigo: 029

 Id Producto: 1502029

 

 Producto: Servicio de educación informal en temas de liderazgo

 

 Descripción: Sin dato

 

 Medido a través de: Número de personas

 

 Indicador de Producto: Personas capacitadas

4 NA

5 NA

20. Acciones generales coherentes a los 

objetivos específicos

•	Sesiones formativas para la participación democrática.

•	Foros y/ oTalleres.

•	Acciones de Articulación entre los diferentes actores del proceso 

formativo para la participación democrática y otros. 

•	Acompañamiento en el direccionamiento estratégico de las 

organizaciones.

•	Acompañamiento para la creación de imágenes corporativas.

•	Asesoría y acompañamiento en la generación de alianzas 

estratégicas con medios alternativos y comunitarios.

•	Dotación de elementos para la consolidación de la imagen 

corporativa.

•	Actividades de Intercambios significativos entre las 

organizaciones
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21. Beneficios directos.

Potenciación y cualificación de los liderazgos transformadores

 _Aumento de las alternativas de vinculación a procesos 

participativos que incentiven el interés de nuevos actores sociales.

 _Conocimiento de los mecanismos de participación, derechos y 

protección de los mismos.

 _Procesos formativos en asuntos relacionados con la gestión y 

autosostenibilidad de las organizaciones sociales y comunitarias.

 _Empoderamiento de las organizaciones de la sociedad civil, 

instancias de participación, instituciones públicas y privadas, 

frente a la gestión del desarrollo local de la comuna 8 

 _Ciudadanía y organizaciones de la sociedad civil, entidades 

pública y privadas comparten agendas comunes en procesos 

 _Mejoramiento de relaciones de convivencia, confianza y 

solidaridad entre los habitantes.

22. Costeo General de la alternativa. $ 1.215.037.023

III.OBSERVACIONES

El valor proyectado de la idea de proyecto formulada pretende cubrir con por lo menos 1 cupo para cada 

una de las organizaciones del territorio, es decir que por cada organización el costo seria de 4. 860.148, 

de los cuales 2.000.000 serian entregados a la organización en materiales para su posicionamiento y 

visibilización.
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