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RESOLUCION NUMERO 202650077903 DE 22/09/2026

“Por medio de la cual se reubica un empleo del nivel profesional y se modifica un
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el Departamento
Administrativo de Planeacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén de Medellin”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular las previstas en
los numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Ley 909 de 2004, el numeral 3° del
articulo 2.2.5.4.1 y el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 y las delegadas
mediante el Decreto Municipal 883 de 2015 en su articulo 121, modificado por el
articulo 17 del Decreto 0863 de 2020 y el articulo 1° del Decreto Municipal 912 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de 1991 en el articulo 209 establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

El Decreto 1083 de 2015, en sus articulos 2.2.5.4.1 y 2.2.5.4.6, establece como
movimiento de personal, la reubicacion de empleos; definiendo esta figura como:
“(...) el cambio de ubicacién de un emplec en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo’.

La reubicacion de un empleo debe responder a las necesidades del servicio y se
efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
servidor que lo desempena.

El Decreto Municipal 883 de 2015, modificado por el Acuerdo Municipal 01 de
2016, el Decreto 863 de 2020, el Acuerdo 33 de 2021, el Acuerdo Distrital 01 de
2024 y el Acuerdo 07 del mismo ano, adoptaron la estructura administrativa del
nivel central de la Administracion Municipal y, entre otras dependencias, la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, a través de la
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Subsecretaria de Desarrollo Institucional, asignandole la siguiente funcion: “Dirigir
y coordinar la estructura organizacional, la planta de empleos y la escala salarial
de la entidad (...)".

A la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, mediante Decreto
Municipal 912 de junio 5 de 2015, se le delego la administracion y control de la
planta global de empleos del nivel central, la organizacion de las unidades,
equipos y grupos internos de trabajo y la redistribucion del personal de la entidad,
con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia
los objetivos, politicas y programas de las dependencias.

El Decreto Distrital 0879 de 2025 modifico y adoptd la Planta de Empleos del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ajustandola a
la nueva estructura y los retos actuales, planta global que debera tenerse en
cuenta para la distribucion de los cargos, a partir de las necesidades del servicio,
la organizacion interna y los planes, programas y proyectos de la Administracion
Distrital.

La Ley ha dispuesto que es funcidon del nominador ubicar los cargos en las
distintas dependencias de la organizacion, de conformidad con la estructura
organica, las necesidades del servicio y los planes y programas que se deban
ejecutar.

La Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, en ejercicio de sus
competencias, tiene a su cargo la gestion, administracion y adecuada distribucion
del talento humano del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, con el propésito de fortalecer la capacidad institucional y garantizar el
cumplimiento eficiente de los fines de la funcion administrativa.

La planta de empleos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin corresponde a una planta global, en virtud de la cual los empleos
pertenecen a la Entidad y no a una dependencia especifica, lo que permite su
ubicacion o reubicacion de acuerdo con las necesidades del servicio, los objetivos
institucionales y la naturaleza funcional de los empleos.

De conformidad con el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015, la reubicacion
consiste en el cambio de ubicacion de un empleo en otra dependencia de la misma
planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de sus funciones; dicha actuacioén
debe responder a las necesidades del servicio y efectuarse mediante acto
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administrativo proferido por el jefe del organismo nominador o por quien este haya
delegado.

En consecuencia, la Administracion se encuentra facultada para reubicar los
empleos en las dependencias o procesos donde se requiera fortalecer la
prestacion del servicio, siempre que se conserve la naturaleza del empleo, su nivel
jerarquico, grado salarial y las funciones propias del cargo, sin que ello implique
desnaturalizacion del empleo ni desmejora de las condiciones laborales del
servidor que lo desempenia.

La Directora del Departamento Administrativo de Planeacion, mediante radicado
No. 202620139946 de agosto 06 de 2026, solicitd la reubicacion del empleo de
Profesional Universitario, codigo 21902497, posicion 2016709, del Equipo de
Infraestructura de Datos de la Subdireccidon de Prospectiva, Informacion y
Evaluacion Estratégica al Despacho de la misma Subdireccion.

La solicitud se fundamenta en la necesidad de fortalecer el direccionamiento de
los lineamientos en materia de datos y optimizar, de manera transversal, la
organizacion y distribucién de las responsabilidades entre las diferentes unidades
y equipos de trabajo de la Subdireccion. Asimismo, busca fortalecer la capacidad
técnica del Despacho para el ejercicio de sus funciones de articulacion,
coordinacion y direccionamiento estratégico, facilitando el desarrollo y la
implementacion de iniciativas relacionadas con la gobernanza de datos, la
inteligencia de negocios, la analitica institucional, las plataformas estratégicas de
informacion y los demas proyectos de caracter transversal liderados por dicha
Subdireccion.

En virtud de lo anterior, resulta necesario reubicar el siguiente empleo con
denominacion Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, asi:

DEPENDENCIA DE ORIGEN DEPENDENCIA DESTINO
Codigo e s
Nombre : - o T D ion o Unidad o
e Subsecretaria Unidad o Equipo Posicion s md:'m del Emph i Subsecretaria Equipo
SUBDIRECCION SUBDIRECCION | SUBDIRECCION
DE DE DE
DEPARTAMENTO EQUIPO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO | PROSPECTIVA, | |\ craPsTRUCTURA | 2016709 | 21902497 | PROFESIONAL | ) pyjisTraTivo | PROSPECTIVA, | PROSPECTIVA,
D ANEACON INFORMACIGN DEDATOS UNIVERSITARIO | 1o o) o veacion | INFO RMACION | INFORMACION
Y EVALUACION Y EVALUACION | Y EVALUACION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA | ESTRATEGICA

Como consecuencia de esta reubicacion es necesario ajustar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo con el fin de
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adecuarlo a los nuevos procesos que se lideran desde el Despacho de la
Subdireccion de Prospectiva, Informacion y Evaluacion Estratégica.

La Unidad Administracion Planta de Empleos, de la Subsecretaria de Desarrollo
Institucional, perteneciente a la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania, despues de analizar la situacion administrativa y los requerimientos
institucionales de la Dependencia determind que es viable realizar la reubicacion
de dicho empleo por necesidades del servicio, sin que ello implique modificacion
de la naturaleza del cargo ni costo adicional para la Entidad, por cuanto el empleo
conserva el mismo grado salarial.

En cumplimiento del paragrafo 3° del articulo 4° del Decreto 498 de 2020, que
modifica el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, mediante oficio radicado
APE — 380 - No. 202630477030 del 15 de septiembre de 2026 se socializé con
las organizaciones sindicales de la entidad la modificacion del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales del empleo sehalado en la presente
resolucion, sin que se haya recibido observaciones o inquietudes al respecto.

Dicha reubicacion no afecta el reporte realizado ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil —CNSC—, por cuanto el empleo Profesional Universitario, codigo
21902497, posicion 2016709, no esta reportado y esta provisto por una servidora
con derechos de carrera administrativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reubicar el siguiente empleo, como se indica a continuacion:

DEPENDENCIA DE ORIGEN INFORMACION DEL EMPLEO DEPENDENCIA DESTINO
Nombre sub tarfa | Unidad o Equi Posicié : de-s Denominacién Nombre sub s Unidad o
Secretaria PO ST del Empleo Secretaria Equipo
SUBDIRECCION SUBDIRECCION | SUBDIRECCION
DE DE DE
DEPARTAMENTO EQUIPO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO | PROSPECTVA, | o rerructura | 2016708 | 21002407 | PROFESIONAL | iy yiierramivio | PROSPECTIVA, | PROSPECTIVA,
DE P AEA KN INFORMACION ST UNIVERSITARIO | * o0 S cion | INFO RMACION | INFORMACION
Y EVALUACION Y EVALUACION | Y EVALUACION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA | ESTRATEGICA

Paragrafo 1: Modificar el articulo 28° de la Resolucion Nro. 202150129341 de
agosto 12 de 2021, modificada por el paragrafo 1° del artlculo 1° de la Resolucién
No 202550047779 del 27 de junio del 2025, en el sentido de incluir el empleo
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Profesional Universitario, codigo 21902497, posicion 2016709, en el Despacho de
la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica.

Paragrafo 2: Modificar el articulo 28° de la Resolucion Nro. 202150129341 de
agosto 12 de 2021, modificada por el articulo 3° de la Resolucion Numero
202450071704 de septiembre 27 del 2024, en el sentido de que el empleo
Profesional Universitario, codigo 21902497, posicién 2016709, ya no hace parte
del Equipo Infraestructura de Datos.

ARTICULO 2: Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para el empleo Profesional Universitario, codigo interno 21902497,
posicion 2016709, como se detalla a continuacion:

Codigo interno: 21902497

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 02
NO. DE PLAZAS: UNA (1)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

_ QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DEPENDENGLA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

1l. AREA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia de
la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales que
contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales,
estratégicos y de apoyo, de conformidad con la normatividad vigente.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar e impulsar proyectos de gestion y sistemas de Informacion, y
transformacion e innovacion tecnoldgica, mediante la aplicacion de metodologias
para gestionar proyectos, que permitan fortalecer la gestion institucional y la toma
de decisiones mediante el uso estratégico de la informacion y la tecnologia.
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Desarrollar estandares para la gestion de la informacion y los procesos de
2. | analitica de datos de la dependencia, con el fin de garantizar la integridad,
disponibilidad y estandarizacidn de la informacion estratégica.

Impulsar la implementacion de iniciativas estratégicas de gestion de datos,
3. | analitica de datos, orientadas a fortalecer la toma de decisiones institucional y la
modernizacion de procesos mediante el uso de la informacion.

Contribuir al fortalecimiento de |los sistemas de informacion mediante el analisis,
implementacion y mejora continua, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas y los requisitos funcionales y no funcionales para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Disefar estrategias de articulacion entre los equipos multidisciplinarios para
fortalecer temas de sistemas de informacién y analitica de datos, orientados a la
5. | toma de decisiones basada en datos en los espacios estratégicos que lidere el
Departamento Administrativo de Planeacion, de acuerdo con los procedimientos
definidos.

Implementar estrategias para optimizar los flujos de informacion estratégica del
6 Departamento Administrativo de Planeacion, mediante la aplicacion de técnicas
" | y buenas practicas que fortalezcan la gestion institucional y el mejoramiento
continuo de los procesos.

Orientar la planeacion de procesos que incorporen Inteligencia de Negocios y
Analisis de Datos, que contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales
Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de los
proyectos y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean
8. | asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas
proponiendo los ajustes necesarios que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos del equipo de trabajo.

Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos de los
9. | entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de
conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.
Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el
10. | nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el proposito de cumplir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarrollo

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que
le sean requeridos por la administracion, organismos de control, otras Entidades
y comunidad, con el fin de dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con
las politicas, procedimientos y normas vigentes.

Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcion
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia,
solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cddigo de
Integridad.

11.

12.
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13.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Planeacion Estratégica

e Sistemas de Informacion

¢ Bases de Datos relacionales

* Inteligencia de negocios
¢ (Gestion de informacion

e Calidad de Software
e Analisis de datos

e (Generacion de estandares
+ Sistemas Integrados de Gestion

* Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

* Manejo de la herramienta SAP

» Metodologia General Ajustada (MGA)

¢ Normatividad en contratacion e supervision

+ Fformulacién y evaluacion de proyectos

» Sistemas de informacion automatizados (software de oficina,
procesador de textos, hoja electrdnica,

electrénico)

I-solucién y correo

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Responsabilidad social
Promocién del ejercicio de Ia
ciudadania

+ Aporte técnico-profesional

+ Comunicacion efectiva

+ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones
* Experticia profesional

* Aprendizaje autbnomo

¢ Creatividad e innovacion

+ Trabajo colaborativo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento —

Catorce

(14) meses de experiencia
profesional relacionada.

o o @ www.medellin.gov.co
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NBC en: |Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines o0 Ingenieria
Electrénica,  Telecomunicaciones Yy
Afines.

Titulo de formacion Profesional en:
Administracion Informatica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria Informatica o
Ingenieria Electronica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento —
NBC en: |Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines o Ingenieria
Electrénica,  Telecomunicaciones vy
Afines.

Titulo de formacion Profesional en:
Administracion Informatica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria Informatica o
Ingenieria Electrénica.

No requiere

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Titulo de Postgrado en cualquier
modalidad en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

ARTICULO 3°: Informar a la servidora titular del empleo reubicado indicandole
gue una vez comunicado el presente acto administrativo debera realizar la entrega
formal de los asuntos bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe
inmediato o al servidor designado por este en la dependencia de origen.
Igualmente, debera solicitar la evaluacién parcial eventual correspondiente, en los
términos y condiciones establecidas en el sistema propio de Evaluacion del
Desempefio Laboral, si a ello hubiera lugar.
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SERVIDOR ENCARGADO O EN
IDENTIFICACION DEL EMPLEO SERVIDOR TITULAR Kb maitendinden

T Posiion Cé:;go Denominacion NUmero Nombres y TR e Nimero Nombre Tipo

P Empleo | J€! Empleo d. | Apelidos Titular | ''P° 1d. | Encargado/Provisional | Vinculacién
SUBDIRECCION

DE ELIANA

PROSPECTIVA, PROFESIONAL CARRERA
INFORMACION | 2016709 | 213902457 | NvERSITARIO | 43996834 | MONTERROSA | ADMINISTRATIVA
Y EVALUACION
ESTRATEGICA

ARTICULO 4°: La servidora titular del empleo al cual se le modificé el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales en la presente resolucién y
que acredito los requisitos minimos exigidos al momento de su vinculacion, no se
le exigira requisitos adicionales a los ya acreditados, mientras permanezca en
este.

ARTICULO 5°: Dar traslado del presente acto administrativo a la Subsecretaria
de Gestion Humana, Unidad de Gestion Publica para que realice las verificaciones
pertinentes sobre el estado de provision del empleo, al Equipo de Competencias
y Evaluacion para la respectiva evaluacion del desempeno laboral por cambio de
evaluador, a la Unidad Administracion de Personal para el archivo del acto
administrativo en el expediente laboral de los servidores y al Equipo de Nomina
para las parametrizaciones en el sistema de informacion.

ARTICULO 6°: Comuniquese la presente decision a los jefes inmediatos de las
dependencias de origen y destino, con el fin de que realice la evaluacion del
desemperio laboral de la servidora saliente, asi como la concertacion de
compromisos laborales en la nueva dependencia, ademas deberan solicitar la
actualizacion de los datos de la servidora en los diferentes sistemas de
informacion del Distrito, a traves del aplicativo dispuesto para ello.

ARTICULO 7°: Contra la presente resolucion no proceden recursos, segun lo
dispone el articulo 75° de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Alcaldia de Medellin

——————— Distrito d¢ —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ARTICULO 8°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cis

CRISTINA NICHOLLS VILLA
. SECRETARIA DE DESPACHO )
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

Proyecto: Reviso: Aprobo
Johana Henao Cardenas Alba Ligia Betancur Toro Maria Carolina Rendon Arenas
Profesional universitario Tecnico Administrativo Subsecretaria de Despacho
Unidad Administracién Planta de Empleos Unidad Administracién Planta de Empleos Subsecretaria de Desarrollo Institucional
Gloria Eugenia Ruiz Vallejo Angela Lucia Lopera Arteaga
Profesional Universitario Directora Técnica
Unidad Administracion Planta de Empleos Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania
Maria Camila Tangarife
Abogada contratista
Subsecretaria de Desarrollo Institucional
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