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Alcaidia de Medelin

DECRETO 0393 DE 2021
(MAYO 14)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE REALIZA UN NUEVO NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
POR USO DE LISTA DE ELEGIBLES”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de las facultades delegadas mediante Decretos No 038 del 12 de enero de 2017 v
0585 del 05 de julio de 2019, y por tanto, en ejercicio de las consagradas en los articulos
23 y el numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1,
modificada por el articuic 1° def Decreto 848 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decrete
1083 de 2015, 22.51.126 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017y,

CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC, mediante el acuerdo No.CNSC-
20161000001356 del 12 de Agostc 2016 modificade por los  Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 28 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 20186, dio apertura a concurso abierto de meritos para la provision de empleos
en vacancia definitiva de algunas Entidades Publicas, entre ellas, del Municipio de Medellin,
Convocatoria Nimerc 429 de 20168-ANTIOQUIA.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil- CNSC expidid la Resolucidon No 20192110077525 del 18/06/2019, publicada en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia 25/06/2019 por medio de la cual se conformd
las listas de elegibles para proveer (4) vacante(s) del empleo de carrera denominado
Profesional Universitario, nimero de OPEC 45164.

La mencionada lista quedd en firme el dia 05/07/2019, tal como fue comunicado por la
Comisidn Nacional del Servicie Civil-CNSC, mediante oficic No 20192110353561 del
05/07/2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, denfro de
los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad realizd los
nombramientos en periodo de prueba de [os elegibles.

La elegible de la posicion (4), la sefiora MARIA DEL PILAR CONTRERAS AGUILAR,
identificada con cédula de ciudadania 1.032.376.035 torno posesion del empleo y presentd
renuncia al periodo de prueba, por lo gque mediante el Decreto 0657 del 25/06/2020, se
nombré en su lugar al elegible de la posicién N°5 el sefior JONATHAN MURIEL RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania 98.778.784.
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Una vez comunicado el nombramiento en periodo de prueba al elegible de la posicion 5,
este manifestd su aceptacion al empleo y solicité prérroga de 90 dias, la cual fue concedida,
sin embargo, transcurrido dicho tiempo manifestd expresamente la no aceptacion al
empleo.

Por |o anterior, mediante el Decreto 1123 del 10/12/2020, se derogd su designacion y se

nombro en su lugar a la elegible de la posicion N° 6, la sefiora LUZ ANGELA OTALVARO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 39.190.675.

Mediante correo electronico del 11/12/2020 le fue comunicado a la sefiora LUZ ANGELA
OTALVARO MARIN, el nombramienio en periodo de prueba a que hace referencia la
anterior consideracion; indicandole ademas gue tenia diez (10) dias habiles contados a
pariir de la fecha del recibo de esa comunicacién, para manifestar si aceptaba o rechazaba
el nombramiento. Se le indicd ademas que, de aceptar el nombramiento, contaba con diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente, para tomar posesion del empleo.

l.a elegible manifestd su aceptacion al empleo mediante correo electrénico remitido a
comunicaciones.convocatoria4d28@medellin.gov.co,  enviada el 28/12/2020, y en
comunicacion escrita remitida al mismo correo el 31/12/2020 solicité prérroga de 90 dias,
la cual fue concedida hasta el 10/05/2021; sin embargo, transcurrido dicho tiempo no
comparecié ante el tramite de posesidn.

En relacion con la derogatoria del nombramiento, el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:

"Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el ncmbramiento, cuando:

1. La persona designada nc manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
foma posesion del empleo dentro de ios plazos sefialados en la Constitucidn, fa ley o ef
presente Thtulo. {...)" Subrayado fuera de texto.

Frente al uso directo de la lista de elegibles vigente, la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, mediante oficio No 20182110353561 del 05/07/2019, sefald:

“Se precisa que la Entidad esta autorizada para hacer uso en estricto orden de méritos de
fas listas con refacion al numero de vacantes de los empleos ofertados, y por tanto, cuando
ccurra alguna de las situaciones contempladas en los articulos 2.2.5.1.12 6 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 de 2017, o si alguno de los nombrados en periodo de prueba renuncia o no
supera el periodo de prueba con calificacion por lo menos satisfactoria, la Entidad podré
utitizar la lista con el elegible que sigue en posicidn de mérito, sin necesidad de auforizacion”

En consecuencia, ante la no comparecencia ante el tramite de posesién del empleo, se
hace necesario derogar su designacion y en su lugar nombrar en periodo de prusba a la
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sefiora JENNY FLOREZ BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
43.920.242, quien ocupd el (7) lugar en ia correspondiente lista de elegibles vigente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el articulo segundo del Decreto 1123 del 10 de diciembre
de 2020, por medio del cual se nombré en periode de prueba a la sefiora LUZ ANGELA
OTALVARO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 39.190.675, en el
empleo OPEC 45164, denominado Profesional Universitario, codigo (219), grado (2},
codigo interno 21902755, posicion 2014885, de |a planta global del Municipio de Medellin,
ubicado en la SECRETARIA DE HACIENDA, quien ocupod el {6) lugar en la lista de elegibles
en firme.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba en la vacante del empleo de
Carrera Administrativa, OPEC N° 45164, denominado Profesional Universitario, codigo
(219), grado (2), codigo intermo 21902755, posicion 2014885, de la planta giobal del
Municipio de Medeliin, ubicado en la SECRETARIA DE HACIENDA, a el{la) sefior {a)

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
43.920.242 JENNY FLOREZ BERMUDEZ

ARTICULO TERCERO: Advertir a la designada que cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacidn de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Una vez aceptado el nombramiento, deberad tomar posesién del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en ef arficulo 2.2.5.1.10 del Decreto
1083 de 2015, v en el pardgrafo del articulo segundo de la resolucion gue conformé la lista
de elegibles para el respectivo empleo, la Subsecretaria de Gestién Humana, antes de la
posesidn en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
sefialados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y la ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO QUINTO: El periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses,
contados a partir de la posesién, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado
dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de
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carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcion en el Registro Pblico de la Carrera
Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento sera
declarade insubsistente POr resoiucion motivada, tal como lo establecen el articulo 31
numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la sefiora JENNY
FILOREZ BERMUDEZ =z su correo electronico jennyflorez1@gmail.com. de conformidad
culo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y en el articulo 4° del Decrato Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020; asi mismo, comuniquese a los jefes de las dependencias donde se
encuentra ubicado el empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Reportar la presente novedad a Ia Direccion de Administracion de
Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de |a ventanilla
Unica ¢ a través de los medios electrénicos o fisicos determinados para el efecto, dentro
de los guince (15) dias habiles siguientes contados a partir de la firmeza del presente acto
administrative, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo CNSC N°
562 de 2018,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JaGalonal)

ANA CAMILA SALAZAR PALACIO
ﬁcretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
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