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Alcaldia de Medelin

DECRETO 0423 DE 2021
(MAYO 25)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERiODO DE PRUEBA
POR USO DE LISTA DE ELEGIBLES (CON COBRO)”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de la facultad delegada mediante Decreto No 0585 del 05 de julio de 2019, y por tanto,
en ejercicio de las consagradas en los articulos 23 y el numeral 5° del articulo 31 de [a Ley 909
de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

2.2.8.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante el acuerdo No.CNSC-20161000001356
del 12 de Agosto 2016 modificado por los Acuerdos No.CNSC20161000001406 del 28 de
septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de noviembre de 20186, dio apertura a concurso
abierto de méritos para la provisién de empleos en vacancia definitiva de algunas Entidades
Publicas, entre ellas, del Municipio de Medellin, Convocatoria Nimero 429 de 2016-ANTIOQUIA.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil-
CNSC expidid la Resolucion No 20192110072495 del 18/06/2019, publicada en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles el dia 25/06/2019 por medio de la cual se conform¢ las listas de
elegibles para proveer {8} vacante(s) del emplec de carrera denominado LIDER DE PROGRAMA
nurnero de OPEC 44451.

La mencionada lista quedd en firme el dia 05/07/2019, tal como fue comunicado por la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio No 20192110353561 del 05/07/2019, remitido
par correo elecirénico el 08/07/2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad realizd los
nombramientos en periodo de prueba de los elegibles.

La elegible de la posicion N° 1 presentd renuncia al periodo de prueba por lo que se nombrd en
su lugar al elegible de la posicion N° 9; por su parte, el elegible de la posicién N° 8 no acepté su
designacién, por lo que se derogd y se nombré en su lugar al elegible de [a posicion N° 10, de
igual manera este no aceptd por lo que se nombrd en ef empleo al elegible de la posicion N° 11.
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De esta manera, el Municipio de Medellin adelanté los respectives nombramientos en periodo de
prueba para proveer las 8 vacantes inicialmente ofertadas en Iz mencionada convocatoria.

Acorde a lo establecido en el articule 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2018, en
cencordancia con lo estipulado per el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 908 de 2004, la Lista de
Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

El 16 de enero de 2020, ia Comisién Nacional del Servicic CiVIFCNSC, expidié el Criterio
Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexio de la Ley 1960 de 27 de junio de 2619 en
el cual establece que las listas de elegibles conformadas y aquelias que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria v para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los mismos empleos, es decir,
que corresponden a igual denominacion, cadigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudio v experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes: criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un ndmero OPEC,

Revisa la planta de empleos de carrera de |z Entidad, se enconiré (1) vacante del empieo
denominado LIDER DE PROGRAMA, generadas con postericridad al reporte de la OPEC para
la Convocateria 0429 de 2018.

Por tanto, el Municipio de Medellin, procedié de conformidad con lo establecido por la CNSC en
la Circular Externa No 0001 del 21 de febrero de 2020, reportando dichas vacantes a la respectiva
OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMOQ)} vy solicitando
mediante oficio N° 202130133359 del 05/04/2021, autorizagion para su provision definitiva
mediante el uso de la lista de elegibles de la OPEC 44451, por tratarse de vacantes del mismo
empleo reportado LIDER DE PROGRAMA. _

La CNSC mediante oficio 20211020554301 del 16/04/2021 aclarado con e oficio
20211020666201 del 18/05/2021, remitido a través de correo electrénico el 20/05/2021, informa
que una vez realizado el estudio técnico de viabilidad de uso de lista de elegibles correspondiente,
autoriza a esta Entidad a utilizar |a lista {con cobro) en el mencionado empleo con la elegible de
la posicién N° 12,

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995 y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
recibo de la comunicacion, la entidad debera verificar el cumplimiento de requisitos minimos de
ios designados y efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba en estricto orden

de mérito.

1 El concepto de “mismo empleo”, fue compiementado por CNSC en sesidn de Sala Piena del & de agosto de 2020.
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El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece “Las entidades que utilicen las listas de elegibles
resuftado de los concurses adelantados por fa Comisién Nacional del Servicio Civil deberan
sufragar los costos deferminados por la citada Comision”

Dicho Organismo mediante Resolucion N° 552 de 2014, determind el costo a pagar por el usc de
listas de elegibles por parte de Entidades del orden territorial, por cada empieo a proveer, en
MEDIO SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE ala fecha de presentacion de la solicitud
de uso de lista.

Para el respectivo nombramiento se cuenta con disponibilidad presupuestal.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA!
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pericdo de prueba en la vacante del empleo de Carrera
Administrativa, OPEC N° 44451, denominado LIDER DE PROGRAMA, codigo (206), grado (6),

codigo interno 20606248, posicién 2017901, de la planta global del Municipio de Medellin,
ubicado en la SECRETARIA DE LA NO-VIOLENCIA, a el(la) sefior (a):

IDENTIFICACION | NOMBRES Y APELLIDOS
52.409.833 MARIA FERNANDA BERMEO FAJARDO

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a la designada que cuenta con el término de diez (10} dias
habiles contados a partir de [a comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes. Este término podra prorregarse, por escrito, hasta
por noventa dias (80) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por €l articulo 1° del Decrato 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de
2015, y en el paragrafo de! articulo segundo de la resolucion que conformd la lista de elegibles
para el respectivo empleo, ia Subsecretaria de Gestidon Humana, antes de la posesion en el
empleo verificard el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses, contados a
partir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado dicho periodo por
obtener calificacién satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
tramitarse ante la CNSC su inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa. Si no
lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado insubsistente por
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resolucion motivada, tal como lo establecen el articuio 31 numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente actc administrativo a la sefiora MARIA
FERNANDA BERMEO FAJARDO, al correo electrénico mariafernandabermeo@amail.com, de
confoermidad con lo establecido en el articuio 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
ef articulo 1° det Decreto 848 de 2017 y en el articulo 4° del Decreto Legislative 491 del 28 de
marzo de 2020, asi mismo, comuniquese a (los) jefe(s) de la dependencia donde se encuentra
ubicado el empleo.

ARTICULO SEXTO: Reportar la presente novedad de nombramientc a la Direccién de
Administracién de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
la ventanilla Unica o a través de los medios electronicos o fisicos determinados para el efecto,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados a partir de Ia firmeza del presente acto
administrativo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo CNSC N° 562 de
20186.

ARTICULO SEPTIMO: Remitir a la Comision Nacional del Servicio Civil, el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal pertinente, dentre de los diez (10} dias hébiles siguientes a la toma
de posesion par parte del elegible autorizado, cen el fin de que se expida el Acto Administrativo
que establece el valor a pagar por concepto del uso de la lista.

AMILA SALAZAR PALACIO ¢
Secretaria de Gestidén Humana y Servicio a la Ciudadania

[Welle
Aprobo: Melfy Genzélez Herrera
Subsecretaria de Despach
Revisd: Ahida Ladino Gaitan N
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José Ignacio Restrepo/W“

Lider de Proyecto (E)
Méctor Sadl Londofio ©
Técnico Administrativo
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Profesional Especializado
Proyectd: | Johana Flérez Cérdenas
Profesional Universitario
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