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DECRETO 0621 DE 2021
(AGOSTO 03}

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN
ASCENSO (CON COBRO)”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de la facultad delegada mediante Decreto No 0585 del 05 de julio de 2019, y por tanto,
en ejercicio de las consagradas en los articulos 23 y el numeral 5° del articulo 31 de la Ley 809
de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado por ei articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, v, ‘

CONSIDERANDO QUE

La Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC, mediante el acuerdo No.CNSC- La Comisién
Nacional del Servicio Civi-CNSC, mediante el acuerdo No.CNSC-20161000001358 del 12 de
Agosto 2016 modificado por los Acuerdos No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de
2016y 201610000014786 del 23 de noviembre de 2016, dio apertura a concurso abierto de méritos
para la provision de empleos en vacancia definitiva de algunas Entidades Publicas, entre ellas,
del Municipio de Medellin, Convocatoria Nimero 429 de 2018-ANTIOQUIA.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, ta Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC expidié la Resolucion No 20192110072375 del 18/06/2019, publicada en &l Banco
Nacional de Listas de Elegibles el dia 25/06/2019 por medio de la cual se conformd ias listas de
elegibles para proveer (14) vacante(s) del empleo de carrera denominado inspector de Policia
Urbano Categoria Especial y 17 Categoria nimero de OPEC 44376.

La CNSC declard |a firmeza parcial de la lista para los elegibles de las posiciones 1 a 14 excepio
la posicion 11, el diz 04/07/2019, tal como fue comunicado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil-CNSC, mediante oficio No 20192110362691 del 11/07/2019, remitido por correo electrénico
el 15/07/2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad realizé los
nombramientos en periodo de prueba de los elegibles.

Una vez comunicado los nombramientos a los elegibles de las posiciones 6 y 10, manifestaron
su aceptacidn al empieo y solicitaron prorroga para tomar posesién de los empleos la cual fue
otorgada, sin embargo, transcurrido dicho tiempo no comparecieron ante el framite de posesion,
por lo que de conformidad con lo establecide en el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.42 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, se derogaron las designaciones.

Por su parte, mediante oficio 20202110393851 del 11/05/2020, remitido a través de correo
electrénico el 13 de mayo de 2020, la CNSC declaré la firmeza para los elegibles de las posiciones
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18 y 16, por lo que se procedié con su nombramiento por uso directo de lista de elegibles en
reemplazo de los elegibles de las posiciones 6 y 10.

Asi mismo, mediante oficic 20202110671281 del 09/09/2020, remitido a través de correo el mismo
dia, la CNSC declaro la firmeza para los elegibles de las posiciones 11y de la 17 a la 57, por lo
que esta entidad procedié con el nombramienta del elegible de la posicion 11.

De esta manera, el Municipio de Medellin adelanté los respectivos nombramientos en periodo de
prueba para proveer las 14 vacanies inicialmente ofertadas en la mencionada convocatoria.

Revisada la planta de empleos de carrera de la Entidad, se encontraron (8) vacantes del empleo
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, OPEC N° 44376,
generadas con posterioridad al reporte de la OPEC para [a Convocatoria 0429 de 2018, por lo
gue previa autorizacion de la Comision se nombré a los elegibles de las posicicnes 17 a 23.

Accrde a lo establecido en el articulo 81 del Acuerde No. 20161000001356 de 2016, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulc 31 de la Ley 908 de 2004, la Lista de
Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a patrtir de la fecha de su firmeza.

El 16 de enero de 2020, la Comisidén Nacional del Servicio Civil-CNSC, expidié el Criterio
Unificado “Usc de Listas de Elegibles en ef contexto de fa Ley 1960 de 27 de junic de 2019 en
el cual establece que las listas de elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccidn aprebados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacanies de los empleos gue integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los mismos empleos, es decir,
que corresponden a igual denominacion, codigo, grado, asignacién basica mensual, propésito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reporiados en la OPEC, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica et emplec con un nimero OPEC,

Revisa nuevamente la planta de empleos de carrera de la Entidad, se encontrd (1) vacante del
mismo empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1° Categoria,
OPEC N° 44376, generada con posterioridad al reporte de la OPEC para [a Convocatoria 0429
de 2016.

Por tanto, el Municipio de Medellin mediante oficio radicado 202130273924 del 02/07/2021,
procedié solicitando a la CNSC auteorizacion para hacer uso de lista de elegibles del empleo con
el elegible de la posicion N° 24.

La CNSC mediante oficio 20211020982791 del 27/07/2021, remitido a través de correo
electronico el 28/07/2021, informa que una vez realizado el estudic técnice de viabilidad de uso

L ET concepto de “mismo empleo”, fue compiementado par CNSC en sesidn de Sala Plena del 6 de agesto de 2020.
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de lista de elegibles correspondiente, autoriza a esta Entidad a utilizar la lista (con cobro) en el
mencionado empleo con el elegible de la posicion N° 24,

El articufo 30 de la Ley 809 de 2004, establece “Las entidades que utificen /as listas de elegibles
resuftado de los concursos adelantados por fa Comisién Nacional del Servicio Civil deberan
sufragar los costos determinados por la citada Comision”

Dicho Organismo mediante Resolucion N° 552 de 2014, determiné e costo a pagar por el uso de
listas de elegibles por parte de Entidades del orden territorial, por cada empleo.a proveer, en
MEDIO SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE a la fecha de presentacion de la solicitud
de uso de lista.

Para el respectivo nombramiento se cuenta con disponibilidad presupuestal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en la vacante del empleo de Carrera
Administrativa, OPEC N° 44376, denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial
y 12 Categoria, codigo (233) grado (4), cédigo interno {23304003), posicion (2001664) de la
planta global del Municipio de Medeliin, ubicado en la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, al sefior:

IDENTIFICACION | NOMBRES Y APELLIDOS
71.531.492 JORGE ALBERTO MONCADA RAMIREZ

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con e término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias {20) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el artfculo 1° del Decreto 6848 de 2017,

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de
2015, y en el paragrafo del articulo segundo de la resolucion que conformo la lista de elegibles
para el respectivo empleo, la Subsecretaria de Gestion Humana, antes de la posesién en el
empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el
Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.
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ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba tendré una duracién de seis (8) meses, coniados a
partir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado dicho periodo por
obtener calificacién satisfactoria, deberéa tramitarse ante la CNSC su actualizacién en el Registro
Publico de la Carrera Adminisirativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada, tal como lo establecen el
articulo 31 numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
debiendo reasumir su empleo titular de carrera administrativa.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo al sefior JORGE ALBERTO
MONCADA RAMIREZ, al correo electrénico joalmoncada@gmail.com, de conformidad con lo
estaplecido en el artfculo 2.2.5.1.6 del Decreic 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decretc 648 de 2017, asi mismo, comuniquese 2 los jefes de las dependencias donde se
encuentra ubicado el empleo.

ARTICULO SEXTO: Reportar la presente novedad de nombramiento & la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a través de
la ventanilla Unica o a través de los medios electronices o fisicos determinados para el efecio,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados 2 partir de {a firmeza del presente acto
administrativo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo CNSC N° 562 de
20186.

ARTICULO SEPTIMO: Remitir a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, el Certificado de
Disponibitidad Presupuestal pertinente, dentro de los diez {10) dlas habiles siguientes a la toma
de posesién por parte del elegible auterizado, con el fin de que se expida el Acto Administrativo
gue establece el valor a pagar por concepto del usc de la lista.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA CAMILA SALAZAR PALACIO
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
K e

Aprobd: Melfy Gonzalez Herreral i
Subsecretaria de Despachi
Revisé: Ahida Ladino Gaitan
Lider de Programa (E}
José ignacio Restrepo !
Lider de Preyecto (E}
Lorena Zapata Arange
Profesicnal Especializado
Proyectd: | Johana Flérez Cardenas
Profesional Universitario
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