DECRETO 0863 DE 2020
(SEPTIEMBRE 11)

“Por ef cual se modifica la esfructura organica
y funcional del nivel central del Municipic de Medellin®

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de las facultades constitucionales y |egales, especialmente las de los
articulos 313°, numerales 3° y 6°, v 315, numeral 3°, de la Constitucion Politica; v el
Acuerdo Municipal 01 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE

En virtud del numeral & del Articulo 313 de la Constitucion Politica, corresponde a los
Concejos Municipales, entre otras, determinar la estructura de la administracion municipal
y las funciones de sus dependencias.

Por expresa disposicion del paragrafo del articule 2° de la Ley 488 de 1998, que dicta
normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
dichas normas son aplicables, en lo pertinente, a las entidades temitoriales, sin perjuicio
de la autonomia que les es propia de acusrdo con la Constitucion Politica, las reglas
relativas a los principios propios de la funcidén administrativa sobre delegacion y
desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas,
racionalizacién administrativa, desamollo administrativo, participacion y control interno de
la Administracion Pablica.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 5° del articulo 2° de |a Ley 1551 de 2012, los
municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, por lo cual, tienen la facultad de adoptar la estructura
administrativa que puedan financiar y gue se determine conveniente para dar
cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la Constitucion y la Ley.
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Alcaldia de Medellin

El Modele Conglomerade Poblico Municipic de Medellin garantiza la autonomia
admimistrativa del sector descentralizado por servicios bajo el esquema del control de
tutela, permitiendo que los organismos, dependencias y entidades gque integran el
respectivo sector por vinculacién o adseripecion, cumplan sus funciones en armonia con
las politicas gubermamentales de laAdministracion Central; los principios rectores de la
Administracion Puablica municipal (eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia,
moralidad, responsabilidad, imparclalidad, sostenibilidad, asociatividad) y los de
economia y buen gobiemno dispuestos en la Ley 1551 de 2012.

De conformidad con ko dispuesto en los numerales 3 v 6 del articulo 313 de la Carta
Palitica y el articulo 81, literal d) de la Ley 136 de 1984 modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Concejo de Medellin expidid el Asuerdo 01 de 2020, por el cual
se concedieron facullades pro tempore al Alcalde para modificar la estructura de Ia
Administracidon Municipal.

En el ejercicio de las facultades ctorgadas al Alcalde a través del Acuerdo 01 de 2020,
se expidio el decreto 0401 de 2020 modificado por el decreto 0602 de junio 3 de 2020,
mediante el cual se conformd el Comité Directivo y el Comité Técnico para el Redisefio y
Fortalecimiento Institucional. lguaimente mediante las resoluciones 24918, 27823 y
33175 de 2020 se crearon unos grupos de trabajo transitorios como apoyo al Comité
Tecnico para el Redisefio y Fortalecimiento Institucional en la Alcaldia de Medellin, v asi
se adelantaron los estudios técnicos necesarios para la adecuacion de |a Estructura de
la Administracion Municipal, contando con |a participacién de las diferentes dependencias
y entidades del Nivel Central v con la asesoria v acompafiamiento del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica,

Se ha identificado la necesidad de atender los cambios que se han generado en &l
municipio en los entornos sociales, politicos, econdmicos, tecnoldgicos, ambientales,
entre otros, en el transcurso del tlempa, buscando una administracion mas eficiente y
fortalecida en |a relacion estado ciudadano, es asi como se ha desarrollade el andlisis de
las expectativas de la entidad y el alcance del Redisefo y Fortalecimiento Institucional,
para el logro de este proposito, reguiriéndose una modemizacién a través de una
estructura administrativa renovada.

En virtud de lo expuesto, se expide el presente Decreto que modifica y adiciona algunas
disposicicnes del Decreto 883 de 2015 "For medio del cual se adecud la Estructura de la
Administracion Municipal de Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias y
entidades descentralizadas, se modificaron unas entidades descentralizadas y se
dictaron ofras disposiciones”, asi como también el Acuerdo Municipal N* 01 de 2018, “Por
el cual se modifica la estruciura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones
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Alcaldia de Medellin

de algunas de sus dependencias y se dictan otras disposicionss”. Que igualments
modifico.

Con el cbjetivo de mejorar e implementar, en conjunto, buenas practicas de gestidén Y
sostenivilidad, aumentar la competitividad, maximizando |a generacion de wvalor
economico y social ¥ la plansacion y desarrallo del temitorio.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO 1. Madifiquese el articulo 19 del Decreto 883 de 201 2, el cual quedara asi:

ARTICULO 19. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL NIVEL CENTRAL. Ei
Nivel Central de la Administracion municipal estd integrado por las siguientes
dependencias y organismos;

Dependencias Municipales:

Alzaldia o despacho del Alcalde.

Secretarias de despacho.

Departamentes administrativos.

Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica.
Gerencias

e oo

Organismes Municipales:

1. Consejo de Gobierno.
2. Consejos superiores de la administracion municipal.

ARTICULO 2. Modifiquese &l articulo 62 del Decreto 883 de 1025, &l cual guedara asl;

ARTICULO 62. Mecanismos de coordinacién en la organizacion y funcionamisnto
de la administracion plblica municipal, Los siguientes organismos constituyen los
mecanismos de coordinacion en la organizacion y funcionamiento de la
administracién municipal:

1. El Consejo de Gobieme Municipal.

2. Los Consejos Superiores de la Administracion Piblica Municipal,
3. Los Consejos Consultivos o Coordinadores.,
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Alcaldia de Medellin

4, Las Comigiones Intersectoriales.

5. Los Sectores de Desarrollo Administrativo.

6, Los Comités Sectoriales de Gestion y Desemperio
7. Los Sistemas Administrativos.

ARTICULDO 3. Modifiquese el articulo 68 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 68. COMITES SECTORIALES DE GESTION Y DESEMPENO. Para
cada sector de desarrollo administrativo funcionara un Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio, como instancia de coordinacion y articulacion de los organismos o
dependencias del nivel central v las entidades descentralizadas que lo integran,
presidido por el Secretario de Gobizsrno y Gestion del Gabinete.

En cada Comité se pondran en funcionamiento los instrumentos de politica,
estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de gestion y manejo de |os
recursoe fisicos y financieros vy el talento humano, onentados a fortalecer la
capacidad y desempefic del sector.

ARTICULO 4. Modifiquese el articulo 70 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 70. SISTEMA INTEGRAL DE GESTION: El Municipio desarrollars el
Sistema Integral de Gestion siguiendeo la normatividad y lineamientos del Gobierno
Macional para hacer los procesos de la entidad mas eficaces y eficientes,
buscando siempre la calidad en la prestacion de los tramites vy servicios.

El direccionamiento v coordinacidn del Sistema Integral de Gestion es ejercido
por el Alcalde a traves de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania en el nivel central, v del directivo que tenga esta responsabilidad
asignada, en cada una de |as entidades descentralizadas.

ARTICULO 5. Modifiguese el articulo 75 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi;

ARTICULO 76. PILARES DE GESTION. El Modelo Conglomerado Plblice
Municipic de Medellin se fundamenta en pilares o areas de gestion administrativa
que permiten |2 ariculacién de los diferentes procesos de apoyo de las entidades
sujetas al modelo, mediante la implementacion de buenas practicas que
garanticen su sostenibilidad y la generacion de mayor valor social.

Los pilares del Modelo Conglomerado Plblico Municipio de Medellin son: gobierno
corporative, planeacion  estratégica, gestion, ambientes de control,
direccionamiento juridico, gestion financiera, gobemanza de las comunicaciones y
compras.
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Alcaldia de Medellin

Gobierno Corporative. Es el conjunto de lineamientos encaminados a2 la
generacion de buenas practicas y fortalecimients de los drganos de direccidn de
las entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin, que
permiten un efectivo ejercicic del control de tutela v el direccionamiento estratégico
para una adecuada arficulacion de sus politicas, planaes, proyectos v programas
con los de la Administracion municipal.

Planeacion Estratégica. Establece los lineamientos dirigides a fortalecer Ia
planeacian estratégica del Conglomerads Pablico Municipio de Medellin, a través
de la apropiacién de los instrumentos de planeacitn territorial, politicas plhlicas o
agendas internacionales oportunas de aplicacion en io local.

Gestion. Tiene como propdsito establecer lineamientos generales dirigidos a
fortalecer los temas relacionados con los modelos organizacionales de las
entidades que conforman el Conglomerado Publico del Municipio de Medeliin,
proponiendo el desarrolic de un intercambic de buenas practicas en la gestion
publica.

Ambientes de Control. Direccionara las metodologias, lineamientos y el
seguimiento al cumplimiento y ejecucion de ambientes de control en el nivel central
¥ descentralizado de la administracion municipal, con el fin de tener un modelo de
auditerias orientado a la prevencion y administracion de riesgos.

Direccionamiento Juridico. El pilar de direccionamiento juridico se desarrolla a
partir del Modelo de Gerencia Juridica Plblica, como herramienta de gestion,
orientacién estratégica, coordinacion y articulacién al procese de gestion juridica
del Municipio de Medellin v sus entidades descentralizadas: para brindar
lineamientos de prevencion del dafio antijuridico vy defensa judicial al Municipio de
Medellin y sus entidades desceniralizadas; establecer posiciones juridicas
generales y unificadas en defensa de lo poblico; la adopcién de politicas en materia
de conciliacion judicial y extrajudicial, sin perjuicio de la autonomia y demés
disposiciones internas gue fijen los comités de conciliacion e instancias de cada
entidad; promoviende a arficulacion y el acceso a los sistemas de informacion
juridica.

Gestion Financiera. El Pilar Financiero tiene como objetivo generar mavyor valor
economico y social de las entidades que conforman el Conglomerado Publico
Municipio de Medellin, de forma sostenible en el tiempo; a través del cuidado v la
optimizacién en el manejo de los recursos publicos, asi mismo, se define al
enfoque estrategico de la gestion financiera, se concretan los procesos de
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Alcaldia de Medellin

acompafamiento y apoyo en el gjercicio de buenas practicas financieras en la
administracion de recursos plblicos, el manejo y consolidacion de estados
financieros, 1a medicion de indicadores de desempefio y de riesgos financieros.

Gobernanza de las Comunicaciones, Orientara las politicas para el manejo de
la imagen corporativa y el relacionamiento con los diversos plblicos de interes del
Municipic de Madellin v sus entidades descentralizadas, definiendo criterios para
la administracién de la informacion oficlal y para la realizacion de mensajes y
campafias, con los que se facilita la relacidn entre gobiermno y ciudadania; se
mejora el conocimiento del quehacer institucional y s& promueve |a participacion
de los ciudadanos en los temas de interss colectivo.

Compras: Se constituye en un mecanismo de direccionamiente, coordinacion y
articulacion de acciones para transformar las funciones de compra de las
entidades pertenecientes al Conglomerado Pdblico del Municipio de Medellin, en
organizaciones que contribuyan estratégicamente al logro de los objetivos
misionales de la administracion plblica.

ARTICULO &. Madifiquese el articulo 78 del Decreta 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 78. COORDINACION DE LOS PILARES. Seran responsables de liderar,
coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de los pilares del Modelo
Congiomerado Plblico Municipio de Medellin, las siguientes dependencias.

Gobierno Corporativo: Secretaria Privada.

Planeacidn Estratégica: Departamento Administrative de Planeacion,
Gestion: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.
Ambientes de Control: Secretaria de Evaluacion y Control,
Direccionamiento Juridice: Secretaria General.

Gestion Financisra: Sscretaria de Haclenda.

Gobernanza de las Comunicaciones: Secretaria de Comunicaciones.
Compras; Secrataria de Suministros y Servicios.

5 8 F % & & ® @

PARAGRAFO. La Administracin Municipal, en el marco de sus competencias
constifucionales y legales, expedira los reglamentos necesarios para garantizar la
implementacion, ejecucion y seguimiento del Modelo Conglomerado Puablico
Municipio de Medellin y podra adicionar o modificar los pilares que, en lo sucesivo,
se requieran para su operacion.

ARTICULO 7, Derdguese el articulo 80 del Decreto B83 de 2015.
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Alcaldia de Medeliin

ARTICULO 8. Modifiquese el articulo 84 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi;

ARTICULO 84. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUELICA MUNICIPAL.
La Estructura de la Administracion Publica del Municipio de Medellin estaré conformada
asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE.
1.1.Secretaria de Gobierno y Gestién del Gabinete.
1.2.Secretaria Privada.
1.3. Secretaria de Comunicaciones.
1.3.1.  Subsecretaria de Comunicacion Estratégica.
1.4. Secretaria de Evaluacion y Control.

1.4.1. Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento.
1.4.2. Subsecretaria de Asesoria y Acompafiamiento.

1.5. Gerencias.

Gerencia de Commegimientos.

Gerencia del Centro.

Gerencia de Proyecios Estratégicos.

Gerencia Etnica.

Gerencia de Diversidades Sexuales e ldentidades de Género.

L A I
G thanh
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1.6.Entidades descentralizadas.
T.8.1T. Empresas Pablicas de Medellin E.5.FP.-EPM-.
2. CONSEJO DE GOBIERND.

3. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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Alcaldia de Medellin
3.1. Gonsejo Municipal de Politica Economica y Social -COMPES-.
d.2. Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-.
3.3. Consejo Temitorial de Planeacidn.
SECRETARIAS DE APOYO INSTITUCIONAL.
4. Secretaria de Hacienda.

4.1.Subsecretaria de Ingresos.

4.2. Subsecretaria de Tesareria.
4 3.Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financiera.

Entidades adscritas al Despacho del Alcalde Fondos-Establecimientos
publicos.

4 4 _Fondo de Valorizacion del Municipio de Medellin -FONVALMED-.
4.5. Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin -
APEV.
§. Secretaria General.

5.1. Subsecretaria de Prevencion del Dafo Antijuridico.
5.2. Subsecretaria de Defensa v Proteccion de lo Pablico.

6. Secretaria de Gestién Humana y Servicio a [a Ciudadania.
6.1. Subsecretaria de Gestion Humana,
6.2, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.
5.3, Subsecretaria de Desarrollo Institucional.
7. Secretaria de Suministros y Servicios.
7.1. Subsecretaria de Plansacion y Evaluacion.
7.2, Subsecretaria Seleccién v Gestién de Proveedores,
7.3. Subsecretaria Ejecucion de la Contratacion.
7.4 Subsecretaria de Gestion de Bienes.

SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO MISIONALES.
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Alcaldia r.'la Medellin

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CULTURA,

PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE.
8. Secretaria de Educacion.

8.1 Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

8.2 Subsacretaria de Planeacion Educativa.

8.35ubsecretaria de Prestacion del Sarvicio Educativo,

8.4Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica Buen Comienzo.

8.4.1. Subdireccion de Nutricidn.
8.4.2. Subdireccidn de Prestacién del Senvicio.

8. Secretaria de Participacién Ciudadana.

9.1, Subseacretaria de Formacidn y Participacion Ciedadana.
9.2, Subsecretaria de Organizacion Social.
9.3. Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.

10.Secretaria de Cultura Ciudadana.

10.1. Subsecretaria de Ciudadania Cultural.
10.2. Subsecretaria de Arte y Cultura.
10.3. Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio.

11.Entidades descentralizadas del sector, adscritas al despachoe del Alcalde.
Establecimientos Plblicos.

11.1. Colegio Mayor de Antioguia.

11.2. Instituto Tecnoldgico Metropalitano -ITM-,

11.3. Instituto Tecnolégico Pascual Bravo,

11.4. Instituto de Deportes y Recreacién de Medellin -INDER-.
11.5. Biblioteca Publica Piloto.

11.6. Museo Casa de la Memoria.

Unidad Administrativa Especial Con personeria juridica.

11.7. Agencia para la Educacion Superior -SAPIENCIA-.
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Alcaldia de Medeliin

Vinculadas al Despacho del Alcalde Empresa Industrial y Comercial del Estado.
11.8. Metroparques.

Descentralizadas indirectas.
11.9. Fundacién Fermrocarril de Antiogquia.
11.10. Pargue Explora.
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE SALUD, INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA Y LA NO-VIOLENCIA.
12.Secretaria de Salud.
12.1. Subsecretaria Gestion de Servicios de Salud.
12.2. Subsecretaria de Salud Pdblica.
12.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Salud.
13.Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos.
13.1 Subsecretaria de Grupos Poblacionales.
132 Subs=ecretaria Técnica de Inclusion Social.
13.3 Subsecrstaria de Derechos Humanos.

14. Secretaria de las Mujeres.

14.1 Subsecretaria de Derechos.
14.2 Subsecretaria de Transversalizacion,

15.Secretaria de la Juventud.

16. Secretaria de la No-Violencia.

16.1. Subsecretaria de Justicia Restaurativa,
16.2. Subsecretaria de Construccidn de Paz Termitorial.
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Alcaldia de Medellin

17. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde.
Empresas Sociales del Estado - ESE-.

17.1 Metrosalud -E.S.E-.
17.2 Hospital General de Meadellin -E.8 E-.

Vinculadas al Despacho del Alcalde.
Sociedades de Economia Mixta.

17.3 Savia Salud E.P.5.

Descentralizadas Indirectas.

17.4 Corporacidn Hospital Infantil Concejo de Medellin.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD.

18. Secretaria de Seguridad y Convivencia.
18.1. Subsecretaria de Planeacién de la Seguridad.
18.2. Subsecretaria Operativa de la Seguridad.
18.3. Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia.
18.4. Subsecretaria de Espacio Pablico.
19. Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres.

18.1 Subdireccion de Conocimiento y Gestion del Riesgo.
18.2 Subdireccion de Manejo de Desastres.

20. Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde
Empresa Industrial y Comercial del Estado.

20.1 Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.
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Alcaldia de Medellin

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE HABITAT, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA ¥ SOSTENIEILIDAD.

21. Secretaria de Infrasstructura Fisica.

21.1 Subsecretaria Flaneacion de 1a Infraestructura Fisica.
21.2 Subsecretaria Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica.

22.Secretaria de Medio Ambiente.

2z, Subsecretaria de Gestion Ambiental.
2.2 Subsecretariz de Recur=sos Naturales Renovables.,
s Subsecretaria de Proteccidn v Bienastar Animal.

23.Secretaria de Movilidad.

25 % Subsecretaria de Seguridad Vial y Control.
232 Subsecrestaria Legal.

233 Subsecretaria Técnica,

234, Gerencia de Movilidad Humana.

24 Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despache del Alcalde
Establecimientos publicos.

24 1. |nstituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -lsvimed-.
242, Aeropuerto Enrigue Olaya Herrera.

Vinculadas al Despacho del Alcalde,
Empresa Industrial y Comercial del Estado,

243, Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-.
Sociedades entre Entidades Piblicas,
4.4 Empresade Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. -Metromed-

24.3. Metroplds 3.A,
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Alcaldia de Medellin

Sociedad de Economia Mixta.
246, Terminales de Transporie de Madeliin S.A.
Descentralizadas Indirectas.

24.7. Corporacién Cuenca Verde.
24.8. Corporacion Pargue Arvi.
24.8. Fundacion Jardin Botanico -Joaguin Antonio Uriba-,

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, DESARROLLO ECONOMICO E INTERNACIONALIZACION.

25. 5ecretaria de Desarrollo Econémico,

251, Subsecretaria de Desarrolle Rural,
25.2. Subsecretaria de Creacién y Fortalecimiento Empresarial
25 3. Subsecretaria de Turismo.

26. Secretaria de Innovacion Digital.

26.1, Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacian.
26.2. Subseacretaria de Ciudad Inteligents.

27.Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde
Sociedad de Economia Mixta.

27.1. Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones.
Descentralizadas Indirectas.

27.2. Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y &l Area Metropolitana -
ACI-.

£27.3. Corporacion Ruta N,

27.4. Telemeadellin.

27.5. Incubadora de Empresas-CREAME-.

27.6. Teleantioguia.

27.7. Fendo de Garantias de Antioguia.

27.8. Fundacion Medellin Convention & Visitors Bureau,

-
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Alcaldia de Medellin

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y GESTION
TERRITORIAL.

28. Departamento Administrativo de Planeacidn,

28.1. Subdireccion de Planeacion Social y Econdmica.
28.2. Subdireccion de Prospectiva, Informacién y Evaluacion Estrategica.
28,3, Subdireccion de Planeacion Territorial v Estratégica de Ciudad.

29. Secretaria de Gestion y Control Territorial.

291, Subsecretaria de Cantrol Urbanistico.
29.2. Subsecretariz de Catastro.
20 3. Subsecrataria de Servicios Piablicos.

30.Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde.
Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica.

30.1. Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico -
Privadas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones de la Subsecretaria de Derachos Humanos,
se conservan y estan contenidas en el anticulo 278 de este decreto,

PARAGRAFO SEGUNDO, Las funciones de las Subsecretarias de Espacio Piblico,
y Subsecretarla de Gobiemno Local y Convivencia, se conservan y estan contenidas
en los articulos 277 y 279 de este decrefo

PARAGRAFO TERCERO. Las funciones de las Gerancias de Movilidad Humana, de
Corregimientos y del Centro, se conservan y estan contenidas en los
articulos 308, 349 y 350 de este decreto y estructuralmente estaran ublcados en |a
Secretaria de Movilidad y en el Despacho del Alcalds segin &l presente articulo.
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Alcaldia de Medellin
CAPITULO Il

DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 9. Modifiguese el articulo 86 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi;

ARTICULO 86. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE: La
organizacidn del Despacho del Alcalde de Medellin sera la siguients:

Secretaria de Gobiemo y Gestion del Gabinete.

Secretaria Privada.

Secretaria de Comunicaciones,

Secretaria de Evaluacion y Control.

Gerencia de Corregimientos.

Gerencia del Centro.

Gerencia de Proyectos Estrategicos,

Gerencia Emnica.

Gerencia de Diversidades Sexuales e ldentidades de Género.

ol e R Rl

ARTICULO 10. Adicionese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual gquedara asi:

ARTICULD 95 A. GERENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS. La Gerencia de
Proyectos Estrategicos tendra como responsabilidad gestionar y promover programas
y proyectos estratégicos a través de |a articulacion de las diferentes dependencias del
nivel central y entes descentralizados de la Administracion Municipal para mejorar la
gestidn plblica v asi contribuir al desarrollo econdmico, social v ambiental de la
ciudad. Tendra las siguientes funciones:

1. Promover la articulacion con actores de orden privado vy plblico, de nivel local,
regional, nacional e intemacional, con el fin de establecer alianzas que pemitan
la financiacion, implementacion y ejecucion de los proyectos estrategicos.

2, Gestionar, coordinar y acompanar a las secretarias y dependencias responsables
en la planeacion y ejecucion de los proyeclos estrategicos, para asegurar el
cumplimiento de metas del plan de desarrolio.

3. Monitorear y evaluar en tiempo real los avances de los proyectos estratégicos de
la administracion para identificar los riesgos v la probabilidad de que ocurran.
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4. Generar estrategias para prevenir, mitigar o correqir los efectos no dessados en
la ejecucion de los proyectos estratégicos vy de esta forma, mejorar su desempefio
y eficacia.

3. Definir metodologias para la produccién de informacion que soporte |a toma de
decisionas ¥ la comunicacion de resultados de la administracién municipal.

6. Promover la coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacion, para
la planeacion y seguimiento a las actividades, metas e indicadores de los
proyectos estratégicos de la administracién municipal.

7. Goordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacién de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requendos vy ejercer |a
supervision tcnica de los mismos,

8. Implementar y ejscutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites,
procadimientos administrativos, peticiones, guejas, reclamos v sugerencias.

10.Implementar vy ejecutar las politicas y directrices que orente el Plan de
Qrdenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

11. Implementar, mantener v mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 11. Adicionese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi;

ARTICULO 95 B. GERENCIA ETNICA. La Gerencia Efnica tendrd como
responsabilidad Coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos vy
politicas pablicas mediante el desarrollo de estrategias de enfogque étnico
diferencial y de acceso a oportunidades para los grupos étnicos de la cludad con
equidad, bajo principios ¥ valores de identidad cultural v corresponsabilidad,
Tendra las siguientes funciones:

1. Liderar la formulacion y desarrollo de las Politicas Publicas para los grupos

etnices de la ciudad, promoviendo, coordinando v articulando la participacian
acliva de los sectores plblico, privade y Ia comunidad, con el fin de equiparar
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sportunidades para superar condiciones de riesgo y vuineracion social de estos
grupos poblacionales.

2. |dentificar y priorizar los grupos &tnicos en situacion de riesgo y vulnerabilidad
social, teniendo en cuenta sus caracteristicas y dinamicas sociales, culturales
v temritoriales, con el fin de disefiar estrategias de prevencion, mitigacion y
superacion, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y el goce
efectivo de sus derechos.

3. Disefiar estrategias, planes y programas con principios de corresponsabilidad
y autogestion, orientados a |l prevencion, mitigacion y/o superacion de las
problematicas sociales gue afectan a los grupos etnicos y que les pemnita
alcanzar mejores niveles de desarrolle, intsgracion & insercion social,

4. Promover procesos de arficulacion y transversalizacicn en las diferentes
instancias de la administracion municipal, la adopcién de medelos de atencicn
con un enfogque étnico diferencial, en los que se acepte y reconozca la
diferencia, mejorando asi el impacto de sus acciones y facilitando la integracion
social.

5. Establecer alianzes estratégicas interinstitucionales e intersectoriales para
articular y potenciar procesos y accionas de reconocimiento y equiparacion de
oportunidades para los grupos étnicos, que permitan alcanzar las metas vy
objetivos propuestos.

8. Maonitorear los logros cbienidos en el desammolle de las estrategias, politicas,
planes, programas y proyectos, de manera que se puedan analizar, modificar
y ajustar las estrategias implementadas y tomar decisiones sobre las acciones
a seguir para el cumplimiento de las metas v los objetivos propuestos.

7. Coordinar con la Secretaria de Suministros v Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que onenten los procesos de
apoyo.

9. Implementar v ejecutar las politicas v directrices que establezea Ia Secretaria
de Gestion Humana v Servicio a la Ciudadania, en materia de gestidn de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, gqueias, reclamos vy
sugerancias.,
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10.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Crdenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

11.Implementar, mantener y mejorar el Sisterna Integral de Gestion para los
procesos gue dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por 13
entidad

ARTICULO 12. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual guedara asi:

ARTIEULE.- 95 C. GERENCIA DE DIVERSIDADES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO, La Gerencia de Diversidades Sexuales e |dentidades de Género estara
encargada de la cocordinacion, implementacion v articulacion de politicas, planes,
programas y proyectos tendientes a la promocion, proteccicn, restifucion v garantia
de los derechos para la poblacion con onentacién sexual e identidades de género no
hegemonicas. Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, promover ¥ ejecutar los planes, programas, proyectos y mecanismos de
accion temtorial qgue contribuyan al reconocimiento de la diversidad sexual y a la
proteccian, restablecimiento, atencién y la garantia de los derechos del sector
social LGBTIQ+ desde los enfoques interseccional, de derechos humanos v
diferencial.

2. Coordinar vy articular con entidades publicas v privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la promocion de derechos, la atencién y ejecucitn de
programas dirigidos al sector social LGETIGQ+, que promuevan su inclusidn social
¥ no discriminacion.

3. Transversalizar el enfogue de diversidad sexual e identidades de género v
perspectiva de genero en todos los planes, programas, proyectos,
reglamentaciones e instrumentos de planeacion al interior de todas [as
dependencias de la Administracion Municipal.

4. Hacer &l monitoreo y evaluacion a la Politica Pdblica para la garantia plena de
derechos del sector social LGTBIGO.

5. Generar procesos de fransformacién de imaginarios culturales gue posibiliten el
reconocimients y el respeto de la diferencia, identidad cultural y el libre desarrollo
de la personalidad, para una vida libre de violencias y de discriminacion por
identidad de género v orientacion sexual.
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8, Impulsar procesos de investigacién, realizacion de caracterizaciones y
diagnosticos de las realidades del sector social LGBTIQ+ con el fin de establecer
condiciones de vida & implementar alternativas de soluciones.

7. Impulsar la creacién de politicas publicas que garanticen a la poblacidn diversa
sexual LGBTIQ+, los derechos humanos, economicos, sociales, civiles y politicos
basicos que establecen la constitucién v las leyes.

8. Promover la creacion de servicios v espacios |ibres de homo, lesbo o transfobia, ¥
de cualquier farma de discriminacion por orentacion sexual e identidad de género,
en los que todas las personas sean tratadas con igual dignidad v respeto,

9. Apoyar, promover y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos ¥
organizaciones de los sectores sociales LGBTIQ+ con el fin de potenciar su
incidencia politica y su consolidacién como movimiento social,

10.Generar proceses de formacion, capacitacion y difusion sobre los derechos de
personas LGBTIQ+ dirgidos a funcionarios de la Administracidn, instituciongs
educativas, sector empresanal vy la sociedad en general.

11.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacidon de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios regueridos y ejercer la
supervision técnica de los mismos.

12.Implementar y ejecutar las politicas y directrices gue orienten los procesos de
apoyo.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices gue eslablezca la Secretaria de
Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerendias.

14 Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Crdenamiento Territarizl en &l ambito de sus funciones,

15. Implementar, mantener y mejorar gl Sistema Integral de Gestion para los procesos
gue dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 98 del Decreto 883 de 2015, el cual quedard asi:

ARTICULO 88. CONSEJO DE GOEIERNO. El Censejo de Gobiemo sara
presidido por el Alcalde & Integrado por los Secretarios de Despacho, Directores
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de Departamentos Administrativos y Gerentes de las Gerencias adscritas al
Despacho del Alcalde.

La Secretaria Técnica del Consejo sera ejercida por la Secretaria Privada. A sus
sesiones asistira con voz pere sin voto el Secretario de Evaluacion y Control.

PARAGRAFO, Cuande alguna norma nacional o municipal se refiera a
competencias del Consejo de Gobierno, debera entenderse que es el descrito en
el presente articulo.

ARTICULO 14. Modifiquese el articulo 100 dal Decreto 883 de 2015, &l cual quadara asi:

ARTICULO 100. CONSEJO DE GOBIERNO AMPLIADO. E| Consejo de Gobierno
Ampliado seré presidido por el Alcaide e integrado por todos los Secretarios,
Directores de Departamentes Administrativos, Gerentes adscritos al Despacho del
Alcalde, Gerentes ylo representantes legales de las entidades descentralizadas
adscritas y vinculadas. A sus sesiones asistira con voz, pero sin voto el Secretario
de Evaluacién y Control de la administracién central. Tendrd como propdsito
comunicar, alinear y generar estrategias de articulacién, en asuntos de interés
general para la ciudad, la region y la Institucion.

PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo podran asistir otros servidores plblicos
o particulares, previa convocstoria del Alcalde.

ARTICULO 15. Modifiquese el articulo 101 del Decretn 883 de 20185, el cual quedara asi:

ARTICULO 101. CONSEJO DE GOBIERNO SECTORIAL. El Consejo de
Gobiernc Sectorial sera presidido por el Alcalde v lo conforman el Secretario de
Gobierno y Gestidn del Gabinete, los Secretarios de Apoyo, los Secretarios
Misionales, Dirsctores del Departamento Administrativo, gerentes adscritos al
Despacho del Alcalde, Gerentes y los representanies legales de las entidades
descentralizadas, perfenecientes al sector de desamollo administrativo
correspondiente. A sus sesiones asistira con voz, pero sin voto el Secretario de
Evaluacion y Control de la Administracién Central. Tendra como propésiio sefialar
y coordinar las orientaciones generales que deberdn seguir las distintas
dependencias de la Administracion Ceniral y Enfidades Descentralizadas
responsables de las politicas, planes y programas de caracter econdmico y social,
en especial definir las estrategias, prioridades y acciones del sector de desamollo
administrativa que corresponda,
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Alcaldia de Medellin
ARTICULO 16, Madifiquese el articulo 120 del Decrato 883 de 2015, el cual quadara asi:

ARTICULO 120. SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA. Es una dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad
la gestién integral del talento humano, la planeacién crganizacicnal, el direccionamiento
de los sistemas y modelos organizacionales, la definicion de |a estructura organizacicnal
del ente central y el servicio a la ciudadania, para el mejoramiento continuo y |a correcta
prestacion del servicic.

La estructura administrativa de la Secretaria de Gesticn Humana y Servicio a la
Ciudadania esta conformada por

1. Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania.

1.1. Subsacretaria de Gestion Humana.
1.2. Subsecretaria de Sarvicio a la Ciudadania.
1.3. Subsecrataria de Desarrollo Institucional.

ARTICULD 17. Modifiquese el articulo 121 del Dacreto 883 de 2015, el cual guedara asi;

ARTICULO 121. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
SERVICIO A LA CIUDADANIA. Ademas de as funciones establecidas en el presente
Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Civdadania tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar y dingir las politicas para la gestion integral del talente humano nivel
central y descentralizado, de acuerda con las directrices e instrumentos definidos,
con el fin de fortalecer la cultura de organizacion saludable.

2. Dirigir las debidas investigaciones disciplinarias a los servidores pdblicos para
garantizar gue los procesos relacionados con la conducta, s& adelanten de manera
oportuna y dentro del debido proceso.

3, Dirigir &l sarvicio a la ciudadania, en el Municipio de Medeilin nivel central v
descentralizado.

& Liderar, coordinar y articular la implementacion de los sistemas y modelos
institucionales, en el Municipio de Medellin nivel central.
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Dirigir y coordinar la estructura organizacional, la planta de empleos vy escala
salarial de la entidad, mediante los estudios y diagndsticos acordes con los
lineamientos del nivel nacional, departamental y municipal.

Diseriar y dirigir las politicas para la planeacién institucional, en el Municipio de
Medeilin nivel central y orientar las del nivel descentralizado, a través de |a
participacion en los drganos de direccion.

Coordinar con la Secretaria de Suministros v Servicios, la realizacién de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios regueridos y ejercer la
supervision técnica de los mismos.

Flanear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las
necesidades de dotacitn de equipamientos identificanda los reguerimientos de
infraestructura fisica para los diferentes programas y proyectos que deban ser
priorizados, implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrollo v su
articulacion con el Plan de Ordenamiento Teritorial vy sus instrumentos
complementarios.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orignten los procesos de
apovo.

Planear y controlar la racionalizacién, mejoramientc de los trémites v
procedimientos gque deban ser implementados o actualizados.

Implementar y ejecutar las politicas v directrices qus establezes la Secrataria de

Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, an materia de gestidn de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiente Territorial, fordaleciendo la capacidad institucional realizando la
implementacion y actualizacion de los procesos que io requieran, en el marco del
Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin vy disefiando estrategias de
capacitacion y cualificacion del talente humano y de implementacién de sistemas
de informacion y actualizacién tecnoldgica parz la operacicn del Plan de
Crdenarmiento Territorial.

Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacién y operacion del pilar
de gestion, conforme a los lineamientos del modelo de Conglomerado Plblico
Municipio de Medellin,

0,
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14 Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 18. Modifiguese el articulo 124 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 124. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Tendra
las siguientes funciones:

1. Planear. implementar y coordinar los sistemas y modalos de gestion adlnptadc:s Cly
la entidad, de acuerdo con los procedimientos y mecanismos establecidos por las
directrices y normas nacionales, para armonizar y mantaner el sistema integral de
gestion.

2. Dirigir, coordinar y promover la implantacidn de politicas y estrategias en materia
de desarrollo organizacional, para fortalecer la capacidad de gestion en la entidad
municipal,

3. Definir la estructura organizacional de la entidad, mediante los estudios y
diagndsticos gue permitan proponer las modificaciones pertinentes, para que esta
obedezrca a las directrices, metodologias, técnicas actualizadas de la gestion
pablica y normativa aplicable.

4. Definir, dirigir, administrar y controlar la estructura de empleos, la planta global y
la escala salarial mediante las politicas y procedimientos definidos, para dar
cumplimiento a las estrategias establecidas y las necesidades del nivel central de
la Administracién municipal,

5. Dirigir y coordinar las estrategias orientadas al mejoramiento del modelo de
operacién por procescs establecido en el Sistema Integral de Gestion para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,

8. Dingir, coordinar y controlar las politicas, planes, programas y proyecios, que
garanticen el mejoramiento del Sistemz Integral de Gestion, mediante &l
seguimiento y evaluacion en la aplicacion de las técnicas, metodologias,
procedimientos y herramientas gerenciales, que se adopten, en el marco de la
normativa y de los instrumentos estrategicos.

7. Definir estrategias orientadas a la armeonizacién del Sistema Integral de Gestidn,
mediante la articulacion de los requisitos, criterios vy normas de los sistemas y
modelos adoptados por la entidad, de forma que permitan responder eficiente y
efectivamente a ias demandas de |as partes interesadas.

Q0060 2 féﬁ

¥ T
WL EEE|':l|.'!|.£ﬂ'il'.-\.'=ﬂ- ! .535.




Alcaldia de Medellin

8. Contribuir al mejoramiento continuo de los sistemas de gestién del Municipic de
Medellin, con el propdsito de lograr el cumplimiente de la misién institucional de Ia
entidad.

8. Liderar y coordinar la autoevaluacién del Sistema Integral de Gestion, mediante I3
definicién de los instrumentos, y metodologias de medicidn v control a la
operacion, orientados al mejoramiento de los estandares de desempefio de los
procesos.

10.Asegurar que los procedimientos de control y medicién estén adecuadamente
aplicados por los responsables, mediante actividades de seguimiento y evaluscicn
2 los controles, riesgos e indicadores definidos para la gestién v adoptar las
medidas pertinentes.

11. Dirigir y coordinar la Plansacion Organizacional de la Administracién municipal.

12. Liderar, dirsccionar, implementar y hacer seguimiento a la operacién del pilar de
gestion, conforme a los lineamientos del Medelo Conglomerado Piblico Medellin,

13. Dirigir y coordinar los planes de la dependencia con los diferentes actores v los
responsables de la aplicacion de las politicas e instrumentos definidos, con el fin
de armaonizar y sostener los sistemas y modelos establecidos.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

15. Implementar v ejecutar las politicas vy directrices que establezca la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites,
procadimientos administrativos, peticiones, guejas, reclamos v sugsrencias.

16.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
COrdenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

17. Implementar, mantener vy mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos
gue dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULOQ 19. Derdguese el articulo 125 del Decreto 883 de 2015.
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ARTICULO 20. Modifiguase el articulo 134 del Decrate 883 de 2015, el cual guedara asi:

ARTICULO 134. SECRETARIA DE EDUCACION. Es una dependencia del nivel
central, que tendra como responsabilidad garantizar ef acceso vy la permanencia
de nifias, nifios, jovenes y adulios de Medellin a un sistema educativo
caracterizado por la calidad, |a eficiencia, la efectividad y la pertinencia, que forme
ciudadanas v ciudadanos comprometidos con su ciudad, su regidén v el pais, para
la construccidén de una sociedad democratica, incluyente, equitativa v productiva.

La estructura administrativa de la Secretaria de Educacion esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Educacién.

1.1. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

1.2. Subsecretaria de Planeacion Educativa.

1.3. Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

1.4. Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica Buen Comienzo,
1 Subdireccion de Nutricion.

41,
14.2. Subdireccitn de Prestacion del Servicio.
ARTICULO 21, Modifiguese el articulo 135 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 135. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Ademas de
las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, Educacion
tendra las siguientes funciones:

1. VMelar por el cumplimiente y articulacion de las politicas, programas, proyectos
y estrategias impartidas por el Ministerio de Educacion y el Gobierno Nacional
para |la prestacion del servicio educative.

2. Formular, orientar, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y
estrategias para el forialecimiento del Sector Educacion, en concordancia con
el Plan de Desarrolie Municipal, el Plan Sectorial de Educacién vy la normativa
vigente.

3. Planear, dirigir, coordinar y controlar la prestacién del servicio educativo, de
conformidad con la Constitucion vy la Ley, las directrices vy orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacicnal, siempre en concordancia con lo definido en
los Planes de Desarrcllo de la ciudad, con el fin de ofrecer los senvicios
educativos en sus diferentes modalidades y niveles v lograr una educacién
equitativa, pertinente y de alta calidad,
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4. Gestionar recursos, a partir de alianzas pidblico privadas y el desarrolie de
proyectos de corresponsabilidad, para mejorar las metas asociadas =2 Ia
prestacidon del senvicio educativo.

5. Asegurar el acceso y la permanencia de la poblacidn en la educacion,
preescolar, basica, media, extra edad del Municipio de Medellin a través de I3
identificacion de la demanda y las necesidades de oferta educativa para hacer
efectivo el derecho a la educacion, de acuerde con la competencia.

6. Promover el acceso y permanencia en la educacion superior con el fin de
generar oporunidades de formacion postsecundaria.

7. Disefiar e impulsar esfrategias y programas para atender ia educacién de las
personas con necesidades educativas especiales.

8. Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a través de las asesorias
y asistencias técnicas integrales a'los establecimientos educativos de
educacion preescolar, basica, media y extra edad del Municipio de Medallin.

9. Definir las estrategias para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo,
a partir de las necesidades surgidas del anslizsis de los resultados de las
evaluacionas, con el fin de fortalecer el desarraollo de competencias.

10. Aplicar e implementar politicas v estrategias integrales establecidas por &l
gobiemc nacional para la gestion del talentc humano gue tabora en los
establecimientos educativos oficiales de la ciudad.

11. Administrar y coordinar los recursos logisticos, financieros, la planta de cargos
y la planta de personal docente y de administrativos, al igual gue la camera
docente v la carrera administrativa del personal de las Instituciones Educativas,
de acuerdo con las politicas del Gobieme Nacicnal y Municipal.

12. Administrar los recursos del Sistema General de Participacién transferidos por
el Ministerio de Educacién Nacional al Municipio de Medellin.

13. Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacion de las Tecnolegias
de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de
Incentivar el uso mas aseriive de las herramientas tecnolégicas, de acuerdo
con |as politicas municipales, regionales y nacionales.
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14 Asegurar la evaluscion de la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos que ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacion
para el trabajo vy el desarrollo humano y educacion informal para gue cumplan
con el crdenamiento legal.

15. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision t&cnica de los mismos.

16. Aprobar la creacién y funcionamiente de las institucicnes de educacion formal
v no formal, a que se refiere la Ley General de Educacion.

17.Implementar y gjscutar las peoliticas y directrices que ornienten los procesos de
apoyo.

18. Implemeantar v ejecutar las politicas v directrices que establezca la Secrefaria
de Gestibn Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticionss, quejas, reclamos vy
sugerasncias.

19, Planear, presupuestar ¥ coordinar con la Sacretaria de Infraestructura Fisica
las necesidades de dotacion de equipamientos identificande los requerimientos
de infraestructura fisica para los diferentes programas vy provectos que deban
ser priorizados, implementados v ejecutados en el marco de! Plan de Desarrollo
y su arficulacion con &l Plan de Ordenamiento Territorial v sus instrumentos
complementarios.

20. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por a
entidad.

ARTICULO 22 Modifiguese el articulo 137 del Decreto 883 de 2015, el cual quedars as’:

ARTICULO 137. SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA. Tendra las
siguientas funciones:
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1. Realizar el analisis y diagnostico estratégico del sector a fin de obtaner una
vision preciza de la situacion actual, la problematica, las potencialidades y las
necesidades de la comunidad educativa.
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2. Planificar el acceso a la educacion, relacionando oferta y demanda de Ia
educacion oficial.

3. Planificarla cobertura educativa de los establecimientos educativos oficiales
segun las directrices del Ministerio de Educacién y la informacion de matricula
registrada an el sistema en linea,

4. Fortalecer la capacidad de gestiéon de los establecimientos educativos,
brindandoles asistencia tecnica y acompafiamiento para la atencion de sus
necesidades especificas y meajorar la prestacion del semvicio educativo.

5. Controlar y hacer seguimignto a los programas y proyectos aprobados para su
gjecucion.

§. Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacion de las Tecnologias
de la Informacicn y las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con &l fin de
incentivar el uso asertive de las herramientas tecnolégicas, de acuerdo con las
politicas municipales, regionales y nacionales.

7. Definir las directrices, criterios, procedimientos y cronograma de ejecucién para
la gestion de la matricula oficial, con el fin de maximizar la cobertura educativa
en 2l Municiplo de Mededlin.

8. Formular el plan de oferta v calcular la demanda a partir de la identificacion de
las necesidades educativas en las modalidades de educacidn inicial,
preescolar, basica, media, extra edad del Municipio de Medellin Identificar la
demanda.

g. Disefiar estrategias de acceso, retencion y permanencia orientadas al
aseguramiento de la universalizacién de la educacidn basica v media en el
Municipio de Meadeliin.

10. Ejecutar las acciones necesarias para cualfficar la informacién de los alumncs
registrados en el Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT), que aseguren
la optimizacion de recursos fisicos, financieros y humanos,

11. Implementar v ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

12. Verificar gue |la prestacion del servicio educative en los establecimientos que
ofrecen educacion formal regular y de adultes, educacion para el trabajo v el
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desarrollo humano y educacién informal cumplan con el ordenamiento
constitucional, legal y reglamentaric a traves de la legalizacion de las
instituciones educativas y de los procedimientos de inspeccién, vigilancia y
control.

13. 1implementar y ejecutar las politicas y directrices gue establezca la Secretaria

de Gestibn Humana y Senvicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimisntos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias,

14.Implementar y ejecutar las politicas y dirsctrices que orienten el Plan de

Ordenamiento Territonal en el ambito de sus funciones.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las direcirices definidas por la
entidad.

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 138 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 138. SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO. Tendra las siguientes funciones:

A
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Asesorar y evaluar la gestion escolar en sus componentes administratives,
talento humanao, pedagdgico, convivencia v comunidad para el mejoramiento
continuo de los establecimientos educativos y de los ambientes de aprendizaje.

Promover el desarollo de |la investigacion, la innovacion pedagogica v la

produccidn centifica v tecnoldgica, desde la escuela, para la construccion
sociocultural del conocimiento, como accion transformadora de los contextos

locales v procesos de aprendizaje.

Assgurar el mejoramiento continuo de los establecimientos educatives, a partir
de los resuitados de las evaluaciones de los estudiantes, instituciones y
docentes, para elevar |a calidad de la educacion en el Municipio de Medellin.

Desarroilar |z estrategia en la educacion media para la implementacion de
programas tecnicos y la asesoria cumicular en la articulacién de las
competencias basicas transversales vy especificas,

Desarroliar las estrategias de intervencion diferenciadas definidas por el orden
nacicnal segun tipificacion de instituciones y de la poblacién escolar.
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6. Fortalecer la ensenanza de una lengua extranjera en el sistema educative, para
mejorar las condiciones de competitividad e internacionalizacién del Mumcipio
de Medellin.

7. Coordinar y administrar el centro de formacion y capacitacion para los
maestros, como estrategia para mejorar los ambientes de aprendizaje y la
pertinencia de los contenidos curriculares,

8. Planificar, dirigir v coordinar la Jormada Complementaria en &l Sistema
Educativo del Municipio de Medellin, para contribuir a la formacion ciudadana,
social, moral y de habilidades para la vida de fos estudiantes oficiales, 3 traves
de estrategias para el uso creativo de su tiempao libre y el disfrute de Medellin,

&, Asegurar el disefic @ implementacion de estrategias y programas para atender
la educacion de las personas con necesidades educativas especiales.

10.Asegurar la evaluacion de |la prestaciin del servicio educative en los
eatablecimientos que ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacian
para =l trabzjo v el desarrollo humane y educacion informal para que cumplan
con el ordenamienta legal.

11.Planear, coordinar y administrar los escenarios y estrategias para dirigir v
acompariar el componente pedagagico y curricular para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

12. Coordinar con la Secretaria de Medio Ambiente la definicidn de los planes,
programas y proyectos de formacion y educacion para mejorar la geshion
ambiental y el uso responsable de recursos naturales renovables y fomentar
una cultura de respeto por &l patrimonio natural.

13.Implementar y ejecutar las politicas y directrices gue orienten los procesos de
AROYO.

14, Implementar y ejecutar las politicas y directrices gue establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administratives, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

15. Implementar v ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el &mbito de sus funciones.
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16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los

procescs que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad,

ARTICULO 24. Adicidnese un articulo al Decreto 883 de 201 5, el cual quedara asi:

ARTICULO 138 A. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL EUEN COMIENZO.
Es una dependencia del nivel central que tendra como responsabilidad general
coordinar, efecutar, evaluar ¥ gestionar politicas, planes, programas y proyectos
para la promocian del desarollo integral de |la primera infancia en &l municipio de
Medellin.

La estructura administrativa de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo,
aestad conformada por:

1. Direccion Administrativa,

1.1. Subdireccicn de Nutricidn.
1.2. Subdireccion de Prestacion del Sarvicic.

ARTICULO 25. Adicicnese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 138 B. FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
BUEN COMIENZO. Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, gestionar y articular el cumplimiento de la Politica Piblica de
Primera Infancia en la ciudad de Medellin a través de los diversos actores tanto
publicos como privados que promuevan el desarrolio integral de nifios y nifias.

2. Dirigir, coordinar y planear la prestacion del servicio de atencién integral a la
Primera Infancia en el Municipio de Medellin.

3. Asegurar el acceso y la permanencia de la primera infancia en la educacion
inicial del Municipio de Medellin a través de la identificacion de la demanda y

las necesidades de oferta educativa para hacer efectivo el derecho a la
educacidn,

4. Liderar acciones para mejorar el estado de sequridad alimentaria y nutricional

de la primera infancia, madres gestantes y madres lactantes del Municipic de
Medellin,
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5. Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y Municipal para la
promocion del desarrclle integral de la primera infanciz, generando
linearmientos que permitan avances en faminos de calidad en la atencién de
los nifios y las nifias del municipio de Medellin.

6. Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a traves de las asesorias
y asistencias técnicas a los establecimientos de atencién integral para la
primera infancia.

7. Desarrollar el sistema de articulacion supra sectorial para la implementacion de
la politica plblica de desarmollo integral de la primera infancia.

8. Generar, evaluary ajustar el plan de atencion integral para Primera Infancia del
Municipio, articulando esfrategias y acciones con diferentes actores del nivel
central, municipal y |a sociedad en general.

8. Realizar acompafiamiento a entidades piblicas y privadas que brinden
servicios para la mejora de prestacion de servicios de desamollo integral pars
la Primera Infancia.

10. Desarrollar acciones que permitan brindar atencion integral a madres gestantes
y lactantes del municipio de Medellin.

11.Desarrollar acciones para la prevencién del embarazo adolescente.

12 Valorar y evaluar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera
Infancia de las entidades contratistas y aliados a través de los mecanismos
dispuestos para tal fin, de acuerdo con las directrices v politicas nacionales vy
municipales

13.FPromover &l reconocimienta, proteccion v garantia de! derecho al desarrollo
integral de la primera infancia en una ciudad gue acoge y respeta a los nifios y
las nifias.

14, Establecer mecanismos y alianzas de cooperacion publica v privada con
esguemas de financiacién para la sostenibilidad e implementacion de |z politica
piblica de desamollo integral de |2 primera infancia.

15. Liderar la formulacion. implementacion seguimiento y evaluacion de la politica
publica de desarrollo integral de |la primera infancia.
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16.Gestionar la implementacién y seguimiento a la prestacion de servicios de
promocion del desarrollo integral para la primera Infancia en el municipio de
Medellin.

17.Coordinar con la Secretaria de Suministras y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.

18. Implementar v ejecutar las politicas y directrices gue onenten |os procesos de
apoyo de [a Entidad.

19. Implemeantar v ejecutar las politicas v directnces que establezea la secretaria
de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
framites, procedimientos adminisirativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones.

20. Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a
fortalecer su participacion en |a formulacion, @ impleamentacion y ejecucion de
plan de Desamollo.

21. Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestibn para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directnices definidas por la
Entidad.

ARTICULO 26. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 138 C. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE NUTRICION. Tendra
las siguientas funciones:

1. Coardinar la formulacidn de politicas, planes, programas y proyectos con base
en la normatividad vigente, con el fin de mejorar el estado nutricional de los
nifios y nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin.

2. Coordinar |a elaboracion de estudios de la situacion de Seguridad Alimentaria
y Mutricional de los nifios y nifias, madres gestantes v lactantes de la ciudad
de Medellin, con el fin da apoyar la torma de decisiones,

3. Articular programas vy proyectos de primera infancia en el ambito local,
departamental y nacional con base en la nomatividad vigente, con &l fin de
contribuir al desarrolio integral de la primera infancia, madres gestantes y
lactantes del Municipio de Medellin.
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4, Realizar monitoreg v evaluacién de los planes, programas y proyecitos
implementados, mediante el seguimiento v analisis de estos, con el fin de
mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de la primera infancia,
macdras gestantes vy lactantes de la ciudad de Meadeallin,

5. Liderar y Coordinar la mesa publica contra |a desnutricion cronica, con el fin de
articular accionas que permitan acabar con la desnutricidn erdnica infantil en 2l
municipio de Medeailin.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices gue orienten los procesos de
apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca [a Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peliciones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

8. Implementar v ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en &f ambito de sus funciones.

8. Implemeantar, mantenar y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos gque dirige o paricipa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULD 27. Adicidnase un articulo al Decrato BB3 de 2015, el cual quedara asi;

ARTICULO 138 D. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PRESTACION DEL
SERVICIO. Tendra las siguientes funcionas:

1. Coordinar la prestacion del semvicio de atencién integral a la Primera Infancia
en el Municipic de Medellin, con el fin de aumentar |z cobertura de atencion
integral a nifios y nifias de |a ciudad.

2. Coordinar los acompafiamientos, asesorias y asistencias tecnicas a entidades
plblicas vy privadas que brinden servicios a la primera infancia, con el fin de
garantizar la implementacion de la politica piblica de primera infancia y mejorar
la prestacion de servicios de desarrollo integral para los nifios y ninas, madres
gestantes y [actantes de la ciudad.
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3. Coordinar la elaboracion de estudios de las condiciones de vida de los nifios v
nifas, madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin, con el fin de
medir el impacte integral en términos de educacién, nutricion y desamollo
psicocognitivo.

4. Resiizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos para la prestacion
del servicio, con &l fin de asegurar la atencion integral y el mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios y nifias, madres gastantes v lactantes de la ciudad
de Medellin,

5. Realizar monitoreo y evaluacién de los planes, programas y proyectos
mplementades, mediante el seguimiento y analisis de estos, con el fin de
brindar servicios con calidad y oportunidad a los nifios y nifas, madres
gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin,

B. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesocs de
apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
ramites, procedimientos administrativos, peficiones, quejas, reclamos y
sUgerencias.

8. Implementar v ejecutar las poiiticas y directrices gue oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.,

8. Implementar, mantener vy mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos gue dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 28. Modifiquese el articulo 179 del Decreto 882 de 2015, el cusl quedara asi:

ARTICULO 179. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL,
FAMILIA ¥ DERECHOS HUMANOS. Ademas de las funciones establecidas en el
presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Inclusién Social, Familia y
Derechos Humanos, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir &l disefio, implementacién, monitoreo y asesoria de politicas, planes,

programas y proyectos que aseguren la igualdad de derechos y oportunidades
entre los diferentes grupos poblacionales,
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2. Disefiar e implementar politicas de atencion y gensrar oportunidades para 1as
poblaciones minortarias o en situacion de vulnerabilidad.

3. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial
e Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion, diagnastico v
ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en
situacion de riesgo social.

4. Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencion a los
diferentes grupos poblacionales con l|as demas dependencias de la
Administracién Municipal.

5. Establecer los mecanismos necesarios para la promocion, respeto, proteccion
y garantia de los Derechos Humanos en el Municipio de Medellin.

§. Brindar servicios exequiales para la poblacién vulnerable y administrar la
operacion del Jardin Cementeric Universal en el marco de los dereches
hurmanos.

7. Definir v administrar, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad, la
conformacion y operacion de un Sistema de Informacién para los Derechos
Humanos y Convivencia, en concardancia con las directrices municipales.

8. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los hienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoye de la Entidad.

10. Implementar v ejecutar las politicas y directrices gue establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a |la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones.

11.Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica
las necesidades de dotacion de equipamientos identificando los requerimientos
de infraestructura fisica para los diferentes programas vy proyectos que deban
ser priorizados, implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrollo
y su articulacién con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.
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12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial.

13. Implementar, mantener y mejorar &l Sistema Integral de Gestidn para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

14 Aricular v transverzalizar desde |la dependencia, los diferentes  Grupos
Paoblacionales vy las acciones a seguir.

PARAGRAFO: Las funciones de la Subsecretaria de Derschos Humanos, se
conservan y estan contenidas en el articulo 278 del Decreto 883 de 2015.

ARTICULO 28. Modifiquese el articulo 186 del Decreto 883 de 2015, el cual guedara asi:

ARTICULO 186. SECRETARIA DE LA JUVENTUD. Es una dependencia del
nivel central que tendrd como responsabilidad contribuir al desarolle humano
integral de la juventud, a traves de procesos de participacion e incidencia en la
vida social, econtmica, cultural, con un enfogue de prevencidn, promocion,
proteccion y generacion de medidas para detectar amenazas, vulneraciones o
violaciones de derechos humance que afectan a jévenes, asi como el
acompanamiento ¥ agenciamiento de sus necesidades brindando herramientas
gue les permitan ser agentes de cambio v garantes de vida.

La estructura administrativa de |la Secretaria de Juventud ests conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de la Juventud.
ARTICULO 30. Modifiguese el articulo 187 del Decrato 883 de 2015, &l cual quedars asi:
ARTICULO 187. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD. Ademas de

las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria
de fa Juventud tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y articular con las entidades del nivel Nacional, Departamental y
Municipal tedo fo relacionado con la implementacién de la politica publica de
Juventud,
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. Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos de| Sistema Municipal de
Juventud y hacer seguimiento y montoreo a la gestion institucional en temas
de juventud.

. Implementar politicas de atencidn y oportunidades para la juventud.

. Transversalizar las politicas, planes, programas vy proyectos del Sistema
Municipal de Juventud,

. Croordinar con instituciones publicas, privadas v comunitarias modelos participa
ti vos de desarrollo de liderazgo juvenil.

. Fortalecer las Iniciativas juveniles gue desarrollen la capacidad intelectual, la
expresion artistica, la destreza deportiva y IGdica de los [dvanes.

. Articular con los diversos actores la promocion de los valores de la convivencia
juvenil, consolidando una etica civil necesaria para fundamentar los acuerdos
de no agresion entre grupos en conflicte, y arentar los procesos de reinsarcion
y participacion juvenil.

. Gestionar los recursos de inversidn provenientes de la cooperacion
internacional, nacional, metropclitana y local, relativas a credites, aporie
tecnico, financiero y de inversion.

. Propiciar con las instifuciones, sociales, plblicas y privadas, gque ofertan
semnvicios para jovenes, mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterios de
equidad, de manera que ambos sectores se vinculen en el desarrolic
estratégico juvenil.

10. Contribuir a la garantia de los derechos de la poblacion joven del Municipio, en

la conservacion de la vida, reconocimiento de las expresiones y practicas
juveniles, insercion laboral e identidad.

11.Generar procesos de interaccion e intercambio de saberes con las

organizaciones juveniles y las diversas manifestaciongs y movimientos de la
poblacian juvenil.

12.Implementar politicas de seguimiento a las viclaciones y goce efectivo de
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153.Dirigir a través del sisterna de alertas {empranas acciones gue fiendan a
garantizar los derechos v las libertades juveniles, con enfogue diferencial v
segundad humana

14. Coordinar y realzar el seguimienta individual a jdvenes para |a prevencion
temprana de vulneraciones de derechos y liberiades, desde el enfogue de
desarrollo positivo refiriendose al desarrollo de habilidades para |a vida, la
prevencion de reclutamiento forzado, la explotacion sexual v comercial, la trata
de personas, las viclencias sexuales, y la violencia intrafamiliar de
adolescentes v jovenes.

13. Fortalecer las iniciativas para la prevencion inmediata, proteccion y garantia de
derechos de jovenes vicimas de la trata de personas.

16. Fortalecer las accionas, programas y proyectos para la prevencion, proteccion
iInmediata y garantia de derechos de jovenes victimas de reclutamiento forzado
¥ la utilizacién de menores por parte de grupos al margen de la ley.

17. Contribuir con programas y proyectos para la prevencion, proteccién inmediata
¥ garantia de derechos de jovenes victimas de la explotacion sexual y
comercial.

18. Implementar, ajecutar y cumplir las politicas y directnces, que contribuyan a
fortalecer su participacién en la formulacién, & implementacidn vy ejecucion de
plan de Desarrollo.

18.Coordinar con |a Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacidn de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

20. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo de la Entidad.

27, Implementar v sjecutar las politices v directrices que oriente el Plan de
Ordenamients Territorial en el &mbito de sus funciones.

22 Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establerca la Secretaria
de Gestidon Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
iramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones.
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23.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dirige o participa, de acuerda ¢con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 31. Agicidnese un arficulo al Decreto 883 de 2015, el cual guedara asi:

ARTICULO 187 A. SECRETARIA DE LA NO-VIOLENCIA: Es una dependencia
del nivel central, que tendra como responsabilidad orientar v coordinar la
construccion de la paz territorial en el Municipio de Medellin, mediante 1a definicion
e implementacion de estrategias relacionadas con |la prevencion de la viclencia y
hechos victimizantes que afectan la vida y los entornos de los y las habitantes de
la ciudad, la promocion de |a justicia restaurativa y la seguridad humana infegral
gue permita la transformacion de los conflictos vy la proteccion de la vida como
valor fundamental,

La estructura administrativa de |a Secretaria de la No-Viclencia esta conformada
por.

1. Despacho de la Secretaria de la No-\Violencia.

1.1. Subsecretaria de Justicia Restaurativa.
1.2. Subsecretaria de Construccion de Par Temtorial.

ARTICULD 32. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quadara asi;

ARTICULO 187 B. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA NO- VIOLENCIA.
Ademas de las funcionas establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, |2
Secretaria de la No-Viclencia tendra las siguientes funciones:

1. Acompanar al Alcalde v a las instancias competentes en el diseno, formulacion,
implemantacién y evaluacion de la politica pdblica Municipal de Paz,
reconciliacion y convivencia, en concordancia con los lineamientos de la
Paolitica Publica Nacional,

2. Liderar estrategias con las entidades e instancias competentes, para garantizar
la efectiva participacidn de la ciudadania en |la adopcidn y saguimiento de |a
Politica Pdblicas de Paz, Reconciliacién y convivencia, la Politica Puablica
Municipal de Atencion a Victimas y los correspondientes planes de accion,

§9
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3. Disefiar las accionas para el fomento de la No-viclencia vy las actividades
encaminadas a instalar la palabra paz en los territorios, a traves de la
educacion vy la pedagogia.

4. Articular las politicas, planes, programas y proyectos de formacién vy
generacion de cultura para la No-viclencia en el nivel central y descentralizado.

5. Liderar programas y proyectos relacionados con la investigacion, la innovacion
social y la gestion del conocimiento, que, madiants el uso de la informacion v
los datos, aporten a la prevencion de la viclencia y la transformacion de los
conflictos en la ciudad.

8. Liderar un modelo de atencidon, asistencia, acompafiamiento, proteccién y
seguimiento a la poblacion victima y a los ex combatientes, reincorporados,
reintegrados y reinsertados, para garantizar sus derechos, la no
estigmatizacion v las reparacionas a las que haya |lugar para la promocion de
la convivencia pacifica.

7. Establecer politicas para la atencidén, acompafamiento, resignificacion y
reinsercién de la poblacion carcelaria, sindicados, penados v pospenitenciarios
y los adolescentes vinculados al sisterna de responsabilidad penal, asl como
la poblacion en riesgo para la prevencién de |a viclencia v la promocion de la
convivencia pacifica en la ciudad.

8. Direccionar g articulacion con las dependencias del nivel central y
descentralizado, la ejecucidn de los planss, programas y proyectos
relacionados con las acciones encaminadas a la promocion de la No-viclencia,
la reconciliacion, la convivencia pacifica y la garantia de los derechos humanos
con enfoque diferencial y territorial como parte de la construccién e
implemeantacion de una estrategia integral de paz para la ciudad de Medellin.

9. Liderar el trabajo de coordinacion con el Centro Nacional de Memaoria Histérica,
el Museo Casa de la Memoria v organizacicnes de la sociedad civil, acciones
especificas para la dignificacian da las victimas v la construccién de memoria
colectiva en los territorios del Municipio de Medellin.

10. Liderar el fortalecimiento de los procesos v escenarios de transformacion de
confiictos vy reconciliacién, favoreciendo la conformacidn de redes de
grganizaciones sociales y comunitarias para la reconciliacion ciudadana, a
traves de |a consolidacién y visibilizacion de sus agendas territoriales de paz.
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11.Direccionar el trabajo de articulacion con las diferentes instituciones y
organizaciones la promocién de acciones encaminadas a la prevencidn v
atencion de |a poblacién vulnerable en contextos de violencia, sobresaliendo el
apoyo & |a poblacicn carcelaria ¥y en riesgo, la atencidn de la peobiacién
desmovilizada con sus procescs de reintegracion, reincorporacién vy
reinsercion.

12. Liderar el seguimiento a los indicadores del Plan Marco de Implementacién del
Acuerdo de Paz v apovar las acciones encaminadas al cumplimiento de las
metas propuestas.

13.Fortalecer &l trabajo con |a institucionalidad local de Paz, Memoria y Victimas
existente en el Municipic y los escenarios de parlicipacion social,
especialmente e Consejo Municipal de Paz, reconciliacion y convivencia.

14. Direccionar el proceso de articulacion con el Sistema de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantia de No Repeticidn: Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP), Comision para el Esclarecimiento de la Verdad vy [a Unidad de Busqueda
de personas dadas por Desaparecidas.

15.Coordinar la aplicacion & implementacion de los procesos de apoyo
institucional del Sisterna Integral de Gestién definidos por |la Administracion
Municipal.

16. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicics, s realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienas y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismaos.

17.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo de la Entidad.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices gue establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
trémites. procedimientos administrativos, peticiones, guejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones

18. Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a
fortalecer su participacion en la formulacion, & implementacion y ejecucion de
plan de Desarrollo.
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20. Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestion para los

procesos gue dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
Entidad.

ARTICULO 33. Adicionese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual guedara asi:

ARTICULOD 187 C. SUBSECRETARIA DE JUSTICIA RESTAURATIVA: Tendra las
siguientes funciones:

000600 &

wivne.medelll e gav. o0

Ejecutar estrategias con las enfidades e instancias competenies, para
garantizar la efectiva paricipacién de la ciudadania en la adopcion y
seguimiento de la Politica Piblica de Paz, Reconciliacion v Convivencia, la
Politica Pablica Municipal de Atencién a Victimas y los correspondientes planes
de accion.

Trabajar en la implementacion de un modelo de atencion, asistencia,
acompanamiento, proteccion y seguimiente a la poblacion victima, a los ex
combatientes, reincorporados, reintegrados y reinsertados; para garantizar sus
derechos, la no estigmatizacidn y las reparaciones a las que haya lugar para la
promocion de la convivencia pacifica

Trabajar en la coordinacidn con el Centro Nacional de Memoria Histérica, el
Museo Casa de la Memoria y organizaciones de fa sociedad civil, acciones
aspecificas para la dignificacion de las victimas y la construccién de memoria
colectiva en los teritorios del Municipio de Medellin.

Hacer el seguimiento a los indicadores del Plan Marco de Implementacién del
Acuerdo de Paz y apoyar las accienes encaminadas al cumplimiento de las
metas propuastas,

. Ejecutar un proceso de articulacidn con el Sistema de Verdad, Justicia,

Reparacion y Garantia de No Repeticién: Jurisdiccién Especial pars la Paz
{JEP), Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad v la Unidad de Busqueda
de personas dadas por Desaparecidas.

Desamollar los programas en coordinacion con el Centra Nacional de Memoria
Historica v Museo Casa de la Memoria, acciones especificas para la
dignificacion de las victimas residentes en el Municipio de Medellin,

o
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7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que arienten los procesos de
apoyo.

8. implementar y ejecutar |as politicas y direcirices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativas, peticiones, gquejas, reclamos v
sugerancias.

8. Implementar v ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiente Termitorial en el ambito de sus funciones.

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o parlicipa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad,

ARTICULO 34. Adicidnese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 187 D. SUBSECRETARIA DE CONSTRUCCION DE PAZ
TERRITORIAL: Tendra las siguientes funcioneas:

1. Direccionar con las instancias competentes el disefo, formulacion,
implementacién v evaluacién de la politica publice Municipal de Paz,
reconciliacidn y convivencia, en concordancia con los lineamientos de la
Politica Publica Nacigonal.

2. Coordinar y sjecutar las actionss para &l fomanto de la No-Viclencia y las
actividades encaminadas a instalar |a palabra paz en los territorios, a través de
la educacion y |la pedagogia.

3. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos de formacion y
generacion de cultura para la No-violencia en el nivel central y descentralizado.

4. Realizar la articulacién con las dependencias del nivel central y
descentralizado, la ejecucion de los planes, programas y provectos
relacionados con las acciones encaminadas a la promocidn de la No-Violencia,
la reconciliacidn, la convivencia pacifica y la garantia de los derechos humanos
con enfoque diferencial y territorial como parte de la construccion e
implementacion de una estrategia integral de paz para la ciudad de Medellin.

5. Ejecutar los procesos y escenarios de transformacion de conflictos y
reconciliacion, favoreciendo la conformacion de redes de organizaciones
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sociales y comunitarias para la reconciliacién ciudadana, a traves de la
consolidacion y visibilizacion de sus agendas territoriales de paz.

§. Trabajar en ia atencidn, acompafiamiento, resignificacion v reinserciéon de la
poblacion carcelaria, sindicados, penados y pospenitenciarios y los
adolescantes vinculados al sistema de responsabilidad penal, asi como la
poblacién en rigsgo para la prevencion de la violencia y la promocién de la
convivencia pacifica en la ciudad,

7. Ejecutar la arficulacion con las diferentes instituciones y organizaciones, la
promocion de acciones encaminadas a la prevencién y atencién de la poblacion
vulnerable en contextos de viokencia, sobressliendo el apoyo a la poblacion
carcelaria y en nesgo, la atencién de la poblacion desmovilizada con sus
procesos de reintegracion. reincorporacion y reingercion,

B. Trabajar en el forfalecimiento y en la coordinacion del trabajo con la
institucionalidad local de Paz, Memoria y Victimas existente en el Municipio y
los escenarios de participacion social, especialmente el Consajo Municipal de
Paz, reconciliacion y convivencia.

9. Ejecutar las acciones encaminadas a fortalecer los procesos y escenarios
organizativos de transformacién de conflictos y reconciliacién, favoreciendo la
conformacion de redes de organizaciones scciales y no gubernamentales para
la reconciliacion ciudadana.

10. Ejecutar planes, programas y proyectos encaminados con la prevencion de la
No-Violencia v la educacion para la Paz

1. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos de formacion v
genaracion de cultura para la No-Violencia en el nivel central y descentralizado.

12.Implementar y gjecutar las politicas v directrices que orienten los procesos de
2poyo.

13.Implementar y gjecutar |as politicas y directrices que establezea |a Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administratives, peficiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

14.Implementar y ejecutar las politicas vy directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el Ambito de sus funciones.
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15.Implemeantar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestibn para los

procesos que dirige o pariicipa, de acuerdo con las directrices definidas por |a
entidad.

ARTICULO 35. Modifiquese el articulo 275 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 276. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION
DEL GABINETE. Tendra las siguientes funciones:

T
2:
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Gestionar el gabinete.

Dirigir, coordinar y arficular los Sectores de Desarrollo Administrativo.

Presidir los Comités Sectoriales de Gestion v Desempefio,

Coordinar y articular la formulacion e implementacién de las politicas
genarales, estrategias, planas, programas v proyvectos de los sectores de

Desarrollo administrativo, bajo las directrices del Alcalde, &l plan de desarmollo
municipal y de los Consejos Superiores de la Administracidn municipal.

. Drientar, coordinar v controlar la gestién de las entidades que estén adscritas

y vinculadas al Despacho del Alcalde de los respectivos sectores de desarrollo
administrativo.

Representar a los sectores de desarrallo administrative en las relaciones con
los grupos de interés; generando alianzas para el desarrollo de proyectos v
programas en su sector.

Realizar el seguimienio y evaluar la gestidon de los Sectores de Desarrolio
Administrativo, con las dependencias y entidades gue lo integran.

Coordinar la ejecucidn de los proyvectos en log Sectores de Desarrolio
Administrativo.

Dirigir, formular y evaluar los Planes Estrategicos Sectoriales de Desarrollo
Administrativo, de los sectores que coordina segun lo establece la normativa
vigente.
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10. Coordinar bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo de Gobiemo y de los
Consejos Superiores de la Administracién Municipal, fa definicion y adopcion
de las politicas generales de los sectores de desarrolio administrativo.

11. Participar en la formulacidn v ejecucién de la politica de Gobiemno, propiciando
la incorporacion de instrumentos de articulacion intersectorial.

12.Coordinar la participacion de los sectores de desamollo administrativo en la
formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y su articulacion al
FPlan de Ordenamiento Territorial,

13.Coordinar |2 participacion de los sectores de desarrollo administrativo en la
formulacion, implementacion v ejecucion del Plan de Crdenamiento Territorial
¥ sus instrumentos complementarios.

14.Coordinar v articular la gjecucion de las actividades vy el cumplimiento de las
responsabilidades de los erganismos o dependencias centrales y las entidades
descentralizadas, que integran log sectores de desamollo administrativo y
rendir cuentas al Alcalde.

15.Asegurar |la adecuada administracion de los recursos gue financian las
actividades de los sectores de desarmollo administrativo.

16. Convocar v coordinar los Comités Sactoriales de Gestién vy Desampenio.

17.Coordinar acciones y gestionar alianzas de los seciocres de desamollo
administrativa con las entidades y organismaos correspondientes del nivel
regicnal, nacional e internacional,

18.Representar al Alcalde en los drganos de direccidn de las entidades
descentralizadas que k2 sean delegadas.

19. Asistir al Alcalde en las materias propias de los diferentes seciores.

20.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacidon de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
ia suparvision 1ecnica de los mismos.

21. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.
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22 |mplementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, pseticiones, quejas, reclamos ¥
sugerencias.

Z3.Implementar y ejecutar fas peliticas y directrices gue oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

24 Implementar, mantenar v mejorar al Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerde con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 36. Modifiquese el articulo 299 del Decrato 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 299. ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMEIENTE. La estructura administrativa de la Secretaria de Medio Ambiente esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Medio Ambiente.

1.1, Subsecretaria de Gestién Ambiental.
1.2, Subsecretaria de Recurscs Naturaies Renovablas,
1.3, Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,

ARTICULOD 37. Modifiguesa el articulo 300 del Decreto 883 de 2015, el cual guadara asi:

ARTICULO 3200.FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE.
Ademas de las funcionas establecidas en el presente Decreto para las Secretarias.
Medio Ambiente tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar con las demas dependencias, entidades descentralizadas vy
autoridades ambientales, |la formulacion e implementacion del Plan de
Mitigacion y adaptacion al cambio climatico municipal, teniendo en cuenta los
lineamientos del Plan de Ordenamiento Teritorial, las politicas establecidas
por la entidad y las normas vigentes.

2. Liderar la implementacion de politicas nacionales, regionales v locales de la

dimensién ambiental v los recursos naturales renovables con los diferentes
actores.
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3. Implementar estrategias v acciones de gestion del recurse hidrico en las
cuencas aportantas externas a Medellin, bajo criterios de sostenibilidad urbano
regional, promoviendo y viabilizando la conservacion de areas estrategicas
para &l mantenimiento en cantidad, calidad y regulacion del recurso, con el
concurso ¥y autorizacidn de los entes teritoriales respectivos.

4. Implementar acciones de restauracién y praservacién ecoldgica de cuencas
hidrograficas: v fomentar el turismo ecoldgico, para la proteccion del recurso
hidrico.

5. Adelantar las acciones tendientes a recuperar, restituir, restaurar v conservar
la Estructura Ecolégica de Medallin.

6. Participar en la formulacidn e implementacidon de los  instrumentos
complementarios al Plan de Ordenamiento Territonial referidos a la proteccion
y conservacion de los recursos naturales.

7. Participar en la idenfificacion de paisajes culturales y su potencial inclusion en
el Subsistema de Patnmonio Cultural Inmueble.

8. Gestionar con las dependencias competentes la adquisicion de predios, en pro
de la conservacion, preservacion y recuperacion de los ecosistemas
aestratégicos v recursos naturales,

9. Incorporar la Politice Nacional para Humedzles Interiores de Colombia,
establecida en Ley.

10. Imputsar el sostenimiento, operacidn, desarmollo y fortalecimiento técnico,
cientifico y social del Sistema de Alerta Temprana de Medellin y su region
vacina - SIATA, en coordinacion con el DAGRD.

11.Promover las disposiciones legales, necesarias para la vigilancia, la
preservacion y Ia defensa de patrimonio ecologico del municipio.

12, Dirigir la formulacién, ejecucién v seguimiento del Plan Ambiental Municipal
{PAM) en armonia con las directrices establecidas por planeacion municipal y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.,

13. Liderar la formulacion, revisidn, concertacion y seguimiento de los asuntos
ambientales del Plan de Ordenamiento Territorial,
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14.Dingir el Sistema de Gestibn Ambiental de Medellin (SIGAM), como
herramienta estratégica para la armonizacion de |a gestion ambiental.

12. Adaptar los planes, programas y proyectos para |a conservacion, recuperacion
y proteccion de los recursos naturales rencvables y mejoramiento de las
condiciones ambientales, asi como liderar la elaboracién de los planes que de
acuerdo a la competencia corresponda al Municipic de Medellin en materia
ambiental.

16. Liderar el Sistema de Informacion Ambiental de Medeliin {(SIAMED).

17.Colaborar con la Corporacion Autdnoma Regional y el Area Metropolitana del
Valle de Aburra, en la elaboracidn de los planes regionales v en la ejecucion
de programas, proyecios y acciones necesarias para la conservacion de los
recursos naturales renovables y el mejoramiento de las condiciones
ambientales.

18.Actuar con sujecidén a la distribucion legal de competencias para que se
cumplan las funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, asignadas a las instancias municipales.

18. Dirigir las actividades relacionadas con el manejo integral del Sistema
Orografico Municipal, segin lo dispueste en &l Plan de Ordenamiento
Territarial.

Z20. Liderar la consecucion de recursos externos del orden intemacional, nacional
y regional, con &l fin de cumplir con los objetivos de la Secrataria,

21, Definir las politicas, planes y programas tendientes a la investigacidn, para la
congen/acion, mejoramiento, promeocion, valoracion y uso sostenible de los
recursos naturales renovables vy los servicios ambientales del Municipio.

22 Definir y concertar los planes, programas y proyectos de formacion y educacion
para mejorar la gestién ambiental y el usc responsable de recursos naturales
renovables y fomentar una cultura de respeto por el patrimonio natural,

23 Planear, presupuestar y coordinar con |la Secretaria de Infraestructura las
necesidades de dotacion de eguipamientos, identificando los requerimientos
de infraestructura fisica para los diferentes programas v proyectos que deban
ser priorizados, implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrolio
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y su articulacién con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarnos,

24 Liderar y gestionar, politicas, programas, planes, proyectos & iniciativas para la
consarvacion y bienestar de la biodiversidad.

25. Liderar v articular las acciones para la proteccion, conservacion y bienestar de
la fauna en la Ciudad de Medellin, segln sus competencias.

26.Propender por la celebracion de convenios con autoridades y entidades
plblicas o privadas, nacionales e intemacionales mediante el apoyo ylo
asesoria, pars la recuperacién, proteccion, consenvacion, educacion e
informacién, con el fin de contribuir al mejoramiento del estado de los recursos
naturales renovables y a la sostenibilidad ambiental del municipio de Medellin.

27.Coordinar con la Secretaria de Suministros v Servicios, la realizacién de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios reguendos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

28, Implementar y gjecutar |las politicas v directrices que orienten los procesos de
Bpayo.

28. Implementar vy ejecutar las politicas y directrices que establezea la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

30. Implementar y ejecutar las politicas y directness que onente el Plan de
Ordenamiantoe Territorial, en lo referente a sus funcioneas,

31. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 38. Modifiquese el articulo 301 de! Decreto 883 de 2015, el cual quedara asl:

ARTICULO 301. SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL. Tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir y articular las politicas, programas ¥ proyectos del orden nacional y local
y &l Sistema de Gestién Ambiental de Medellin {SIGAM), con las diversas
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dependencias da la Administracion municipal y sus entes descentralizades, de
acuerde con las nomas vigentes.

2. Liderar la formulacion del componente ambiental, del Plan de Desarrollo de
Medellin v del Plan de Accién vy Presupuesto por Resultados de la Secretaria
del Medio Ambiente, articulados con el Plan Ambiental de Medellin (PAM).

3. Participar en la formulacion, revisién y concertacion del componente ambiental
del Plan de Ordenamiento Temtorial,

4. Implementar y hacer seguimiento en coordinacién con las autoridades
ambientales al Plan de Mitigacidn y adaptacion at cambio Climatico Municipal
v & las politicas definidas para tal fin de acuerdo con las disposiciones legales.

5. Liderar el disefio y la implementacion del Sistema de Informacion Ambiental de
Medellin, con el fin de conocer de forma oporiuna y veraz el estado de los
recursos naturales y el ambiente, asl como la gestion ambiental del municipio,
para orientar |a toma de decisiones e informar a la comunidad.

6. Liderar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Ambiental de Medellin
(PAM), en armonia con las politicas ambientales.

7. Coordinar e implementar el Sisterma de Gestion Ambiental de Medellin
(SIGAM), como herramienta estratégica, para la armonizacion de la gestion
ambiental municipal.

8. Liderar |z implementacion de politicas, planes y programas de investigacion,
para la conservacion, mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible de
los recursos naturales renovables y servicios ambientales del municipio.

9. Fomentar ylo desarrollar estudios e investigaciones relacionados con la
dimension ambiental - urbano rural - que propendan por el manejo adecuado
de tos recursos naturales y del medio ambientes.

10. Establecer los lineamientos que orienten la gestion de la educacidén ambiental
mediante acciones conjuntas y coordinadas con los diversos actores gque
tengan responsabilidades y competencias en la educacidn y la culiura
ambiental.

11. Administrar y fortalecer el Sistema de Informacion Ambiental de Medellin
(SIAMED).
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12, Promover y fortalecer en los medios de comunicacion social, el desarrollc de
estrategias de formacién de actitudes y valores de proteccion y recuperacion
amblental de los recursos naturales, acorde con las politicas nacionales.

13, Realizar el seguimiento al estado de los recursos naturales v del ambients
come herramianta para la revision y ajuste del Plan Ambiental de Medellin,

14, Rezlizar acompafiamiento técnico y ambiental a la actividad empresarial e
industrial para |la Implementacion de medidas de produccién y consumo
sostenible.

12, Disefar, coordinar y ejecutar los proyectos relacionados con la gestion integral
de los residuos sélidos de acuerdo a la normativa vigente, para apoyar el
direccionamiento de las politicas de manejo de residuos en la ciudad,

16. Disefiar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y Ia
prevencion y correccion de la contaminacion auditiva, visuzl y electro
magnetica, asi como establecer la redes de moenitoreo respectivos.

17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apayo.

18. Implementar y ejecutar las polificas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio 2 la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administratives, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerancias.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial &n el ambito de sus funcionas,

20.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dinge o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.
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ARTICULO 39. Modifiquese el articule 302 del Decreto 883 de 2015, &l cual quedara asi:

ARTICULO 302. SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES.
Tendra las siguientes funciones:

1.

0006©e00 ;

Definir v gjecutar los planes, programas y proyectos ambientales relacionados
con los recursos naturales, que garanticen la conservacian, recuperacion v
proteccion de los recursos naturales renovables,

Ejecutar acciones de proteccidn y recuperacian para contribuir al estado de [os
recursos naturales en los ecosistemas estratégicos del municipio de Medellin
para la consarvacion de la bicdiversidad y los servicios ecosistemicos.

Liderar las acciones que garanticen el manejo hidraulico de las corrientes,
minimizandeg el impactc que se pudiera generar por avenidas torrenciales de
las quebradas que hacen parte del recurse hidrico del Municipio de Medellin.

Desarrollar las acciones necesarias para el megjoramianto de |2 calidad de los
recursos naturales v fomentar |a apropiacion de |los espacios plblicos vardes.

(Gestionar y coordinar las acciones necesarias para |la mitigacién de riesgos
asociados a eventos que pudieran presentarss en las quebradas del Municipio
de Medellin.

Articular con las entidades competentes, la politica de gestion estratégica del
ciclo del agua como recurso natural, bien piblico ¥ elements de efectividad del
derecho a la vida.

Realizar la identificacion, priorizacion técnica y ambiental, para gestionar con
la dependencia competente la compra de predios gue surten acueductos para
la proteccion de microcuencas, de acuerdo con la normativa vigente.

Mantenar actualizado el inventaric de la red hidrica del municipio de Medellin
en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin
de garantizar unidad de criterios técnicos en las actuaciones de las diversas
dependencias del municiplo.

Realizar |a gestion ambiental de los Cerros Tutelares de Medellin, en aras de
dar cumplimiento a sus planes de mangjo.
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10. Liderar y gestionar las acciones necesarias para la proteccidn, conservacion y
fomento de los espacios pablicos verdes, paisajismo y silvicultura del Municipio
de Medellin.

11.Formular, implementar y coordinar, con visidn integral, la politica de
conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas
del Municipio.

12. Implamentar acciones en cumplimiente de los planes de descontaminacion de
aire y de ruido.

13. Implementar y ejecutar |as politicas v dirsctrices que orienten los procesos de
apoyo.

14, Implementar y ejacutar las politicas y dirsctrices que establezea la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial 2n el &mbito de sus funciones,

16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los
pracesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por |z
entidad.

ARTICULO 40. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 201 5, el cual quedara asl:

ARTICULO 302 A. SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.
Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y ejecutar los planes, programas, proyectos, acciones y actividades
necesarias para mejorar las condiciones de la fauna.

2. Colaberar con las autoridades ambientales en Is gjecucion de programas,

proyectos y tareas necesarias para la conservacién de la fauna silvestre an 2|
Municipio de Medeilin.

3. Mantener los programas de bienestar animal, cumpliendo con la normatividad

sanitaria vigente, garantizande la infraestructura idénea para garantizar tales
actividades,
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4. Administrar el programa de adopcion de animales de comparia (perros y gatos)
y otros animales domesticos (especie mayor, bovinos, equinos, caprinos,
ovinos).

5. Ejecutar el programa de control de natalidad masivo en caninos y felinos
domésticos del municipio, de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de
velar por el bienestar de los animales y la prevencion del maltrato v 2
abandono.

6. Realizar la gestion sanitaria a palomas y otras aves en la ciudad que se
encuentren con afectaciones de su salud, mediante control de huevos y otras
acciones gue no deriven en crueldad para las mismas.

7. Ejecutar acciones de atencidn, proteccion y prevencion orientadas a la
conservacion y hienestar de la fauna en el Municipio de Medellin, acorde con
las funciones establecidas en la norma sobre la materia para los entes
territoriales.

8. Gestionar gl disefio, funcionamienta v administracion del centro de bienastar
animal, coso municipal u hogar de paso.

9. Contribuir a la proteccién, conservacién y bienestar de la fauna en acciones
lideradas por entidades centralizadas y descentralizadas del Municipio de
Medellin y ofros organismos interesados a nivel nacional e internacional.

10. Implementar y fomentar acciones para atender las situaciones presentadas por
la interaccion con abejas y avispas en el Municipio de Medellin.

11. Desarrollar acciones de sensibilizacion, educacion e informacion encaminadas
a generar respeto, cuidado responsable y convivencia armonica con la fauna.

12. Favorecer la conectividad de la fauna silvestre, en articulacion con al Sistama
de Areas Protegidas.

135. Contribuir a los estudios que tengan relacion con [a proteccion y conservacion
de |a fauna en el municipio de Medellin, de manera articulada con las entidades

gue tengan gue ver con las acciones para conservar los ecosistemas v en
armonia con el Plan de Ordenamianto Territorial.
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14, Mantener y administrar los sistemas de registro e identificacion de pemos y
gatos, que permitan conocer la titularidad del cuidador v aspectos sanitarios
del animal para su seguimiento, bienestar y proteccidn,

15. Participar en la Junta Defensora de Animales acorde con las normas existentes
sobre la materia.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo,

17. Implementar v gjecutar las politicas y directrices que establezca |a Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, guejas, reclamos y
sUgerencias.

18, Implementar vy ejecutar las politicas v directrices que criente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el Ambito de sus funciones.

18.Implementar, mantener y mejorar &l Sistema Integral de Gestidn para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULD 41. Adicionese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedars asi:

ARTICULD 333 A. SECRETARIA DE INNOVACION DIGITAL: Es una
dependencia del nivel central, que tendré como responsabilidad satisfacer las
necesidades de servicios de tecnologias de la informacion a los diferentes grupos
de valor y de interés, a traves de Servicios Digitales, procesos eficientes, flujos de
datos e Iinformacion, y transformacion digital del temitorio, basados en la
innovacion y en una gestion enfocada en practicas de arguifectura empresarial y
la seguridad de la informacion.

La estructura administrativa de la Secretaria de Innovacion Digital esta
confarmada por:

1. Despacho de la Secretaria de Innovacion Digital.

Subsecrataria de Servicios de Tecnologias de la Informacion.

ik
1.2. Subsecretaria de Ciudad Inteligente.
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ARTICULO 42. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 3233 B. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INNOVACION DIGITAL:
Ademas de |as funciones establecidas en el presente Decreto para las Secratarias, la
Secretaria de Innovacion Digital tendra las siguientes funciones:

T
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Liderar |la planeacién estratégica en tecnologia para la implementacion de
servicios digitales de confianza y calidad, lograr procesos internos, seguros v
eficientes, tomar decisiones basadas en datos, empoderar a los ciudadanos a
través de fa consolidacién de un Estado Abierto & impulsar el desarrollo de
territorios y ciudades inteligentes,

Liderar |la definicion, implementacién y mantenimiento del modele de
arquitectura empresarial de la Alcaldia de Medellin, segin la vision estratégica,
las necesidades de transformacian, y marco legal especifico.

Planear, dirigir, desarrollar, implementar, controlar y mejorar los servicios de
tecnologias de la informacion del Municipio de Medellin con el fin de brindar
soluciones Sptimas e integrales de Infraestructura de Tecnologias de
Informacion y Seguridad Informatica.

Planear, dirigir, desarroliar, implementar, controlar y mejorar los servicios de
Sistemas de Informacién con &l fin de brindar solucionas dptimas & integrales
a los diferentes procesos de la enfidad.

Plansar, dingir, desarrollar, implementar, controlar ¥ mejorar los servicios de
Informacion v Datos con el fin de habilitar soluciones dptimas & integrales,
basadas en |a investigacion e innovacion, y el aprovechamiento de los datos.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar, controlar y mejorar los procesos para el
uso y apropiacion de los grupos de valor y de interés, en la Arguitectura
empresarial de la entidad,

Liderar la definicién, implementaciaon y mantenimiento del Sisterma de Gestion
de Seguridad de la Informacion de la Alcaldia de Medellin acorde al marco
especifico y la estrategia de |a entidad.

Planear, organizar, dirigir y controlar la Gestion Documental, en sus soportes
fisicos y electrdnicos, con el fin de conservar y custodiar los documentos, en
sus diferentes soportes, durante todo el ciclo vital

S
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8, Generar condiciones de uso confiable en el entormo digital, mediante un
enfogque basado en la gestion de riesgos, preservando la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de las enfidades del Estado, y de
los servicios gue prastan al ciudadano.

10. Liderar la definicidn, implementacién ¥ mantenimiento del Sistema de Gestion
de la innovacion de la Alcaldia de Medellin acorde al marco especifico y la
estrategia de la entidad.

11. Dirigir ¥ acompafar los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion al
interior de la Alcaldia a través de herramientas y metodologias que contribuyan
a la eficiencia, la eficacla v la sostenibilidad en la solucion de problemas
publicos, al igual que con métodos de transformacion cultural en [a mejora de
procesos internos.

12, Definir, coardinar y monitorear el plan maestro de ciudad inteligente, asi como
acompanar el disefio y la implementacion de la infraestructura tecnologica
necasaria para este fin,

13.Ejercer las acciones necesanas para el buen Gobierno de Tecnologia en la
entidad y la integracion tecnologica de los diferentes procesos de la entidad.

14, Asesorar, acompafar y definir politicas en el marco de las tecnologias de la
infermacidén v la innovacion digital para el conglomerade pdblice cuando asi
sea dispuesto por el gobiemo corporativo.

15. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervisién técnica de los mismos.

16. Implementar y ajecutar |as politicas v directrices que orienten los procesos de
apoyo.

17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Sacretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, gquejas, reclamos y
sugerencias.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Crdenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.
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19. Iimplementar, mantener y mejorar &l Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 43. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 333 C. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. Tendr4 las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracidn v actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion en coordinacién con las dependencias de la Secretaria de
Innovacion Digital.

2. FRealizar las actividades requeridas en la definicion de & arguitectura
tecnolégica de hardware, software, felecomunicaciones, bases de datos y
solucionas informaticas propendiendo por su actualizacién, compatibilidad con
las plataformas existentes e integracion y crecimiento, de acuerdo con los
requerimientos actuales vy futuros del Municipio.

3. Participar del gobieme de Tecnologias de la Informacion, a través de la
definicion de politicas en términos de infragstructura tecnologica, seguridad
informatica y Gestién documental.

4. Participar por medio de las acciones requeridas en el Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacion de la Alcaldia de Meadallin.

5. Healizar las actividades requeridas =n ¢l marco de la ejecucion del Sistema de
Gestion de la innovacion de la Alcaidia de Medellin,

6. Propender por la optima funcionalidad, soporte, mantenimiento v actualizacion
permanente de las herramientas y servicios de Infraestructura Tecnologica vy
seguridad informatica.

7. Desarrollar & implementar planes de administracion y estandarizacion de los
componentes gue soporten los servicios, la infraestructura tecnologica ¥
seguridad informatica, buscando la alta disponibilidad de los mismos en la
entidad.

8. Gestionar las relaciones con los usuarios y grupos de interés, con el fin de

conocer el perfil y expectativas, y asi proveer servicios de Tecnologias de la
Informacion con las caracteristicas adecuadas de Infraestructura Tecnolégica,
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seguridad informatica y gestion documental, identificando las capacidades
actuales de los Servicios y proyectando las capacidades futuras requeridas
para un &ptimo funcionamiento,

9. Coordinar con las dependencias comrespondientes las acciones preventivas vy
correctivas, dirigidas a proteger las infraestructuras de tecnologias de la
infarmacion adoptadas en |a organizacién frente a ciberamenazas.

10.Coerdinar con las dependencias comespondientes las estrategias para el uso
¥ apropiacion, por parte de ios grupos de valor v de interés, de |a arquitectura
de Infraestructura de Tecnologias de la Informacién vy de seguridad, y del
proceso de gestidn documental,

11. Definir, actualizar, controlar y aplicar las acclones de mejora necesarias para
el cumplimiento de niveles de servicios sobre los servicios de Tecnologias de
la Infermacion con relacion a la Infraestructura Tecnoldgica, Seguridad
Informatica y Gestion Documental.

12.Planear, dirigir, implementar, controlar y mejorar los servicios de Gestidn
Documental fisica y electronica, con el fin de conservar, custodiar y preservar
los documentos, en sus diferentes soportes, durante todo &l ciclo vital,

13, Fr:-m_wlar ¥ proponer politicas, estrategias, normas y procedimientos para la
gestion de documentos fisicos y electronicos que permitan su conservacion y

preservacion a largo plazo, conservando sus caracteristicas de autenticidad e
integridad.

14. Realizar las actividades requeridas dentro del sistema integral de gestion v el
sistema de control, de acuerdo a la competencia y responsabilidad de Ia
Secretaria.

15, Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de |z

informacian y la innovacién digital para el conglomerado piblico cuando asi
sea dispuesto por el gobiermno corporative.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

17. Implementar v ejecutar las politicas y direcirices que establezea la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de
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tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
SUgersncias.

18.Implementar y ejecutar ias politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

18.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos gus dinge o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
enfidad, '

ARTICULO 44. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual guedara asi;

ARTICULO 333 D. SUBSECRETARIA DE CIUDAD INTELIGENTE: Tendra las
siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracion y actualizacidn del Plan Estratégico de Tecnologias
de |a Informacion, en coordinacién con las demas dependencias de la
Secrefaria de Innovacidn Digital.

2. Definiry coordinar la implementacion del plan estratégico de ciudad inteligente,
an asociy con las demas enticades del conglomerado, v en concordancia con
las orientaciones del Gobiemo Macional para impulsar &l desarrollc de
temritorios v ciudades inteligentes.

3. Definir y participar en la implementacion de los planes subsidiarios al plan
esitrategico de ciudad inteligente, tales comeo el plan estratégice de
infrasstructura para la ciudad inteligente, el plan de soluciones de ciudad
inteligente, el plan de inversiones, el plan operativo, entre ofros.

4. Realizar las aclividades requeridas en apoyo a la definicion de la arguitectura
tecnoldgica de sistemas de informacion, datos e informacion, propendiendo por
su actualizacion, compatibilidad con las plataformas existentes e integracidn v
crecimiento, de acuerdo con log requerimientos actuales y futuros del
Municipio.

5. Participar del gobiemo de tecnologias de fa informacion a través de 1a definicion
de poliicas en términos de sistemas de informacion, analitica de datos e
implementacion de tecnologias para la transformacion del temritorio en una
ciudad inteligente.

000000 @)

wenw.meadallin.gov.co -



Alcaldia de Medellin

6. Participar por medio de las acciones requendas en gl Sisterna de Gestion de
Seguridad de la Informacion de |la Alcaldia de Medellin,

7. Realizar |las actividades reguerndas en el marco de |a ejecucion de| Sistema de
Gestidn de la innovacién de la Alealdla de Medellin,

8. Liderar la formulacion, articulacidn & implementacion de politicas publicas v
astrategias en matena de ciudad inteligenta.

9, Definir y participar en la implementacion de acciones para la consolidacion vy
articulacién de datos e informacién, junto a las diferentes secretarias vy
entidades del conglomerado publico, de acuerde a la arguitectura empresanal
de |a entidad y lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional,

10. Definir, implementar, controlar y mejorar servicios de flujo de informacion y
datos, para su apravechamients en la toma de decigiones y empoderamiento
del ciudadano a través de datos abiertos.

11. Definir, implementar, controlar vy mejorar planes y acciones que permitan la

generacién de confianza ciudadana a través de la seguridad digital del
territorio.

12, Trabajar de manera sinérgica y articulada, con miras a mantener en la
vanguardia tecnologica, Ia infraestructura y scluciones enfocadas a la ciudad
inteligente.

13. Coordinar, con las areas involucradas, estrategias para el uso y apropiacion,
por parte de los grupos de valor v de interés, de |a amuitectura de sistemas de
informacicn y arguitectura de informacion y datos.

14. Asegurar la implementacion de Sistemas de Informacién con las mejoras
practicas y estandares de ingenieria de software, de tal manera que pemmitan
la adaptabilidad, seguridad, escalabilidad, interoperabilidad, funcionalidad ¥
sostenibilidad financiera y técnica de los sistemas de informacion.

15. Definir y establecer las directrices para la gestion integral de la adquisicidn,
desarrollo, implementacion y control de sistemas de informacion en la entidad.

16. Establecer directrices que aseguren la planeacion de los procesos de soporte
y el monitoreo de los mantenimientos cerrectives, preventivos, adaptativos y
perfectives de los Sistemas de Informacion de la entidad.
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17.Realizar |as actividades requeridas en apoyo al Sistema Integral de Gestién y
el Sistema de Control Interno, de acuerdo a la competencia v responsabilidad
de la Secretaria de Innovacion Digital,

18, Realizar las acciones requeridas en el marce de las tecnologias de la
informacion y la innovacion digital, para el conglomeradeo publico, cuando asi
sea dispuesto por el gobiemo corporativo.

19, Coordinar con la Secretaria de Suministros v Servicios, la realizacién de los
contratos necesarios para cbtener los bienes y servicios requeridos y ajercer
la supervision técnica de los mismos,

20. Implementar y ejecutar las paliticas y directrices que orienten los procesos de
2poyo.

21. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos v
sugersncias.

22.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en &l ambito de sus funciones.

23. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos gue dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 45. Modifiquese el articulo 338 del Decreto 883 de 2015, el cual queadara asi;

ARTICULO 339. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. Es
una dependencia del nivel central, gue tendra como responsabilidad orientar el
desarrolio integral del Municipio en el largo, mediano y corto plaze, mediante el
direccionamiento, coordinacion y articulacion de politicas publicas, planes v
programas en las diferentes dimensiones del desarrollo social, econdmico,
cuttural, fisico - espacial, ambiental, financiero, politico e institucional, mediante |a
definicidon del modealo de ciudad y ocupaciin v en funcidn del cumplimiento de los
fines del Estado vy su sostenibilidad financiera, atendiendo a los diagndsticos,
tendencias, estrategias de prospectiva contemporaneas, compromisos de
gobiermno v procesos de concertacion entre autoridades, aclores e instancias de
plansacion, encaminados al mejeramiento de la calidad de vida.
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La estructura administrativa del Departamento Administrative de Planeacion
Municipal esta conformada por:

1. Despacho del director del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal.

1.1. Subdireccidn de Planeacion Social v Economica.
1.2. Subdireccion de Prospectiva, Informacion y Evaluacion Estratégica.
1.3. Subdireccion de Plansacidn Territorial v Estratégica de Ciudad.

ARTICULO 46. Modifiquese el articulo 340 del Decreto 883 de 2015, &l cual quedara asi:

ARTICULO 340. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL. Ademsas de las funciones establecidas en &l presenta
Decreto para los Departamentos Administrativos, el Departamento Administrativo de
Planeacidn Municipal tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar el Sistema Municipal de Planeacion de Medellin, por medio del
desarrolio de sus subsisternas e instrumentos, para el desarrollo equitativo. la
concurrencia de las auforidades e instancias y la garantia de planeacion
participativa.

2. Dirigir ¥ coordinar la formulacidn & implementacion de los lineamientos y
politicas del modelo de planificacion en la Administracion Central y orientar &
de! nivel descentralizado.

3. Dirigiry coordinar la planeacion del desarrolic municipal con vision prospectiva,
en lo social, economico, cultural, fisico - espacial, ambiental, financiero, politico
g institucional, fundamentada en laz generacidn de wvalor agregado a la
informacion, la analitica de datos, la gestion del conocimiento y articulada con
planes de otros niveles y dinamicas territoriales, para lograr en el large plazo,
mas y mejores niveles de desarrolio humano integral y sostenible,

4. Orientar la planeacitn hacia el logro de la vision prospectiva de ciudad, a través
de las focalizaciones y metas de cambio social, econdmico y ambiental para la
transicion hacia |a sostenibilidad,

5. Dirigir y coordinar la eflaboracion y seguimiento de los planes estratégicos con
una vision prospectiva y en armonia con los planes nacional, departamental,
regional v metropolitano.
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6. Liderar conjuntaments con los entes competentes la articulacion del Municipio
con el ambito regional, para la formulacion de politicas v planes de desamollo,
en el mediano y large plazo, procurando un equiliorio en las dimensiones
economicas, sociales, culturales, fisico - espaciales, ambientales, politicas e
institucionales inherentes al territorio ¥ a la region.

7. Dirigir, coordinar y liderar la formulacion, ejecucion, aprobacion, seguimiento,
del Plan de Desarrclioy su articulacidn con el Plan de Ordenamiento Territorial.
En armmonia con los Planes Esiratégicos v con la planeacidn nacional,
departamental, regional y metropelitana.

8. Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Plblicas vy la operacion del Banco
de Programas y Proyectos, con el fin de cumplir con lo dispuesto en los Planes
de Desarrollo, Ordenamiento Territorial y de Direccionamiento Estratégico,
dando cumplimiento 2 las politicas plblicas establecidas y a la nomativa
vigente,

8. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacion de los resultados dzl
direccionamiento estratégico v la gestion municipal de los planes, programas y
proyectos.

10. Dirigir 2l disefic de log procedimientos necesarios para la expedicion de los
actos administrativos que reglamenten los instrumentos complementarios
establecidos en el Plan de Ordenamiento Termtorial.

11.Ejercer la segunda instancia con respecto a los aclos gue resuelven las
solicitudes de licencias gue emitan los curadores.

12. Definir y dirigir estrategias de consolidacion y andlisis para generar valor
agregado en la informacién interna y externa, asociada a los procesos e
instrumentos de planeacion, satisfacer la necesidad de informacidn estratégica
de la planeacion y los grupos de valor, para faciliftar la toma de decisiones
apoyadas en la prospectiva vy la analitica.

13. Dirigir y articular la planificacidn municipal con vision prospectiva del ente
central y orientar la del nivel descentralizado, para la toma de decisiones de
conformidad con las normas y los planes del orden nacional, departamental,
regional, metropolitano y municipal.
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14, Dirigir la utilizacién éptima, la focalizacidén del gasto y la inversion de los
recursos publicos que se destinan a inversidon para el cumplimento de los
objetivos institucionales y de gabiemo.

15. Declarar lag especiales condiciones de urgencia que autorizan la expropiacion
por via administrativa del derecho de propiedad vy los demas derechos reales
sobre ferrencs e inmuables, atendiendo los maotivos de utilidad pablica o de
interés social, segun los criterics contenidos en la Ley 388 de 1897 o la norma
gue |la modifique. complemente o sustituya.

16. Apoyar la justificacion de los proyectos a ser ejecutados mediante mecanismo
de Ascciaciones Publico Privadas (APP).

17. Liderar la implementacion de la Dimensién de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion del Modelo Integrado de Plansacion y Gestion - MIPG.

18.Dirigir, coordinar y liderar la formulacién, aprobacidn, implementacion,
ajecucion, seguimiento, evaluacion, revision y ajuste del Plan de Ordenamiento
Territarial,

18.Dirigir, coordinar y liderar la formulacién, aprobacidén, implementacién
gjecucion, seguimiento v evaluacién, de los planes de desamollo local y su
articulacion con el Plan de Desarrollo Municipal v & Plan de Ordenamienta
Territorial.

20, Dingir, coordinar y liderar la formulacion, aprobacién, seguimiento, evaluacin,
revision y ajuste de |os instrumentos de planificacion vy gestion
complementarios al Plan de Ordenamiento Termitorial.

21. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administratives. peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

22, Coordinar con la Secretaria de Suministros v Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios regueridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

23. Implementar y gjecutar las politicas y directrices gue orienten los procesos de
apoyo.
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24 Implementar v ejecutar las politicas y directrices gue oriente el Plan de

Crdenarniento Territorial 2n 2l ambito de sus funcicneas.

25.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los

procesos que dirige o participa de acuerde a las directrices definidas por la
entidad,

ARTICULO 47. Modifiguese ef articulo 341 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 341. SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA, INFORMACION Y
EVALUACION ESTRATEGICA: tendra las siguientes funciones:

1.
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Establecer los lineamientes para la planeacidn, formulacion, implementacidn y
e| adecuado manejo de la informacidon estratégica producida, con 2] fin de
apoyar los procesos de estandarizacidn, arficulacidn e implementacién de
métodos mixtos y ciencia de datos a |a informacién asociados a |los procesos e
instrumentos de planeacion del Municipio de Medellin vy la evaluacion
estrategica Municipal.

Establecer lineamientos para la consclidacién de la informacion estrategica
producida, asociados a los proceses e instrumentos de planeacion para latoma
de decisiones basadas en datos, el aprovechamianto v analitica de datos, el
sequimiento de politicas plblicas, la evaluacidon municipal, la atencion de las
agendas de interés, los requerimientos de los entes de control v de usuarios
caracterizados.

Liderar las actividades para el seguimiento v evaluacian de los resultados de
la gestitn estratégica, para retroalimentar a la entidad, soportar el proceso de
rendicién de cuentas y del analisis de impacts y evolucion de las principales
politicas pilblicas, planes y programas del gobierno.

Liderar y dirigir las acciones orientadas para realizar el seguimiento vy
evaluacion de los Planes fales como: Plan de Desarrollo, el Plan de
Ordenamiento Termitorial, y los planes sectorales, en coordinacién con los
responsables de la ejecucion de los mismos, a través de los instrumentos
definidos por ley y por otras normas aplicables.

Generar informacion estratégica y de direccionamiente metodoldgico para
establecer los sistermas de indicadores de los Planes tales como: Plan de
Dasarrollo, Plan de Ordenamiento Terrtorial, Planes Sectoriales.
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6. Consolidar la informacion sectorial a través de indicadores estratégicos y de
ciudad para | seguimientc a las politicas plblicas con miras a realizar
gjercicios de analitica v prospectiva.

7. Realizar estudios estratégicos de ciudad, ademas de aplicar el desarrclio de
investigaciones, gestién del conocimiento y evaluaciones de politica publica.

8. Promover la genesracion de redes de informacion intermna y extemna para la
articulacion, cooperacion v aprendizaje interinstitucional v con los diferentes
grupos de valer y grupos de interés en temas de politica plblica.

8. Administrar el sistema de informacion para la identificacion de potenciales
beneficiarios de programas sociales, en amonia con las directrices del
gobiemo nacional.

10.Formular, disenar, estructurar vy adoptar los instrumentos metodolégicos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones en coordinacidn con las
dependencias responsables y corresponsables, con el fin de dar cumplimanta
a las politicas y normas tanto municipales como las establecidas para los entes
territoriales por el Gobierno Nacional.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices gue orienten los procesos de
direccionamiento, apoyo, evaluacion y mejora.

12. Liderar, dirigir y coordinar la implementacion y sostenibilidad de la politica de
Transparencia y Acceso a |2 Informacion Plblica de acuerde a las normas de
ohligatorio cumplimiento para la entidad vy directrices del Gobierno Nacional.

13. Administrar informacion y generar conocimiento, a partir del analisis de datos y
el estudio de temas estratégicos de ciudad, difundiéndolos a través de
informes, boletines y publicaciones de cardcter técnico.

14.Dirigir, coordinar, formular e implementar el expediente municipal del
ordenamiento territorial, en el ambito de sus funciones.

15. Dirigir, coordinar, formular @ implementar el plan estadistico municipal, en el
ambito de sus funciones.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices sobre la Proteccion de Datos
Personales que lidera la Secretaria de Innovacién Digital.
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17.Implementar y ejecutar las politicas v directrices que crienten los procesos de
apoyo.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestidbn Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente e Plan de
Ordenamiento Territorial en &l @mbito de sus funciones.

20. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dirige o participa de acuerdo a las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 48. ADOPCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL. De
conformidad con la organizacion prevista en el presenta Decreto. el Alcalde procedera a
adoptar fa planta de empleos comespondiente, atendiendo la normativa vigente, en
especial la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 49. CONTINUIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
ACTUAL. Los servidores plblicos de la planta actual de personal dal nivel central de |a
Administracion Municipal, continuarén ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas. Los servidores gue como resultado de proceso de implementacion de la
nueva estructura sean reubicados, seran comunicados vy notificada su permanencia sin
solucion de continuidad, segun corresponda, a la planta de empleos gue se adopte, de
acuerdo a las disposiciones legales v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior,

ARTICULO 50. SUJECION DE LA OPERACION DE ORGANIZACION INTERNA A LA
PLANTA DE EMPLEQOS. La crganizacion adminisirativa regira y entrard@ =n operacidn
administrativa y juridica una vez se adopie |a planta de empleos del nivel ceniral y se
proceda a reubicar, comunicar y notificar la pertenencia a la nueva planta sin sclucién de
continuidad, La planta de empleos podra adoptarse en forma inmediata o de forma
gradual.

ARTICULO 51. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. De conformidad con lo
dispuesto en &l Plan de Desarrollo Municipal y el Estatuto Organico del Presupuesio
Municipal, la Secretaria de Haclienda efectuara los ajustes presupuéstales conforme a lo
dispuesto en la nomativa que rige el presupuesto del Municipio, para que las
aproplaciones de los organismos o las dependencias modificados, suprimidos y creados
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en el presupuesto general bajo otra denominacion o dependencia o los que resulten como
entes con nuevas responsabilidades previamenta no ejercidas, se trasladen ds manera
gradual, conforme a las condiciones técnicas y operativas que el sistema presupuestal
permita.

Asi mismo, la conformacién de la contabilidad y de los estados financieros, se hara de
acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacidn y por las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFO. Para garantizar la frazabilidad en la informacion presupuestal anual,
gvitar traumatismos en |a prestacion del servicio v mantener coherencia en los reportes
que se rinden a los diferentes organismos de control, durante lo que resta de la presente
vigencia, la Secretaria de Hacienda seguira utilizando los mismos codigos asignades a
los centros gestores que venian operando antes de la aplicacion del presente decreto,

ARTICULD 52. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS SERVIDORES DE MANEJO Y
CONFIANZA Y RESPONSAEBLES DE LOS ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS. Los
servidores que desempedfen empleos o cargos de manejo v confianza y los responsables
de los archivos de los entes que ceden funciones a otras dependencias, organismos o
entidades descentralizadas, deberdn rendir las correspondientes cuentas fiscales &
inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme con las
normas y procedimientos establecidos por las disposiciones fiscales, la Contraloria
Municipal, la Contaduria General de 2 Nacion y el Archive General de la Nacion, sin que
glla implique exoneracidn de la responsabilidad a gue haya lugar en caso de
ireguiaridades.

ARTICULO 53. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de lz publicacién en la
Gaceta Oficial y modifica el Decreto Municipal BB3 de 2015,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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D L QUINTERDO CALLE
X  Alcalde de Madeliin
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ESTEBA STREPO TABORDA
Secretario de Gobierno y Gestién del Gabinate

MARIA CAMILA VILLAMIZAR ASSAF

Secretaria Privada
4 A 2N,

‘BUSTAMANTE
icio a la Ciudadania

CARLOS ALE
Sacretario (g) de G

R
Gn Humana v

MARTHA ALEXANDRA AGU
Secretaria de Educacién

. /4’%_—,& G;Qﬂa.
MONICA AL EJANDRA GOMEZ L AVERDE

Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos

RUIZ

JORGE ALEJANDRO MATTA HERRERA
Secretario de Juventud
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MYNOZ MEJIA
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