Alcaldia de Medclln

DECRETO NUNMERD 883 DE 2015
(3 de junio]

“Por el cual s& adacia |a Estructura de fa Adminiziracien Municlpal de Medeilin, las

funciones de sus organismoes, dependencias y cntidades descentralizadas, sc imoediflcan

unas entidades deacentralizadas y se dictan otras disposiciones™

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En usu de las ‘acultades constilugicnales ¥ legales. especialments las de Ios articulos 3173,
numerales 3 y €, v 315 mumeral 3 de la Constitucion Politica; ias leyas 136 da 1584
rodficada por [a 1557 da 2012, 4589 de 1998, €17 de 2003, 509 de 2004, el Decrets Ley 19 de
2012 v el Acuerdo Murigipal ©1 de 2015, v

CONSIDERANDD QUE

. En wriud del nomeral § el Adiculn 213 de B Constiucion Palllice. correspande a8 1gs

concejos Mumcipales, entre atras. delemninar la Estructura de 1la adnun stracio 1 murscpal ¢
las fupciones de sus dependencigs; as come crear, a  iniogtive  del Alcalde,
ectahlacirianios pblicos ampresas irgusinaleas y cpmerciales y agionzar 13 eonsltucion
de sociedases de economa m x*a.

. Por axpress disposicidn del paragrafo del adiculs £ de a3 Ley 489 de 1998, por la cual se

dictan nomras sebre la crgamizacion ¥ funcignamisnio de (e; enldadas d&l oroden nasienal.
dichas normas son aplicat'es, en 1o peninente, & las enbdades teTilenalas, Sin penuicio ge
la gutoncmia que les es propia de acuerds con la Constiuzidn Folitica. las reglas relativas
a los principios propios de |a funcién administraliva sabre delegacion y desconcentracion,
caracteristicas ¥ régimen de ‘95 elidades descentral zadas racionabizacon admimstratva,
desarrolle sdm nistrativo, damgicanién ¥ conral irterma da la Adminigtrazizn Poebca.

De scuerde con lo aslipulado an &l numaral &5 del aficulg Z de la Lay 1851 de 2012 los
municipins gozan 4 aJtonomia para 'a gesticn de sus iniereges, denlre da los limiles
constilucionales y ‘egaes. ¢or 10 cual, henen te facultad de adoptar la astruciua
administrabva gue puedan mancar ¥ que 52 detgrming cenyoniente para dar cLmplimienta
& lag competencias que les son asigradas por [a Constilucitn y e Lay

D& conformidad con le drspuashs an las numerales 3 y § oel anicule 313 de |l Carta Politca

y 2l articuio 91, [teral &) de |la Lay 135 de 1224 madifreeds por el atticuln 26 de 1z Ley 1551

de 2012, el Conces de Madellin &xp dio gl Acuerdo 92 de 2012, por &l oual se ceneedieron
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unas laculiades pre empore &l Algakde para la Modernizacdn e 13 acdemimstagign
muticrpal | especificamente para delerminar su pueva gstructura v eraar, supiamn, fusionar,
essinair transtennar y mod ficar les enlidades descenirafizadas del crden municipal.

Con base en |ag faculades owprgadas par al Cencejs Muniopal se expicid ol Decreto con
fuerza de Acuerdo 13684 de 2012 “por el cual Be adga l2 Esiraciirs oe 3 adminstracion
rurdpal se definen \as fupciones O SUS ORGSNIENOS ¥ depentelcias S weegn y
rientiican unas enligsdes descentralizadas ¥ se dictan oiras disposicionas”, dentificardn y
cutarrunandg sestores de desarrgllo admmistrative, para cuyo proposile ee adalaniaron los
esivdios téenices, bajg las direcinegs v acompafamente dzl Depanaments Adminisirativo
de |a Furc:én Pablica v de (3 Escuela Superiorn de Adminisimcion Fablica -ESAF-. segun (o
dspuesto en el Aticule 48 de la Loy €00 de 2004 modiicads sar el artizule 228 del
Cercreta Ley 19 de 2017,

Altanzado el procesd d& mademizacion conforme al Decreto 1364 de 2012, 22 planbed la
recesdad de fortaleccr las capacidades instjugigngles, promover |3 transparencia y
efectividad en la gestién plblica en procura de mantenai una relagba sstaly's y productva y
cangretar un modeln que propenda por dinamizar ¢ amicular la admingirasion central ¢on
5US entes descenira'izados, para oblener mayores sinergiag en la gaston administrativa
ecanémica y scwmal garanbizando 3 elcencia y eficacia en 1@ ajecucion de la gestidn
publica.

Con furdamenic en elle, el Municipio de Medellin anuncié 1a syjecitn a yr mofela de
gaslidn administiatwa-Madels Conglameradn Flblico Municipic de Medellin-. capaz da
crear conegidn para fortalecsr ol ciarccie ahico, transparente v efective de sus entidades.
homotogar el eciuer de las enhidadses descenlralizadas con os objatives, planes. programas
y proyectos dal gotiarns mumapal garartizanda |8 cresencia admimistrativa en & terntorio
de forma articulada v eoherenle para ohranar mayor sasteribulsad y mer desarrolin de
ciydag

Coetaneamenie se adoplo el Acuerda Monicipal 48 de 2014, rewsién de larga plazo del
Flan de Ordenamienta Territorial ~-POT— de Medeltin, al ¢ual integra & S0 visidn esiraléges
la nacasidayd de adaptar l2 Esiidcture Adminisicaiiva del Municipio. con fa finaldad de logiar
& cumphmmnto de los objetivos, metas y compromisns para la adecuada eecucion de los
programas ¥ proyectins que generan [a fransformacitin terrivari sl de | Mo pia.

El Fian de OCrdenamients Terntoria S8 genshitoye on un oinsimmernto planfigader,
direccionador v cnentador de 1a planeacisn teniloidai sactorial y da fos planes ds dacarmllo
que g8 formglen durente sy vgencia, sonuene pobiticss, dirzcinces, & instrumentcs de
gestion qua deben ser forrrulados, adoptados & omplamerdados, por todas  las
dependentias del mivel gentral v anlidades doscentralizadas, para legrar ot modclo de
desanolio territarial rLicapal.
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Madiaria Decrefo fumicipal 2176 da 2314 22 canlermarsr UNQE ¢omitas para viabihZar 2
optimizacion 4zl proceso de modernizacion vy adecuar |2 Estructura de la administracion
rmumciga: & Models Conglomerado Paghco Munlcipo de Medellin y al Plan de
Ordenarmenta Torntaria,

. Bl Modsln Congtomerade Fobhco hMunicime da Madallln, comg sigama @ gestion, ga

constiluye &n ung Jde 'os ingtremerlos para: |3 aplicacion del Modaio Inegrade de
Planzacion y Gestior definide en el Decretn Nacionsl 2482 de 2012 18 concracidn de los
gincipide de adtgaorma agdmonsat va, coerdinacian y edfabaracion amenes {ad 1, 2,
208 2104, 287, 313, & da la Constitugian Polibica) ¥ oros innereaias & la Admiristracion
Publica; asi como para fortalecer el condol de lutela soocmo orgamsmes o entidades qgue
confotman el Aivel descentrahzads de la Admimshaciaon Piblica Munoipal At # 3.6, 38,
25 41, 42,43 68 71, 89y 1053 a 109 de [a Ley 489 da 1953)

El hedelog Conglomergds Publice Munigipo de Mecelin garentiza la autoromia
adrminlstrativa del sactor fescanwalzado por sonacics bapn Bl esqusma rle’ canlral de {utela,
permitiende oue |08 orgatsvos, dapendencias y antidades cue ptegqan al respeciivo
sactor por vircuacian o adscapodn. cumolan sus funciones s armonia con las pa icas
gukenamentalas de la Admiristracion Cenleal; 1og prindipes rectores de ba Admsiracion
Picdica  municipal eficacia, eficencia,  publadad.  transparepcia,  marehdad,
resoonsakihdad, imgarcialidad, sostenbiidad. asociaividad v 105 de economid ¥ buen
gebigrno dispuestos en la Ley 1851 de 217

En #@mioin de sua atpbucignes consttucionales y legales, el Concejo Municipal de
Medelln, madiante Acuerdos 01 de 2015 cencadio facullades al Alcalde para adecuar ia
ggtroctusa de (3 Admrigtrazian muneipal y [s funciongs de sus dependancias en el margo
del Modelo Cobglomerado Pulico Municipie de Medellin ¢y el Plan de Drdanarmanio
Terrdornal, adoptada en el Acverdd Muncpal 48 de 20%4: asi como para crear
establecimicnies publ ccs, cmpreeas ivdustialgs y cometciales del Estadn v modikzar Ins
existentes, para garartizar [a implemeniacion del Acoards 48 ds 2014,

En el gjercicio d¢ as facultades olorgadas, s2 adelantaron Ios estedios técnicos neceserios
para |3 sdecLaocon de |3 Estructura de la Administracin mumcipal, cattanda can 1a
pamicipacibh de  las Aferaqies  depetdencias y  entidades del MWivel Cendral v
Dezceniralizado y con la acesorla v acompadamentn del Cepartamerts Administrativo de
I2a Fungion Piblica, Colombla Compra Eficiente. Transpargnsia por Colombia, Empresas
Pibheaa ce Modellin, Pree Waterhouse Conpers v representanies del sector acaddmice
Emprasas privadas.

Er uwrugd de In erxpuestn. se expide el presence Deciato gue adecoa b Estiualurs
Adminawaiva al Madela Carglomeraco Piblio Municipio de Medellin v al Plan da
Croenamierio Temtonal, con el abat.yd da meacar & mplemaatar, £n conunlo, beenas
Fractizas de geswon vy sosteribiidad. aumentar 2 compettsvidag, maxmzandp i3
ganaracidr. de valor scoromign y social y la daneacion y desarrallc el terrisne.
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DEDRETA

TITULD |
NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION T FUNCIONAMIENTO
DEL. MUNICIPID DE MEDELLIN

CARITULG t _
CBJETO ¥ AMBITO DE APLICACION

Artinuld 1. Okjeta. Fl presente decretn determina la estractura. crganizacidn v furcior amisnto
de I3 adrmimistiacidn municipal

Articulo 2. Ambite da Apircacién. El pressnie dedrsto 58 &pica 4 los organsTos v
dependercias del nivei centrai, a [as cntidades gescentralizadas y 4 106 seradares paklizos v,
en lo pertinente, a los particulares cuando cumplan funcicacs adminstrativas.

CAPITULE I
FINALIDADES Y PRINDIPIOS DE LA FLNCION ADMINISTPATIVA MUNICIFAL

Articulo 3. Finalidadey de 15 funcion administrativa, La fancign administrativa de! Municipio
buscard la satisfaccren de las reresidades generales de toedos los habitantes, de conamidad
201 Ios principes {inalidadas vy camelidos consagrados en la Constituciaon Poliica y 1a lay

Las orgamemgs v las gepandencias el nivel ceniral fas ertidades desceniralizadas. los
scrvwdores publicos y 105 parhculargs ancargacdas de qurphe funoiorhes publicas, de manera
permanente o rangitorna, debearan gjercer las funciones admingtralvas congwitania ef intarés
genaral

Articulo 4. Principios de (@ funcion adminmistrativa municipal. De conformidad cén al
artizulo 209 o& la Constlucidn Pelitica, 1a Ley 462 de 998, la Ley 909 de 2004 y la Ley 15531
dga 2047 la funcn admimisiiatva mumopal 5@ desarmollzca atendiendo los principios
canstHuc'onales y legales, en pamcular os Jde buena fa, gualdas moaraldad, celendac
eganomia.  smparcialdad, efigengas, ehsaca, parbcipacion, puble dad, responsabilidad.
trarscarencia, concurrancia, coordinacion subsidiandad y complemen angedad

tas aulcndades municipales deberan coordinar sus  actiecohes pard €l adecuado
cumplimlente de fos hnes del Estado y Ios deeshas constitusionales La Administrac o
municipal tendrd un cortrzl interno que 2 ejercerd en los LErmines gque sehalala lay

Articulo 5 Prineipiod organizanionalas. La Adnifstracien mumopal, en gl desargllz de sus
funciongs, achiviaades y responsabil eades, observard 05 siguientas sancipics da orgamizacide
y gesbon:
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Pringipio de coordinacion y colsboracion. En vinud del prnoipe de coordimacion y
cazboracitn, 135 Aulondades Administralivas Munioipales deberan garantizar 1a armotis €n &l
ejarcicic de su3 raspaclivas funconeg, con @ abelo de lograr los fings y los comehdos
esiatales en @ drbita rmonicipal. En consocucnoa, prestacdn so colhboradion a los demas
organisriog. dependenciag ¥y entidades para facitar el ejerclcio de sus funciores vy se
al::nstenf:lr:_in de mpedir u obstaculizar su cumplinenta.

Princlpic de Ellcacla. De conformidad con 4l principio da eficacia, lag Avloraades
Administrativas Municipales consderaran al civdadase como centro de su gesidn, 2noun
enfoque de axcelenca en la orestacion de sus 2ervicios v estableceran nourozes sislemas de
canirgl gle resulados v evaluadion d& crogramas y groavecios

Frincipic de Eficieneig. En winud del principino de =ficiencia. 1as Autoridades Administtativas
Municipales cptimizaran < uso de o5 recursos finanaigros y téonions, el talento humano ¥
dispotdran sistemas adacypados de anlaimacion, evsluasdn Yy cantrdl de rasyltadas En
desarralle de este principio. e czableccran oy procedimiertos v etapas esinctamente
necesanes pard asegdrar el cumpl mionte de las funciones ¥ servicioz a carge dal Municpio v
avilar dilacisnes gn el framite ¥ la oulminscion fe fas acinaoones admimstrativas, o gque
par udiquan Ics inlerases dal Municipio

Prinpipic de Publicidad y Transparencle, Los actos de is admirstracion muonizipal seran
pubiicos v 05 5u obhgacidn faci itar @l accaso dé (a8 avlondadas 2e contral ¥ de 198 sudadanags
2 5. conacimenta v fisca.zacion, de confermidad con e ley.

Principio de Morafidad. Las achuaciooes de los senddores publicos rmunicigales deberdn
regirse par la ley ¥ a &tica, propia del gjerziciode ia funcién puklica.

Principio de Rezponzabilidad. La reeponsabilidad epn el eercimin de stibuciones
cumplimients de las funcionas establacioas an 18 Constitucide, la 8y v los acuerdos sers de
las auigrdades municipaies en lo de sy compealtencia. Sus actuaclones ne podran conducr a la
desviacidn & ahueo de ceder y 53 ejareran para lag fines prévistos enla lay.

Principip de Imparcialdad. Las acluaciones de las awondages vy en general, de log
servidores pdblicos munloipales  se segran por la Gonslituzian, Ta ley, los acwerdos v las
decrelss del Alcaide, asegurande vy garantizando los derechcs de todas "as pErSQAaEs sh
ningura clase de discnminazian.

Frincipio de Espccificidad. Cada une de log organismos, dependancias v enelades de a
Administracon municipal obedecean a la disiribucidr de funcianes y responsamhdades, y a2
ellas aorrespendera garantizar 14 gesticn de [os procesos identidcadas y alcanzar los logros y
resullados pragramadas,
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CAPITULO M
FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE REDELLIN

Articulo 6. Funtiones y competencias generales. De conformidad con la Conslitucmdn
Palitica, eapecialmente con o eslablecido en log atioulos 288, 287 v 311, &l Munisipo e5 la
entidad fundamenlal de la division politioo-acminislraliva del Es*ads que ‘&ndrd a su cargo las
funciones que le senala el articulo §° de la Ley 1551 de 2012 y las demas nomias que la
rieng lanmenten, madifiduen o ostituyan

Arlicuta 7. Competencies administralivas. Las dependencias del nivel central y 1as enlidades
fessenira'izadas muntipales sold podrat eerte las potesiades, atribucionss v fuiciones
asignadas axpresamanta par la Constitucidén Polltica, 13 18y, los acuerdds del Conde o Mumgipal
Yy los decretos expedides car el Alcatde Mun-c pal.

CAPITULD iV
MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

Articule 6. Modalidades, Fara garanhizar 2| adecuado cumplimiento oe ‘as funciones y la
ghowente prastacian de los seracios 3 cargo de 13 Admuinsiraower muncpsl, la acgign
admuistrative se desarolfard a traves de la desceniralizacion, la descorcentracitn, |3
del&egacion, 1a agiognacisn vy 1a digt-ibucion de [unsiones

Articulo 3. Descentralizacitén adminigtrativa. Madiante 13 descentralizackin, en el Muntorpio
de Medellin =& garamizara |3 eficiente geslidn saqun la naturaleza e la respadctiva func.on o
zenvicio publico que lo requiera. La auloridad competente, de conforrridad con la ley, oreard o
aylorzara le creacion de enlidades descenlralzadas, sujetos al direccionamienta, cocrdinacidn
y control admrcstrative ¥ Se toteld, que @errg g respesiva depandetcy del el sentral
municipal al cual se adsonba o vinoule.

Articula 10. Desconecenlracidn administrativa. La desconcentracon admiresitaiva es la
1adicacian d& campetencias ¢ forciones &n desandencias ubicadas fuema de e sede onacipal
del argarmsma o & Mdad adminmistrativa, sin paijuioin de |as polestades v debereg de onentacidn
8 nslfuccion fque coresponda ejarcer g 1as afas supericres de la Adminusitasian, la dual ne
implica dolegaciaon y podra hacerse por terr torio v por fluncionas,

Las dependencias del Nwel Certral y lad eniwdades descentralzadas municipales podian
aperar desde sedes u ofic.ras en las diferemes comunas y carregimenlag, para garantizar una
gestcn eficiente, mMejor senvicio a @ ciLcadania, pronta atencion ¥ selucidn a sus gqusjas,
reclamos. sSUgerencIes ¥ p2icionaes y presenciy insbiucwonal adec.ads en wode el iemilono,

Articulo t1. Delegacicn de funciones, Las autoridades del Municipic de Bedeliin podran,
mediante scto de delegacian, transfanr el gjerc oic de gus funciones a sus colsboradcres 0 a
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piras autoridades con funcones afines ¢ complamenlarias v daberdn ofermarsa en todo
momerto sobre &l desarmolle de las delegaciones gue S& hayan ctorgado & impani
orignlacicnes generales sobré el ejercicic de [as funciones de'egadas de conformidad con la
Constitucion Paolitica y 1a ley

Ariculn 12, Dalegacidn de funciones del Alealde. El Alcalide podra delegar en Ios
sceorotariog de despaohe. en log dircctores do log departamertos admimstrativos o ad o2
representantes legales de |as enlidades Cezcentralizadas, |as diferentes funciones a su cargo,
gxcepto aquellas respacta de las cua‘'es exsta expresa prohimoion l2gal.

Articule 13, Delegacion antre entidades publicas. La delegacidan de funciones de las
decendencias del nwal central, efectyada en “avor de enbdades desceniralzacas podra
realrarse 4 traves ce comeenios en los que se fyaran los dereches y obligaciones de las
entidades delegante y delegataria y que &staran sujetos onicamente a las redmigilas que [a ley
exig& para los Cconvenics o canlratos interadmimistrativos. EN organisma o deperdencia gue
hubwere keche 19 detsgacun eerpera el Sonfrol y pedra reasumir 1as funciones delegadas
medianie Ips Mecansmaos previcas en 1o respectivgs converugs y la ley

Articule 14. Asignacion y disiribucitn de funciones. El Alcalde podrd as'gnar o disfribuin
negocs ¥ funciones. sequn s nalusalera, entre s dependancias cenira'es y 35 entdades
descentralizadas.

Articule 15, Elerciclo de lunciones adminkstrativas por partdeulares. Lags avloridades
rurci-ales podran autorizar @ personas naturales o wridicas de deracno privado. mediante
acia admimstralvg ¢ gelebraziin de ponvarios, el gjercce de funcizcnes adminigtralivas. de
carigrndad £31 12 ley y con astrcta suecidn g as normas cortendas en e Capitulo XY de la
Ley 485 de 1898, la narma que la modigue o sustituya La regulacien, &l conlrel la vidancia v
la orzntacitn de la funcion admin siraliva sera responsakbilidad de la avtoridad o entidad
pubica ltular de la misma. la gue en consecuencE  deberg impadr 185 instrocamnes v
directrices necesands parad sU ejercicio.

Por motivos de intergs pdblico & socal y en cudlguer empo, las atoridades municipales qus
hayan alnbwdn a lod particulares el gercicia de @5 funciones adminisirativas ayeden dar por
terminada 1§ autorizaceon en los t&mnes de 13 ley.

CAPITULO ¥ o
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articule 16, Estructura y Qrpanizacion, La Estructura da la Admunigtracdn muncipel estd
drgarzada en los sigutertes niveles:

Mive! Central, Le corresponds delemminar iaz politicas dingr la ascion admuisiratva,
gestignar €n el marce d& su competencia € desarrclle ecendhruco v sscrl, garanfizar |8
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prestacitn de senagios a cargo del Murmgye formular piares, pragramas y proyasios, ¥ opemosr
€l control, evaluac 2n ¥ =egu:mients a [3 gestidn muwnicipal. Eq esta mival 'a responsatilidad
girectiva es del Alcalde con el apoyo de los secrelarios de daspacho y de o= direolores de
cepartarmenrtos adminstratives quaienes confguran ei Gobierno Mumicipal para cada asunlo o
negoce espagifico. & &r forma genera para los [2mas Comunes.

Mivel Descenlralizado. Conshluido por las entidades descantralZadas cuyp phjelg puntipal e
2| gjercicio de funciones admin slralivas, |a prestacidn de servlzios pubheos o la efecucion de
acliwdades industnales o comerciaies, gozan de personeria -uridiea auvlonomia admirnstrativa
¥ patmmone propo. Como enlidades munmipales. ad cuando gozan de adlcnoma
adm pistrativa y fimancera, estén suetas o |4 dnentEown, soordinacren v coninol dei Alcalde i
da la dagendencia da la Admmsiracion murisgsl, 8 13 cual esten adscotas o vinculacas.

CAPITULC VI
DEL NIVEL CENTRAL

Articule 17T, Ggbiernc Municipal. El alcalde, o8 secretarios de despacho y o0& dreciores de
depadamentos administrativos constituyver el gabiemo muonicipal.

Articuln 18, Alcalde Mumicipal. El alsalde as el jofe do gatuerno v suprema autoridad
admunetrativa runiopal, rapresantanle legal, judicz y exirgudogl del muncgio; gerce 13
ceordinacien y contral gencral do la actividad Qa las depandascias de nweel camtral ¢ las
enudades desceniralgadas, &l enor de la Gonstducion Politica, la ley y los aouerdos
municipales Cwsempena las funciones consagradas en los articules 315 de la Consttunion
FPclitica v 91 de la Ley 136 de 19394 v demas normas gque a8 moddfiguen @ susiduyan en aras
de curnplir 125 “INes esenciales del Estadac.

Articule 1%, Dependencias ¥y Organismos de! Mlvel Central. E- Nwel Cenlral de la
Adrinsracion muncipal esta integrade por |35 siguientes dependencias v organismos:

Ceoandencias Municipales:
1 Alcaidia o despacho del ‘Alcalde.
2 EBecrelarias de despachog
3. Departamentas administrativas
4. Umidades Adminsirainas Eapecalss sin personena juridica.

Organizmos Municipales:
1. Conse o de Gobemo.
Z? [Lorseos supanores de 1s admstracion mumaoipal

Articule 20, Despacho del Alcalde E Despacho del Alcalde es una dependencia del MNivel
Ceoiral, integrada pof 8l comunlio de sericios auxibares que o asisten y e preatan el apoya
adminsirahwo en &l Bjerccic g sus anibucones consliucicnales y legales



Articulo 21, Secretarias de Despacho. Tendran como objelivos grmsrdales dingic, Tormotar,
coordinar ¥ ejecutar [as politicas. planes. programas ¥y groyvectcs de la admimistraod s mumicizal.

Depadends de sus abehwyos y funcones, seran-

Secrelarias Yicealcaldias. Las que dingen, oremtan, coddinan ¢ artisulan Ice seolorgs ca
desarrzlle adnunistralive de |a gestion mumicipal.

Sacretarlas Misionales, Las d.e @eculan 8% acwadades para geonerar los productos y
resulladss que permoan glcangar 105 chyetyos canstuconalkes v l2gales del Muneypo

Secrelarias de Apoyo Ingtilucional. Las sue ejerien achwsdades de sagerde transversal a
fzdas 138 decenderncias cenfrales v Ios seclores de desatrollo admoinshralva de &
Admuinistracidn munizipnl

Socretarla de Evaluacidn y Conlral. La que sjecuta las achwdades de ovaluacds y conlbrisl
independiarte d& la Adminiztracion munioipal.

Artlcude 22 Funclones de Jas Secretarias de Despacho Vicealcaldias. Tendran 'as
sigLisni&s JUncionas generdlas:

t [hriger, formular vy evaluar gl Flan Estrategico Secforal de Desarrcllo Adminisirativo, del
S0Cror quUe coording, seqdn o astablece 1A narmaimd vigente

2. Coordingr baju ‘g criemtacion del Alcalde, del Consejo de Goebiems v de los Consaos
Supergres g la Admimsiracian mumcpal, |8 definicien v adopsior de las politicas
generales del resoactivo sertor de desarrolla adimirmstragive

3. Partcizar en la farmulacdn y ejecunidn de la polbica de Gobierno  proacanda la
NGorperatren de wrsinimentos de articulacion interscstorial.

4. Coordinar la pamcipactn del respeclea sectdr da desamolo agmimistralive en |a
formulacizn v ejecucion de: Flan de Desarrclle Murmcpal ¢ so artlcylacien al P an oe
idenamientc Terilznal

S Coordinar la pacipawcon del respeclhva sectar e desarollo admimatrativo en |3
formulaclon. implementacion ¥y ejgoucicn del Plan d& Crdenamenta Tamitcnal v Sus
rsirurmenios comrplemenlarics

B. Coordinar y arlicula® 8 ejeguoidn de las achwdades v el cumplimiento de  as
responsabilidades de los cravismos o depeadencias cenlrales y las  enlidages
descentraizadas, que integran 2l seclor de desarrollo administratve a s canrgn y mandr
cuentas al Alsalde

T Asegurar k2 3decuada admwusiraccn de les recussos que franosn |35 achwdades del

sectar fe desarrplls adminstrative bajo su coordinacan.

Corvaear y caordingr el Comite Secional de Desarrollo Administrative oorespond &nta.

Coordinar acciones y Jqoshonar alanzas de sy sactor de desamolld admuustrative con las

entcades ¥ organismaes correspo ndisrtes del nivel regonal, namonal 2 vlemadipnal,

W M
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0 Represcntar al aloalde. an los organos de direcsion de (35 anhdadas descentralzadas aua

lg sean delegacas.

1 Asiglir al Algalde en t8s matenas prepias de su respective seator.
*Z Ejercer 2l conlrol de tutela sobre 135 enlidedes descentralizadas penenecienles 3 su sechor

acrmrustrative de desarrclla administratwo, de corformidad con i@ normaina vigente.

Articulo 23, Funciones de las Secretanas de Despacno Misicnales, Tondran las siguientes
lunciones gererales:

1

=1

Formular v ejecutar !a pelitca de Gobierno. en los asuntos de 50 competencia, propiciando
la ingarparacion de metansmos de parwpacion o udadana v comunilar & @ 1Mstrumenios
da ariculacién intersectorial.

Cefnir. adoplar ¥ 2jecutas bajo (3 onentaodn del Alcalde. dal Gonseo da Geherns, o los
Conagjps Superores de la Administracon municipal v del Secrelario de Despaono
Yicealzalde. las poliicas generales de |2 reapectiva secretaria.

Amislit v asesorar al A'zade y a las Secrelarias de Nespechs Vieeslcaldiss ¥ a las demas
dependenoias ¥ entidades doscenfralzadas del murgipg) on 2% malerias propias de su
COMpEtencia.

Fadiciper en la pianeazian, gecucdn v evauacion de [3s actvidades de apayo gue
TELJLINEr A

Fanicipar grn “a ‘armulacion y ejecucion del Flan de Desarrpllo Murcipal y So arficolacite
con al Plar de Crdenamienlo Teniional

Asegurar |3 adecuada admimistracidn ce og recursas gue fimanoan |ag actividades de
apzyo nshluciona. bae su responsabibdad.

Asuemr, por deleqacidn del Alcalds, a representaciian en los drgaros de drecsidn de |as
entidades descertralizadas que ke sea asignada.

Armopnizar 13 e{ecucion de sus piane’, programas Y proyecics con las ertidades
descentralizadas prestarles asesnria, cosperacibn y gsistendia Bonecs, en los lemas da su
competencia.

Articulo 24. Puncion&s de las Sacrelaras de Despacbo de Apoyo Instileclanal. Tendran
las sigriantes ‘uicionés generales:

1.

Formular v grecular 1g palitics da Gabwemne, @n los gsurtes de sy compeiensid, progicands
la incorporacian de mecansmos de panioipanion ciudadana ¥ canunilana @ natrumentcs de
aniculacion intersecforal

En las maienas de su compelencia. dar apoyo 2 las demas dependencias d2l municic o
Ascourar la aplcacidn de politizas que contribuyan 2 la gualdad de dercchas oy
oparunidades entre los diferentes grupos poblacicnales v a la disminucion de pracbhcas
diszrrninaterias quo awenten contra el oesarollo puliiea, 5203l economico v cultural de lps
GIUpes panlamonales,

Agistir y asesorar al Alcalde v a las Secretanas de Despache Vicealzaldlss v a las demras
deperdencas v ertidadas desceniralizadas del mumcygne an las matarias progigs e su
cumpelensia.

0.
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Participar en la formwlacion v ejecucian del Plan de Desamello Municipal.

Asegurar -a mdecuada administracion e los recurscs gque financran las actividades de

apoya mstilocranal baja su responsabdroiad

Asumir, por delegazrr del Alcatde, 1a represenlacion en Ios @rganss de direccmn de las

entidacas cescantializadas que le sea asignada

B. Armonizar la ejecucidn de sus planes, pregramas ¥ proyectaz con 1as entidades
descenirgiizacas, preztarles asesoria, conperacion ¥ asisiencia 1écnica. en 102 temaz de su
compelencia

8 A5zl a las sesores del Concejo Mumicioal cemas consges vy comites gue le sean

delegadas por el Alcalde.

L gn

.-‘.l

Articuls 25 Departamenlos Admelstratives. Los Departamentcs  Admmietrativos  =on
organmnismos principalas v estratagices de la Advinetracidn munc pal que Ganen coma abpativo
primordial sopzrtar tecnicamente |a fomulacion de polilicas, planes generales, programas v
provscios runrcpales :

Articulo 286, Fuociones de los Departamentos Administratives. Tendran las ziguisnies
fLrocicnes generales

1. Caardinar 1as labores 1€Cnicas requendas para dirigir, plamiicar v forrmular 1as polhilicas a sar
mplemenladas por todas a5 dependencras v enbtidades que integran los sectores de
desarrollo adm mistrativo.

2. Aclyar comc crganizmos rectores tecricos para derar y orieniar bajo 135 direcinces dal
Alcalde v de Ios Consejos Superiores de 1e Adrrnistracron munectpal, 13 formulacién de las
pollimas generales, asiratonms, planges programas y proyectos gel ents terptorial

3 Dhirigir &l desarollo de planes, programas y cshiateg as de los crganismes & dapendencas
del nival central v orienlar v cocrdinar los de |as entidades descentralizadas.

4 Disefar y ofgarzar #0 canjun:a con o5 organismos ¢ deperdencras del nivel central v les
entidades descertralizadas. Icz mecanismas e sequimichio evauaciin v resullaans de la
gestian,

6 Represeniar al Alcalde, en los drganos de drecciin de las enbdades descentralizadas que
le 28z delegadas

Articuln 27. Unidades Administrativas Especiales sin persensnia junidica Las UnidaZes
Adminrstrativas  Especiales  sin personesia  juridma spn dependsnc@s con funoiones
ESpEC alizadas, arganizadas para la glencidr de programas propre de: nivel central.

Aniculo 28, Fondos Cuenta. Son un sistema de maneo de cuenias de Sigrgs o resimrsgs Jde
un crgarsmo g deperdencia del nivel central 0 entidad dezcentralizada gara el suraplionents
de els obEiyo y cLyd adminsirasieT se nace en los Lermmos sefaados per el acto que oz
creg. faculta ¢ auicriza su funcioramienio
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Cuangdp a denas carasterishicas se sume |la personeri@ juridca, les fondes 'even a na la
mencmn eseecima, s asemadran én su régimen al coniemplado para los eslablecimientas
publicoz que se rigeq por las normas de gsle decrelo, apicables a es1a clase de entidades.

Articulo 2% Estructura de le Adminisiracion mouulclpal y Creacidn de Eotidades
Municipales, Comesponds2 &l Concen & incmtva del Alcalde, determinar |2 Eztruciura de la
Admracsiracgdn munigEpal v oréar |24 organismog o depedencias cenfrales v las entidades
descentrahzacas gue [ nltegran

Paragralo. Para gl ejercicio de (3% compelencias a que alude & presenie art'culo, el Alcalde
acompanara al Proyecla e Acuerde el esludm que jusdfique 13 imciativa v que demuestra la
aplicason ¢e .08 princpros sendlados g1 el articulo 209 de la Constiluccn Politica v en ezle
Dacretn

CAPITULD VI
DEL NIVEL DESCENTRALIZADD

Artlcule 30, Estructura Genegral del Nivel Descentralizade por Servicios. El nwvel
descanlrahzads par senwcms @514 mtegracdd pol 35 skiuanies enltlades

Establecimientes Pobloccs.

Empresas Industreles y Comerciales del Estado des oroen rmunicipal.

UInndades Adm nistrativas Espediales con pérsoneria juridea

Empresas Socieles del Estada.

Empresas clicia es e servicios pabhoos domiciliarios el crden munrcreal.

Seciedades Pablicas

Scciedadesz ca Economla Mikla.

Entidades descentfralizadas Indrectas.

Las demas 2nlidades admmmstrativas mumiopass cor personeria juridics QUE Cree.
organ ca o autarice el Condso Munrgrpal

e R i

Articule 31. Establecimientos POhlicus. Son organismas con persereria juridica, autonzmia
adramnslraliva y firancera y palomonie inde zendiente, creados mediante Acuerdo Municipal o
CCT &0 autorizacicn. encargades princizalments de alender funsouas administrativas v oreetar
senrcms puklicas contorme g las 2glas del deeche publice.

Articulo 32. Emprezas Industrizles ¥y Comgrnciales d=l Estads del Ordeu Municipal. 5oh
entidades creadas por Acuverdo Municipa! 0 auevizadaz por el Corceo Muynicipal. gue
desario:lan acirmadas da naluraeza industnal ¢ cemergal v do geshign aterem.ca, sometidas
principaimente alas reglas del dereche privade, salvo las cxcaporono: [agales.

Arlioulo 3. Unidades Adminislralivas Especiales ¢on  persocneria jurnidica. Sar arrlades
dascaniralizadas con perseheria juridica, autonomia admin siraliva y flhanciera, creadas par

12
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acuerdo munricipat para desamellar ¥ ejecwar pragramas propics a tuncioncs cepecigiizaczas do
una Secielaria ¢ Deparamenio Admmistrative

Articuly 34. Empresas Bocialas del Eztade. Consliluyen una Caiagoria gspecial ¢ ammad
puzlica descentralizada creades medianie acuerda municipal, para [a prestacon de servoms
de salud en torma direcida, con perscnenia  jundica, patiimonio propie v auionomia
admmrsiratrva, somewdas al -ggmen Juridioo previstc en 'a Ley 300 de 993 v normas gue Ia
adizonen, modfiguen o sustitiyan

Articuly 35 Empresas Qficiales Municipales de Servicias Publicos Domiciliarios. Scn
entidades creadss por acuerda o autcrizaaas por &g, constitdidas como sociedades por
accienes o baye (3 figwia de Empresac Endustiralas y Comearcales del Estado, encargadas de la
prestacidn de ung o varies de los senvicios pdk icoz domiciianos o una de sus achividades
comglerentar as definrdas 2n 3 ey 142 de 1993 v rormas que ‘a ad'cizren, modikguet ¢
sustduyan

Articule 3B Sociedades Publicas. Sor enlidades constturdas entre perscnas juridicas
publicas de c.ralgueer orden @ nivel, cara desarrollar actividades de naluraleza industrial
camercial ¢ de gestién coonomisa, sucias, por regla gerera' al regimer de las Fmpresas
Industriales v Comerciales del Estade.

Arniicule 3¥. Sociedades de Ecouomia Mixia. S3cn entidades autorizades medianie Acuerdo
WMurnrcrpal, consituidas hajo la forma de seoredades comercialez conapores del Munopic v
capita’ grvade, que dozarrallan actwrdades de neluraléze mdustrral o comencial. sometidas
principalmente a las reclas dei derocho proeade. salvo @5 excansiznes qué tensagia 12 ey

Paragrafo 1. Cuando &l aparte de capital sacial del Muncrpio sEa igual o superigr &' novanta
por cienma (90%), eslas socicdades quadan somefidas al regimen urideo crevisto en a ey
para lac Emprecas Industriales v Cemercigies del Estado.

Faragrafe 2. L3 representacion de |32 cuoiss 0 acciohes que posea el Munomio spoima
sociedad de economia mivla corespondera al Alcalds quian sadra dalegarla por iegla general
¥ Jde mapera discrscmonal. en e Secrelarc de Despacno o Directzr de Depacstamento
Apmmistiatne al cual 1a saciedad 2 en¢ugnlre winculada, Cuando el agcmnista sea vn
eztan'ecmiento paklice, una cociecad publica © de ecencmra rmxle, 0 urd empresa maustrial o
comertral Zel Municipra, sy represeniacion comresponde ai representante [egal.

Articulo 38, Entidades descentralizadas indircctas. Son esimlades descentralzadas
rdirectas o Jde sggurdy grado. aquellac que por regla general nacen dal coacers de
volaniades del Mumchim de Medelin o sus enkdades desceniralizadas cocn otras entidades
publicaz ¢ antra 2138 y particulares con el fm da desarrollar de maners cenjunta actividades
relacranadas con sud funcionas fiies U objetos, tales como asocracmnes enfre enfidades
oublgaz, ¢orpgracmngs o fundacenes mntas. undacones con ‘ecursos publmos. {dalas ria
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emMpragas mousirales v comergiales del Estade v ague'las que 58 gicuenlren consagradas
como e en el oraenemento jurldics.

Articulo 39, Asociacion entre Entidades Publicas. Ce conformidad con el aticule 95 de |e
Ley 433 de 1998 Ias 2ntidades publicas municlpales pedran ascolarse cen gl tin de caoperar
gn &l cumpimentd de fuptmores edmepistratives o de prestar cenjuntamente 5enviIcios QUE Se
ha [en a s g, recarie fa celotrassn de convenms interadminsiralvas 2 |3 conformacian
f& pereonds jur dicat s5in anime de luors

La3 perscnas juridcas sir anime de lucrd que 38 caonformen por la agociacion exclusiva de
enhdades publ caz. 3€ cuelar a las dispociclionec previatas en el Codigoe Civil ¥ en las normas
para las enimedes de esle generp Sus Juntas o Coasejos Cirectives ectaran integrados en la
fosma nua pravean los correspongentes esialulos internes, |2s cuales proveeran igualmente
sobre 13 designacidn d& su iepresantante lagzl.

Arficulo 40. Constilucion de Ascciaciones ¥ Fundeciones para €l cumplimieuls de las
actividade: propias de |33 Entidades Pohlices con participacion da particulares. De
confgremgad con el anlsuly B6 g8 [a Ley 4BY 42 1958, 135 entdades muncipales cualguisra
223 5U naturalaza y nivel admitustrative podrdn, con 13 observancia da os ginerpios sanalados
&n el artlculo 208 de la Constituc'on, asoclarsd cen persanas Uridioas particulares madients [a
celebracian de convenios de asociacion ¢ ra crescion de perscnas erideas, para el desarrs’|c
corjurip g2 actvidades: &1 relapron con ps gomeidos v func'ones que |3 lev les asigna a
aqueél as.

Los converios de asociacidn @ que ae refiere el presente articu'o se celebraran de contormnidad
con lo dispuesto en e artfloculo 355 de la Constdustu Palfica, en egllas ¢ determnard Gon
Erecision suw abjeta, termina, abligacicnos de las panes, aportos. cosrdmactn ¢ odss aquellos
aspectos que se caasideren pertinenies.

Cuando &n vrlud de la dispuesio en &l presente artlcule Suran personas jurideas sm anmo de
Licrd, estes se sujetnran g |as dizposiciones previstaz en el Sadigo Civil para 138 agCiacioues
aivies de utddad comin

_ En todo case, en gl correspendients acto constilutivo que de origer a ura persona jurldica se
drspondra sobre o sicuenies aspactos

1. Los ohefivos y actividades a cargo, con preosion de 'a conexidad con los ohpetivos.
funciones y conlralas propos de ias entoades poblhcas parpantes.

2. Los compremiscs 0 aporles inicidies da las eantdades asociadas v sy natura'eza y ferma de

pago, con sujecicn & las disposicicnes presucuestales y Rscales. para el cazo de las

(N[ =H ot 1

La pardmmacidn de es entidades ascoiadas e+ e soslenmignie y funconammente de 13

enlidad

Ial
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4. La inlegracidn de og digana: de Sireccion v acmiristracicn. en os cuales decen participar
represenlanles de las entrlades pubicas vy s 125 paticulares
3. La duracrdn de la asociacndn y las causales de d.soiuc.dn

Articulo 41. Filiales e Empresas Industrigles y Comcroiales y Sccigdades de Eccuomia
Mixta, Les Empresas (mdustnales v Comersles y 13s Sosedades de Economia Mmta podran
parrerpar en la creacidn de filiates cuands sus acles de creaomn a8 19 establazean.

Articulo 42. Régimen Juridice de las Enlidades Descentralizadas. Las enlidades
descentralizadas se supelan a laz reglas sefialadaz &n la Constituc-6n Politica v en fa Ley 438
de 1998 o la rorma 3ue la reglaments, modiheus g uctiuya: ademas, en el precente Decreto
an Ic& acuerdae gue las creen o aularccn, an $U ostractura ordancs ¥ an §us eslalutos
ntornes.

Faragrafo 1. El regrman |uridca de las Errpresas Sociaes del Eslado et el conlenda en la | ey
100 de 1953, 2us desretos reglamentanos v 13 rormatividad gue 1a realamente o modifmue.

Paragraio 2. Las Lindades Adrnmrstratvas Especales cor personsiia Juridios y |as Agencas
ge UjEiaran al régimen jurcico contenido @n €U ecto de creacidn y en 'o no previsto an &l alda
loz e=ztablecimientos pokliccs.

Parapgrafa 3. A lag cmpresas muncipalcs do servicios pablreas demnciarme sa les aplgacd gl
réqirnen prevista en la Ley 142 de 1984, normas complemantarlaz ¥ el ai'cuio 84 de fa Ley 489
de 152R

Paragrafa 4, Las Instituciores de Educacida Sucencr san establecimientcs sublkocs 2ometidos
alo prevesta 2n la Ley 33 de 19322, o la noma que |a modiigue, complemente o sustituya.

Articols 41, Control Admiolstrative, Adscripcién vy Yinoulaciéu de las Enfidades
Descentralizadas La orientacion, 21 control administrativo v 12 evaluacion general de las
activrdades de las animades descentralradas corresparseran al Alcalde v a o5 seoretaros de
despache v directeros de dopartamrontc admmestrative 4 cuyos despachos esién erzontas o
yinc IAadas.

El centicl admimistrative se orientard a constatar v asegurar qua las acinrdadas y funcmnes de
Ias enfrdades descertralizadas se cumplan en armonid con laz peliticas qubernamentalez
mumicipates er gl respectvg sector ge desarnsia adminrstratren.

{05 Estazecimientcs Publicos, 132 Empiezas Scoiales del Estado de caracte’ muricipal y |as
Lindades Admmistrativas Especiales con pareoneria jridica 2on entidades adscritaz o las
Secrolarias de Despache o [3s Dapatamertos Admmsiralves lenrende er cuenta fa asnidad
de acuerdc con su abjelo. Enoigual zentide, son wvincoladas las Empresas Incesinales v
Conmergrales rei Fstado de Orden Munizipal. las Sociedades PObicas y las de Econorrla Mrxla
y las Empresas Municipales de Servieus Pl ioos Domicd@rins.
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Articulo 44, Contral de Tutela. Es el vincule de coordinacion afentacion y contedl dal mval
cenlral, grganizado por seclores de desarrallo administrativa. sebre el nivel desceniralizada por
servipios Bl condrel de tutela sera eercido directaments por el Alcalde Municipal. las
seorctarias de dessache v les dapanamentos admimisitalnedgs 3 las anidadas gque “Bs eSién
adscritas ¢ vinouadas. El cortrol de tutala serd ajscdc a fraves ge la adscnpoon o la
yiroulacion:

Adscripcion: g3 el que 52 e'ectia a traves de las lacultodes de coardinacidn y anentacion de
la legalidad v oporturidad da la actudcion adminesirabya, a8 padr de la polima general
formulada per la Adhnistracen Carnvral.

Yinculacion: 25 gl que 52 efectia a traves de |la coerdinacion y anentacion respectc de la
legalsad de sus aciuac ones, con mayor amonprmia en ‘o cpncernianta al deearraile de =Us
ailivdacdes prodecivas mdustriales o comercialess de benes p senvicips, estan sJjetcs a dichp
cantral

Articulg 45, Control de las Entidades Descentralizadas Indirectas y las socipdades da
ecooomia mixta. El contrgl adminrstraivo sobre 1as aclividades ¥ programas o2 las entidades
dascantralizadas indirectas y lay socedades de economia mta 58 ejercera medianie (3
intervencian del Alcalde en los organce intermos de delibz-acion y dirveooon de la enhidad. El
Atcade podra delegar su mienrencliir. por regla qgenera’, on el Secratans WVicealsalde del
Sectpr de Desarrolle Admiristrative cdrrespondiente ¢ les aecrelanas o drcolerees da
depariarmentg adnnmsh ativo

Arficulo 46, Estruciura Qrganica ¥y Eslatulos Bazicos de |as Entidades Dascentralizadas
La Estrustuca Orgérica de las entidadss descenfralizadas determinara lo perinenie @ su
dancminagian, naiy-alezs wridios y consiguienie regimen _uridics, objeto v funciones basicns.
sede. integracion de su paximonia, organas de dpecoidn y admimsiracodn v loma de
integraros y designarios y su adscriocicn o vinculacion & una dependencia del nival cant-al da
conformidad con las depasiciangs [Bgales apheables En sus estatutos inderncs deberdn
contemplarse, la esimuctLra u agamzacséer inlama v s ghgtpas ¢ fungiones de sus
deEpENCEACIs.

Artieulo 47, Particlpaclan de las Entdadas Desceplralizadas en 8 poldica
gubernamental Las ertdades descentralizadas paricipardn en la formulacidon de |3 polivca
Subernamentdl municipal. en |3 elaboracdén J¢ Ios programas sectorlales ¥ 1 50 ejecucion,
bad a crientacidn de s Sacralanas da Despasha o Depadamerios Admirsteatives a las
cuales 38 encLentren adscrilas p vinculadas.

Articulo 48, Aulanomia Adminigtrativa ¥y FInancicra da las Entrdades Descentralizadas
La awanomia administrativa v financiera de lag entidades descontralzacas 2o o@rccrd de
conformidad can ld dizprestio en la Ley 483 de 1998 o [a normo gue In moaitzue, complemente
¢ sushiuya, e SUA EEpectives acles da creacidn o autorzacion, an sus estatytos interros v a
ta luz del Modelo Conglomerada POBl ca Municipic de Madellln Egtas entidades no padran
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desimar pane alguna de sus bienss o recurzcs pars fines dferenles de les contemplades an
allos

Articulo 49, Diraccion y Adminigtracldn da las Entidades Descentralizadacs. La direzcidn
de |as entidades descaniralizadas por £anvicios @slara a cargo de un Consajn Dirgclya o Juma
Dvrecinva v |3 admmistracion de un Clrectar o Gerente ¢ Presidenta.,

Los Consejcs Diectvos b Juntas Diredtivas seran presididos por el Alealde o su delegado que,
por regla caneral, sara el Sacretana Vicaalcalge sabeza del Sacter da desamrollo adminstrativo
o Jecretang de Despacho a Dirgclor Je Departamento Advurisitativa al cual esté adscila o
vinculada la respectiva enlidad.

La integracian <ol srgano da diracoon, as rasponsabilidades de sus merbeos. inhabiidades e
incompatibllidades se rigen contonme a 1as namas vigenies.

PARAGRAFC. En los casos padritides por ba |y, a2 Jurlas Diractivas @ Cansgos Diraclivis
padean elegir su presidents o antea sus miemkros.

Articule 50. Dalegados Dficlales anta los CGonsejos Dprecthvos o Juntas Directivas re las
Entidades Descontralizadas. Los sccretarice ode despache, o ractores de gepatarnando
admrstrativo y demas autgridades riinicipales gue integren Ips Consejos Directivas o Juntas
Dwectvas e enimdades descentralizadas, podran delegar su participacion, ces anando
gervidames puticos del nwe directivo 0 288557 de su carrespandienle dependencia

Articuld 51, Pungicnes de los Consejoa Direcfives o Juntas Directivas de las Entidades
Descentralizadas. Coregponderd o los Cemzgpos Dicgclives o Juntas Diradtivas de las
entidades descentralizadas del Municipio, ademas oa (es funcionas asiqradas én @ ey v a5
que 52 adopten en Bl acto de creacion v Ips eslatutos indemos:

1. Supervisar el cumplimiento y desempefo del plan eperative Se1a respastiva anhdad, g gual

clate estar enmarcadd en el Flao Se Desarallo Munizipal. el Flan Estrotégico Sectanal y les

linaatmeniess de Jeslion que s acen para la aphcacidn del modelo de Sphierno
cerporativo - Canglomerado Pobl.ca Municipic da Madellin,

hWombrar al Gerente o Director cuande hubiers lugar,

Panicipar &1 la sonstiucomn ddel| plan estrategon d2 la entidad; asi cemo meiteraar,

werif cary asislir @ la Dingecidn @ Gereneia da 1a enldad &n su desarrcllo y thralecimisnto

4. Sefalar Ios lineamiertes generales a ia Dircoccidn o Gatancia de la ertidad para gue estn
gartie pe an 18 constucorn del Plan Estrategico Sectorial (PES).

3. Adeptar los astalulos internos o la entidad v sus reformas fde corformidad con lo dispuesto
en el aclo da creac on  las maedificasiones a &51a inraducidas, asi como aprabar & manual
de cgntrataciar de la enhdad.

€. Definr 13 astiugtura de 13 anhdad, aprebar Iz planta de pe=cnal v lag medificacicncs
correspendientes v senalar sus funciongs basicas conlarme 2 |as disposiciones legaies
viganles

L N
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FOFiar la ascals de remyneracitn de las emplgos ce la enhdnd de conformidnd cor las
dispogicicnes que dicta al Gebteeno Macional y los Acuergos Municpales sohre |a matena

8. Aprobar el proyacto da presupyesic anual da la raspactiva enidad y hacede seguimente,
rontoren vy control & o3 Informes findnoiercs ¢ de gestidn Que 2 presenien por la
Direncidn o Serencin,

8 Agtenzar al Gerente o Cirgctor deé |3 éntidad para reahzar cualquier upe de empréstito,
greadita, endaudamianto @ consliucon  dé  garantise, slempre gQue éstos  tengan
coirmepgndancia cen el ehygto da la antidad ¢ sus plares ssrategicos

10. Revisar las evaluaciones da gecocicn y los informes de geshdn presenfacos oor 3
adrmirsiracion de la onbdac o cuanda 56 requiera por digposicon dal Alcalda o dal Conse)g
Dwestive o Jurka Directiva

11 Recitur por parte dal Gerenle o Oirector [& mformacion del nembramiento vio [@ emocicn de
95 ampleados del pricnar nival diracts da la respectiva entidad.

12. Realizar anualiments |2 evaluaciin da:i Directar Gerante ¢ Presidenta de :» entidad, para o
cLal debera acoptar previamerts la metadelogia v el alcance da la evaluacidn a raves da
un merusl wo acho eermistrat~vo; v realizar las recornendacicnes petrenles al A calde
cenfacma . os resultados de 1as evalacanes.

135, Idenif car y manitcrear [0s nes0es S5 atéqices que puaden aleciar a la respeciva enbidad
de acuerdo cpn el chijeto para el cual fue creada.

14 Reaslizar las autpevaluaciones do gestion anual del Consajo Diractve o Juma Directiva.

14 Confermar fomies fécnmcs de gpoyo cuando sen necesanc para el cumplimiento de
fungigneas v larcas espedificas dal Conseqs Ciectiva o Junta Directiva.

16, Expodir su prec o reglaments

Articulo 52. Composicion de Ios Consejes Direetives o Juntas Directivas de las
Entidades Descentralizadas, Los consejos dirgctivas Za o estabes menlos puglicos y 1as
jurtas Cireetivas de las empresas industriales y sermercialas dal Eslado v de @5 que S asirmilan
Br Su cagimen a2 gstas, eslaran conformados ar siete (7Y miermnmbros de la siguiente manera: El
Alcalda o 50 dalegadd quisn la preasidira en los lermi-es de articoln 449 de este Necreto res (3
senrvidores de la Administracicn Publica Municipal degigonacse por &l Algalde y ties {3} parsorms
eependwenles a 1a Admipgracion muncipal, gque por 50 yincu'lacion acadernica, estudios o
exparencia, estén fualfizadas ¢ sean représeniantas de orgoniznomres, cOrporacones,
enlidades U crganismos relacienades oo ol obete de la anl dad . designadas por o Alsalde

Cl direcior, gorente o pregidanle asistira penmarentamente @ las sesipnes d= 05 censejos
direciives o juntas direclivas oon WeX iy Sin vele.

Paragrafo. La Secreraria dal Capsajn Directies o Jenta Drscbiva gerd eeraida por @1 Secretarip
General o Diracter Juridico o Jefe de Ofcha Jurldica da la raspectiva enticad an &0 ofzen &
quien haga sus veces. A falto de algano oe esiés carges €1 la esliuctura ce la enlidad, |2
Sesretaria serd @eicida par un sanadar del rivel dirachvg o asespr del drea adminstrativa de la
enhidad, alegac per ¢l Consee Dirgstive o Jurta Direclivs

1€
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Articule 5% Suplancias, Los consepas dirapteds o« untas directvas de 1as enbidages
desceniraiizadas por senvicios na tendran suplencias, salva dispesisior legal en soalrans.

Articulp 54, Periodo. | o8 mrembros de los consejos directivos ¢ juntas directivas de las
entidades descentralizadas por serviclos que sean servidoras poblicos, haran parte cel droano
Ja direccidn de la respectva enboad hasia [a deasdn det carge o hasta lanla e Alcalde
J831gne CAre Sere.aor.

Los paricula-es tendran perodos sersenales de un (1) afo. designadcs por pericdos iguales
SUGESIVGS . o ohslante. podran ser rerov dos por &l Alcalde en cualguier mocmento.

articuic 55 Exclusionas. Las digpcsiciones refendas & 18 direcoion  administracian,
conformactn v desiracion de consaos v unlas diectivas no les seran aplicables a las
Empresas Frestadocas de Servicios Pobiicos Domicilhariog Empresas Seoales del Estada,
Spciedates de Economia Mixta a lag Institucicnes da Educacion Supenor, descant alizades
ngdiretias y agusllag sametidds a regimen espec al

Articula B8, Integracidn a |a estruciura. Las entidades cescent-alizadas gua <o crégn O 5e
transformen quedaran integradas a la Estructura de la Admipistracion Poklica Muricipal,
seglr! 5u calegoria y naturaleza uridica serdn adsoifas o vinculocas 2 9 dependencia del
rivel central Que lenga relacion con su cheto.

Articulo 57. Cantral de Partiglpaglén. La sspresantaadn de las acoiones o cuctng que posea
el Rlunicipic de Madallin an unad socedad da aconom:a micd coraspade al Alcalde, guen
pod-a delegarla, por regla general, en el Secretaro o Direclar de Deparlalnanio Administrativo
a guye Jdespachc 2e ancuanl:a winsLlada [z enfidad.

La armtermr 07 se aplcara cuando se frate de inversianos termporales de cardcter financiaro en
&l marcado bursiiil

Artieulo 58, Dasignacion del director, gerenta n presideante de las entidades
tagscantralizadas. El ditector, gerente o presidentz de las entidades descantrahzadas del
Municapiz, saley digpasicion lagal en cortrang, @3 g empleadn de lbre acmbramiento v
remosidr del Alcalde;, funge come representanie egal de e anhdad, sws cahdades,
respensabilidades inhablidades, ircempatiolidades v funcioneas =oh [ag que dalarmingn 13 loy,
el acio de sieacién y 'os estalules de 2 enimrad

E! g=rento. director o presideqte serd el responsable de 1o ejecuclcn de 1ae pellcas oe A
anfidad qua astaran artreulades con 68 del sector de desarollg administrative correspondiente
v €N cencordancia can lgs lineainenios deal Madala Conglorngrade Pibhon Munioipip de
Medel|n.

FParagrafo 1. El gerente de [as Empresas Scoalas dei Estada sea nombeada por al Alcalda de
Ia 1erna que le presente @ junta directiva, para ur pancds de cuaiaa (4) atos, v solg pocd Ser
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Famgyids segun las normas vigeates. El proocesc para la convecotoria,  scleactior.
noambrainiente, evalcacidn y ealeccidn 52 realzard de acuerse con el adiculs 2B de la Ley
1122 da 2007, al Dacrete 300 de 2008, el afliculo 7% de la Ley 1436 de 2011 v demas normas
Que o adicienen, modifliguen o sushituyan

Fardgrate 2. El recigr de lag insttuciones de educacion superor del crden menicipal seed
glegudo ge confcrmmad con lo prevista en los articulos 62 y siguientes de la Ley 30 do 1992 v
damas nornas que la moaiguen, adicionen o stistiluyan

Articule 53. Esclsidn, Carresponde al Coneajo Muricipal, & incishva de Alcalde, escindir las
Empresas industrigles y Comergiaies del Cetada del ardon municipal o avigngans paca ello

Peragrafo. Para la escision de las sociedades de econemia mivia, de cenfzmmidad con la Ley
489 de 1228, s34 aplicard 1 dispuesio en I3s normas Que regulan las sociedades comeCiales.

Articulo 0. Fusion de Entidades u Organismos Municipalas. E! Alcalda come jefe de fa
admirustraciaon municipal, de contormidad con g dispueste en el rumearal 4 del amicula 315 de
Ia Coansilucon Polilicad ¥ sequn 1o acverdos correspondentes, pocra dispener la fusidn de las
dependencias o erganismos dal Mival Cerftral y de a2 enldades descernralizadas del
Munigip o, eon cbjetos alines, creadons, organzadaos o aulonzados por acuerdn cuando se
Fresente al mencs una de las siguientes causales

1. El oiganmmo o la erfidad abzorbente cuente con la capneidad juridiea, tecnica v aperativa
para desarrpllar Ids aetivos y l@s furoones de @ fusonada, de acuerdo ccn las
evaluaciones l&cnicas.

2. Peor razenos da austendad liscal o de eficiancia adminsl:atva sea necesano cancenirar

funcicnes complamentarias o une scla dapenzeoca a entidad

Los coslos para el cumglimientc de les chjelives v las uncicnes da la dapendgencia d

enbdad absortnda de acuerdo con las evaluaciones teonicas 1o justiiuen su eristencia.

Ewgla dupricidad de funcionas son otras deperiencias o enfidades de! Munizipio

For evalvacienes tecnicas ze establezca que les cbjelives v las fupoionos de las

raspectivas enhdades u organismos Ceben ser cumplidas par la abscrberte

€. La fumén sea aconsejable coma medida preventwva para gvitar la iguidacion de In
dependencia ¢ anlidad aceerkida.

T

oA

Paragrafc 1. La dependancia o entidad absarbante cumplra & olbyeto de 1@ nbsornda, ademas
dol quo e es preplo. La naturaleza de 13 dapandencia g enlidad fusionada, sJ regqimen da
roniratacidn y el régimen lahorgl de 215 senvidores prblicos, seran Ios de la absarbante.

El Alcalde. al crdgnar [a fusidn, armonizara [as funcienes @ [a depandentia ¢ los elementos da

& eshuctura arganica de la dependencia o ertidad -esultantz de la msma, con &l obyete de
hacer eficenle su funcionanr isenlo

20



7§ .
Bdcaldin de Medsllin

Faragrato 2, En ningen caso. 0% eoslos pad @ cunghirmentd da 1og ghjetivas vy [as funoones
par parle de la dependencia o enbidad ebsabante podran superar 18 suma de las coslos de
cAda una de las depandencies a entidaces involucradas en la fusian. Cuanda la faaén implique
la creacian de und nueva dependencia a entidad, o5 coslas de esla para el cumpbmiento de
los abjelvas y las funciones no podran superar los costos que tenlan lus fusronadas.

Articule 1. Sopresidn o Disélucidn de Entldades o Organiemes Administrativos
Muracipales. El Alca de, de confannidad con [os acuerdos correspandientes, podid sLpimn a
disponer la dizolucon y la cansiguienle hguidacion de las entidades v [os crgamsmos
adminisirat yos municipales, cuandoe se presgnte al menos wuna Ce 1as siguisries causales:

1. Loz chietwos senalados a la decendencia o entidad en el aciao de creacian hayan perdida
sU razon de ser.

2. Los atyetivas y 25 lunsiones a cargs de la dependansa o enbidad sean Trarsianidos a dirns
ArSANMSMAE Fumeipales.

3. Laz evaluamones de la gestidn admimistr-abva  efectuadas por el Gobierno Municipal,
aconsejen su sUpresion o ka transferencia de funoones & 24ra dependencia & entrdad

4 Asi 58 goncluya car la utiizacion de los indadores de geshdn y de shownoa que emplear
o arganisnos 4 control v [as resullados por ellos obtenidos cada afo. luegs ce realizarze
el examen de eficiencia y eficacia de las srtidades en |3 acministracidn de lcs recursos
mabhens, delermmada 13 evalyacian de sus procesds admmsiiahegs @ whiaodn de
indicadorss de ranlabilidad cablica y desempano y la idantificacion da la distribocitn del
excederte gque estas producen, 351 como de los beneficianas de su gclwadad ¢ el exanen
de s reculados parg estaniecer g1 qué mechda 58 ‘poran Sus oyehves y cumplan o
clanes, programas y prayecltos gdoptados por la adrrimistracidn en un penedo determnade.

§ Emwmsta duphodad de ob@livos /o de furciones esencales con atra u ctras dependencias,
Sransmos o enbdades.

8. Biempre que, coma consecuencia de la descentraizacion ce un seracis, @ depopdencia
pierda I3 respechva compeRnos

Fardgraio 1. El acta que crde1a le sapresidr, disolocidn y iquidecidn Jdiscondrd sobre |a
subrogacidn de ohligaciones ¢ derechos de las dependenciazs o entJades suprirides a
disvellas 12 itulandad y dashnacrdn deé bhisnes, rénlas, los ausfes presupuestales NECESANOs.
€i régimen aphcatle a la iquidandn ¥, de canforrmdad con @8 Rermas gue riget [a matana, 13
situacion de & serydores publicos,

Faragraio 2. Tratandose de entidedes sametidas al régimen socretario. |3 hiaidacion se regua
por las normas de! Codigo Je Comercio en cuanto fueren compatiblez can la naturaicza 3¢ la
gnhdad cuya hgurdacon se realza

o CAPITULS vl
MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGAMIZACIAN ¥ FURCIONAMIENTD DE LA
ADMINISTRACION PUBLIC A MUNICIPAL

M
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Articulz 62, Mecanismos de poordinacién en ta orgamizacién y fuhcionamlenlo de |a
Administracion Publica Municipal, Los siguienies organismos consttuyen los mecanismos
de cogrdinanon en s organizacen v funcionamiento de la Administracion pounici pal:

El Conszjo de Gobiemo Mahicipal,

Los Congejos Superiores di la Admnistrasien Puklica Mun grpal.
Los Consejos Consultives o Coordinadarnes.

Las Comis‘anes Inte sectonales.

I &5 Seclares de Dosarrolla Admanrsirghyo,

Los Camites Saconales de Desarolic Admmatrabyo

Los Sisterras Adm nistrativos.

SRR LI RE VP

Articulo 63, Consejo de Golrerno Municipal. El Consejo de Gohierna Municipal &5 la
raxirma nslanoa de lormulamon de pelibcas y el drgano asesor dal Gebierno en iodos os
tamas ra ac onadds con la gestmn admimsiealeg v la poliica pabhca, Aclua como esceneno de
coorfinacidn y ariculacion de lcs orgamsmos ¥ anhdades mumapales en el nwel cenlal v
descentralizadc v ejercera las funciones quc e asigne [a ley y el présenté Degrata

articulo B4. Consejos Supeneres de |a Administracitn municipal, Los Consejos SLperiaes
ta 8 adminrsirandn munmpal san grganismos ¢e ley que hagen pang ce la Estrucluva de la
Adrmrimsiracidn y tienen par abjefa adoplar pelineas v degisionas que wneulan 2 125 enhdades v
Crganismaes municioales.

Articule 65 Cohsejos Cansultivis o Coprdinadores. Los Consegs Consullives o
Cogrdinadores son organcsg areadas por ol Alcalde, cor represenlacion de emmlades estalales
y avenivalmerte del sedtor pnvads, su objelo es serar de instancia consultiva o coordinadora
de detertmnada polinca mummpal de caracter esiructural y esiratég.oo.

Articuip 56. Comisiones Inteérsecteriaies. El Alcade podra croar comisiones rtersectoriales
para la coardinanén y oneacidn superior de la gjecucion d2 crertas foncores Y SEMNACIOS
pusheas, cuando par randato legal o #n R2on de sus caractarishcas eslar a cargo de dos ¢
mas secretaraz, departamanios administrativos ¢ entidades descentrahZadas, sn penuicio de
las compeiencas esoecificas de cada uno de ellos

El Alcalde podrd establecer la sujecidn de faz medidas y aclos concrelos de los orgamsmes v
entdades caompetenies a la grena sdopcion de 05 progrumas y proyectas de accion par parte
de la Comizgon Intersecional v Aelagarle algunas de 1as Wurcidngs due @ correspanden,

Las comsiones ntércectonales eslaran integradzs por o secretarios, direclores de
departamenta adrmmatrativo v representantas legates de as endadas dessentrah?adas gue
tengan 4 su carge las funciones v achvidades en referencia.

Articule 67, Secfores de Desorrollo Admimistrabiva. Los  seclores de  desacrolio
adhmimsirabea estaran imlegrados por las dependencias del nivel centrab v las entidades
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destaniralradas que s eslan adserias o wrdu adas v que por 3 ahnidad de sus respecinas
funcionas y objetos pueden seciodizarse. Tienen como ‘m coordinar, gnentar v articular [as
acivicades de los organismcs ¢ dependencas del myal central v enl dades descentrahzadas a
las politicas gquberramenlales.

La crignlason del gerdad de ks ptionsgs a carpo de 134 argamamos o dependencas del
nivel cantral o anidades descartrahzadas o e carfdrman un seclor de desarralle edmmisteative
£51ar3 a carga de la secroiana vicealcaldla acrrogspond entg.

Articulo 6B. Comptés Scctoriales de Desarrole Anministrativo. Fara cada sector de
Gasaren [0 adrmimsteative uncianara un Somile Sectonal de Desar-gbio Admpisicalreg como
instancia de ooordinacién ¥ aniculacion de |28 arganismos o dependencias del mivel contral y
las snbdades descoentralzadas que o iniegran, presdido par el Secrotado Wicealcalde
rasmachive.

En cads Comibé = pondran en funcionamiento lce instrurmentos ce oklitiza, estrategias,
melpdologias tecmcas y mecansmos de geslion v manejo de los recursos fisicos v financieras
y &l :alenla hurmang, sientades a lodatacer 1a capacidad v deserpans del sector.

Articuio 9. Sislemas Administratives. El Alcalde podray arganizar s'518mas administrativos
uricipales, con el in d& coordinar las ectividade: eslelales y de lns particuares Fara fal
electa, prevera |32 dependencias ¢ entkdades a las cuales camezponds desarraslar las
achvidades de chiedimn prograrmamen, gacuciin y evaluacion.

TITULO
SISTEMAS DE GESTIDN ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPITULDL
SISTEMA DE DESARROLLS ADNINISTRATIVO MUNICIFAL

Articulo 70, Sisterng de Desarrollo Administrative Munpelpal. De conlgmndad con g
sefialada en el aticio 2] de la Ley 48% de 1989 ¢ la norina que la modifiqua, adicione o
sugtiiuya, & Sistéma de Dozsarmlla Aderomslralive cel Municipo de Medell'n es el conjunte de
politcas. esirategias, metcdclogias ‘écnicas y mocansmas de caracler administrative v
orgamzaconal para la geshon ¥ mangjo de log recurscs 1Ecnicas. ratering. fisicos,
financiercs ¥ el talenle nuiran de las enfidages ge @ administracidn pablica. oriontada a
fortalecer |a capacided administrativa y &l desempedo insttucpnal dal Muncigie A traves de
ese Hslama se drisefaran, coordinaran y adioslardn las paliticas rmunicipales apheables at
respectivo seclsr. Lag Carmigs Secloriales de Desaral'c Admnistralive hardn el seguimienio
de |13 ajecucidn de las poliicas de desarralle 8 cada uns de oy sectores.

Articule 1. Supresidn y Simplificacion da Tramites, La sucrosidn y smplibcangn de
tramites serd obmhya permanente da la admnistracion municipal, ek desaralke de los
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prncipios de celendad y #conomE@ prewvsies en la Conshiugmn Potilica, @n el Degreto Lay 10
de 2012, las norrras que lo modifiguen, reglamanten a sustituyan y an el prezenta Decrelo

La Subsecretaria de Servicio a B Cwdadanis. en ooordinaodr con las dependencias centrales
da apoyo nsttucional. v de venformdad con ias dispasicianes Que conforman e Esfatuto
Anbtramtas, conteneds en ab Decielg Ley 19 de 2072 y 135 normas que o reglamarten.
moathfiquen & sustiuyan arientara la pohtica de simsiicaodn e tramiles Parg 12l elagiu.
trorara directrces a todos |28 organisrios o dependencias  cenlragles y  enligades
Jescentraiizadas de la Admimistracicn reunicigal

Artlculo F2. Divulgagion, Correspande al Departarietie Admmstrativo de Planeacon divdiga
&l ntarma anval de o gcuciéh y resultados de 1as poliieas de desarrollo adminiskeabvo de (a3
Cependencias cenrales v entidades descantralizadas de la Admiqnstiacidn mumicizal

CAPITULED || )
WODELD DE GESTION CONGLOMERADO PUBLICO MUNICIFID OE MEDELLIN

Articuio 73, Conglomerado Foblico Municipic dc Medsllin. Ez el modele de garencia
publica adoptada en virtkd de las funcibnes gue e nan sida dsigradas constitacional y
lagalmame al Municgo de Madelin, coyd g2jebve &5 Bl digcclonamento estratagico, |a
coordhnacion ¥ artizulacish de as dependengmas d2l mvel cantral y desceniraizade oor senacics
para logar una mayor oficiencia, eficacia ¥ aprovecrarnentn e singtg@: ah B gestion
administrativa y frranclera. garartizando la sostenibilvdad de las entldades que o conferman y
la autonamia gue es es propia.

Este models procpenders par 13 generacidn de valor social v economico, mayar impacto en el
tarcitoria, b salisfaccion da las necewdades do los hattanias v el aolmo cemphmienla de los
lnes estatales.

Articuld 74 Alcance del Modeln, El Madels Conglameragt Pubheo Municipio de Medelin
gafa mpletenlads en l@s dagerdentas del nredd cenlral, los astabkemmentos poblntos fss
empresas industriales v comerciales del Estade las Unpdades Adrrinstrabvas Ezpecalas can
parsoneria juridiza. 'as sooisdades de egoncmia misla 0 sociedades entre entfdades pob icas
en las cuales o Muonicipo fenga oma parbsipacion mguoal a sugencr  al 50%, las emnpresas
sGctlales ol Estado v en |33 que € municipia seda asoclade o fusdador con otraz entidades
descantralizacias de' ordert mormcisal vy gque cantnbuyan el cumpliments mseonal de 'a
Adminisracion municipal.

Faragralo. Ademads de las anldades dessrilas en @l inten antendd 58 podran acogar  al
Maodela e Cenglamerada Ponlics Mumops de Meocllin laz antidades descanralizadas
inficectas v aquellas entidades er las que el Municipio de Medellin tenga wna paric pacion
infenar al 50% o salp haga pare da s Conse)as o Junlas Dreghvas, siempre que contribuyan
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al Sumighrmeeid msioal de g ad mmstracion municipal. previa decisién de sus Srgancs de
direacidin

Articuro T3, Frincipics dei Modelo Conglomerado Fablico. El Madalo Canglamerado
Fublico Munopio de MeZellin esta orientado por lag principos de eficiencia, eficacia
coordinacian, trefsparanas, econamia ¥ buen qobiems, ademas de aquellos previstos par la
Congtilucdn v la ey para ab compAamienio de lag funognas admmnustratvas ¥ 13 oranizecmn
mu1-opal.

Artleuls Y& Prares de Gestidn, Et Modelo Corglomeraco Pablca Municipio de Madellin s
fundamenta a1 plares o areas de gestdn adminisicabya que permilen :a articulacian de los
diferentes pracesos de apovoe de las entidades sujetas al models, medianie a imelame ntacidn
de oeenas practicas que garannhcer sy sostenibilidad y la generacidn de mayor valor saciai.

Los pilaraz del Maodela Congletrarada Pobiro Munimme de Medetin sgn goberng corporatvo
planeacion y gestidon: ambientes de control: direczicramients jundico: consohdacion inanaeara
¥ gabernanza de las comunicamongs.

Gobierny Cdrporative. Es &l comunto C& lingamientes encaminados 4 la generacién de
buenas prachcas y fona ecmenla de los gaganos dé dirscoon de fas enbdedes sujelas al
Modelo Conglomeradoe Foblico Muricipio de Medelin, gue parm tan un efectivo geracis de
cortroi o utela v 2 drecoonamients estralégica para una adecuada articulacion de sus
polticas, planes proyeclos v programas can 0% de la Admmistracmn mumepal

Planeacmn y Gestdn, Tendrda coro broposicoe establecer bos neamientss dingidos a
fodakecar la plansadan ntegral del Munmopio de Medellin como ente central y sus enlidades
descentrahzadas, perrmtlendo hamologar pol nsas v eslandares de desarals adrnmstrativo a
Iraves Ce sistemas cond el Models Integrads de Planaacidn y Gasticn (MIPYG), que afioula
las estrateguas v planes al glehacer de las entidades v monidares [0z resultado: mediante 158
avances de la geskon an los seclores de desarnila adminisirativo

Ambianlas de Conbrol. Chrecoonara las matadoelsgiag  Loeamentzs y el segqumisrto al
curaplimiento y ejecucion de ambiertes de coqirai en &l mval cenlial v descenliahzadn de 3
agmin siracian mumcipal, con el fin de tener un modele de auditcrias orieqlaco a la gravencidn
¥ adm nistracinn dy nesgaes

Direccionamienta Jurdico, Es e conuats Ce poliicas y eskrakegias del mistema de
anhculacon juridea regulado mediante el Decrelo Municipal N® 655 de 2013 o las nomas quc
o inad fiqaen, adicionan a sSLEthluypar, paa bnodar ingamigntos de prevencion del dano
arfpurimes v defersa judicsal al Muniopic de Medelin v s enl dades desoeritral.zadas,
eslaclecer posiciones |uridicas generates v Lnificadas en defenza de o pdohico la adapcidn de
polibsas an m@lena de aonciligsidn jugid@l y extrajwdical, =n penuicio de la autonomia y
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demds disposiciones inlerhas gue fign bs comités de conclacion g onslanclas de cada
enlidad.

Consclidacion Financiera. Conlendra los lineamienlos cue permiten la optimizacion e el
mang|o de Ios estados Maancleros, mlerprelar desde una oersoectiva glokal, direcc:onar la
geslion y ealizar seguitnents finaociern al Municipo de Medeflin y sus enidades. slergando
eficiencia y aficacia an la cafdad de 13 informacidn.

Gobemanza de las Comounicaciones. Orientara las ooliticas para el mangjo de la imagen
carperelva v el rglacionamienia con [os dverses publices de interés del Mumicipio de Medellir
¥ L& @ntldagdes descentralzadas, dehrends sntengs pzy |3 sdminsiracion de2 3 infermacion
oficial y para la realzaciél de mehsaes y campadias, con los que se faoilg s relacian enlre
gocearmo ¥ ciudadalia, ze Irejofa & coanccilnientae del guelacar insliucional v sa sqonoewva f
participacion de os ciudadanos en 103 lemas de interés colechvo

articdrs 77, Divegginnarments, £l diecownamento de Modefe Conglorerade Pdbklico
rMun cipia da Medellin estara a caigo del Alsalde corng masma autoridad sdminisiraiva del
arta 1&frilonal de acouerde con sus faculades constilucicnales, legales ¥ -eglamemanas, gquisn
contare con ef acormpanamignto de l3s secretarice viceaicaldes encargados de cada secicl de
desarrafle @dnilristratlyvo v Las secie:arias de apayo responsables det desanol o de cada uno de
los mlates que soporten @sie rpdald

Articulo 78, Coordinacian de os pilares, Seran responzsables de liderar, codrdinar v haoe
seguimenic 3 ‘a Implementaciin de leg pilares del Meodelo Conglamerado Publico Munizipio de
Medallr, las ziguentes dependansias

Gobierne Corperative: Becraiata Povads

Flaneaoidgn ¥ Gestion: Secretana de Gestion Humana vy Sereoin a la Giudadanfa.

Amblentas de Contrel: Secratana de Eva uacion y Carrl,

Direccicnamiente Juridico: Secralana General.

Geztién Financiers: Secretaria de Hacignda.

Gaobsmanza de Comunlcaclanes: Secietata de Comunizacnnas

Paragrate, La admirstragién munic pal, en £l marco d2 s competenc as consbtuclonales y
tegales expedirg e reglamertds negesanos para ga-anhbzer la /mplemertacidn, gecuaon v

geguimienls del Moden Conglomerade Pobbico Mumeipn da Megelin p podra adiciona: o
moFficar 05 plargs que. en o SLCELIVT. 52 [SqUISran para Su HPeracion.
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CAPITULD NI
SISTEMAS DE CONTROL INTERNC

Articuio 79, Controfl Interne E cantro' inlema de las dependencias del nivel cantral y de las
enidades descentralizadas serd gemcido en os termincs de Iog articules 208 y 260 da la
Constiiumdr Palitica, [as Leyes B7 de 1553, 439 de 1998, 1474 de 20° 1, v el Decreto Ley 15 de
20012 y lak dermds narmas gue o réglamantan, madiiguen g sosiituyan El direcoenarmenta ¥
cegranagidon Jel control ntermp a2 gjersids per el Alkalde Mumcipal, a traweés de g Seoretarla
de Geslidn Humana y Servicio a la Cludadanla en e nivel ceniral, y el direciivg que lehga acta
responsabilidad asigrada. en cada vna de las entidadas descenlralizadas.

La aplcacién de los metedes y procedimientos, para ejercer €l conliol nlarmao, al goal gua 15
oahdad. eficigncia ¥ eficacia del mismo. 1ambién sera de responsabilidad o tas direclivas da
egia una de fxs distintas dependencias centts eg y de Ias dependenoias imlernas de los
anfidadeas dasrenlralizadas.

La evaluzoion independiene del sistema de contrzl intermo sera responsabilidad dé |a
Seerelana de Evaluacipn y Cantrol

CAPITULD IV
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Articule BD, Sittema de Gestien de Calidad, El Sistema de Gestion de la Calidad setd
desarrollado en log Lérmrings de fa Ley 872 de 2003 v de las demas nnrmas que B3 reglamenten,
adicionen o modifiguan. El dirgccionamiertc y coddibacidn del 5 stema de calidad es ejemido
par el Algalde a treves de la Secreigna de Geshidn Humana v Semacio a Ia Ciodadania én el
nival egnltal, v dat directvd que tenga efta feaponsatuldad gzgnada, @n cady ung de Las
entidases descentralizadas

CAFITULO ¥
DISPOSICIONES ESPECIALES

Artleuls Bl . Contral iMarne Ciscliplinade. El Conlrol Intérig Dsepbnato en gl riyer centrs| ¢
an las ertidades descanlralizadas eera ejarcida & los Larmines y procedimientes eslablacisos
£nla Ley 724 de 2002 y las normas que & dasarrclen, modifiquen o sustituyan.

Arfculo 82, Controf tiscal. La vigilancia 2obre (3 goslion hecal y el contrel de rezullados del
Mivel Cernlral v de las enlidades desogrtralizadas corresponde a la Conlralorfa General do
Medellin 2n los términes establendos en la Cansiioclén y |s ey

Articulo B3. Administracion de Persenal. La admimsitaoidn del persanal de la administracian

municipal 32 egra por b Consucion Politica, 3 Ley 309 de 2004 vy las rormas gue la
reglamenten a modiruEn

at
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Paragrafe. Los rabaadores cliciales estaran sujgtos a 1o previsto en la Ley S de 1945, ]
contrato de trabajs. las convencicnes colectivas. los laudos arbitrales vy ias disposcmongs
tegales viganies

TITULO 1l
ESTRDCTURA ¥ QRGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULOY
ESTRUC TURA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA MUNICIPAL

Articulfc 84, Estroctura de fa Administracicn Poblica Municlpal. La Estructura de la
Admamstracen FPaclica del Mumopo 42 Medellin estara corformada asi;

1. CESFACHD DEL ALCALDE

1.1 Secrelaria Provada.

1 2 Secrelaria de Comunicacionss

1 &1 Subsacralaria de Comurdasion Estralanica,
1.3 Gacralana de Evaluacion y Conliol.

1.3.1 Subzacralana de Evaluacidn ¥ Sequimiene.
1.2.2 Eubgacralana de Asesoria vy Acempana mign bo.

Entidades desecenfralizadas

Empresas de Servicics Publices Domiciliarios-ESP-
1.4 Empresas Pobheas de Madellin E S P -EPM-

2. CONSEJ)D QE GOBIERND
3. CONSEJOS SDPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
a1 Consgpo Mun cipal de Politpa Econgrmica v Soogl “COMPES-,
a2 Censego Mun zipal de Palitica Fiseal —-COMFLS-
33 Caonsgjo Tenmitorial de Planeacidn.
APOYO INSTITUCIONAL
4. Secretaria de Hacenda

41, Subsecretatia de Ingresos.
4 2. Subseeretatia da Tesoreria
43  Subsecrgiatia de Presupuesio v Geshon Finangiera.

ZB
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Entidades adscritas
Fendes-Establecimientos publicos

dd Ferzp de Valouzacon del Munlclpio de Megellr -Fonvalmed-
d & Adrmiruslrador del Patricugrnd Escindlda de Empresas de Empresas Warlas de
Medellin — APEW —

I, Secretaria General

1.  Subseciglafia de Preveocion del Do Anhpuridico.

32 Subsecralgha de Defensa y Proleceidn de g Pdblico

6. Secratniz de Geatldn Humans ¥y Soracie a la Cwudadania
6.1, Subsecretaria de Gesldon Humana.

8.2 Subsecrelatia de Sewicp 3 la Ciodadania,

.3 Subsecrelaria de Cesanalln Instituciwnal.

6.4, Subsecrelaria de Tecnologia y Gestion de la Informac dn
7. Secretaria de Suminletrus ¥ Servicios

71 Subseoretaria Ce Plangacldn y Evaluacion,

T.E Subsecetaria Seteccian y Geston de Proveesores

T.3 Subsearetaria Ejecucian de |a Conlralacidn
T4 Subsearetaria ¢e Geshén de Bienes.

SECTOFES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVOS MISIONALES

SECTUR DE GESARROLLO ADMINIETRATIVI DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIFACION. EECREACION ¥ DEFCRTE

B. Secratarfa Vieealcaldla de Educarion, Culturz, Participacen, Recreacion y
Deporte

g, Sacratarla de Educaciin

g1 Subsecretarls Administratlva y Financiera de Educac.dn
82  Subseeelaria de Pianeacizn Educativa

0.3 Subgecralaria de Praslacidn del Servicia Educativo

10. Sacretarla da Participadion Ciudadana

10 1. Subsecrelana de Formacidn v Paticipaeidin Ciodgadana.
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102 Subsasretaria de Organizacion Sooial
10,5  SBubsecrelarig de Plansasidn Local v Presuplresio Partlaipatvo.

1. Secretaria de Cultwra Cudadana

Subgecretaria de Ciudadanis Caltural,
Subsesretaria gy Ade v Cultura.
Subsacrelaria de Biblinlecas Leclucg v Fainmonio.

1. Entidades Descentrahzadas dol Sector

Adscritas

Establecimientss Pobhicog

121 Calegio Mayar de Aringuia

122 Inshituto Tecnalddgico Metropolilann —Thi—

12.3. inshivto Tecnoldg co Fascual Bravo.

12 4 Inshtvic de Deperies v Recreacidn de Medel.fn -INDER-..
125 Biblioteca Potihga Pilolo

126. Mugeo Jasa de ia Memoria

Unidad Administrative Ezpecial Cen personeria juridica
27T Agendly pare la Educacian Superiar —-GAPIEMCIA-.

Yinculadas

Empreaa Industnial y Cemercial dal Estadsg
1286 Meircoarques

Descantralizacdas indirectas

123  Fondacior Fefracarnl de Sntlagoiz
12 10, Parque Explora

SECTOR DE DESARRDLLO ADMINISTRATIVO QE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA
13. Secretaria Vicsalealdia de Salud, Ineluslén Seclal v Familla
14. Secratarfa de Safud
‘41 Subsecretaria Geskon de Senvicips de Salud.

142 Subsesretaria de Salg Pobl ca
14 3. Subsecralarla Adminietrativa v Finarnciera de Salud

da
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15 Segretana de Inclusion Sccial y Familia

1651 Sussecretaria de Giuges Pablacionales.
aunsecretaria Téchica de Inclusion Socal

Fa

16,  Segretaria deo [as Mujeres

161 Subsocrolara de Derechos
16.2. Sub=ecretaria de Transversalizacicm.

17, Secretena de [aJuventud
18, Entidages Descentralizadas del Sector

Adscritas

Empresas Sociales del Estada - ESE -
181 Meirasalud -E 3.E-.

1B 2 Hoaspi‘al Genaral de Medelln -E 3.E-

Yinculadas
Socledades de Ecanomia Mixta
“H.3. ShaviaSaludE RS,

Dascentralizadas Indiractas
18.4. Coporacian Hospdal Infartil Concejo de Medelin.

SECTOR DE DESARROLLD ADMINISTRAT VO DF GOBERMABILIDAD ¥ SEGLRIDAD
1% Secralarna Viegalcaldia de Gobernabdrdad y Seguridad

20, Secretario de Gebierno y Derechos Humanos
201 Supsecretans de Cobierna Local v Cenvvenaca.
202 ZSubzecralana de Daraechoz Humanse.

203, Zubsecretatia de Espacra POblico.

21,  Becrctania de Seguridad
21.1  Subsecreta~a de Flaneacitn de la Seguridad
212 Subsecrelary Doergtiva de i3 Sequndad

22,  Departamento Administrative de Ogstion del Riesgo de Desastras
221, Subdmsooon 9= Conosimisrta v Gestign del Reago.
232 Bubdmeccion de Mango de Desesires
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23. Enridades Descenmallzadas dsi Sector

Vinculadas
Empresa Industrial y Comercial del Estado

23 1.

261

26.2

ar,

27
272

273

Emcresa para |3 Segundad Urbana —-ESU-.
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE HABITAT, MCOVILIDAD,
INFRAESTRUGTURA Y SOSTEMIBILIDAD
Secretaria Vicealealdia de Habitat, Muvilidad, Infraestructura y Sostenibilidad
Secrotaria de Infraestrictura Fisma

Subsecretaria Flaneacion de la Infraestruciure Fisica.
Subsecretaria Conslruccron y Manterimienio de la Infraestrusture 1 isice

Secratana de Madia Ambante

Sunsecretaria de Geshon Ambienial.
Saosecretaria de Fecwrsas Matlrales Renovables.

Sceretania de Mavilidad
Saesecretaria de Segur dad Vial y Senirol

Sabsecrelaria Legal.
Subsecretaria Techica.

2B, Gargncla de Mownilldad Homana

29, Enfidades Descenirahizadas del| Sector

Adscritas
Establecimientos publicos

291

INgtute Sacial de Yvisnds v Halidat de Medellin fsvimec—.

282 Aaergpusno Enrigue Olaya Herrera.

Vmeuladas
Empresa Industrial y Comercial del Extado

03

Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-,
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Sociedades entre Enndades Fubfioas
294 Empresa de Transparte Masive del Valle de Sbu-ra Lidg. —Metromead—
29.5  Melropus 5.8

Sotieded de Economia Mixta
286 Terminales de Transpore g2 Madeadlin S 4,

Descentralizadas fndirectas

287  Caorporacidn Cuencd Yerde

d88  Corporacion Fargue Ay

2898 Fundacién Jardin BEctanres JUgadguin Ardamg Uripe!'

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOWAGION, _ _
DESARROLLO ECONOMICG E INTERNACHINALIZACION

30. Sacretaria  Vicaalecaldla de Cwencia, Teanalegia & [Inngvacien, Dedamrollo
Econtmico, e Intemacicoalizacion,

31 Secrataria de Desarrclla Econdmica

31.1. Subsecrelana de Desarrolla Rural.

31 2. Subsecraiaris de Creariar y Forta scimisnta Empresarial.
41.2. Subsacretane de Torsma.

12 Entidades Descenrralizadas del Se=ctor

Vinculadas
Sociedad de Econumnia Mixta
321 Plaza Mayar Madellin Convencinnes ¥ Expasiantes.

Descenfralizadas Indmecias

Fi2 Aganmia de Coozeragion & Invargian de Mada lin y el Ares Mefrzpaitena-ACI-
323 Huta M

174 Telamedeliin

325 Incybadora de Empresas-Creanie-

32.6. Teleanlioquia.

127 Fondao de Garamias de Artioadia.

32,8 Fundacmn Medelin Convention & Visitors Bureau

5 33
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SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE RLANEACION ¥ GESTION
TERRITORIAL

33 Secretana Vigealcaldia de Plsneacion y Gestren Territorial
34, Departamenic Admimistrative de Planeacion

d4.1.  Subdirecedn de Plahaatidn Sl y Econommea,

242 Bubdireceion do Informacion ¢ Evaluacidn Estralégics

343 Subdirecciin de Flaneacion Territarial y Esiratéqica de Ciudad.
35. Secretaria de Gestiomy Control Terrtlonial

351, Subsecretaria de Control Usbanistice.

15 ¢ Subsecretaria de Catastro.

A5 53 Subsecralaria de Sasncas Pablicos

3%, Geroncia de Corregimientos

37. Garencia del Cantra

38. Entidades Descentralizadas del Sectcor

Adscritas
Unidad Administrativa Especial con Perscneria Juridica
Agsnma para la Gealon dar Famsaje, s Fatnmonio v [as Alianzas Foblice  Privadas.

24
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CAPITULG 3
DESPACHG DEL ALCALDE

Articulo 35, Uespaocho del Aloalde. El Despachs del Alcalda a2 yna dependenzia del mive|
central, ntegrada por 2 conjunte de servicios auxiliares que o asictan y 1o oreslan gl apayn
atdrministrative en el gjeroicio de sus arioucianes constincionales y legales.

Articulo 86. Organizacion Intarna dal Dospacho del Algalde, La s'ganizacdn mtema cel
Despacha cel Alcalda de Madallin serd 12 siguients:

Secretaria Povada
g Secrelaria de Comunicaciones
3 Gecrataria da Evascion y Conirol

Farigrafo. El Alcalde podra des.gnar scrvidores do nival diragivg. para las asuntas gue
dernande. sequn las prioridades del Flan de Dosanolio v da la gestian cubernamendal y para
adelantar misiones 9 encagocs sspecificos y contribuir a la coordinacidn de las diversae
dependencias del nivel certral ¥ enl dades descentralizadas

SECRETARIA PRIVADA

Articulo 87, Secretaria Privada. Es ana dependencia de’ Despacho fel Alcade que tendra
como responeabilidad prostarie apoayo thonice v adimdoisiratvn para sontobuir con |8 efeomwa
conducsior de 193 asuntos mundipeles a & atobuides por la Comsttunitn 2s leyes ¥ los
acuerdns municpales  de dirggaanar ¢l componente e gobigmo corporative en €l marco cel
rodelo del Conglorerado Fablica Municip:o de Aadelin

Articulo BA. Funcianes deo la Jecrataria Frivada Ademas de las wnziones eslablecidas en el
presente Docréto para [@s  Socretarlas, la Prowada endrd 2 siguertes  funoiches
InstrL Cionakes.

1. rganizar y asist r las actividedes necesanas qua demande el Alcalde. para =l ejemico de
las fecultades constiucmnales vy legales gue 2 corresponden como olfiinera adiarmad del
PAUMIG I,

2 Asesorar al Alcalde en la recepcitn. tramiic y saquimenta de camurmsasones dirgdas a su
despacho por enldades pablcas y pivadas. naciona es y extranjeras ¢ por las cindadanos
en general

3. E'ercer |la sceoretaria tecnica del Conseje de Geterro g mstanias de confdinasion gue
presida &l Aca de v realizar el seguimisnto de jas decisiones adoptadas.

4 Liderar lob precedinientos de mangge de la agenda y Irdmites de comuanicaciores cel
A'calde.
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Frestar el apovo logistrco ¥ administralive al Despache del Alcalde, para el sjercicio de las
laculiades y funggnes municipales

fsistic 8 las Jurtas Dieestivas o Consejos Diregtivas que el Alcalde e celegue

Fealizar seguirmiento 3 (o5 asumios paadienies de resolucian gue cormespanda decidi- al
Alcdlde, en los temas de sU competencia o pof expresa delegacdn de Hste

Dar tcamite a las selieldes de audrencias prolecolanas con el Alcalde que presenten os
jxfas de misicras estraneas weradomres oficialas exitan)eras y servndores de organhizmos
ntermacianakes.

Aricular, coordinar ¢ hacer sequimierto a la operacidn del madela del songlomemaso
publice Municime de Medellip, bajo las lineas esiratégicas que imparta el Alcalds ¥ sin
parucia 9 la competencm de los responsables de cada pidar del mode'n.

Liderar, ciracciccar ¥ hacar sagumiento & 2 implenentacién y operacion del pdar o
Gobierno Corporativo, conforme a o lineamigqtos del Modale Conglamerado Poblico
Munmm o da Megellin

Dirgcannnar @l ranga de a8 relaciones oublicas del Algalde con los diferentes grupes de
interés o publiooes ohijetivos.

Coordinar con la Secretaria de Suministros v Sewicips, la realizacion de os conrales
necesariot para abtener [os bignes v senvicias requeéridos v ejercer la sucenvision tecnica de
los mismos.

Implementar v ejecutar las politicas y directrices que orig1ten los procesas de apoys.
[mplemantar y ap@cular a8 poliicas ¢ dirgcinges que estabilezes ‘a Secrelaria de Geslion
Hurmama y 2ervicio a la Ciudanla, e maleda da gestion de rEamdes, procedicmienlos
adrufustratives, peticcnes. quejas, reclamos ¥ sUgerencias.

Impletentar y @ecuiar las paliticas y direelr cos gque omente el Plan de Ordznamiento
Territonal on el 2mbilo da e as unsianes.

Implementae, martener y meygrar o Sisiema Integral de Gostion para 108 procasns qQue
dinge o paticipa, de acuerdo con las directnces definidas por la entidad.

EIECRET.ﬁR_iA DE COMUNICACIONES

Artioulo 89, Secretaria de Comunicaciones, Es una depancencia del Despacho del Alcalde
que lendra Soma respensazigad dehnm las polincas de comuncapionos, asi como &
plancambn, disefio. cobrdinacidn, ajecucidn y avaloagen de asiratey a3 de cardsien inormative.
corcorative, instiwcicnal v de movilizac:en do la sdmnstracidn mumcipal

La estruciura adminisiralwa de la Secielaria de Cemunicacion2s esta con‘ormada por:

1
11

Daspachg dz |3 Secrelaria d2 ComUunicacmnsas.
Sulmecretaria de Comonigaoion E51ral:ég|ca

Artioulo S0, Funoiongs de la Seoretaria fo Comunicaciones. Tandid a3 siguiemies
finzmnes

ar
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Chngir 32 Pelitza Inlegral de Coruncadisres para 8 atdmivstracon central ¥ sus entes
descentralizados.

Cririgir, formular ¥ orientar el Plan Esirdlagico de Comunicacienes de [a admumistracihn
weniral,

Cheigyr, cogrdmer y acampafiar @ as Cependenciss de (2 Administracion municipal 21 la
planoaadn, digefe, gecucicr ¥ evaliaoon de estrateqizs de comuncacidn. de caracter
infgFrmative, corporativo, (REttuciong- v de mayilizacién

Crigir &l marejoc de |as relacicnes pablicas y de  goolaccla son las diferanles
Jependencias del nwvel central. v coordirarlo con las elidades descenlralizadas.

Chnigir 21 proceso ediorial y de artes graficas de la admimistracion municipal.

Planear, digefary coordinar las estraiggias de comuncacion mformativa.  comumicacion
arganizacicral y comuricasion para gl desarolo

Dvrigir ¥ coordinar los pregramas v peroyecloe istiboonales de radio, 12levis on, medios
impresns y virtuales,

Dvinigir 1as acciones de prenhsa del Munioipio de Medallin y 135 ralacionas o los medos de
B T LUr g 1 _

Asesarar a os Canzg oz y Comilés Supanores Se la Asminsiracien runmpal en los temas
rélacionades con ks acc.ones astale]icds de comumeacmh

Frormcver |a conformacion y el fortalecimients de redes de comunicac or ciudadanas.
Werihcar ia efedividad de las politicas y acciones en malenia de cemunicaciones.

. Coordinar con la Secelatia da Suminislrgs y Sesvems, 13 realzacion de los contratos

NEecCEanos gara oblenar (g bionag ¢ senioiat regueridos v gadcer [a supgnisior tacnica de
log mizmos

Liderar, dreccronar v hacer seguim ente 2 la implementacian v operacian dal pilar da
gobernanza comun cacienes, oeforme A os lineamientos del Modelo Conglomerado
Fublice Mumcipic de Medcllin.

14, Implemenia- y ejgcular las politicas v dircctrices que oricrten e pracacos 48 apoyn.

Implemama v @@cutar las polilcas vy direclirces que eslablezca |la Secretaria de Gestion
Human3 ¥ Servicie a la Cludanfa, &en materia de geshon de tramiles, procedimignios
adm nistrativos, p2ticiones. que)as, reclamos ¥ sugerencias

Coordinar |2 esireteg & d& comunicaciones para 13 formulacian. implementanion ¢ ejecucion
gel Plan de Desarnallo Muneipel v del Flan de Ordenamerto Terntonal v sus mefrumentos
complementarios.

Implemeniar martener y mejora- 2l Sislama Integral de Gestion para los procesos gue
dirige o participa, de acucrdo con las dieclrices definidas ger la endad

Artlculn 91, La Subsecretaria de Comunicacion Estratégica. Tendrgd las siguicntes
funcioaae

L R

Formular v ejecular 2l Plan Estratégico de Comunicaciones de la edministracian central
aplicarnda a3 polibeas y imgamruantas de camungacan inform ativa

Clancar, discliar y ejecuiar las astrategias de conuricadsn mfoom ativa

Shogir y cagtdhinar lps medies institucionales de radio, teleyision, impreses y vnealas.
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Coordingr |43 afenkes de prensa del Mumicien de Medellin y 135 relacicnes gon les medas
g comunigasidn

Coordinar y acempafiar 2 los diferertes sectcres da la ddmirisirasior moniciga = @
planeacren. drsefio, ejpcucmn v evaluactn de estraiegias de comumeacitn infcnmativa.
Expecir cporterarienie boletines d= prensa, ooordmar |3 reslzacron de entrevstas,
confarencms y ruedas de prensa an las que parlope el Alcalde y atander adecuadamarte
l2g meces dades de (9% meding e Somyn cacion.

OJrpawZar |12 pamopacion de g medics de comumicacidn &m Ies actos que realice @l
Alcaice.

Impiementar el proceso edrional v de antes graficas de la admiristracisr music pal

Ejecular 185 esli@aiegias de comunicanion mformativa. comunicacion orgamEacional v
comLmicacion cara el desarrdilo de la administracion municipal

Redlizar el sequimienio ¥y el andlisis estrateq oo de 13 informacion emitida por 'as agencias
da mawcias y les difenies medos de comunicacian en relacicn con 13 gesticn dedl
Gobierma Muenicipa mapicniends debidamente infarmads schre fota a 1a Admicos Siracion.
Freparar los reportes e orensa de |3 Alcaldia. recogrende analizande v conscrvando |a
ntormacion gue gansidez ped nenlg gara el gurplmiznto de sus funcionas.

Implemaniar y secular las pohiticas v dreclnioes gque orienlen los Xoceses da apoya
Imelementar ¥ ejecutar las polilicas v directrices que establezea |a 3ecretarla de Gestidn
Humana y Zenicic a la Ciodania, en maleda de gestidn de framites, procedimigrtos
adminietrativos, pet icnes, quejas, reclamos ¥ SUgcrencias.

Impiemeartar v ejecutar las politicas v directrioes que orion’e a Flan de Ordanamiamnio
Tertitorial gn 2l marce de sus funoiones

mplamertar, mantenar y majarar ¢ Sistama Inlegoal de Geshidh para 105 prCEsDS Qus
drige ¢ participa, de acuardo con las direchices defimdas por (2 anlidad.

SECRETARIA DE EVALUACION ¥ CONTROL

Articulo 32, Sceretana de Evaluacion y Gontrol. ES una dependenoia adscrila al Despacho
de Alcalde que terndra como resparsabididad medir v ovaluar la eficicnaia, cicacia v ecoromia
de Ios conrgles establecrdos en la Admmnistracrdn murmcipal a rivel cemtral ¥y descentrahizada,
asesoranda a 1a alla Cireceidr an la conlinudad del procese agminsitalive 8 trages de2 |a
evaluacicn independierta y asagurando @ reovaluacién de 105 planes ectableodos ¢ la
itreduccion de los corroctvos necesancs para el complifeente e las malas o abyetivas
previgics an gl Muncipig e Medetlin,

La sstructura administrativa de la Secretaria de Evaluacdn y Conirgl @318 canfgmmada o

1.
1.1.
12

Deepache de |a Seciataria de Evaluacon y Control,
Zubsecreta~a doc Asesoria ¥ Acompanarmisnto
Subsecretatia d2 Evaluaoion v Seguirtiento.
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Artioulo 93, Funcianes de la Sacrataria de Evaluadion y Contrgl

@

‘2

13

14

1E.

17,

15

Cririgir la politica de auditoria interna independiente an el Municipio da Madelin, nivel caniral
y descentralzada

Cirignr w epecvdar s audrcha nterna mdependiemie al Sistama de Control Intarme, de
acuerde can las paliicas & nsirumentos adoptados.

Dirigir y coorcinar a- Comité da Enlece da Auditaries Internas Irdependentes; de acuerdo
con las pelincas y acrmatvidad vigenla, con el fm de garastizar s unidad de cnlerio en ol
municpio de Medellin nivel central v desceniralizado.

Formular el Flan Anua’ de Audtorias [meermas basada en riesgos, e cumiplionmnla oy
gapeciales, e asuerdo oo 135 tecnmcas y procedim enios esiablecidas y ajEcutar el
Programa da Audiiorias

Establooer y coordinar 1ag raiaciones con las emtes exlemas de conlrol.

Cirlgir ¢ ejecutar las evaluacioncs indepernaantas al Slama de Camiral Interng de 13
enticad segqun 135 nomas. padticas y procedirmentos, oo @l Fr de eclablacer gl grado de
wtezndarl de la informacion. cumplimlente, operacion y confiabilidad care le toma de
decisionas

Girlgir ¥ ejocutar las ovaluaciones  independmries & la geshon per cependencias pa<
dete-munar su alicienoia, electvidad e rmpacto.

Cariqir w preseniar los anaiisis de los informes de B suditoria interna mdependerte, de
acUerdo con las cionogramas astablenidos por Ley.

Elaborar v preserdar las ofameas correspondentes da [as auditanzz: especisles a nival
descentralizado, de acucids ooh 108 ragquasmianias ¥ prondadas establecdas por 8 senor
Alcalde,

Feasl zat 1a evaluacion independente a la imelementacion del mode's de geatdn defin da
para el Conglomerade Puolico Mumicipio de Meadallin

Asesorar al Alcalde, 3 la Adnrimstracidn muonicipal Nivel Centra ¢ Descentializadn an =
disefa de las palilcas de gobigmno, nesgos ¥y conlroles

Liderar. direccionar ¥ hacor e2gementd 2 la implamentaocdn v opeacon del plar de
ampentes de contro, conforme a loe lineamicntes del Modela Conglamarads Pozhcs
Medellin.

Contrizer 2 [ conszlidaodn de yna cultura del conirol basada 2n el adocontrol v el
me|oramisnio conlinug.

Pregantar 165 irformes cel estade del Smiems de Control Inferno a la Alta Direccion pera la
toma de dcosmnag.

Coordinar con la Secretaria de Suminisinos y Senacios, 13 realizacdn de 108 cantraios
necesarigs oara ablener los bienes y senicios recueridos y ojercer la supervision técnica de
e Mamaes

Implementar v ejecutar lag politivas v directriccs que ofignten 08 pracasos de apoyo.
Implementar v gq@cutar las policas v direcrices que establerca la Secretaria de Gestidn
Humana y S3ervitio 8 la Crudania, en maleria de geshon da lramiles, precedimienios
adm:nistratives, peticicnas, quajas, raclamos v sygerncias

Reahzar I3 evaluaoen mdepend enie Je (3 implementacon del Plan de Cesanello Municipal
y del Plan da Qrdenarmenla Terrfanal v 50 aiculdorgn

a3
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Implementar, mantaner v mejarar el Sistena Integral de CGestion para 105 procesos Que
dinge o parlicipa, de acyerdo con 35 divectnces delnidas por le enfriad.

Articulo 94. Subsecretaria de Evaluactan y Seguimientu. Tendra 35 siguientes funciones
insttucionales:

£ b2

=4 2h

1Q.

11

12
13

14,

15,

Formutar y gecular g Plan Anual de Auditeras Interras basade enonesgas, s
curniphmiento v aspecales, de acuerd? con [@s igcncds v procedimentes establecidoes
Ejecutar v reahzar [as ayditorias internas incependientes al Sisterna de Cort-al Interna
Chrigir v ejecwtar laz evaluacicnes independienies a la gestién por dependengias parn
determmar su eficiengia, efeclvidad g 1impacio.

Feahzar 1a evalyacdn indesendignte al sistema ntegral de gest:on, conforre & modela de
CpEracion por procesos, A estructura que os socortd vy A3 compstencia de cada
dependencia, con el finde eslablecar sl eicata, efechivicad y eliciendia.

Reahzar &l sequimzams a2 o procesce de conbalacidn, legatidad de os acles
administrativas, en cuanio al cesamoilo vy cumplimiento de Ins oorrecoiones de las
detelidades encontradas.

Realizar seguirmentn y eva'vacin @ Ins preceses de prov-s:on de smplens.

Evaluar v venficar la gestion de las politicas v acsiores en malena de administragiomn ¥
cartrol de riesgqos institugionales, con el Fn de establecer su efectividad.

Desarnglar las agdndades necasanas que maoren 13 caldad de las aeditd 1@ ulerngs y
las aeegorlas

Fresenlar imformss del estado gel Sigfema de Contrgl interng 3 Ta Alle Dereccion para la
fama de desisicnes

Reaglizar secuimienlo ¥ evaluacian a los proceans de compras. Werazos por la Secretaria
de Summistros ¥ Servigns.

Fealizer seguirmentn a 1os plenes de mejorarmenta de 195 entes de confrol ¢ de |3
evalyacan independienie.

Implemertar v =gautar las paliitas y directrices que orienton 9% procesas de apoya.

I plamentar y 2ecutar las golibcas y directnges gque establezcs la Secralaria de Gestidn
Humana y Senvicic a la G Ldama, en materia de gestion de frdmies, procedimientos
afminizlratives peticiones, gue az, reglamos v sUgerencas.

Ireplamantar v g@cutar lés poliicas v dredinees gue onenten el Flan de Ordendmignte
Tdrrilcnal en el enarco de 2us Tungwnes.

Implementar, mantener v mejo-ar 2l Sigtena Intcgral do Gastion para Ios progesss o e
dirige 0 participa, de acuerda con igs directnces delinidas por la entidad.

Articutc 93, Zubsecretarna de Baesaria ¥ Acompanamients, Tendra las  =iguientes
fung onae

1.

Cigznar, pressntar ¥y evaluar metcdologias v estandaresz. para la formulacidn del Plan Arual
de  Audilgrias [rternas Irdependienies. de acuerdn gon |as polticas v direclrices
eslaplecidas en el Murmcpig de Meadelling nvel cenlral v desoertralizada.
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£ Dirigr y bondar gz Elencr WBorica en 13 foimulacidn de lot planes de suchioria de 12s
enidades descentrallzadas: de acuetdo con las técnicas v gulas eslab'ecidas en &l
runicipia de Madelin.

3 Coocchnar vy arhcular @l Comite de Erlace de Audtorias Intemas Independientes; de
acuarya ¢on [as palticas v normatiadad wigsnte, don el fin de garantzar la vridad de
cnterio en :a aphtacidn 2 |3t pollicac v la entiega de reportss en el nivsl central v
descentralizado.

4. Coordinar la gldbgracian, sequinienta y presentacidn de los nfermas de loy de B gatlion
de Ia Secretaria de EvaiLacion y Contral,

5 Asesorgry evaluar ta aplicacion Jdel Programa de Assguramienta v Mejera de la Calidad de

A ditanas [ntarnas Indegendientes, de acuerdo ¢on las polincas y diregtrices establecidas

cn el Municipes da Madelin.

Aricular ¥ coardinar 'as relac ocnes €an los entes da contrcl

Arompacar a l2 Alta Oreccion en el asescramigntg 2 implementacidn da las elementos da,

Sisterr g de Cantrsl Intemno

Formenlar 13 gultura dei sentrel pasada en gl avtocanirg) v el mggoramiento cantinue.

implementar ¥ 8 ecalar lgs polibicas y dirgpinces que anentan ns Hosesos de apoya.

3 Implementar ¥ ejecu:ar las politicas y directrices que es'ablezca |3 Secrefaria de Geachon
Humana vy Senvicio & |a Cisdania, en materia de gestidq de rdmites, procedimisntcs
admin stralvos, peliniones, quejas, reclamaos ¥ sugerencias.

11. Implementar y ejacltar 125 palibdes v directniges que ohenten gl Plan de Chdenamierta

Torrtoriaben atmared de sus funciones.

12 Implemertar, maniener ¥ rmgjorar el Sistemna Integral de Gethdn para 0 procetns que

dirge g parhippa, oe acuerdg con las directncas defin das por [a entidad.

I-\.|FI'3|

= 0

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN - ESP

Articuto 96, Empresaa Piblicas de Medeilin, Empresas Pobicas de Medellln-EFRB- &5 Lna
Emprasa Dhoial de Senacics Pubhcos Domicilianos del orden muniopa', constituida cama
Empress Industial v Comercial gel Ectads, gue s& wincule al Desoacha de Alcalde

EFM eslm sometida al -egimen prewvisic en 'a Ley 142 de 1984 ¢ dormas normas
anpmplementanas. @ lo estipulada &n su acta de creacion. relgormas y estamnds

articuto 37, 'lflrganuﬂ- de Diregoion y Adminiatracidn. La admidistragida v direccion de 10z
Emprasac Publcas de Medelin astars 2 ¢argo de |3 jurts drectiva v el gerente general.
desrnada por &l Alcada

A mtegraccn dé los miembnes de 13 junta drachva, su designacion y calidades. sara én |a
farma prevista en sU acto de creacion. reformas ¢ cetaluboz inleres
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CAPITULLD LI
CONSEJO DE GQBIERNO

Articulp 98, Cunsejo de Gobiernp. El Consgjo de Gobeernc sera presidido par el Alcalde g
integraco sar ihs Secretanas de Despacho Vicsalealdes y 1Gs secretangs General Prvads.
Hacicnda, Gestion Humana v Servco 3 13 Ciudadania, Comunicaciones v Suministros vy
Senigios.

La Secrelaria Tecmca del Consan serd eparcida pdr s Secrstarfa Prvada. & sus sesones
asigti-d con weZ pan &in volo el Sacretano da Evaldacion y Condrel Sin perjuicic de [az

campetencias que e atarquen la ley v 102 aguerdas, corespondera al Alealde reglamentdr su
fancionam.ento

Paragrafa Cusnds afguna nomma nacionzl g munioipal & refiera a competencies del Consejn
de Gobierna, debera enlendarse que es el déscrila en af presante #rticulo

Arffcule 98, Funciones dJdal Conzejo de Gobwaerne. El Consejoc de Gobieme tendra 13s
siguiertas funciones:

1. A=zelr al Alcalds en la origvanon da polikcas aconcTicds ¥ sooidles para el desarralio
del Municipiz.

2 Fewdigr el progectn del Plan de Desarrella Murcipal, recomendar gjusies v gprabario en
‘a gportunidad que conesponda dentre del procedimienta establecide poria Ley organica
del Plan 45 Cesarrallg v demas disposigionas legales para a adopcidr de dcac Plan,

3 Ectuciar gl groyests del Plan de Ordenammenta [eritamal Mume.pal, regomiender a.usles,
v aprebarlo da confermidad con [0 estaclacido am el amculo 24 de ja Ley 353 da 18897, o
la narmma que la modifiqgue, complemerts g sLstituya.

4 Jefgiar y cobrdingr las onenlac ones generales gue debaran segur lgs distinios
crganismas, dependencias cernfrales v entidades mumcipates responsablas de as
polificas. planes v programas de caracter econdmich v saciai. en especdl para |3
gefinician de esiraiegias, pngndacdes y acciores del Plan de Cesarollo Maricipal.

B, Orenlar, coosdiner y acticoar les polincas del Conglomerada Poblkeca Municipio de
Medallin.

5. Cmertar, sogrdingr v arigulsr los planes, programas ¥ proyectos gue se formulen pora
alender |as racesidades; de 'a comunidad y cumplr $on I2s competencias propas de la
Administracion muricipar

7. Goordingr 135 scocnes oientadas 4 & gjecucion de planes ¥ programas que nwdlucren
directamente a una o varias Secretarfas, Departarantas Diraccichnes u Chianas.

8. Recomendar ia declaracion de una urgercta mani<iesla; declarar coms aslratemicas os
provactos perbnertes acatandn 13s requenmienios de la Ley 1483 de 2011,

B A=esorar an |3 elaboracetn del Proyecls de Presupaesio Municipal v conceptuar sobra af

an Cperativo Aeal de Inve - siones

13
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10 Estudiar los irformes pericdicos que s le presenten. sobre & desamg’lo de (05 planes,
programas y poliicas generales. sectorlafes, regicnales y urbanas, v reooriendar las
medidas que deban adoptarse para su camplimiento.

175 Atorizar redusciones precusuesta as que el COMFIS pracongs

12, Acrobar la mela da superayil primarig, = Pan Opergtive Anual de Inyersiones v 21 Plan
Financioro conenide en gl Marco hecal de mamanb plazo

3. Asegsorar en |3 determiracon de a5 paulas 3 =&Juir en o2 procescs de adquitican de
craditos nagignales o infemacionales, en goncordancia cen log demings legales.

14 Agasorar 3 Aldalde en el #studeo y celebracion de contratcs y  convemos
interinstiucdnalas que 1 cean prapuestos A le admimstracidn o en las Que te1ga interés
ot Municipia.

5 Coo~dinar los Sanes de accidn gue se adopton en materna de orden puclico & o3
prevencidn de desastres v calamidades que se presentan en el Municipio.

6 Asishie al Aleplde en el estudio y adopridon de polilicas de gestidn del taleato tumang vy
Beanastar sacial para las senvidares de 8 admimstracsn municpal

17, Frapomer al Alcglde mecamsmes que parmilan |a adope.on de polibeas del orden naoional
y departamenial al nivel momicipal. agf camo la mejor forma de asum e oS compramisse
que |a Macign y el Departamenta le transfieran al Munmicipia.

¥ Asesaorar al Alcalde en e estudio de provectos e venta, cesitn ¢ Iransferencia de bienes
de propiedad del Municipo o de sus entes descentralizadaes

Artrculo 100, Conaejo de Gobierno Ampliadu. El Consejp de Gobrernc Amphagg sars
presidido por ef Alzalde e integrada por todos 05 Secretarios. Directordz de Dopartaménios
Admirmstatwes y B represeninntes fegales de 1ps enlidades desceniratizadas adscritas y
vinculadas, A sus sesenes azislira con vaz pero sin vato el Secretang de Evaluaoon v Cantrol
de |3 sdminstracidn gentrsl Tendrd como crogdsite comunicar, dlinear y generar estrategias
de amicyas on en asunias de nteres genaral care la udad, & reqizn y B Instucian.

Faragrafc. A las sesiones del Consgjo podran asistir otros senddores publicos o particulares
prewva ehrvacatona Jel Alcalde

Artioula 101. Consejo de Gebferno Seetoral. Bl Contec da Gobiemao Sactonal sera
prescide par 2l Alcalde v o conforman el Secratario Viceaica de, los Secroterios de Apoyo, 106
Secrelanns Meonales del seclor y  Ins represendantes  legales de les  enfidadss
descentralizadas, adscrilas y vinculadas al geclar de desarrolic adreimstrativa cerrospondenls
A LU segones 3sislkra con vaz, perg sin walks el Secrelans de Evaluacion y Cantrol de la
adrmirnetracidn cenlral Tendrs comg propdeils safatar v cociidingr 155 gnentaciones generales
que deberan seguir 135 distiniaz dependencias da |3 adrmnistracan central p dascaniializada
respensables da las palilices planes ¥ pragramas de garacker econdmico y social. en esperial
dafirre las eshratecias  proridades y acoonas ael sectar d¢ desarrsllo adrminestratvg gque
correspanda.

Jad



Ajcaidia de Medellln

CARTULO IV .
CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Artieujo 102, Consejos Swperiores de fa Administracign municipal. Sgn Conagjos
Superintes de la Adrmristracitn municipar g siguenlas:

1. El Consgya Municipal de Pelitlcs Econdmica v Socel —-COMPES—
2. El Consg)o Municmal de Palitlza Fiscal —COMPIS-.
1. ElConsen Nerntoria de P anesacign,

Articule 103, Cansejo Municipal de Pohitica Egandmica ¥ Social = GOMPES-. Para toddz
Ins efecios, ¢ Conset de Gatierng actuard came Cansee Murncipal de Foiflica Economica y
Social -COMPES. bajo la coordinacidn tecnica det Decadarr enla Administrative de Planeacign,
cada vez que s redna para cumglir las funciones de autgridad de 1a Planeac.an oravistas en la
ley pnra este crganisria.

El Alga'de gulerigara o asistencia e las ieumnones de les secrelanns de despacho misignales y
de apoyo. gerentes, direclares, presidentes de las entiades descenlralizadas. asl comd de
ctros semidores pubhcas,

Paragrafo, Para =F ziercice de sus funciongs hbajo & coorginacidén del Departamenta
Administrabiva de Planeacion se ealizardan, con la periodicidad requerida. reuniones de comités
tecnicos en las cugles los ocrganismos o dependencias conlfrales v antidades dascentralizadac
presamntnrar. los documentos preliminares ¥ las recormendac:ones correspendientes, previa a la
discusipr de decumentes COMPES en |as reuniones ienafias del Conseja.

Articule 104, Gonsejo Municipal de Politica Fisoal -COMFIS. Ol Cansec Municipal de
FPalitica Fiscal —COMF15- estad pesidido par el Zecretano de Hacienda e ntegrada cor.

El Direclor del Depanamenta Admimsirativa de F.anaacion.
La Zubsecretaria Fresupuesto y Gestisn Finanagiara

L3 Subsecratariz de Ingresas

La Subsecreizana de Tespreria.

Lider de Progroma de |a Unidad de Presucaesta,

oA L R

L3 Secretarfa Tésnica 5a:3 sjergida por el Lider a2 Prggrama ge 13 Unidad de Presupuesto de
Ia Secretarla de Hagienda.

Articula 105, Funclonas dal Cansaje Munkcipal de Poilica Fisoal =COMFIS- El Conzejo
Municipardo Pehtica Fiecal “COMEIS fendra las siguientas funcenas:

1. Esiudiar. aprobar. modificar y evaluar et Flan Financiera 2¢l Sector Pobhea Munizipal.

prévia su presentacian al Corteje Municipal de Palibica Econdmica y Sogial -COMPES— v
ardenar [26 madidas para sy estricta cLim plimbento.
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2. Analrar y concepluar sobre las implicaoiones fiscales del Plan Operative Anval de
IPvarsianas para su piesentacion al Conseo Municipal de Politica Economica v Saaial -
COMPES-.

3. Determirar [as metas financieras para la alaboracedn dal Prograrma Anual Mensoahzado
de Caja (FAC) del seator pd oo mumicipal.

4 Fstudiar, aprobar y medifcar, meaianie resolucion. [os presupunetos ca ingrasos v gasiss
der las ampresas industriales y comercrales del Estade y las sociedades de econcrrla
ik can gl feg men de anue l3s dedicadas 8 aclidades no financieras. previa cansuta
can gl fitular de la dependoncia respecliva

5 Aprobar y medificar los merios gichales del Programea Angal Mansualizado de Caa
(F&Ch del seator central del mun o pio.

fi.  Aulgnzar I3 as.oncn de compraomsaes para vigeneias futuras a las emprasas mdusinalas
y comercr@Eles y sociedades de economia mixta con &l régimen de agueallas.

i En cazns excepomnales para las obras de infraestiuctura, energia, camurdeaciones.
segquridad. gacanila a las concesmnas. canlralas de viglancra y sequres, podea aulodzar
Que B& asuman abligaciones que afocten e presupuesie de wgencms fuluras v sempre y
cuardo ng cuenlen con gpropiacion en el presupucete del afo an que 32 cascada 1a
autenizaciin, pemn debe estar |2 ghra melrida en el Flan d2 Desarrello Municipal y &1 g0
Plan de Presupuesta Pluriarual

g  El Geeretarin Ejgculive del Consejo Murcrpal de Poliica Frecal -COMFIS— enviara & 1a
Comsion de Presupuesta una relacion de las aulonizaciones anmobadas por £, gara eslas
L4505

. Expedu anuvalments la reglamertanin de constitucion de reservas presupLesiales,

10, Lo3 demas que establezca la Ley Orgdmiea el Presupuesio su oreglamenta o las
Acuerdos anuaes de Presupuesia.

11. Bl Goberrg Muregpal raglamanland 193 aspeclos necesarios para desarcollar estas
funciores y 10 relacionads con sU furcronamenta  Er tode oaso, estas funcidnes podran
ser defegadas. El Lider de Frograma de Fresupuasto Manicipal 0 senidar qua naga sus
veses. ejercera las funciones de Sscretario Ejeoutivo de este Conse o,

Paragrafe. Cuandc se dscuten los presupuestos de las ompresas indostiales y comarcialas
el Eslado y d2 las soniedades de ecanamia mixta, 2 invitaran a los represaniantas da gdrehas
ertidades. En estas sgsmones lendrdn deracha 3 voz pero np 3 volo

Arlcula fDE. Consejo Territotiat de Planeagion, Integracion y Funcignamiento. La

integracidn y funcionamion:ie dal Consejo Tarrilanial da Flaneacmin s regiran por la Ley 152 de
1894, Qrganica del Plan de Dezarrolln v demnsds disposinionss que 13 maddiguan & sosfibuyan
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. CAPTULD ¥
SECRETARIAS DE APOYD INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Articulo fOT, Secretaria de Hacienda, Es Jna dependencia del nivel agntral. gue 1ondra aorna
responzabilidad deszarrollar la palitlca fiseal del SGoberno Municipal para agegurar la
financiacion de los programas v proyvectos de inversion cubliza contenidos en el plan de
desarmolle y los gaslos aulorzados para 2| normal funcionam:enta de la Aomrnistracién ¥ el
curnplimmanls e |3 seuda poblca mungipal

La eslructura adminisiratrea de 13 Secrelaria de Hacienda esla conformada por

1. Despacho de la Secretaria do Hacienda

1.1 Sybsearetaria de Ingresos

1,2 Subgastetaria da Tespraria

1.3 Hubsecretarra de Presupuszto v Gestion Fmangie s

Articuln f08. Funcionas de la Secretaria de Hacienda. Ademas de |as funcones
eslablacidas em el presenie Decrals para las Secretarias, la Sesretarra de Hagierda tendra las
siguigntes funciones:

1 Liderar direecionar y hacer sequimienlo a b implemenfacren y operacmn del mlar de
cohsalidaeién financiera, conforme a Ing lineamientes del Modelo Conglomerade Puhlico
Municpia de Medellin,

¢  Garantizar los raurses hnancierps ¥ ECONDMICES NAcESAMS 3ara fmangiar ‘o3 planes vy
programas establecidos en e Plan de Desanollo. orierlados al ingjeramianty de [a calidad
de vida de la caomunidad.

d Formular polibcas pate adoptar planes y wrogramas relacianados con la asbd@acin y
cjecocion de los crovectos de hacienda publiaa en el Municipia de Medellin.

4 Formular y aplicar oelitces para 8 adopodn de planes, prgramas y  provecios
relagionadng con la azmmisiracidr, segurnignto y control de los fondos coenta ¢ fondos e
inversion que se creen en el Municipic de Medeilin.

3. Estaclecer politrcas v ohjetives tendrentes a tdrialecer Iss fmanzas municpeles en gl campo

cesupuestal, finangeng, contabla. de mograses y de tasoreria,

Farmular. smentar y coardmar 135 polil ¢z an materia 'seal ¢ de credite pubbco.

Administrar &l portafolio de wersiones inanoieras del Mutiopie Que germika determinar

alkernalwas de aoimizacion ds 05 recurses

8. Ganarar sand ¢ ones [nancaras astructorales que faoilden al accaszs a fuastes aslernas de
finaneracrén.

G, Dhreccionar [a fermulacian v gjecuckdn e lgs instrumenias de programacitn financiera gue
garanticen el cumphmienio de las oljetivas y 13 mssion nshibcicerl

10. D receionad v monitorear 02 ingresos v gastos del municipic de Medellin.
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11.

12

15

i

15.
16.

17

18.

Afcaldla de Medellin

Adoplar srstamas y procedirmentos que permdan lecruhcar 3 preparaside. prasgentacion,
gjeeunidn y conwa! de fos nstrumenies de programacion financiera, garantizandoe |3
oporturnidad de la informacian

Direccianar y asesorar 1 temas oresupdesta, Rnanciers. contable. de ingresos y de
tesoreria 3 Entdades Dresceniralizadas del Munioipie de Medallin.

Qireceronar el Presupuesto Asgal de Renlas e [ngresas y de Gastos € Inversenes y 21 Plan
Finaaciara del Muncprg

Coordinar oon la Seeretarla de Suministros y Sendacios [a réalizanidn de lns contratos
hoeogsancs pard oblener los ienes ¥ 2enviagics requendos v gjercar [a supervismn e&cnica de
I8 MEMmos.

Implementar v glecutar las poldmcas y directnces que atenten los puocesas de apoya
Impiementar y gj@cutar @3 pobiticas y diractices que estableges 18 Saciataria de Gastem
Hunrana y Samvicio a la Ciodanla, en malera de gastidn de wramitas, procedimigntos
admini sirativos, peNcices quajas reclamas y sugersncias

Implementar y eacutar a5 solteas, dirgclrices y réalizar los sstudios téonrioos. jUridicos y
financieros que viabilicen los nstrumentos de financiacidn establecdos en el Plan d=
Crzenamenta Temitenal v sws msbumentss complemertarms, e implenerdar la
adtyatizacion de' Esiatute Trikutano agequr andn su coherencad normanes

Implamentar, mantaner y majorar el Sistema Integral de Gestisn para 08 SMOCes0s que
dirige o participa, de acueroa daon las directrices definidas po- la entidad.

Articule 109, Subsacretarle de Ingresas. Tandrd 182 5 quianies lUndionas

1.

r

Dreccianar an ecordinasrtn con 1a dependencia responzable, [ag politreas para la cormecta
eslimacion de las rertas v 02 ingresos dentro del presuprestad del Municipio de Medel(r,
Formualar, implamentiar v rewsar el estaluls inbutama fdel morrsipm dal Muricipio da
Medellin, osn &l fin de estab'ccur les ingresos, romlas y demas recursas financieros
eslablecidos en la narmativid a2 yigenis.

Establocer sslamas ¢ procedmiienios que permizat eplinnzan y 18en ficar i acmmistracion
de log ihgresas.

E=lablecer planes y programas lendrentes 3 |3 actualzacon de metzdes, procedimentas ¥
eoatrales que permidan ung admimst:acdn abcnla S s Ingresss

Eztablecsr palticas para Fa olaboracion. njeoucidn 3 evaluacian ds los planes do
fizscalizacion que permitan alcanzar los ngresos orog amados

Formular y adoplar planes vy programas de coltura nbular 3 lengienles al fortalecmisnlo de
las finanzras runicipales

Ejecatar las politicas v procedimientos para los ingresos.

Coordinar y apoyar 12 canagcucion e recursos proverientes de dopacmnes, cooparacan y
apontes o Untanos que fnancien & prasupuetia Murcipal

Implemeamar v gpecular las politicas v directrices que orienten log procesos Je apayo
Implemeniar y 2jacutar 'as poliintes v directnegs que astablezoe la Secredariy dg Gastadn
Mumana y Sénvetin § 1@ Cudanla, an malaria do geshon de tramilas, procodimontos
admmistrativos, peticiangs. quejas, realamos ¥ sugerencias.
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12.

Iy
klcaldfa de hecaln

IrpRementar v epecotar 2% pokilicaz ¢ directr ces que orienten el Flan de Ordenamiento

Temtenal #n el ambile d& 228 unciones

Implementar. marterar y mejerar €l Sisleina Infegral de Gestion pa-a los procesos que
dirige a patizipa, de acuverdo con las drectwes definidas por |3 ertidad.

Artlculo 1100 Subgacrelana de Togoreria. Tendra 125 spjoanias funomses

1.

el

14Q.

11

12.

Direccicnar en coardinandn oon |25 deperdencias réspensacles, la elaboracion, ejpoucgn
y condrgl del plan anualizado de cagga del Muar pre de fledelling para aeterminar el maorto
maxmg mensual de fondos dispondles v el morto maxims de oagos.

Formular v astablagar poldngas d rasaudo de los diferentes ingresos del Municipio de
Medellin,

Flanear, adminsirar d rgic y controlar lz3 actividades relacionadas eon el debido cabrar del
Muricipio de Madeilin diferonies de las genaradat par la Sagsrelata de Movrlsfad

Flanear. administrar, airigir v cortrelar las actividades reiacianadas eon al procasa
gdrmastrative de cobro coacivg del M:rmiciin de Meaellin

Plamaar admowstiar, ditrgn y coptislac 1as rigsgos de Ins actvos v de |3 informacin de la
hacianda publica del Munisigpio de Medegllin

Formular y 2siablecer politcas de pago a proveedores v demas, con el [ia de curnplir con
las okligacrenas adoumndas por el Municpre de Medellin

Fianeas admmrsvar, degir v caatralar gl pedafole de muversmnes fmancaras del Monicrpm,
de acuerdo con |as politicas y directrices estableeidas por 8y gue perimita determinar
alternatryas de opamizacitn de 19$ recursos v &l conteol S i0s riesgos.

IMmplementar ¥ ojecutar as politicas y drecingas gua Snentan 10 procesns 4e 3poyo
Impiermemar ¥ ejecutar laz politicas y directrices que ostablazea |3 Sacretarfa de Geslion
Humara y Sewvicio a la Cudan'a, en materia d2 gestidén de iramites. procedimientos
ad-iniswativos, peliciones, quejas reclamos ¥ sugersenard s

Implemerler ¥ gecuzar laz politicas y dmectrices gue esiablezca la Secretarla de Geslidn
Humara y Servicia a la Cudana, en matena d= gestizn de tramiles. praoedenientos
admmrswatvos, pehcIones, Queas, reclamos ¥ sugeraness

Implernertar y ejecutar las polticas v directniees que anenten € Flaa 2e Ordenamisnio
Terrtarial en 21 amte dé sus funciones.

mplomentar, mariener ¥ me orar el Sictama Integral de Geston para 193 procesos gque
dirige o paricipa de acuerds con las directr ces defrnidas por 13 entkdan.

Articule fff. Subseerelaria de Presupueste y Gestion Financiera. Tendrd las siguientes
huncrones:

1.

Disedar la estralagia fwaneigra dal Flan e Desanrolla Munmpal, Flan de Ordenamisnig
Terrioriat de confermidad con e manco fiscal de mediano plaze y gl marco de gasio de
mediang plard

Disenar, aplicar y evaluar |02 controles @ incicadores, qua petndan Sonacer y r2eréntar gl
estads de oz ohjetivos y metas de sw dependencia.
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1.

11

1.

13.

14

15.

6.

17,

18.
18.

Afcaldia de Medellin

Flanificar, programar. ofeparar y elaborar gl presupuesty anbal de “enlas @ ngresos v de
gastas e inverslopes, asi como sug digposoones genetales v el plan finaaeiera del
Munrzpro

Gasilenar la farmulagion y ecucrén de lps mstrumenics de programacion financiera que
garanimen al sumplimmenly de |as chetvos v la misian mstitacional.

Gestionar [a formulaciin de poliicas, planes ¥ programas que garanigan ung adecuads
Acmipigtracion, Seguimients v Contrel de los Fondog cuenia g Fondos de Inversndin qua se
creen en &l Municipio de Medellin.

Genagar sondicrénes financletas eslvsturalss gue facliten el acceso 2 fuentes exileras de
Tinangiasen, cams gl grédite er forma auidnemr a

Estazlocer politrzas v chyativos tendientas a tetakecan 1as fingnzas munmcpales en el campn
presupuestal, finansiers v contable.

Establecer 2 mplamentar @swateq-as de invergidn an fondos v rmileés de riesgo financiero,
de acuerdg con Iss palitinas y Cirectrices esiablesidas eon el %in de controlar y manitorear
sl cotracta destmagrde,

Definir, ojecutar y coordinar las paliticas an matera figgs', 4¢ amprestdos ¥ creditd pobilce,
Fréstamas.  fuentes externas de firanoacdn. o racursos da @ banaa mullaieral
extranera ¥ nacnal

Ejerular las politicas ep maters fiscal v o2 oredito plblco: tendid a su cargo el
asgsoramiertn v 3 coordinacion de preslamos. empréstitos y areditas de recutsos de la
tanca multilateral, extranjcra y nacienal, asi coma la amigidn da tilules dé dewda poblica v
ted'as aguellas formas dn financiacren permilmae por a key

carant'zar la evaluacion de la estruciura del endeudamionio plbico para la toma da

deqsmones BN reprogramacion,  reeslructuracion,  repegociacion,  refinanciacion v
racorver 2idr de la deuda

f3arant'zar |3 integridad, coanfiabihdad razonubilidad v aportunidad en la presemaeidn de 1a
infarmagngn gontabla, prespuestal y lipanoera,

Froveer y consolidar 1a infirmacien, lae estadisicas, 1o medelds y e mdreadores
financrergs w de nacienda de la cindad de Medellin,

Asgzarar a la Admimst+acrn munorpal &n & priorizacion de feeursos v Ssignacian
presupucstal del gasto Muricipal v \ocal.

Adop.ar loz sistamas y procedimiensos que permitan tochikcar la praparacrin, presaniasebn,
gjgaucran ¥ conbrol de [os nstrumentos de programacién firgnoiera, garanfizando la
cporturidad de ka informasisn,

Realizar loz diagndsticos, invesligaciones. analisis y evaluatranes anceras del dManeigio
¥ de |as enhdades dande este tenga participacion patrimmonial, que permitan sacanar la
1oma da decrsonas.

Realizar -08 analizis financieres ¢ evaluaciones de impaato en [as finanzas muanicipales, por
efeclo de aplicaciin de nuevas normas o hechns Que puedar alterar 13 &struchura
finanenera

Implementar v ejecutar lag politicas y directrces gue snenton 108 procasss da apoyo.
Implamentar y gpecular las politicas v directrices que eslablezca la Secretaris de Gestron
Hummarma y Senvicla a ke Ciudania. en malera de geshidp de frandes, procedimentos
administrativas peticiones, quejas, reclamos y sugemncias
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20 mplermanlar ¥ @pacutar [as polkhsas y doecinees que arierten = Plan de Crdenamiento
Tarntorial en & amkto da zus lunciones.

21, fmplemantar, mantener v majorar el Sislema Integral de Geston paa o8 procasos aue
dinge g9 partioipa de acuerda can las direcinces definidas po- la entidad.

FONDO DE VALORIZACION DEL MUNICHPIO DE MEDFLLIN —FONYALMED-

Articule 112, Fende de Valarizacion del Municipio de Medellin — Fonvalmed-. Es un fondo
son persanena puridioa, sueto al regmen de los Establacimientos Pooloos. que s= adscrbe a
la Sesretaria de Hazienda.

Articule 113, Orgaoos Supcrivres del Fondo de Valorizacion del Municipio de Medellin -
Fdnvalmed, La direccion y cdministracian del Fonvalmed estara a cara del Conses Drestivn
v del Directer General, cuien serd designado por ef Alcalde.

El Consen Directiva estars asnfarrrada en [y forma v por @l pimen: de memoros oue
estatece el atioulo 52 del presante decreto.

ADMINISTRADOR DEL PATRINONIO ESCINDIDO DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIM
ESP -APEV-.

Articulo 114, Admanistrador del Patrimonio Escindido da Emprasas Varlas da Madallin
E5SF -APEV-. Es un fondo gon pergoneria uridica. sujsto al régimen de Esiaolecimiento
Piblico gua ta adecribe a |3 Secralaria de Haoenda

Arllgula 115, Orgapos Superiores del Administrader del Patrimonio Escindide de
Empresas Varias de Medallin ESP -APEVY-. La direccidn y administraciar de! Fondo
Adminisirador de. Fawrimanio Escindido de Emprezas Varias da Madallin ESF -APEY— astara a
caran del Cansew Directiva v del Director General, quier serd designadao par al Alcalda

El Conzeja Directive ostara confarmads an la fortna y por @l numers de mIemoros que
£slablece & articulp 52 del presente decreig.

SECRETARIA GENFRAL
Articuio 116 Secrptaria Ganargl. E5 uha desendencid del nivel central. gue tendra coma
responsanilidad garantizar el direccionamignto jundico de sa Adominciraoon mgmcopal rivel
centeal y la defenaa de lao pddlico desde la perspectiva legal. fortalaciendoe la aphicacién y la

preyeceion dal coamprnamas juidico en 15005 iDd proteans de ia muricipalidad.

La esteuclaa agminsiealiva de |3 Secretaria Seneral estd oorforrada por
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1
2

Alcatdla da Medellin

Nespacho de la Secretania General
Subsecrataria de Prevencion del Dado Ant juridico.
Subsecretarla da Dafansa y Pratascdn de 1o PJbliog

Articulo 117, Funciones de |a Secretaria Genaral. Ademas da las fung ohes eslablecrdes en
gl otesenle Oecreta para las Secrelarias, |la Secreiana Ganeral tandrd 1ag siguiantas funornes:

1

o |

G

@~

10.

11.

12
13

14,

15

14.

17

18.

19

Liderar directmbar v hacer segumienta 3 Ja mmplementacidn y operacian del pitar de
giracoenamenia juridize. sonferme a les Insamientas del Modeln Conglomeraco publics
funicipio de Medallin,

Dirigir ¥ ooordinar la gerenoia _ urigica pabhoa del Muricipe de Madel in,

Dreigrr v coordinar los trafmtes de Jog proyactos de acuerdo anle el Hanarable Conoe)s
funicipal

Sarantizar aua laz achmacicanes de la enbdad muniopal lengan un oorracts comenides
jundico.

Dheigir &l Cemite de Conciliacién dol Munizipo de Medeliin agorde 2om las narmas vigentes.
Origie y garantzar ¢l comegl y la evaluacion en el desarrollc da las achvidaces gue
canforman la gerenciA jeridica pohica.

fzegurar €l apcya uridicn a Ja Adminisiraoion manmpal

Garantizar -a unificacicn, cocordinacian de crtaring y astuacieng2s juridicas del Municipio de
Medellin nivel central ¥ descentralizada.

Apayar uridicamenie proyectos esiratégicos de la odministracidn senfral ¥ en agquel'os del
rivel descent-ahcado encomnendados por ¢1 Alcalde

Afanzar pdticas. planes y estralegias en matena de prevercidr del dafo ardijuridion y en
defansa de ic pdblisn

Afanzar estralegias onenladas a gererar, anticipar v proyectar un enfoquo de influacia
sabre la 1ammdy ac:on de leyes v eventos que afactan al My nicipm de Madellin

Delender ¢l paleimenia publico

Garaniizar las accionas v herramiehtas lendientes s Ja prevencion de nesgos potanoidles
Tue EEngan alcace jurid:oo.

Fromaover € mejoramienta v posicionarniento del Sigjoma da Infarmasisn Juridign

Cmnentar y controlar Ips Aactuaciores punidicas del Municipio de Medel'n.

Apoyar juridicamanta a la Secreglania de Summisiros y Seremes en la realizacian de los
cartralos recesarios para oblener los lenes y senvicios ‘equeridos y gjaraer la supervisinn
[ACMICa de 1B rmsmos

Coordinar con 1a Socretarid de Suministrds y Seradids, 1@ galizecmn de 195 contratos
recesanss para obtener 19s biemes v samioins requandos v ej@rcer la supervicisn fBemea de
las st nas

Impiementar v ejecutar las palliicas y direcinees que enenlen 1&g procesos de apayo
Implementar v gecar las politicas v direcirices gue establezca la Secretarla do Gestidn
Hurnana y Sefwcis a la Ciudania, en malena de gestidr de framiles. prooedimicntos
adrumstratives, selioonas, queas, eclamoss v sagerencias



20.

21

e
Alcald(a de Medallin

[mplemaniar ¢ aecular [as po'llioas v diregingds due gnentan gl Plar da Ordenamignio
Temtoral

Implementar. mantener ¥ mejorar el Sislema Integral de Geshdn para los procesos que
dinge o particiga. de asuerds Son las drestrices detmidea por la entidad.

Articulo 118, Subsecretaria de Pravancion del Dafo Anlijuridico. Tendra s sguienies
funciones.

-l

10

11.

12

13.
14.

15

16

Formulas digntar y epardinar b gerencia juridica pubhoa del Municipe de Medelin

Delnir v orientar 3 aplisacon de 1as directnees del aotuar jurideo en el ambilo de
prewva1sicn dal dafo antijund co er el Munizipa de begelin nea) central v descentra izado
Formudar las politicas. plangs ¥ programas relacionadas can ‘8 Freyenciton Jel dafo
aniurdica de! Municipio de Medelliing de scuerdo con la normatividad wigenle v los
requecimiemas de la administracién, con el fin de 2ontriboir a la mplemanlasidn de
accienes eficaces v de ba; o riesgo. get1erando I2s inslructives penmincntes.

ldemiificar lag fiesgas y npattunidades jutidicas paea la acminstracion municipal, meciante
la consulta de normas y tendersas uispudenoales, ooh el fin de swtar pequicios y
optirmizar 13 labor de Ja adminielracion.

Goordinar |2 detinmen vy diwulgaoion de lineas de prevencion del dafo antijuridioo,
priznzands, segln 2l impacio

Zoordirar €l sequimierto y scladlizamon del p an anual de pravencidn de dang anteuridico
del Municmio e Medelir.

Cingir, promowve y coordinar o5 asiodhing @ nyvesimaciongs que p2rmitan meorar |a
prevenion del dano antjuridios, cogsrdinandc su publlcacion, acarde ean oz Inazamiaoies
astablecidos

Oingir la compilacion narmativa dal srdén monepal, 20 coordinacian con las dependencias
de la entidad.

Coerchnar el esludio de proyecios de ley. BCUEMCDS, rueyas na'mas. generando las
rezpeclvas alanas para 13 astuaizacén onormativa @n s depardoncias del Municipio de
Medellin

Preseniar al Comte de Corciliacian detl hMunicizio €e Medellin, propuastas y astrategias
fara i3 Adopoion v ejesuditn de polircas de Prevencion del Danio Anfiju-dico.

Drigir ¥ oeordinar las actodsmnes jundicas relacionagdas ¢on 13 asesona, spova Y
crevencion Izl dafo anlijuridioo de la Adminstracidn municipal.

Btmdar apayo y agesporia en maleria juridca @ todos los procosos dol Municipo da
Madellin.

Coordinar el Sisterna de Articulaczn Jundica [SAd)  del nivel certral y desseniralizado.
Dhrigee v qarantizar lag accmhes de centra', medicion v evaluaoidn que 52 generan o el
desarrol'o de ias aclvidados que oonforman |a gerenca juridnea publea,

Implementar y ejecitar a5 paliticgs y directrices gue 4naentan 1085 precasns de apayn.
Implementar v aecular las pulilicas y d feclrioes que eslablezea |3 Secratarla de Gestidn
Humana y Serdicic a la Gudarnia, ebh matera 9& gestdr de tramles, prooedimiantcs
administrativos. peticiones. qua|as, reclamas v sugenrc 1
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17, Implarrentar v ejecular Bs polivcas v dirgctnces qua ocnentan gl Flan de Ordenarmientd
Terrilgnal

18. Implemrentar martensr vy mejgrar &l Sistema Integral de Geslion para los prpcesos cue
diriga o participa, de acuerds cor las direciuse s defifdas por b enldad

Articule 119, Suhsocretaria d2 Dofenss y Proteccion de lo Plblico. Tendrs las siguigntes
funciones

1. Farmular [2s pg Micas, plenes v prigramas re'acionados con |2 cefensa y srolacoon de (o
publge del Muncipid de Medelin de acusrdo con |8 normahwidac vigente v los
requerimientos de le administracion, con el fin de contribwr a la mplementaciton de
acciones =ficaces y de bajo fesgo, generando 105 NErLchivos perlinenies

2 Definir y arienfar la aplicacidn de las directrices del actuar juridion an ambito de defensa da
oy eribliso gn el Myuricipio de Medellin nivel cenleal y descentral zada.

2 Coordinar 1a defimeian p aivelgaside d@ ineas de de'ensa judimal. prenzando degun 2l
imgacto.

4  Efectuar el estudio de ‘as accones de repeticién y lamamiento en garanlla eon finge de
repetician.

& Efeatuar seguirmenta & la ¢ ecuoion de ‘os fallos prafendos er 13 rama Judicial, tanlo a favar
camo en contra del ente tarritarial

& Anallzar los “allos v demnmds cecisones jurdicas que 53 ralacenon ¢on 12 defensa y
proteccicon de ig pdblico en el Municipio ce Medelin cara establecar lireas v pallicas oe
cefensy

¢ Dirigie y coard:nar oy echugios @ invesligatidnes que p2rmtan mejorar la prestacidon de Jos
SEMNICIOS jUndicos oo dalensa v protecadr de e o bloo

B Epercer ia repréesenlation extrgudicial. wd:cial v admimsirativa de la emidad terntorial y (@
galanta del patrimania gUhliso

& Coordinare Comite de Conoliacion del Manicipis de AMadallin.

10 Implementar ¥ gjecutar la3 palilicas y directrices gue orienten [os precesos de apoyd.

11 Imptetrentar v egecolar 125 politicas v drsolrices gque establezea i3 Secretaria de Geslion
Humana y Servicie a @ Ciudania, an matena de gealmn de jiramiles, procedimientos
adrimistratives. petioones, quejas. reolames v sJgarancias.

12 Implementar v elecular las polilcas y dreectrices que oqenten 20 Plan de Crdenamiento
Terriional

13, Implementar. mantener y mejoqar &l Sistema Integral de Gesidn para oy orocesos qua
dinge ¢ partiipd, de acuerds cor las directnces definldas parla entidad.

SECRETARIA DE GESTION HUMANA ¥ SERVICIO A LA CIUDADANIA

Articulo 120, Secretaria d= Gestion Humana y Servicio 2 la Ciudadania. E: una
cependencia del pel cenleal, gque tendra como fesponsehilidad 1o definicidn de la estruclura
organizacional del ente central, la gestion rtegral del Yalepla Fumang, € servmn 2 e
civdadania, -a geston de @ infeimacian, la planeacién argamzacional y el dirgccianamianta de
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gigtemas y mode'ns arganizacionales y |3 t2cnolagia para & mejaramisnto coninwg y 13

corecta presiacion de [pg seracios

La esstructura adruniztrativa de |a Sacratana de Gastidn Humana y Semvicie a la Cuodadania
osta conformada par:

— b ot ol L
By —

Cespacho de la Secrelarta de Geslidn Humana y Seencio a la Crodadania
Subsooretaria de Geshon Humana,

cuasacrelana de Sevich a la Ciudadan'a

Zuoseorataria e Cesareol.o Inetifeoional.

Subsecretaria de Tecnclogia v Gesnon de Iz nformacidan,

Articio 121. Funciones de la Seorctana Gestion Humaoa y Servicio 3 la Cindadama.
Ademas de @3 lunciores eslablenidss eh 2l preserds Decrstd para las Secrstarias. 13
Eecrgtaria da Goshdn Humana y Saryicio 2 13 Ciadadar a 1eherd 132 sguentes fuhoongs:

1.

[t

R

1.

Diserier v dirigir las politicas para |a gestén integral Sel talento humaro mivel central v
descentrg 2ado, de aduerdo fon 35 dirgctness & nstoumentas gefinidos, <on ef fin de
foralacar la cultura de orgamzasidn salugable.

Dhicigie las dehidas investigaciones disciplinarias a3 los senvidores publicos para garantizor
gue s procesps rolacipnades car la condnsta se adefanten de manera oportuna y dentra
del debido proceso

Disenar ¥ dirigm 1as paliticas v Iimeamiemntos esfralegros para 'a gestian ce 13 nfomadcidn. &l
decarrdile tecnsldoged v el ranae de nfarmazion an el Munjizipe da Medailla rivel cenfraly
descentralizado

Qirigir. ariertar y gesticnar la admiristrazidn docamental en el Muniopio de Meoellin bara
presetval 13 memond mshucional ¥ oaranhiza’ @ acesso, digposcion ¥ condenvagian de la
informacidn.

Dwmi- & servicia a la owdadania. en el Municipio ce Mezellin nival central v
descentralizado

Dafinig la esructura organicac ona en e Munisipn de Mecdel iy

Disenar v dingw las pcliticas planeacion insdluc onal, en el Municipep de Modellin tivel
central y arigntar lag del nivel desceniralzada, a traves de la partcpacion del Municpioe de
Medellin an Ios Srganos e dracsian.

Liderar y coordirar 4 implementacién da oS sistemas: ¢ mopdalss institucionales, of ol
Municipic de Madellin nivsl ceniral ¥ descentralizado

Coard nar con s Jecretacia de Surmnistras ¥y Sorvicics, @ realzacior de Wos contralos
necesarlas para chtaner [os bienes ¥ $envicios requefidos ¥ a,ercar [ supenision (Ecrms Jo
los mismas.

Flanear oretopusstar y coordingr con la Secrelaria de infraesimiclura Fisica las
rnecedldades de dotacdn de eguipanmentas denbficanda  los  requenmierips e
infeaestructura fisica para los diferentes crogramas v proyectos que debar sa© priorizadas,
rplemeniades v gecutados 2a el marco de Plat de Desarrclle v su articulaclén con el
Plarn de Crdanamials Terilanal v sus inslrutmentios gomplemr =ntanos

il
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12

13

14

15
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Implementar y jgcutar [ag8 politcas y DrecinCes que Qrigr{en D procesas g apoya
Flanear v controlar la racionalizacian, mejoramiento de les tramites v procedimientos que
Jehan ser implemeniaons o covalizagos

I plementar v epecoiar las pehticas y dvestrices que eslablegsa la Secielania de Gestion
Humana y ServiZiy a la Cwdama en malene de gestion de bamites, procedirientos
acministrativos, peticioncs, quejas roclamas y Sunerencias

Implementar v ejgcutar las politcas v directrices que ormealen ef Fan de Drdenaanenis
Teritprial, fortalecienco la capacidad institucional realizande 'a  implemertacion
aolualizacion de los procesos que o regueran, en el marce del Mogelo Conglomerade
Putahee Mumemrd de Madellin y disefango estrategras de cacacilanién v cuabficacron del
lalanto Pumang y e MEemanlacion Je  ssiernas de mfermacen vy aclwalzason
tecnologica para la operacidn gel Pian de Qrdenamiarie Tarritorial,

Liderar, d reccionas v nacer sequimiens a |3 implemeniacidl ¥ operacion del gpilar de
planeacon y geshdn, conforme a Ios lineamientas del madeln de Conglomerado Poblico
Murigipid de Medeallin

lrplemanias mantenar ¢ majorar al Sislema Integral de Gestien pera los prpceses ule
dirige 0 panicipd, de acuerds con las direcincas definidas por la entidad.

Arliculo 122, Syebsecretaria de Gestion Humana, Tendra las sigu entes funcines:

1.

Disenar v Qirigir las politicas para |a gactidn ntegral del jalenlg nomang nivel canlral v
descenra’izade, Oe acuerda a lag directricces o mstrumentos definefos, con el fin de
fortalecer |a quitura de organizacitn saludable

Birigir, coardipar y contratar la provsion larmacion. capacitasion, adaptacion y geshon del
cambia, pemancnom, ascensd, desavollo o8 comoelencias, plan de canera, itvestgascion
y desarrolle en gestion humana y desv rowacion de [os servmores plblicos del nivel central,
de aguerds oon & nprmeine, pohlices, esiraleqi@s e instromentos establecidos. con el fm
de pelencializar un desarrclls humane integral.

FProwaer o5 emplens de |3 enfidad aplicands |os instrumentlos y tecnicas que permizan
varificar las  apinudes v kabilidades para @. acceso mertocralico al emples pabhco, de
canfarmidad can @ normatidas wgena.

Dirigir, admicistrar vy contrelar el sistera salarial v prestacional de los  servidores
winpulados ¥ la ngmina de pensionados del nivel central, de acuerds cor las politicas,
gglraleges & nstrumanios waentas, para dar comphmianio a o eslablecda an la ey

Cricigir, admiruswar ¥ mejorar los prograras. prayYecles y plares de bienestar social e
MceRives del nivel eentral, de acuerda o las politoas, esivaled as ¥ procedirmemss
oslablocidos, eon ol fin de mejorar la calidad Qe vida de os difarentes sarvedoras pobdicos,
jubilados v grupo famiiar.

Cririgir, aicuiar, conrdinar y mantenas gl Jistena da Geshon de la Segundas v Salud an el
Trabajo {SG-5ET) ded nivel central mediante |3 defimcién de las pelticas estrategias,
instrumentas. resptnsabies ¥ ACCONes Necesanss, para Jenerar una 2alud imegral en los
servidgres publicos

Cingr, edmiristrar, coardmar y sandmolar el sistama e avelpacién dal dasempefio y |08
acyerdos de geslidn Je os servidores peblicos del civel cenlral, 38 acuerdo a iag paliticas.

ak
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instrumanios y procedimien|os eslablecides con el fin dar gumplinignio a o estalilenda gn
la Ley

8 Implementar v ejecutar las polticas y direckices due onenten fos procasss de apoye

8. Implementar ¥ ejecutar las politicas y directrices cue esiablezca la Secretaria de Seston
Humana v Servicio a la Ciudania. en raaterra de gestidn de tramiles. precedimienics
adminislrativas, peiiciones, quajas raclamas ¥ Sugerencias

10 Implamanlar y &jecotar las pohlitcae y diractrices gque srenta al Flan de Ordenanienta
Terriborial en e am'zio gde sus funciones.,

11. Implernentar, manlener v me;orar el Sistema Integral de Gestlion care los procesos cue
dirige o parlicpa, de acverdo con las direclnces definidas por fa enbidad.

Articule 123, Subsecretaria de Servicio 8 §a Ciudadania, Tendra las siguientes funciones:

1. Drnor las pehtizas vy lnearienigs del semvicio a la ciudadenia. en 13 admirwsirasidn
municipal nive: central y ogscontralizado.

2 Dirigir, implernentar y vedficar 10s planes v programas de serdicio a 12 ciudadanie, segda
sus neqesdzdes y requermignlos. |2 nomaliva wigente y polilicas mslitucignales

3 Plarear v conirolar la facionalizacidn y mejererients ge [os tramites  procedwmientos
adrnrstratives en la adminsirecion muricrpal. nvel central, en corresponsabilidcd con las
cemas deperdencras

4 Planear. dirkgic v controlar lag achividades relacionadas con la ateqcion de los trAmites,
procedirwentos adrmiriatratlvos ¢ seracics por parte de las dependencsas responsables, 3
traves e ds difarenlas canales de alancign

= Definir lag estrategias qgue garantcen la defonsa de 02 ntereges da 18 ciudadania on 1a
atencidén y prestacion del serviclo

B Asegurar que Se cumplan les plangs v programas en las dislintas dependencias de |13
Administracidn nunicipal en malena da Servica a la Cudadania,

7. Geslonar [3s peliciones, quejas. reclames v sugerencias, en corresponsabi idad con las
degendanciag conpelenies.

8. Dingir. coorcinar & implemantar &l sisiema de seovicio 3 la cindadania y log poolnoales de
alercuan en la adm nistracién muricipal rovel central v orientar &l nivel descanlralizada.

4 Lehnr. egordingr y ceatiglar ia esl-ategie de Zesooncentracion agrmnistraliva parc 'a
prosliacitn de; senvicio.

1% Liderar e implementar estudios e invesligaciones para ta caracler zacian del servicemo 3 la
ciudad ania

11 Definir & implementar csirateg a5 de samicics para gada ung de los canales de alenc on a
la oudadania: presencial, virtual v telefocnico, seqor carectenzasian da ja pablesipn ¢ ot
frémites ¢ senicips bondados a |la ciudadania. al igual que fa desconceniracidn
adminisiraiva.

1. Realizar 2eguimianic, contrel y medicién de la salisfaccidn de la preslacian del servicia a |3
giudacania en [o3 civerens canales de alent &n en is adminstracion municipal.

13 Werifigar la implementagidn Jel tstema de servico 8 a ciudadania, acorde con los
iequenimientos do los ciedaganass. la narmat va y politicas nstiugionaies,

14, Irplemertar ¥ e'2cutar la2 polizicas y direciicas que onenten 108 procasas de apayo
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“h.Imp'emeniar ¢ aecutar ias pollicas v direcinces gua asiablazes la Sacretarla de Gestion
Hurmana v Sepacic a la Ciudania, en materia de gestizn de tramites, srocedimientos
adminigtrativos, peliciones, quejas, reclamos v SUgerencias.

16. Imp emeniar y ejecutar las politicas y direciices gue arenten el Plan de Ordenamiento
Termtonzal en el ambito de sus fluncrones

17 Implameniar, mantenar v meerar ¢ Sislema infagral de Geshion para os procesns que
dinge a gafcpad de acuardo con las drectrices definidas oorla ant oad.

Articulo 124 Subsecrelaria de Desarrallo Institucional. Tendrd 1as siquienies funcianes:

1. Plenaar, mplementar y Seordingr 128 sislamas ¥y madelog de gectidn adoplados ¢4 la
enfidad, da acuardo con 108 procedinuentos y mecanismaess oslablecidas por s directrices
Y NOrmas nacionales. para armonizar ¢ mantener el sistera Integral de geslion

2. Dirgir, coordinar y promowvar la implantacion de politicas y estrategias en matenia de
dasarrollo arganizac-onal, para ladaleser |8 capagdad de gestion ania enlidad mumicipal

3 Dingir v coordinar la estriciora organi?acieral e la entoad meoianie los estudios y
diagidahsos quee permilan proponer las modificaciones perinentes, para que esla
abedezca 3 {as directicas, metcdalogias ¥ técnicas aclualizadas de .a gestidn pablca.

4. Definir, dirigir, administrar y controlar 13 egiroctura salanzl, @ estruciurg de empleos v 13
clania global, medianle las polliicas ¢ procediewentos definidas,  para dar cempliriento 2
s eshategras gstablendas v 1as necasidodes del nvel ceqiral da 13 Adminisiracidn
rrunicipal

&, Dvrigir ¥ ceordinar las estrategras onentadas al meporamiente del modele de opgragicn de la
Admimistracien  munigipal, sehniends Ios  nsiramentos, mecanisnios. tecnolagias de
infarrnaclan y ias melsdologias que garandicen |3 autornatizacidn para mayor sficienaia,
eficacia y efeclvidad en el cumplimisrto de los objetivoz instituciorales

G Dhrige, cocrdman y comeglar las pollticas planes. programak y proyecios. qua garaniicen &l
mcjoramicne del Sistema Integral de Gestidn, medrnte el sequmiientio y evaldyaclkan en la
aplicaqion ge las ¥eonlcas. metodologias. procedrmrenios Y Ferrammenlas gerenciales, que
s adoptan, er el manzo de la noeeative y 2o 126 insiromenios aetraltdgicns

7 Definir gsiralegiat arientadas a la armonizacion del sistema ntegral da geshon nediante (3
articulacian de 105 reguisitos, critencs vy rormas o2 [05 sistemas ¥y medelos adoptados por lg
enbidad, de farma qua permitan responder figienta v elegtivamente a las demandas da los
grigpos 9e interec.

8 Direcclonar, adm nistrar y mejorar & Medelo de Qperaciin oo Procesos del Munizipin de
Medellin,

&  Cantribair al mejaramento canlinug de |as sistermas de gestisn del Mun.oipio de Medellin,
cor el proséeitc de lograr el cumplrmients oe la meon wrsidtuciona de fa enbioed

10. Liderar y coardinar la auiosvaluacien del sistema intzeral de gestion, megiante 1 defin cisn
de a8 mslromentas y maladilogias de medicidén y conwol a la oparacian. orieniados al
meorarmianis de los estandares de desempeno de 10s procesos.



11.

12.
13.

14

17.

15
16

17

‘8

Asequrar qce los procedimientos de centrol v medicion estén adecuadamerie aplicados por
los respansables, mediante actvvidades de seguimento y evaluagidn a l2s conlroles. -iesgos
& indieadores defindos para la gesttn v adoplar las medidas pefinentes

Chricr  eoondinar 1a Prancactn Organizaconal de 1@ Admicisiracién municigal.

Direccionar ¥ hacer 2equimiente a la implementacon y operacion dol giiar i planeactn y
gestitn, gonforme a8 los lineamientos del Modele Conglomerado Foblics Medellin.

Crrigr ¥ coordmar los pianes de la dependencia  ton los diferentes aclores ¥ los
raspansables de la aplcazidor de las polificas & mslwmantos defiridos, aon ef fin de
armanizar y sostenar [as sislemas v medolas establesidos.

implementar ¢ oocrar Ios pilares de plancacidn y gestion ¢ Ambenlas de Control conforma
a lcs lineamientos del modelo de Conglomerado Pdblioo Mupicipic de Mecellin

lmplemenia: yejecolar 135 palilicas y direciices que cngntan 128 proces0s de apoyo
[mplementas y ejecutar las polilicas y directrices que establezca 1a Secrctaria de Geslidn
Humana ¥y Servicm a la Ciudania. g0 matsna de gestidn de tramnes. precedrmientos
administrativos, peliones. queias, reclemss ¥ suge encias

Imglementar y a@cutar [ae palticas y directnices que anenlen &l Flan o Ordenarmmenic
Terntorial en el ambito ce 3ws funciones.

Implemenlar, mantener v mejorer & Sistema Integral de (Geshon para o3 procesos que
dinge a saripa, dg acuarda con las direcinees defricdas par la entgad.

artbiculo 125, Subsecretaria de Tecnologia y Gestien de la Informacign Tendrg las
siguEnles foncianes

1

2.

Dugenar y dirigir |as pelilicas para la gestion de la tecnologia v 18 informacion a nnrel ceniral
v desceniraliZado, de acuerd? con lag gwecircas g mslrumentos elinidos.

Planear, organizar. dingir y eontrolar la arquitectora tacnolégica de 13 Alcaloia de Medsallif y
s5u desarrolla, con el tin de bpndar soluciones Gptimas & integrales, basadas &n la
g SHALIDN & INNQVEGIDn

Dirigir ¥ conjrolar la generacion de informacicn irterna ¥ axerna para sabisfacer 1a
necesidad de infarmacidn de la comunidad. los entes extemos y 13 ofganizacicn. para
fac llar la torma de daedisicnas

Flaear, omganizar, dingir y condralar ka Sezlidn Docemonial da la Admimsiracion moecgal
£en el iin de gdmirestrar. conservar y custodear (05 arcrivos v la memoria instiucional.
Realzar estudims de wmveshyacon ¢ mnivacior pruspecliva de la tecrologia de mfermaoion
¥ lelecomunicaciones 2ora el sector centrai

Cefinir I!Ineaminntns astrateégicos. poilicas y estandares qua dinjan y orienten el desarmallo
lecraldgies, las lelecsmunicaciones, 13 segundad nformalica v la salvaguarda de 1a
infzrmacidn genarada y ulhzada para gestion pablrea

Plarear y arienfar bajc ura vision corporaliva, le defimcén da soluciznes imtagrales v
s&lemicas que sahsfagan |as necesidades pata ia gestidn v la ejecucion de provecles
informalicos.

Establecer mecanismes de cooperacidn en matana  infdrmatica para  provectos
imtarmst (osonales.

)



9. Conirofar 13 adgquigicion en maleria gde nardware y software informatico y de
lelecomunioaziones

10 Establecer los paramelros de prestacion de los serwcios informancos en las medidas de
rrvel de atencitn, nved de respuesta y dispanibindad.

11 Dunegir la implamertecitn da salugiones qe tecnolegia y [Rlecomumcaciones, que aricalagas
¢ infegradas “aciiten la Wilizacian de canales y sercies nieraclives con la comunidad.

12. Gesllonar |3 infraestrirctura ce tecnologias de informacion y telecomunicaciones para
garantizar la contineidad ¥ disponibi.idad de |as lecnologias informaticas

13, Agrmumsirar, eansarvas y custodar 1es arernos v 13 memord wishtucional de la geshén
UG |

14, Implamentar v eecutar [as poliicas v airectrees qua shenten I0s procesos J9a apoyde.

15, Implementar v ejecutar las ooliticas v directrices cue esiablezea la Secretaria de Gesiion
Hurmana vy ZS&rvicio a la Ciodania, en materia de gestidn de tramites, procedimientos
admimairalivos peliciones, quegas, reclamas y sugerenclas

16 Implerenrar v gecular las policas v dirgctrices que crnerten al Plan ce Orderamiento
Terrilonal an el dmbito de sus funciones.

17. Implementar. mantener y mejoar el Sigterna Integral de Gesion para .08 procesos qQue
dirige o participa, de acuerdo con las diredrices debndas por la entidad

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Articolo 126, Segretaria de Sumipistros y Servitios. Ex oo dependencia dol mivel cantral
qua tandrd camo respansabilidad geranciar [a cadea de abastecimeonta de los benes y
sgwncios equencos an ol Municlpa de Medellln, realizar ol sequimienta, wigilancia y cantrai al
PrecEss contraciusi. y asegurar 13 adrmenrstracidn y mantermmieais de 198 bienes.

La estructura adminis-rativa gde la Secretaria de Suministros y Senvicios esla conformagda por:

1 Despacho de la Secretaria de Sumiristros ¥ Sarcies

1.7, Subgecretaria de Planeacisr v Evaluacéin

1.2 Subsecretaria Selecaidn ¥ Gestion de Frovesdones

13 Subsecretaria Ejecugifn de la Contralagon

14, Spbsecretaria da Geslidn de Cienes

Articule 127, Funclones de la Secretaria de Summisties y Servicies. Ademads do las

funzaes actableidas en al presente Daecrelo para as Sacralaras, la Secrelaria de

Suministroz y Servicios tendra las siguienles funciones

v Divigir las pallticas ¥ procedimientos para la adgusicrn de Ins oienes v servicios, en el

Munic pio de Medellin en el nivel certral v orientar las del rnivel descentrelizado

Z FRealizar la contralagion dal munizipp de Medelling exgepiugot agoellas casos paricularas
BN 0% goe 8- Alcalde daleque en alra dependencia, por razones gspeciales.
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12

13

14,
15.
16.
17,

18.
9.
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Chrigir 12 elaboracion, seoucitn v el seguimiente de o8 Plnnes Andales de Adcuisiciones.
Supervision € Inlervenioria requetides por ‘3 ciganizackn. Bn ooord.nacion con las
aifesanres desendencias.

Liderar. coordinar y contrelar 1a aplicac.on de las polilicas y 108 procedimentos par parle s
GEslares que interwenen en las conpras pubhcas em el Municipre de Medelliin a aivel senlral
y ariertar el nivel descentralizado

Dy r o3 mstrunerdos de speracmn. que mejoren la gestion J9e (a3 compras puchcas v ei
rive| de serymios, s fuales padian 3@ campartnlas v acogidos por 1as enldades del nivei
descaniralizado.

Girigir las esiralagias para ia adminstracion. opeacids, seod miento y comirol de oS
g5 emas de inflammacicn S ias compras pablcas. en cumphmiento de las dispoaiciones
defiridas paor 13 cnlidad.

Cefinir ias medidas de desempefo de las compras publicas v sws impacias crear
mecanisros para el mecramieio condinug en el Muncipio de Medelin, de acuerdo con log
phyelives ¥ malas propuaslas.

Definir estrategias de Jeslion y acompanamienta, con provecdores, conlralstas y patos
interesadas.

Cesanmgdlar 13 capacdad inslilucrenal de negosiaclon con proveedores v partes interesadas.
Vaificar & cuniplimientc de lae pollticas y procedimienlos en maleria de contratagian,
sUpEnvisidr e nterveriaria v sistermas de infermacidn de 'as coma-as sablicas gue parmla
grmprangdar accronas da megrareenty para asegurar 2| cumitlmiendo de lo3 obetras v
malas.

Dlregir lag politcas, procedirmentos. estrategias v metodeologing para |3 gesidn ce
mileligancia de mercadas, geslion de calegerlas, desarrollo ce proveedores ¥ negociasloen,
que facililen al cumplimiento de los objeliyos de 13 cadena de somin sirg en el Mynicipe de
Medellin nivel central v arigntar el nivel descentralizade, asegurando una vision integral
Qrigri 135 pallimas v estrategras gara la agmmstracion y manteni-nientc de bienes fiscales
qQue asequren |3 correcla, cponuna y efectva identdcacen, disposclan ¥ contrél de os
mismas en & Mumicipio de Medellin,

Dmigir vy evaivar los planes, instrumentos, matodolegias ¥ kerramienias que permitan la
correcla adrarmsiracidn de ns tenes Muebles & nmosbles respensabdidad del Municmio
de Medcll'n vy su cfectiva cantral.

Giarantizar el senyloio de ageo v vigi ancla para s bonos muebles ¢ inrusbles propredad
del Munmmiz s2 Medellin o baje su responsabilldad

Dorigir y amcular las paolilizas para el programa de aseguranenls melroldgizo d2 los
equipss e nslumentos de medrcién. prepiedad del Municipio de ModeFn

LDeflan las exirelegms de azequrarmento con base en el estudic de exposicicn al Aesgo,
sobra 105 enes Inuebles e mmyeolas.

Liderar. arflcular ¥ cocrdirar los procesas de enajenacion woluara y expropiacidn por via
adminmsiralva v jud L3l

Irmplementar y apecular [as politcas y dreedinges gua srentén log procesos de apoyo.
Implemenlar v ejecutar ias paiticas y dineclrces qua aslablezca a Secrataria de Geslon
Hamana y Jervigia a la Cnfanfa 2r matena de gestidn de lrarmiles, procedirnmonios
adminmsiralnus, pelnmnes, guejas reclamas ¥ sugarenalas
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20.

a1

Implemen.ar y jecular e solipias v dractngos que grenten y prioricen las necesidaces v
requerimientos que contribuyan a la implemeantacién y epecucron opotuna del Plan de
Ordenamiente Temitohal ¥ o5 inslrumeanios complemrenlanss

Irmplamenta: rartener ¥ mejorar €l Sislema Integral de Seslin pera lus procesos Que
irg e g partipa, de aouerdo con las directrices definidas oor la omidad

Articulo 128 Subgsecrataria de Flanaagidn y Evaluacion. Tangra las siguientes funciones:

1.

2.

1

12,

Definr las polliicas v pracedimienios para ‘as compras en la Adminsiracion municipal en el
rivel sentral v enarter las del nivel descentralizada, de acverdo can 3 weimativa vigenle.
Coordinar y conirclar [a apiicacidn de las poliicas v los procediriientos an los gestares fna
inervicnan en las gompras oubleas

Articular con las ertidades sujeas al Madelo Conglomerado Pebhco Munlclple de Medsllin
I3 dedinlcion de polilicas y procedimientos para las compras de los benas ¥ servicios de
caracterishcas teéoncas, unifomes v transyarsalas.

Defmrt & mplemeniar l&s ingtrumentos de operacién que mejoren la geslian de @5 compras
publicas v el rmival de servmms, s cuales podran se- compnrtidos v acogidos por |as
gntidades del nlvel descanlralizado.

Definr las direclrices pata ia adminiziracion, operacidn, seguiments y condrol de los
sisvenas de informacicn del procese de compras publicas.

Elaborar vy racer segumeerts al Pian Arcal de Adguisicones ¢y de Buperasidn o
Inlerventoria en coardinagén son las diferantas depandencias v las entdades sujetos al
Modelo Conglemerads Publico Mumicizo de Meesilin gue partoipen en los procescs oe
tompras adzlaniades por el Mungi pio.

Verilicar el cumplimen'e dz 1as polticas vy procedimientos en malena de cantralacion,
superviangn € interventoria v sistemas de informacién de las campras de las dfzrontes
sependencias de la Adminstracion municipal.

Fealzar &l monroren, @yaluagiin y majgra de las compras publicas.

Implzmentar y jecutar a8 pollicas v direcirices que orentarr 3 proceses de apoyo
Implementar v giecutar las polincas v direclrices que eglablesca ia Secretaria de Geston
Hutmana y Serizi @ la Cwdania, en materiz de geshar de irdmiles, procedanicnlos
administrativas, selwmnes, fugas, raglamos v sugarencias

Implementar y ejecular las politicas y dradlrices gque anznte ¢l Plan de Ordenamcento
Terrtoral en el ambio de sus funciones.

Implementar. matenar v omejorar el Sislema Integral de Gestion para 185 procesos Cue
dirigz o participa, de aouerda cor las di-eciicas definidac par la enlidad

Articule 129, Subsecretarfa de Seleccidn y Gastidn de Proveedores. Tendra las siglrienies
flencmnes

1.
s

Aplicar las polilicas y procedrmiontos sard las compras potilcas
Aphcar jas direcirices para |la apministracicn, operacidn, segaumniemls y conbral de log
silemas de mfnrmacn d2l proceso d2 comeras publicas
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Alcaldla de Medallin

3 Elaborar los ecludioz da mercado, ¢osles v riesges 2n las compras poblcas, en
coordinasidn con las dferenles dependencias del nivel camral v enlicades descenirahzadas
gJe partic.pan er: |35 compras.

4 Invesimar e Menificar nueves biznes y SErvicios con [0 gue se pueda mejorar a eficienoia,
ehcacia ¥ eaonamia de las compras poblnas

5 Aszesorar y orientar en a2 sefeccion de proveadores a ios gaies el nivel descenirabzads de
acuerdo a ia normaliva vigernle.

B. Adelanlar ias compras requendns por € Muricipio para cumplir con sus fings ¥ objelivos
rizinnales v s de las erlidades sujelas al Model: Conglomerado Pubico Munizipio de
Moedallin fque -0 salicten

7. Adelantar las comcras pablicas de los bienes y Sarvicids 2 caraciEfsInas legnicas
un formes y ransyersales requeridas pgr 123 entidades supetas al Modelo Conglomerado
Fublres Munmmgn de Meadell.n

8. Ejecular v presentar informes del cumplemeenlo del Plan Angal de Adgusriones reqguersico
por el Mun c pio, en coordinacion con las diferenies dependanciaos.

8 Intornar @l sumiplmenla de las peliicas v procedimizrios en matera de contratacian v
sistemas e mfgrmanmn Jde 28 compras publgas por pate de &s gestores qua partloizan
€N |08 procesos de contrataclén.

1. Entrecar informacrin para g! mantoren, evaluacion y mejora de 1as compras plolicas.

11 Regponder 135 pbservaomnes de las zanes interesadas A los procesos e cormpras
publicas.

12, Controlar I3 aplcacon 9e s poliicas v og procedmientos por parte de los geslores de |as
dhgranias dapandancige del nivel seqtra y de las entidades soelas al Moagelo
Cenglcmerado Publico Municipic de Medellin v que participan en 'as compras pdbdicas.

13, Aplcar |las estrategias de la gestion dz inteligencia de mercados, gestion de categor as,
desarrolo de proveadaras y negaciacnin

14, Apoyar la negociacion de [as compras con los proveedores segun lae esalagias definidas
para cumphr con los chjgtivas ymetas del Municipio de Medelin.

18, Frlatecer e, reldcinnamienio o les provsednres y contratistas, a través de esiraleqias
pedagdyicas, caruricacionales v de infarmacian, asegurerdo 'a drvarsidad de proveedoes
requerida para |as compras en las drferentes celegorias que afrezcan ventajas competiivas
al Munigipa de Madellin

6. Implerrenlar y ejaguiar lae palligas ¥ drraclrices que arianian 18s procesos de apoyes,

17 Imp'gmentar v ejeoutar las politicas v directnces que estabezca la Secrelana de Gesbdn
Himarna y Servorr a la Cudania, en materia de gestion de Iramites, procadimienios
adranislralives . peLCIoNes, queas, reclaros y sugerencms.

18, Imp'ementar v ejecutar las paliticas v directices que oriemte =l Flan 20 Ordenamiento
Terrdonal en el ambile de sus unciones

18 Impermeniar, mentenar y omejorar e Siglema Inlagral de Gecslidn para los grocesns fue
dinige o participa, de acuerdo con las drecirices definesas por 3 antidad.

Articule 130, Subaccretarla oe Elacucidn d¢ 1a Contratagidn Tendra s smgaenles
[(FyTuivigt-13
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11.

12.

13

Alcyidia de Medeilin

Evalusr |2 sdrmmrsiracmn, opeiaody, seguirnenle y tonliol de 18% & stemas de miarm acnn
del proceso de conpras publieas.

Ejecular 8l Plan Anual de Supervisior e lperventeiia desde o adminisirative, firancienn
carmlable ¢ jundics requends por @ Mun c pio para fos benes v senvicios, en coord-nacron
can las diferentes dependencias del anel central v las entidaces suetas al Madslo
Conglomerado Pubico gue participen

Identficar v reportar las causas que moliver b MO0 e Procecsos Sannaionids o
inGumplirienta decamenlanda con evidencias |35 rregqolandases precantadat

[nformar &l cymplimienta de las politicas ¢ procedimienios en maletid de SUpErvism.
inlervenlaria v sislemas de informacidn Je las compras pdblicas por pane de los gestores
que parmipan 2n el poceso consractual.

Lrquidar los coniratos &n coondinacmn con 168 supervores tecnmas de1as dependeniias
enbdades nujelas al Modelp Canglamrerado POblicn gue paricipen.

Coordinar, artleular y entregar la infermacise para &l maniloren, evaluacidn y meajora de |as
compras publicas.

. Aslicar enlerios v parametros para evaluar € desempeno del contralisla cor mras a

extablecer mejores relaticnes 42 negocio ¥ un meeramisnie contmuoe en la forma d2
contratacmn an el KMuacpng de Madalin.

Varificar v canlrolar 'a aplicacidn de las politcas y o8 precadimientos por ane de os
gaslores qua ejecitar (@ labores de la supervision del nivel central v de las entidades
sujetas al Modelo Cong'omerado Pabl co gue partripen,

Adelantar 193 procesgs de anajenacmn veiuniana v exprapation por via admmistiraing,
Irmpisrnentar ¥ gjeouar 135 pol hzas y drecintas qua arrerton |28 procesae da apoya.
Impiementar y ejecutar ias podticas y diectrices que estatlezca ia Secrelaria de Gestion
Hurmana vy Semvicio a b3 Giudania 2r matsha dz gestion de framites, precediréenlos
AdrrmrEratives peticiones, quejas reclarmas y suge encias

Implamentar ¥y e&jecular las polilicas ¥y directrices que anente el Flar de Ordenamiento
Territorial en el amtito de sus func.enes.

Implementar, maplengr v msorar gl Sislema Integral de Geslidn para 108 procsses que
dirige & parlicipa, o acuerdo c:nn las aireri<ices defiridas por la entidac.

Articulo 131, Subsagretar(a de Gaeticn gde Blengs, Tandra Iag siguenias funcianes:

1.

Dirigir & impiemendar [as politicas v estrategias para la adminigiracion, B idertificAcion,
acializacion y registro del inventano de los biengs muehles ¢ mmueebles, rmedianie ol
saneamigto disposicion, georreferonciacidn, protecodn. contral ¥ sostenibilidad de |cs
mismos.

Flanear, coordmar, arrcolar y o ejecolar @5 polfticas  planes y programas para 13
administracior, corsenvacion, martenimisnte v Jdeleminacion lantz del invenlano como del
us0 ¥ aprovecnamiento de los brenes muebles e inmuebl2s propiedad del Munrcrpio de
tedelln

Coaranar con otras dependencias municipalss o entcades pablicas y privadas, que se
yrnculen 2n 13 gecunon de proyectps para la edminsiracion ¥ manienimienlog de lps hignes
de uso pdbbco, propedas dol Mo mcpao da Wedelin a Bsjo s respansaml.oad
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Alcaldia de Medelllin

4, Establecer g implementar mecansmos € instumentos de irvemsien v para el
aprovechanens econdrice de 03 bienes d2 propiedad del Munisipio de hedsllin.

& enficar el oumplmienlo de las  politicas  establscdas pasa a2 adm nistracmn, 13
idenlificacién, aclualizacien y regisira dei invenlario de 08 ienes propiedad del Momicipo
de Medellin o0 capo su respensabibidad, rediane el sanearmento Sisposiclon,
gearreferenciacion, protecoidn, mantermiento, control ¥ scstenibilidad de 1os mismos.

B ardicar y evaluar 3 ¢abodad 42l mantenrmignts dé o3 brenes muebles 2 inmuebles fscales,
pripegad dal Mumgipia fo Medallin o bajo su respons abilidad,

7 Asesprar ¥ acompanar a2 as depandencias y enlidades descenlbializacas, en |los
mantenimmmioz de @ [mrasstrectara Figica y Geslion de 02 Brenes Inmuebles fizcales

& Erecutar en arbiculagion v coord:macidén con |as dependencias las madlemmienios de los
Brenos mueblez & inmuebles {eeales, propiedas del Monigpm ¢& Medelln & Bap su
responsabilidad.

9  Gaorantizar 21 s2rvicio de aseq ¥y vigilarcra para s bienes Fszales pgropiecad del Mumicipio
de Medellin o hajo su reszensabidad

10 Dirgir ¢ aticular las paliticaz para ¢l programa de asagurammanlo melralbgea de 1os
equiprs & instrumartos de medicicn, propiedad del Municipio de Medellin, nivel central v
descentralbzade, cue Lo raguisran

1. Dafinr laz estralegias de asagurarmienio con base an el esjudn de exposmidn al riesgoe,
sobre los bienes muebles & inmueblas.

12 Asesorar y  agompafdar a |as dependencias v ertidades descentralzadss, en los
mamonmieniss d2 la Infragsiructors Figsios y Gesticn da los Brenes Inrmusbiles

13 Implemerntar y ejecutar las politicas y ditectrices que orienlcn |os procesos de apoyo.

4. Irplementar v glecutar ias politcas v drecirices gue estabiezcs lo Secretaria de Geslidn
Hurmara y Servicia & e Crutdania, sn maleria de geshon de tramdes. procedimientos
acministraiivos. peticiones, qualas, reclamos v sJgerencas

1% Implementar ¥ gjzzular [@s politicas v drecinces gue orienle & Plan de Grdenamisnts
Tarrdanial &a el Ambita de sus loncnnes

15. Implementar, marmener ¥ mejorar & 3istana Intagral de Gestida para 108 provesce fue
dirigs o participa, de acusrdo con las directnices definidas por la antidad.

CAPITULO V|
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACIGN, CULTURA,
PARTICIPACION RECREACION ¥ DEFORTE

Articuls 132, Secretaria de Daspacne Vicealcaldia de Educacidn. Cultnra, Participacion,
Recreacitn y Deporta. Es una dependencra del nivel cemral encaigada de gireco onar,
coord:rar articular y hacer sequimiento al eector de desarrolo agiministrative a cu caran en el
nivel cemiral v descentralizado por sendcios. de acuerdo con |98 direclrices esiralé.cas deal
Alzale  las polieas de gebierng, el Pran de Desarells Munoipal y los modelos de gesticn
adriinistrativa, can el fin de apcnar al desarraile mbegral dal Municlmg de Medel in
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Articulo 132, Funciones e la Secretariz Vicealcaldia de Educacidn, Cultura,
Farticipacion, Recreacion y Deporte, Tend4 fendrd |las s-guiertes func cnes:

1. Dingir, coordinar y articular & Sector de Desarrafla Admre istrative a $1: carga

2. Presiair &1 Comile Sectonal e Dasarollo Adiminisi-aliva

3. Aricular 1as aceones de los diferentes  orgamismos,  dependencas v entidades
descaniralzadas que hacen parts del Seclor de Desanolle Administrativo 2 las peliticas de
Gabrerng y Sesaralp de la Admimstracon municipa .

4, Coordinar v articular la formulacién da las peolitcas generafes, estrategas, planes
pragramas y proyecles del sectar de dasarallo admimsital va, baje las directrices del
Alcalde, ei Plan de Desarralle Municipal ¢ de fos Consejos Superores de 1g Administracn
municipal.

5. Dhriger, coordinar v aticular 1a imoierentacicn de planes, pregramas v astrategias de los
Srgarmsmas, entrdades v deperdandias gque imegran el sector de desarrclio administrativo.

€ COwientar, caaichrr y conltelar 12 geston de las ertidades que le ésten adseritas y
vitculadas al regpective sector de desarralla adrminisirativo.

. Goordinar acciones y oestionar a janzas del Com e Adminisirative oon los organsmds y
entrdades carrespondientes de 1os sectores nacicnal, reqienal, depanamental, mun zipal ¢
Incal.

B. Lidara~ y ditrgir la implamentacmn y ope*acion del Magelo Conglgrrerada en su sector de

desanmo o adminfstratrvo conforme 3 (a8 direclr gas que sa armitan sobre e matere

Representar &l sector de desarmollo adrimstrative an fas relasiones con los quopos de

iMleras: ganerando abanzas para el desarrollo de proyectos v programas n sL sector.

10. Reahzar ol seguimientd v evaluar |2 gest on de sy Sector ge Desarrollo Admiristrafive, con
lag depandencias v enlidades qua 1o rtegran.

11 Coordinar y atrou'ar 8 praoceso dé programacion presupuesial del Sectocr de Besarmollo
Admmistrative y Facer segurnienlc a la ejecucion dél misma

12. Coordinar 13 epEcuZian de lcs proyectos astralegreos en su Seclor dé Desarmalo
Admmistratrvo )

13 Assgurer lg implemenlacign e 1as poliicas y drrectrices, onientando | panicipacion de 1as
dapandencias uricpakes v entidades deccenlralizadas cofrespondientes a su seclor e
gesamollo adrimstrativo, enla formuolacidn, adopcicn, implementasion y gaaocidn dal Plan
de Désarrdio ¥ del Flan de Ordenamiznta Teritorial ¥ sus ingtramentos corpleme 113nhos.

14 Implamentas mantener y meorar el Sclema Integral de Gesidn gara 103 procesas Gue
dirge o panicipa, de acuerao con 1as directricos defindas por la entidad.

2

SECRETARIA DE EDUCACION

Anicule 134, Secrgtaria de Educacian. E5 una depandence de rvel central, gue tendr
como regponsabihdad garantrzar ol accoso ¥ la parmanencra de nidas, nidas, (owenes y adulios
de Medollin & un gistema egfucative caracterizado por 13 cal dad, 1a eficiencia. |2 efectividad v [a
pertmencia, gue farme oudadanas y ciudadanns comprometidas con su ol dad, su region y 2|
pais, para la ceaatrlceidn de una secedad demperat ca. incluyente. eqnitalnea v productiva
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La estruciura admrimstratva de la Secrelaria de Educacion esta corformada por:

1 Degpachp da la Sacretar[a de Educacidn.

1 1. subsec-atarra Sdrimst iativa ¥ Finaaciara de Educarian
1.2, Subzeceiaria de Flareagqdn Ecucativa.

1.3, Subsecrelaria de Preslaerdm del Servicio Educativo.

articule 135, Funclones de la Segretarla de Educacldn Ademas de les fubcmnes
eslanlecilas &n ¢l precents Decreld para 135 Secrelanas Educatior fendrd s sguisnies
luncienes:

10,

Welar por ol complamiento v artisulacrse de 125 polikas, programas, provechos v estratenas
impattidas por el Ministeno de Educacidn y el Gobiemo Macional para la prestacion del
SEMICIT educstive.

Forenular, arientas, caordinar y @valuar 1ag polilicas, planas, progiamas y esfralegas para gl
fortalecimients el Seotor Educacion, en concardancia can &l Plan de Desarmolla Municigal,
el Flan Ssciongl de Educacrin v la normalia vigente

Plenear, difsrgir, sopndinar v contraler a prestacnén del senvicro educativo, de contonmidacd
con @ Constriucidn v la Ley, 1as dinectices v oriemfaciones de bin stermd de Educecnn
Nacional, stempre en concordancia o200 [0 defit do en los Planes de Oesarrcio de la civdad,
zon el Ip de afrecer los serwcrps aducal wis en sus Jiferentes monalidades y aveles y
lagrar una educacidn equialiva, perlitente v de alla caiidad

Gestionar fecurses. 8 camf dé alianzas pdblico privadas ¢ o dasarrclle de prayealps da
corresponsabd dad, para mejorar [as melas asoniatas a la prestacidn del servicio educativo
Azequrar el access v 3 parmanersa de la poblacicn en la 2ducacgn inigial, preescolar,
basiza, med a. extracdad del Munecrpio de wedelin a traves de ja rdenblicac dn de 13
gemanda y las necesidades d& oferta educativa para hacer efectivo el Cerecho a la
educac éon. de acuerda con la canrpetencr

Fromover €1 acceso y permanencia on la oducacitn slperig+ con @ fin de geterar
cpartunidades de “ormazion posisecundana.

Artizular Y4z estrategras de grden MNacmnal, Deparamental ¥ Municipal en temas de
atancidn integral a [a Primera Infanaia, geanerands Imaarientos que permitan avanges en
termines de calidad er 1a atencion de 1oz nifios y [as midas

Lisenar 2 impLisar estralegias v programas cara atendar fa educacon delas pearsonas con
haceadades aducativas estesmales,

Dirigir v coordinar 13 prestagion del fervizi¢ adutdtve & traves de |35 asesorias
asislencias Bomcas integrales a los establecimienas aducatives de sdusacdn nrsal,
pragsealar, basmca, media y exlraedad del Muricrpio de Medellin

Dedrnir las gstraleqiaz pasa & reagrammenlo de 13 caldad del serizio educative. 3 parir de
las necesidades surgidas del analisis de 105 esultadez de laz ovalyacmones, Son él fin de
lortalecer el Jasardio de sompelencras
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11.

12

13.

14

15.

16.

17

18.

18

20

21.

Alcardla de Medetlin

Aplicar & implemeantar polilicas y estrateg:as nlegra'es eslablaodas por el gobiema
nacional para 1a gestidn dei talento humars que labora en 1os establecimientos edueativos
ofoales de la ciudad,

Admmsiar y Coeriman 193 recursas 1agistos, tmanscie-os, la planta de cargos vy 1a planta
te personal docamie vy de aamiasiraivos, al gual que 13 carrera daoceate y 138 carrera
administrabva del personal $e las Instiluciones Educalivas, da acuetda con las polikcas del
Gobiemoe Nacional y Muticipal.

Admunistrar 102 recursog del Sisteria General de Participacion transferidoz por e Minisbaria
de Edupacion Nacignal al Municipo de Medeilin,

Adoptar & mplementar 135 estrategras pars 1@ apropiacion de las Tecaclogias de 1a
Informacien y las Comuncacienes (TIC) en el eda de clase, con €l lic de moeativar 2l usg
Mds aserva de las hegamenias fecnoidgicas, de acuerds con las poeliticas munisipales
reqionales y Naomnales.

Acequrgr lg evaluacon de 1a prestacidn del servicio educative en 1ocs establecrnentos gue
sfracan adusaaga timmal reguar v de adultas, sducasron para el tmkap y & desarcllo
numano y educacnn mifonmal para que cumplan Son &l proenanm entd eoel

Coordinar con ia 3ecrelaia de Saministros y Servicios, 1a realizacidn de fos contratos
necesarlos para oblener los bienes v sewICIos requerdos y Bpereer |3 supervision lecnica de
b mismas,

Aprobar 12 creacnn  funt onamiend de las mstiucrenes de edudgecon farmal y nc formal. a
que se refiere |2 Ley General de Edueagiin

I plementar y gjecutar 1ag polilicas y reotrces qda sfienten 106 procascs de aphyn
Irpiementar v gecutar las oolibicas v directrices que esiablezca la Gecrelana de Gesticn
Humena y Servgie a ‘e Coudama, en materm de gestion de lrarmites, procadimeentos
SOMriistraivg s palnionag, queas, raclames v algersnsss.

Flanear, presupussiar ¥ coordingr con 1@ Secrefaria de  Infraestructura Fisica l1as
necesidades de dolagon de equipameenlcs  rdentificanido los  reguerimigntos o2
infraestruciura Fsica para los diferentes programas y proveclas gue dakan sar prirfizadas,
impiemantsdas ¥ gecutados en 2| marco del Plan de Desarrcllc v su articulaclar con el
Flar de Orderarmento Terlong y sus nsirgrmentss curplementanes

Implamentar. mantener y mepctar & Zetema Inlegral de Gestidr para 108 procescss que
dirge o participa, de acverdo con lae directrices definidas por |3 entidad.

Artfcule 136, Subsecrataria Administrauva v Finangiera de Educaclén. Tendra lag
siguientes funciones:

1 .

Adrmnmistrar y dislribu Flos recorsos del Sisterna General de Paricipagrar es transfendos por
el Minlzlerio de Educasidn Necianal al Municlpio de Medel in.

Ejscular v contrelar de acuerda fon I3 normalva vigenle, €1 presupieslo de gasios de @
Sacrelaria de Edosacitn can el fid de garanlizar la elicrenta olfisacmn e os refursos para
13 vigencia kscdl v ei desarrofla dei seclor educativo.

Zashonar 2 desarrpllp inlegra’ del personal docernte y oél dectiva dogente, aplicanso las
pelllicas v linaamenlae aslablacidas por el gebiemo naciesal medanta 1a fermac on,
capacitacion y actualizacon Jdocents, Bl acoess a programas de bieneslar personal vy

il
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famitiar, ¥ la participacidr on programas do auto-reconacimianic y aslimuules, que s
permnan afmnzar y waierar su identidad personal. vocacion profesions! v desempeio
latoral.

Chrige y ‘oralecer segun Ios lineamigntos establecdos por 5 gobiermo nacmnal, las
campetencies det persanal admmistrativo de Ids sstablecrnentos educstives 81 unnlaio
Admmuctrar ¥ coprdmar s recursss 1oaslicge, Imangiares, planta de fargos, el eslema
salarial v prestaciona de 'cs docentes, drecilivas Jocerntes v parsonal administrative 2e gz
eslablecimienos educativos oficiales segan lineamiertos establecidos por &1 gokserno
naarangl,

Lddrdinar v confralar [ admeimsiracion de fos fundes de senvicios educalvos, aplcando 1a
normativa vigenta,

Brindar asesarin y apayoe administrativo, ingngigrg, presupuestial y contable de acuerda oon
la riormativa v gente para los Establecrrienics Educafins Ohciales,

Imciementar ¥ ejecutar Jas cohticas y direcinces cue onerten 108 roceses de apoyd.
Imciementar y ejecutar [as politicas y directrices que estatlezca la Secretarla de Gest.on
Hurana v Servend 3 1a Cudania, @n majena de gestion de framites, procedimienios
adnmrstratvos, patrercnes, quejas. reclamosg y sugaranclas

Implermentar ¢ ejecutar 12s peliticas y directrices gue orienten & Plan de Ordenamiento
Terntarml &0 &' amk to de 505 funcrones.

Implamertar, manteser ¥ megrar ¢ Sisterma Iniegral de Gesbrir para 55 CracEs0s CUE
dirige o parlicipa de acuerda con las direclices definidas por la ertidad.

Articuin 137, Subsscretania de Planeacidon Educaliva. Tendrd 1as smumentas funcrnes

1.

Lo b

I

Realzar & andises v dmgnested estrategico del sector a fin de chblener una visiin preciea
de ia stuacion actual, la preplermnalea, las polancralidades y @5 necesdedss de @
comuynidad eocpcativa

Plan.ficar el acceso a la edi.gacian, relaconands oferta v dermanda de la educacion oficial.
Planear, dirigir v coardinar la preslacién del sarvcm de alencdn inlegral 3 1a Frmera
Irtancia er el Municipia Ze Medellin, en coordinacian €on as dierenies actdras

Planear la transmion de o5 rifos y mfias entre 135 modaiidaces de atonecidn inlegral v la
aducasior regLlarn

Flanfizar 1a cobenura educahwva de 1os Establecimionles educatwos fliomles segun 154
drectrias del Mingsterio e Educasian y g infomacicn de matricuia regisirada on al
cistama en liea.

Fatalecer 1a capacidad de geslion de 05 eztablsgimmnios educalives, brindandoles
asrslencia 1&cnica ¥ acompanamients para Ja atepoon de sus necesidades especificas y
rmejarar la prestecidn del servrens sducativo,

Lgntroiar ¥ hac2r soquinients @ 105 programas y proyesing aprelkadsd para su epecucgn,
Adoplal & mrplementar t3s eslraleg A8 pard 18 apropiacion de las Tecnolegias de @
Informanidn ¥ las Comunicaoones (TIC) en el adla de clase, con el fin de incentivar el uso
asertivo dg las hermamienas fecnoibgicas da aclerfo con [@s poitreas municipales.
regmrales v nacionales.,

55
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Definr 1as directrices. eniterios, procedimentos v cronograma de gecucidn para 1a gesldn
de ja malricula ofreml con =l fin de masmuzar 1a cobertura &ducativa en el Municipio de
hedzllin

Fafmular &' plan de ofesta y caleular lg demanda a partir de 1a identificacidn de 1as
hecosidages educativa an a las madaigades de educacion noral. precscolar. basica,
media, extraedad del Municipio de Medellin identilgar la damanda,

Cheenar estrateqias de accesa, rfetencidn y Cemanenca orienladas al ssegurarmrenta (12 1a
l.niversalzacmn de la educacon bazica v media en &l Municipio de Medaollin,

Ejecular las accmngs necesanas para cualficar la mfemac on de los slumros regist-ados
er el Sislerma de Irfarmaaan de Matrcula (SIMAT), que aseguren ia optimizaclan de
recurscs feices flnancleras y numanoe.

Werifcar que la prestaciar del servicie educativo en los oasteblscimianlos que cfrecen
educaciin formal regulas y de adultos, educacion para gl tranajo v el desarrolle hurmano y
educacien mfarmal cumplan con @l ordenamenta canstilucrenal, legal y reglamentaric a
travis o& la ‘egalizacrdn de las mslhucunes educativas y e los progedimientes de
INSpPECSiSn. wigilanoia ¢ canieol

Implementa- y ejecutar las pofticas v directrices que orienzen los procasosz de apayo.
implementar ¥ ejecutar las policas v direct-ices que establezca 12 Secretaria de Gestion
Humana y Servicie 3 la Cudania, en raterda de geston de tramites. procedimientos
adrministrativgs, peticionas quejas, reciamps y SUGEMENCIZS.

Implemental v ejecular las palificas y creclieas gue orenten 21 Plan de Ordenamenlo
Terntoral &n &l ambitc de su2 funcicnes

Implemenia-. martener ¥ mejere- &l Sistema Integral de Gestion para 10& proceeos gue
dinge g partrepa, de acuerde con 1as directrices delimdas oo Iz enfidad.

Artlcule 138, Subaecrétaria de Prastacion del Servicio Educativo. Terdra 1as siguientes
fTunainnes.

[

Agesorar v 2valuar 1a gestion escolas en sLs companentes adminietrativas, alento humano,
pedagogicn conwivencia v camenidad  para el mejoramienta cortinue  de los
ealablecimienies educativos y da os amirentes de aprendriza) e

Gesiionar, articulary cocrdinar €l cumplimisnta de 1a Pollfica Publica do Primera 1afancr an
la cudad a travas de |35 diversos actares tante publicos come privados oue garantizan los
darechos &n las dreas de exstencia, protencidn, desarrol'o y crudadania

Generar, evaluar y gjustar &l plan Ce atenoidn Imegral a los nifdcs y mifas de Primera
Infancrad del Momicin, artculands estrateqgias y accignes con diferentes actores del nivel
caritral y Jascent:alzade munsipal v @ sacwedad.

Disenar estrategias de atorgion conjunta con enlicades sublzas v prvadas en aricdlacidn
con ‘as paliticas nacionales, deparlamentales ¥ mumicipalas que mejeran ia garantla de los
dereohos de o2 nldcs ¢ railas en Primneara Infancia.

Asesorar & prestadores de los semvicies de atencion integral & a Primera 11fanca. tanta
cheral coma privados, 2n la mplemertacion 2 125 ingamientos téonices gara 1a atencion
rtagral de nmes y nrlas

T
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Aampadar 3 lde agentas educativas de educagion imgial 8 & aprepiagidn del marms de
desarrollo infantil v en orentagiones pedagagicas para 13 primera infanga y realzar la
entrega pedagogica 3 a ezclela con |3 evaluacidn de desaripianas.

Yalerar y evaluar |a prestacion del servicio ds atencian integral 3 la Prrera InMancia ce [as
entidades confratistas a fraves Ce g5 meoarsmos dispuestos para tal ‘in, de aouerdo con
lag cirectnces v pollicas nasgnales y mumcipales

Promaver 21 dosarrclla da la invastigacicr. la nnovambn pedagsgica v la predugeidn
ciemtifica y tecnoldgica, desde la escuela, para la constrpcodn socooultural  dal
conorimients, come eccidn transformadofa oe los contertos locales v proTesos de
aprendize) e

Azagurar 2l meram.enta sontmue de Ies estaslecimiznios adusatives, a padir de o3
resultadas de las evaluatoenes da (g5 estudiantes, instiucicnes v docentes, para elsvar la
calidad de la educacion en el Mumcipio de Medslin

Cwgarro'lar |3 estrateqia e la educazion media para la implemenlacién e prograras
techicog v la asesoria cuficdfar en |l amiculacidn de las competencias basicas
fransversales y especifices '

Desarrallar las esttalagias de ntervention diferengedas detridas por @l orden nacional
geqUn Lpil cacion da inshduciones y de [a pablacidn escolar.

Fortalecer |3 engefianza de cha engla extranjers en gl s stema edoucativo, para mejorar [as
condiciones de compatimvidad e internacionatizacion del Municipio de Medellin.

Coard nar y administrar el Centra de Fommacién para los Macsirds. cdmg eslialeqia para
mejarar Ics amentes da aprendizaje ¥ la perirencia de 105 canisnidas curncu-ancs.
Flarticar, dirgo y coortingd 3 Jarmada Complermemana sn gl Sislema Fducative dal
Muamicipiz de Medellin. para contibuir a la formmacidn ciodadana, social, moral y de
hablidades para la vida de los estudiantes oficiales. a través da eslraleqlas para el uso
creatve de s tietr oo libre v ol dslrole de Mecdelling

Ascgurar dl disens g implementacion de astrateqias y programas para alenger [a edusacon
dg |as personas con necesidades educativas sspeciales.

Asegurar la evaluacion de la orestacion del setvicio educaiivo en o establecimisrtos que
aefrecan aducandn formal regular y e adeltos, educacion para el trabajo v el desamollo
numana ¥ educacion informal para que oumplan con el ardenamricHias kgal

Flanzar, cocrdingr ¥ administrar Ios escenarios v estralegeas para drigic v acomaanar sl
COMIpoMante predagonicn y edrricular para mayorae 21 aprendirgge de Ios esiudianies
Coordinar con |13 Secretaria de Medic Arbierte la dafnicida de s planes, pragramas y
provectos de iommasidn ¢ Sducacen pata mejcrar la gestisn ambenial v el usa resconsabla
de recdrsss halora 5 rancgvables y lemettar Lna Sultlra de respeto pof el patnmano
ratural.

Implementar y Sjecutar 1as politicas v difectrices que crenten {os precesos de apoyo.
Implementar y 2ecular las pol'licas y directrices que eslablezca la Secreteria de Gest'on
Humama y Servicio a la Cipdamia, ch mateia de geslion de irdmilss, procedimienios
sdrministrativos. asticiones. quejas, reclamos v sUgernencias

Implementar ¥ gj2cuiar a5 peliticas v dirsctnices que crisnten =l Plam de Crderamicnts
Terrdaqaal en el ambta de sus fLroamnaes,
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22 Implemardar, manlaner ¥ me;orar a Jistema indegral de Geelgn pars |05 procSsDSs qus
dirge @ parl cpa. dg acuerds can 'as direchrices defimdas par 2 entidad.

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUUADANA

Articuls 139, Secrelania de Particlpacion Cludadana, Ex uha dependencia del nivel central
Aue tendra como respansabilidad defirie l2e poiilicas de Padwipagion Ciudadzana y fodalecer |3
ciudadania activa. mMediante sst-atemas  de mowvihzacion, formacida.  cmganizacion oy
parcipacon cemocratica. para conapur al desarrelle humano mtegral, a la dinamicacicn de
una saciedad partisizante con cubura pelitos, capez de transfomnar ia oudad com equidad,
incluzsidt comvieengia y lransparencia

L3 ez uctura sdministrativa de |3 Secretaria de Participacon Cindadana estad asnfarmada oo

Despasha Secmetatia d2 Pardicigandn Ciudadana,
Dubsecreiar s de Formagdn y Paricipasion Cwdadana.
Subsacraiara de Droanwzacica Sacial.

Sub=ecratana de Planeacidn Local y Prasypuesto Padicipativa

1 % _u %
(1 b

Articuls 14¢. Funcionea de la Sogretania de Panicipacion Ciudadena. Ademis de las
funciones establecidas on el presenla Decrelo pera |as Secrstarias. la Secretaria ce
Paricipacidn Ciudadara tondrs 1as siguigntas fungisnes

1 [rnoic e implemantar 125 politcas, planes, programas proyeclos de femmacidn y ganeracién
de cu'tura politica para 13 participacion derrocratica cwdadana en 2l neel central v
descentralizadc.

£, D:ngee 12 promoeidn y 18 consolidacian de ascenancs para |3 construccion de ahanzas vy

acusrdos sacialas, poblicoes ¢ privados que impacen postivamenis la gechernanza

Origir =l foraleomisnto de lag grganizacishes ¥ redes do la sociedad ol medignle 13

implermertandgr de accicnss de promooiin,  accmpanamienis v control, para ‘3

cehsthlacian del tepds socal v 13 geslion del desarrs 10 ocal ¥ municrpal

4, Cocrdinar el cerocie ac la pancipacdn ¢ la movilizasdn cgdazana, a traves de @
dinamizacion ce escenanos democralizes que incidan en la geslidn pablica dei desarrslio,
el contral Socal y el boen gobernp para consluie Jna civdad incluyents, equitativa y
transparembe.

9. CUecrdinar zon I3 Secoelaria de Surminislros v =envicios, la realizacian de los conlratcs

TERCELArDE para obtenar [nf Bignes v Seranins Bauercob Y BfErcer |3 supenisitn ecnica oe

108 MISMos.

Implementar v ejecHer las politcas v direcinzes que crenten los arocesas de apoya.

Implementar v eecolar (32 aghhigas y direclnges que edlableges & Secrelana de Gesticn

Humana y Servicio a la Ciucama, an malena da geslidn g2 rdmites. procadirmentos

administral vas. pel oones, GUejss, reclamss ¥ sugerencias.

ta
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Oefinir, implementar y sjecutar 135 poliicas y diractices qua oranban, sosrdinén y ejeculan
en aficilazion con les demas dependencias municipales la estrateqis de participacidn
sivdadana sam | fomulacion, adopdidn & mplementacion d=i Plan de Desanclio v del
Plan de Ordenamionte Termdsnal ¢ suws ngtrumentos complernarteriozs

Planear, presupuestar y coordinar con 1la Sacrclaria de Inlragsirgetura Fisiza bas
nacesidades de dotacion de  squipamientos identficands  los  reqJer mientos de
infragstiuctura Faca pata log diterentes programes y proyvectos que deban ser priorizados,
implemeniados vy eeautadas ¢n el marcoe del Plan de Desarolin vy su srticulacidn con el
Plan de Jrdenamients Tertonial ¢ sus mstramentos complementarias.

Irplementar, manierer ¥y mayc-ar e 3istemaz Integral de Gestldn para los procescs que
dirige & parlicipa, de aouerdo con las directoces definicas por la entidad.

Articule 141, Subgecreteria de Formacidn y Participacion Ciudadana. Tendra las
ciguees lunciones:

1.

Darigir & impiementar procescs formatives mediane accicnes esirateqicas y padansgeas, a
través del desarrcllo de competencias, habilidades y destrezas par3 3 incidencia er el
desarells lacal, 12 Itarslarnadion 82 12 culnara politc s y I patiopaiion denocralica
Desamrolar. implemertar ¥ premover la investigacsn social ¢ 1a geslon del comnacirmenta £n
el campa de @ fernace y la particlpaciin ciudadana. pare cualficar el [mpacto de los
pracesos {or matives

Fromowver esiralediaz de padagogia social, gua garanticen la infarmacidn soficenle v la
infedocucian y el reiacionamiento necesarics para vna canmcipacion cudadana cualificada.
Promever ta coalfisacien y el surdim:ente de hderaiges. wmplenartande estrategias de
formac.on v ganaracicr de cyliura polivca para la paricipacisn demccrabca ciydadana an
Medell'm v |3 regidn

Provecte al funicipe de Medelin y a las requonas &n 1z formaton politica ¥ 20 &
participacion ciudadana.

Dimarmizar la movlizaclin sccial a traves de accionzs de imfarmacidn, comdnicacion,
sislemalizac on & investigacion para €l posicicnanmiamas de la perbcipacior ciudadana enla
canstroceion y desaralo de la ciodad

Impremenlar y ejecotar 135 politicas y direatrices que orienten Ios procescs de apoyo.
Impismenter v epecutar [as politicas v directnces que establezza |2 Secrataria de Gestion
Humana y Seviod g la Cudanig, en makenia de geshon ge dmites, orosegnlisnilgs
adronietralivos, pelicianes, quejas, reianos v sugerencias.

imp-ementar ¥ gjecutar las peiticas vy dirsclices qus crientent el P an de Crdenamisnto
Temiensl eh gl ampife de 5us lunsiones.

Implemantar, manranar ¥ mejorar e Slsisma Inlegral de Gestign para [os procesos qua
difige o participa. de acuerdo con ias drectricas defimdas por la ertidad.

Articolo 142, Subsecrelaria de Organlzaclon Sacial. Tendrd [as s guiertes funciones.

i
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Fattaiecer gl trabaja y las capacidades caldclivas de las srqanizocones ae la somedad ovn
para nejcrar £l funcionamiernts internc medianta acciones da pramocidn, acampadamisnts
Y conlrol,

Garanigar et aceeso de las arganZacknss saciales a o3 espacics de paricipacion.
Imputsas el trebajo en oed parg articulad iws capagidades colectivas que FEMNEFEN TEYGH
imoacts social. potencien su represertatlvidad, fagiliten 1a raisferencia de conacrenlos y
racicnzlicen o= recursos arganizacionales £ Institucionales.

Fromcyer la creaciin de nueves fofmas de ascciatividad para incremantar jos nivales de
patigipacidn audadana que apstan 2 135 Irgnsiarmaagnas que requiee 13 ondad
Estirmular la modermizacidn y [as prachcas exaesas de las oftatZacidngs v pedes sofales,
para la optimizacidn de los recursos acodes con ias exgencias do |1a socoiedad.
lnplernentar v ejecitar las polilicas v diteclrices que orienisn IGs procesos de apoyo.
Implementar v ejecolar las poliicas v directoces que eslablszca la Secretaria de Gestion
Humaa y Servicia a la Ciudania, en mrateria de geshiion de lramibes, procsedmenle s
administrativos, peticiones. quejas, reclamos y SUJErencias.

Implermenia* v gecaar las polilicas ¥ direcloces que onenten £l Plan de Crdenamisrto
Territar al en gl dmbite de sus uncicnes

IFplemeniart Nactener y majoarar & Sislama Integral de Geshidn para 195 progesos qoe
dinge o parhizoipa, de acuerdo con |33 direclrices defimdas oor la entdad

Articulo 443, Funciones do 1z Bubseorstariz da Plapgacidén Leecal y Presupuesio
Farticipative. Tend-a [38 siguenles funcicnes:

4

Dirigir la prom orion de la paricpacion gudadana en gl desamoilo local. mediante aliznzas y
acLerdos que permilan 3 incidancia ae la cwdacdana en bs resursas publicos per madio de
la prasupusstacion perwmativa, 2ara el mejoramiento de sus condicicres de vida.

Ejpcutar @ mplementalr pracesos de planeaoion local y presupuestagsion panicipativa
redianie |a dalibaraoidn, cancertacion y decisidr da la invesidn pobhica, paia potenciar su
impaole sobra =i desarrollc hurians integral, creando condiciengs y  generando
sparivniclades ce irc us on ¥ aqudad en 1os t2mitenos de la ciudad.

Adicutar 105 processs paricpatvps Iocales pard la pnonzacsion. formulacion ¥ gesion de
planes, pregramas ¥ proyectcs de micialivd Cudadang uue contoiboyan al desarrd o del
Mun c.pio de Mede'lin

Fortalacer instancias. mecanismes g inslrumenies de padicipacion shidzdana an el ambitg
raunicipal, comunal y carfegqimenta’ pata la consulla, dalibaasdn, decmon y contal & los
psunbas pubicos.

&ohyar la gaztidd de las Juntas Advnnistradaras Locales para garantizar el cumplimignto de
sus fencicrss corporativas er al tenrilono.

Coardingr cin =l Departamento Adminsiraiiyvo de Flareacion, la conslrocoion gan cipatva
do las metadafegias @ instrumentes de planeaoidn, gestisn, eecucion vy sequimenta dei
de=arrpdla inteqral en a3 coraunas y 108 carragimeenias

Artizular |05 equipos ecnicos y de particicacien cudadana da las diferentes sasretarlas v
et deseentidlizadas ue operan en el larrilofic, pars prorcver gi 3zeesa integral de la
confiutidad a la oferta instiloc ohal

I
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& Promover el contral social v la rendicion de cuentas coing eercicios responsables da
parie pacion Sudadansa para garaniizar ttansparencia en el manejo de (oS recursos publicos
y 2 al camphrmgrid de las alanzas v 1os aeuatdes sonales,

9. Implcmentar y agecrtar (a8 politicas v direclrices que pnenlen 105 preceens d2 apoyo,

10, Implementar v ejecular [3s polhcas v diraclrices gue eslablezea 1a Secretaria de Geslitn
Humana y Servicio 8 la Ciudania, en materia de gestidn da tramilee. procedimianics
gdmimsicalivos, paliciones, Quejas. FeCiamoes ¥ SUQEn2ncias

1. Implementar y gecutar las polibicas v diectnces que ¢renten 2l Plan de Ordenamiento
Territarial, en &l ambito da sus funciones,

12 Implementar. manterer ¢ majorar ol Sistema Intagral de Geshidn parre 165 prosescs que
dirigz o participa, de acuerds car las directnces definidas par ba entidad.

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

Artlculo 144, Seergtaria ds Culura Cludadang, Es uha dependencz d=l nivel central, que
temdra como responsabilldad garantizar [ag cenchiiones para el ejarcicn efeclivo, prograsyg y
sostenible ds les derechos a la cultyra de los habizantes del Municipic de Medellin, asi coma
fortziecer al desarrzile da 135 expresiones arlisticas, cufturales v de palrimenia.

La estriclura admimatrativa de 'a Scoretaria da Cdtura Ciudadana estd confarmeda por;

1 Daspacho de la Sacrefara de Colluea Cwudadara
1.9 Sobsecretaria de Ciodadarea Cuitural,

12 Subsegreteria de Ade y Cultura.

1.3 Sopbsacretarla da Biblintecas, Legiura y Palnmemis,

Articulo 145, Funcienes de la Secretaria de Cultura Ciudadana, Tendra las siguientes
fTonaanes

1 Dirigir. farrmular e implernentar 132 polticas para promever ol desarra lo co'toral 2e la cudad
en 2l marce del Modzio de Congipmera do Mumcipiz de Mede'lin,

2 Dorigir, formiulad & amplementar & poilies pobhgy perg ei reconoomients de ‘os derechos
culturales.

3 Dirigir, formulan e irmplementar el Sistena de Biblictecas Poblicas de |a ciudad.

4 Dirigir farmular & eplemeanlar 135 paaiticas de bl otesas. Bcturs, escniora ¥ orculaciaon det
libro en Medellin.

S Formular. mpulsar y evaluar 2l Plan de Desarrolle Cultural de la Ciudad.

B  Coordinar las eclratagas v 1as polihcas coppocativas pars la imglamentacedn de relaciones
de CuLlura cipdadana qee inlegran o gablizo con o privads.

T Fortalecer una ciudadania organizeda. bre, amtanoma y sohdaria capaz de cotvisr en la
hetersganadad, la molcoiorabdad, ta dversdsd para ransformer pecibcamente sus
conflicios.

& Fruwopiciar la convivensia paoifica 3 traves de 13 cultura civica en o5 divarscs actores d& |a
ciudad.



d.

1.
11.
12
13

14.

16.

17

18

18.

20

Asegurar 2l libre aceesg a la ntomasisn, g 1a lectura, al conccimiente. al pensamiente ¥ a
la cultyra.

Fornentar, fortalecer y sstimulad la creacidn anisllca y guitural 2n =1 Manicipro de Medellir.
Forta eceria circu'20i0n. acCeso y Cansumo de bienes y sarviciog cullurales.

Fromaver |35 practicas cvlturales locales v &l dalogo de saberes antre s comunidages de
los distintes lemitanes de la ciudad.

Fortaiesar y promayer las memoias ¥ el patnmzno gue dan cuerta de la identdad
irlierdual v coledhva

Propiciar el ejercicic de log derechoa cmiles y culturales comop garanies oe 'a digndad
humana, la convivenaoia, & ressedo por la vida y el recgnoc mienio de 185 ideolidades para
laz gengraciones actuales y futuras.

. Goordingr cor 1z Seeretaria de Suminsiros ¥y Servwicios, la realizacion de las contratos

hetesandgs gara sitener 105 bienss ¢ semvicius requeridos v ejercer |a supervision tecnica de
o2 musmasg.

Implementar y &jgcuiar a8 pollicag ¢ directrices que contribdyen g la idenlifrcacion y
walpracion ¢e |83 areas polencidles para declaraiorias de paisajes cu'turalas v su inclusion
&n gl Subsisterna de Palrimonio Cultural lnmushble.

Flamear. presupuesiat v coordingr cen |z ZSecretaria de Infraeslructura Fisica |as
racesnades g dotacen de  egqupamentos,  denthcands s requenmisntos  de
infrangtruciura figica para 102 dif@ren'as proqramas v proyectos que f2eban ser onpreados.
implementades v gjecutados en el marce del Fan da Desardlid y su amicdlacs)n con el
Flan de Orosnamiente Terr terial y sus inatmmertos complamentarios.

[rmplemeatar v ejesular las galilicas v directnoes que cnenlen log procesos e agoyo.
[Fplemeatar y e@cutar las polligas ¢ direslicesa que esiablezea |a Secretaria de Geshion
Humana y Senvoio a {a Ciudania, an mataria da gesln de ramiles  prosedimentos
adrminislralivos . pelicionas quepsEs, reolanios ¥ Sugensrcias

Implkemear mantener y mearar el Sisterna Integral de Geslion para 105 procesos Oue
dinige o pamicipa, de acuerco cor las directrnices delinidas por la enfided

Artlculby 146, Subsacretaria de Ciudadania Cultural [ endrd las sigurenies lupoionas:

1

B

Lrefinir e implementar la palitica pablica y estralegiae para al reconooimenta de fos
derechos culurales.

Desarallar obscreatenrs do pensamento que permita IdentiDcar ¢ recer wisibles 12s
pracicas mas relevaries de compofamientes w aclitudos para la convivencid crudadana v
ciudadania sultuesl

AgEQUrar y caner @0 practica fos deracnoe colturalas on al secto’ poklich, privado v sooal
Fropiciar 'a convivencia pacifca 3 Iraves de |8 cullura civica en o2 diverses actores de |a
crgdad.

Fromaover accioneg, cstraleqias v campaftas de educadion cpdadans gara |3 prachss
continug Ce pringipios ¥ valeres,

(Sepersar 7onas pedagogicas pemanentes perd =l dialogo v 1a infermediacian cyltural.
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Fotta-ecer una ciudadania clganizada. libre. avionoma v selidaria capaz de canvivir cn |a
neterpgenermdad, a multiculiuraidad, |8 dwversidad para franstermar pacificamsnte sus
conlicios,

Implenantar y ejecutar [38 poljicas y cirgcirices que srienten (o5 procetos ge apnyo
Implementar y apEcotar ias colticas y directricas que #elablezea la Sacretaria de Geshion
Humana y Jenvicic a i@ © udania, en matens de geshdn de tramiles. procedimienics
goministralivgs petitiones, que as, *aclamos v sugerenowls

I plgmentar v ajeegiar e polliicas v deeslnces gua onente 2l Flas de Ordanarmnario
Teritznal en €l ambita de sus funciones,

Irplementas. mantengr ¥y mejorar gl Sislerma Integral o Gestlion para o8 procescs Que
Firge o particpa. de acuerdo con lag directrnices delinidas por la enfidad

Articulo 147, Subsecretaria de Arte y Cultura. Tendra las siguientes funciones:

1.

g

=] m

11

12,
13
14,
15.

15.

17,

Flanil car v sjetular 13 sgenda ultural parmanente en 1os egupamientos cullurales. eventos
cormunilariog v evertos da ciudad.

Fomenlar y prapiciar manifeslaciongs v expresicnes culturales propias de una ciudad
diversa plureiniéa ¥ mulbculturai

Promever & impulsar astratecnas que garantican 2 desarralla del arle y 2stimulos cara los
artislas.

Impulsar gstrateqias para garanizar gl desarrpllo ce exprasiones anisticas que intercrelen
la diversidad cultural de los habitanies dal Municipo

Fomentar espacicg creatives para s formacier, la exparimentacidn, [ inhovacisn el
aprendap. el mtercambig y 13 reetligenon en diversss aress 3tishcds. eslelcas e
cullurales.

Apoyar v fortalecer el desarrcllc de redes de formacion, provece:on artishica v cullura .

A poyar Iz clena ce 138 entidades cullurales para faclitar el accesa y digfrute de (os bienes vy
Servicios Gullurales

Fortalacer el Sistema Mynicipal de Cultura de Madellin.

Brindar asescria [ecnica al sector oL lwral de |a ciudad.

Promover 1as praglizas cutturales toca es v 2l chalogo de saberes enfre 1as comuridades, e
oz diglinlos berrtorioe de ta cwidad

Aportar 3l desarrolly o& las localidades v al empoderaruenta de os procasos culbyrales
lncales

[dentificar. invendanar y pramover actores v dingmcas auliurales del lerridasio lacel
Formentar lag praciucas culturales v [a ransferencia de saberes.

Implementar v gecutar las politicas y directices gue crienton 105 procases de apoys.
Implementar v ejecular las paliticas y crectnces que es:ablezca |3 Secrelaria de Gestion
Humana y Serviclo 3 la Ciudanra. en matena de geshidn de frdmites, procedimmenios
admimstratvas, peticicnes, quejas reclamos y sugeranclas

Implamentar v g@cutar 123 poliicas v directrnices que onenfe el P an de Qrdenamicnbe
Terrilarial an &l dmktd de sus fungionss,

Implementar, mantenar ¥ mejorar 2l Sislema Integral de Gestdr para los pracesos qQue
dirge o participa, de acuerdo con las directices defimdas por la entidad.
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Articulz 148, Subgecretaria de Bibliotecas, Lociura y Patrimanie Tendra las siguientes
funciones:

1. Liderar y saotchngr las politicas d2 ibliot2cas, lectura. eacritura y circulacicn del |.bro.

£ Liderai y cocrchnar gi Sietema de Biblictecas Publcas Je la oudsd

3. Garantizar el libre accezo a |3 informacidn, al conocitreenta, al peneamisrto y a la cullura.

4. Fomendar Iz lecturs, |3 escritura y o circulacion del ibro.

6, Praservar & palemonig cullurai malenal @ -pmalenal medarte la inveshgacion, la
reslauranica, la aprapaacidn o la difisiga.

E Impulsar accicres de lomente a |8 lectura para garandizar 2l cump-iments de 1a polibea de

lectura

?  Coordinar y desarrpllar 13 palitica arcnivistica con les archivas de las entidades del territorio
de Meds li1 gwe hacen trasferencias de o3 documentps de valor petnmonial al Archive
Hiztarleo y General de Medellin.

E Fromover y foralecer |3 1mvestigacisan cultural.

8 Iniplemanar 2ctrategiss de divalgacian y conservacion del gatrimenic cultural tangictke
imangitle.

10. Realizar las invest gacicnes en mamoria cullural y sy Secializacion

11 Adeianiar accienes para 1@ identihcacion de pasares cullurales ¥ su paloncal inclusion en el
Tyukoistama de Petnmoms Coliural Inmpehe

12, Implementar v sjecoar M8 pihcas v directnees gus orienllen 134 arofesas de apcya

13 implementar ¥ sjecuta- las politicas y direclnces que ectablezrca la Secratana de Gestidn
Hurana y Sericn 8 la Cwdania, en maeria de gesfion de tramites. procedimiertos
adTinistrativos, peticiengs augas, MEAmMas ¥ SUQRrer oRs

14. Implementar v ejecuiar las palilicas v dirsctnices que orienla @l Plan de Qrdenamisnig
Terntongl =r gl #mbite de sog fungicnes

15 Implemendar, mentener y meorar e Sistema Inlegral de Gesidgn pera les proceses gue
dinge o car ¢ pa. de acuarda con 1as drectrices definidas por e entidad

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

hrticule 149, Colegie Mayer de Antiequia. Es un Fslahlecimienla Piblice que 2& adscribe a
la Bocretarna Vicealsaldia de Educamen, Cullura, Parbigacion, Recreasin  Cepore

Articule (50, Organes Supericres del Calegie Mayar d2 Antioquia. La direcoian
adninistracidn del Colagie Mayor de Anlioquia estard a came del Consen Gireclive v del
Rector, quien sera g egids por &l Ganse o Direclivo.

El Cangee Directivo eslara conformado en l@ fama § por 2l ndmers de meamirgs gue

eglablece c. articule B4 da |3 ley 30 de 1892 v codiorme o determinen I9s esietulos de |3
InatilLcicn,

78
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El Regler ‘gmnara padte del Censen Cireclivg, $an voz perp sm ot

Loa miembros de” Consejo Directiva tomaran posesicn ante & Alcalde o £u delegado, y Su
actuacion e regira en ‘o relativo, por lo dispuesio en el presenie Decreta ¥ &n 305 estalulos.

INSTITUTC TECNOLOGICO METROPOLITANO-ITM-

Articulo 151, Instlute Tecnoldgqes Metrapahlans. Es ur Establsc mignio Piblico que 52
adecrite 3 la Secrelarla Vicealcaldia de Educacian, Cullwia, Participaoon, Recreacion y
Ceporte

Articuin 152. Grganss Superieres de Diraccldn dal Institute Tecneldgize Metropalitane,
La direcclan v adrwnistracion dol Institgtd Tecnolagice Maetropolilane e5tara a cargs dal
Conzggjc Dirsciive v del Reclor, quien sera elegids por &l Canagjd Directiva.

Bl Comsme Dnactivo estard centormadn en iy lerma v poar gl pomem de miembros gue
eslablece & articuic B4 de [z ley 30 de 1992 ¢ conforme o deterruncn les astalulss de |a
Inatilusidn,

El Rector formara parte 2el Consejo Directive, £3n vaz perd 2in voto.

Logs meembrog del Consejc Ciractve 1omaran posenon ani2 & Alsalde ¢ su delagacs, v tu

Actuacion se regira en o re ative, par o dispuesto en gl presonie Decreta ¢ an LS s31alulns.
INSTITUTO TECHNOLOGIC D PASCUAL BRAVD

Articuls 153, Instituts Tecnaldgco Pastual Brave. E3 un Eslablesmienis Pobize que se

adschbe 3 la Satreiang vicealcaldia de Educason. Culturs. Parbcigacior, Recreaocn y

Deporie.

Articule 1584, Organas Supeneras de Direccion del Instilvio Tecnoldgice Pascual Draveo.

La direcoion v admumisiracion Sl Instituto Tecnalégico Pascpal Brawe astara a cargo Jel

Consgge Directiva v del Rector, cuien sera elegids por el Consgjo Directivo

El Censee Chrechwa estara conformada &n la forma v por el nuanmen g8 migmpres que

estaclece el aficuln 54 de i3 ley 30 de 1952 y confarme 1o dele-minen los estaluloe de la

Irshtucon

El Rector formara parte del Consejo Directivo, Ccon voz pero =in vata.



Alcaldia de Medellin

Lot mietnvos del Consepe Dirertvs tomaran posesion anle e Alcalde o su delegade. v su
actuacidn 5& regird &4 lo & ativo, por o digplieste en el oesente Dacrelo v en sus eslatulos
interncs.,

INSTITUTC DE DERORTES ¥ RECREACION - INDER

Articulo 155, Instituto de Deportea y Reereacion -INDER=-. E= uq Establecimianls Publico
fque & edeerise & la Sesratarla Vicgalcaldis 92 Educaoan, Culturs, Padiopacmn Recreacion y
Depania.

Artigule 156, Qbjetn. Tiene cemp ohjelo plansar, pmgramar, gjecutar. bacer sequimisnio v
conlral a las aclwdacdes fisicas, deper vas v recreativas. asi cemo 3quellas sobre &l uso del
temza libie, confarme con las nocesidades detactedas Fomentar la oraclica del depore ¥ su
ditusidn, coord'nar el desarm lo 28 programas Y proyectos can (de o fargntes argarmsmss
deporivos. Asimisme, apoyar & deporte esceiar, scoal comunllanc v asociada. Tendrd a su
cergn la adiunsiracion, mantemmienis, construcoion v adecuscicn de los  escenarios
deportivos ¢ recreativos publicos del Munsipe de Madellin

Articula 157, Fungisnes, El Instibutz de Depstes v Recreanion -INDER- 1endra las siguieies
funmones

1 Formular plangs azeciados &l objero meional eféciiando S0 Sefeimienta y eealuacian on
la paricipacion comunitaria que establece |a Ley 181 de 995 y demds nohmas que o
reglamantan, madifiquen » refarman asi compe los planes v proyectos que debar inclurse
en &l plan sectarial Macional.

? Cooperafr con piros entes publicos v preades para e cuma3limicnlo de oz objelwas
prewislos par el gislema necional del deperte.

3. Melar por gl cumphmienta de las normas wrhanisticas sobre reserye de Jieas en las ouevas
urbamzaciones y en los proyectoa de renovacion urbana, para la ecnstroocion do
estenarnps deportivos v resreabivos. En el mismo sanfids, garanhezar el cumplimients de |
normalwdad amelental vigente al monanty 02 eecybar las obras

4  Formular v ejecltar programag focalizados para |a poblacién vuelnerable acordae con el
ah,eta rmswonal 2el INDFR oriendndpies hacia su rehabilitac’sn e inlagraciér sacial.

& Podra womar direre en pgroglama ean garanila en 158 Benes de s, prapledad o sin ella:
emitir bo1cs v demas cooumentos para su fnanciacion; girar, andagar, acepiar, ¢ancelar.
pagai o recibir cheques, le1ias de gambie pagares @ sualquies oim clage de titwlo valor en
todas su3 mamfesiaciomes, asl cono celetrar negonos de toda clase con enlidades
bancarias e de eredito.

¢ EL INDER padra dar teda clase de garantias para el cump imenlo de sus obligaciores y
ogpecaalmonte asta avlehzade para gravar Con Mzotees suswmpekles ¢ darlos en prends
en los téminog del presente ostalulo.

7 Aspoarse con enhdades publicas e privedaz, del orden  intermacional.  nacional
dazailmmnental y norigipal, parg cumglir I&s Wncicnes estehlecidas en |a Ley 161 de 1395

1Y)
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Y sUF decrewas reglamentarios ¥ modificalorics v en fes presentes eslatutcs. lqualmente
podra celebrar toda 1po de cantrates que tengan por finalidad &l desarrolio de su obelo. de
conformidad con las nermas wigenles

Podra comgvar enajénar y xplolar bicnes muctdas g inrnueblas e leagan par objeto Las
achvidades complemenlarias ¢ conexas con sd objeio misisnal Padrd igualmave soascnbir
canvenias pard ofrecer 9 recibir cooperacon Bconica de conformidad con |32 nomaszs
vigentes sobre |3 mafena En general tadas aquelss aclividades que se encuaniren danirg
s Shiele o Gean recesarias para el cumplmienlo de sus ines,

Welar por el cumpliriento de fas norras estebloodes para la sogundad do los sariopante s
Y espectadores &n las activdades deportvasz v las condicianes fisicas v sanifaras e los
ESCENA 05 deportnms,

Garanhizar due 13 elabaracian de o prowecios v progralnas propios del nslijuto s realicen
de acuerdo con las necesidades de [a comunidad.

Cehnir paJtas para la pramocion, asesoria ¥ capaclacion en los gampos regreativos y
teportivas sor el propdsio de incentivar v gha'scér la participasian de & comunidad en el
desarrollo de los preyectos y programas def instituso.

Frepender pergue la praotica del depcte, la ecreacian, |a actividad lisica saludabie v el
apmwechamienic del tempo Uwe, sivan de eslrategia de paz v convvencia para el
PN AP

Flanificar. programar y egjecutar, la construccion de instalacicnes deporlivas eon os
grjuipamientos necesaios, Tauanda el ageceso 2 loda @ poblactén. conforme con (A
noimatnadad wigelle.

Contnbuir al desarrollz de |3 educacldn familiar, escolar ¢ axtroascolar de la nidez ¢ la
(avenlod, pae la vtihgacion adéouads del hempe libre ef deporte v 1& recreaqidrt como
eglemantos fundamentales an U progesd da fdemadidn (Megral &n |9 persodal v
COMmUmAtarig

Cogrdingr acr.ones ¥ programas que garanticen '8 arculacion del depore, 13 recreacicn v
&l aproveshaimicns dol tampo lbre. con los orocesos educalives formales v ro formales
de los establecimienios educatives.

Farnertar la achvidad lisica saludable ocmo heramierta para la prevonciaa da Lla
ahferinedad y promocian de s sald.

Colaborar Bn la recuperacion del espacio plbhee pora ol depade, la recreacion ¥ La
actrvidad lisica sa udable

Aularizar v canltalar, canfonme al redlamentd que perd &l efecte se dicte. et funcionamieatc
de las academidas, gimnasios v demaes organizaciones comergigles en areas v actividades
deportivas, de educacion fisica y de artes marciales (Ley 729 de 2001,

Adrmunistrar Ins escenangs y equipamentos deportives ¢ recreatives del Monicipio de
Madellin, en s términos det CDecrela Municipal B20 de 20009

Integrar el componente ambiental v Ic8 proecesos que demande a ios dilereries programas
y proyeclos da 1a insliucidn

Las demas que le senals la legizlacién sobre deporle, recreasidn, aclividad fisica sallloable
y aprovechamiente del tiempao libre, que s& expida por parte doel gobeeing nacional y los
presanles aslshdbos.

&1
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Artizuto 158, Fatrimonto. El palnmamg del Ingtutd de Depotes ¢y Recreation —IMDER-.
eslara corsituids par.

1. Las partidas apropiadas por el Munic pia de Medelhn como capitat fiscat y que ieprezenla
£l valar da los recursos que ban 3ido ciorgados er calidad de apores para su creacicn.

2, Elvalgr ge b3 bignes refibidos por el Momgipe de Madellin para &l uso permarente y sin

confrapractaclan en calidad de Palnmgms Insfitucional inearporass

Las donacionés o apones que reciba de entdades piblicas ¢ pieadas

El resultado de gjercicios anferiores.

3. El resultado del ejercioic como ocnsecuencia de las operacianes realizadas duranle el
perioda contabiz, en desarolle de las funciones de cemet oo estatal.

g, las patules que se ssladlezean en .as leyes, ardenanzas v acLerdos pata ccntomar &
pateimoma d€ la enlidad en comphmigntd de 2y okyeto socs

7. El INDEE puede aceptar donaciones. noragncias, o legados, condigionales ¢ modalss
sierpe que la cond ¢ on ¢ modo no contrarien las disposiciones estalutanias

s

Artleuty 159, Organds de Diraccmdn del Institute de Departes v Recreacidi —INDER-, La
direecitn y adminsiractn dal Insitula da Dasoedes v Rasreaon ANOER- aatara & cargo gel
Consejo Directivo v el Directar General, quien sera dosignado par el Alcalds.

El Consejo Directive estara conformads en la forma ¥ por el numere de miembros Gue
eslablece gl adicule 52 de- presente Decreto

Les miembros del Conseje Directive tomaran posesién anle &l Alcalde o su delegads v su

acluacion se regira oor [0 dispuesto en el prezente Decrelo, en sus eztatulos infernos v demas
rormas especiales.

Artlcdld 166, Integracidn Normativa, EL Inalituio d& Ceportes y Recr2ac.on —INDER— en o
fua no sea modiicado por Bl prasenta decrets & conbruyard rhgiendo por su noma de
creacién, laz aue lo hayan reglamenfado y modificads vy dnmas disposicionae pievistas en
leves esperiales.

BIBLIDTECA PUBLICA PILOTC-BPP-
Artfcufo 161, Blbhioteca Publica Pilolo. Es yn Eslaclecmienty Pdblico del orden mynmcipal
que se adscibe a la Secretania Viceaioaldia de Educacidn, Culura. Farticipacidn, RECreadian y
Deporte
Articuto 162, ﬁ!rganus Supericres de Direccien de la Biblioteca Pablica Pilote. La

gireccion ¥ admimslragion de 's Biblinteca Fablica Pidoto eclara 8 cargo del Censegn Dirscteo y
del Dhractor Ganeral, guian sard de sigrado por = Alsalde.

o



Alcaldla da Medslln

El Consejo Directive eslara confoemade en f& forma v par el numera de rriombros que
establece el articuie 52 de'* presante Decraio.

Los miembros del Consain Cireclivo fomaran posesion ante el Alcalde ¢ si- delegado ¢ su
aciuacitn se regicd par o dispuasto en el presente Dacrels y en sus astallibas

MUSED CASA DE LA MEMDREIA-MCM-

Ariculo 183, Muses Gaza de @ Memoriza, El Musee casa de la Memoria -MCM- «3 un
Establecimients Publico adzcntc & @ Secretaria Vicealcaldia de Cducacién. Goltans,
Parbhcipacidn, Racreaciin v Deporte.

Amticulo 164, Organos Supenpres del Muses Casa De ta Memwria, La direocon v
adrministrecion del Museo Cisa de 3 Mermorla estare a cargo de ur Cansejo Chractivo y de un
Diraclor Goraral dasignado par el Alcaide.

Ei Cznsgo Dweclwa pstara conformado en {a forma y por el nomere de miembros que
eslablecs ol ailiculo B2 del gresane Deorolo

Faragralo. Al hused Casa e la Memdang & Senan aplicables las drsposiciones sobre los
drganss de diréceidn y adminiglracion previelas en el Acvoerdn do creacdn, Siampra que o
sean contranas a las eztablecidas 2n este decretd; en cuvs casc 28 aplicard a3 norinas agqu
SlnEanra tag.

AGENCHA DE EDUCACION SUPERIOR DE MEDELLIN —5APIENCHA-

Articuto 155, Agencia d& Educacion Supenor de Medeltin —Sapicnga—-. Es una Unidad
Administrativa Espeadial con perscnarnia juridica cel srden murnc.pal, adscrila a ta Secrelaria
Wicealcaldia de Educacden Coltura, Paticipac-dn Racreacisr y Oepode

Artipuls 166, Qrganos de Direceidn y Administracion. La direccidn de la Agencia de
Educacin Supanor —Sapionoa, eslara a eargo Jel Conzejo Diredtivd v su sdmopistracian
corresponde al Director General queen scra el representante Bgal de la enhdad de hgee
norbram gnta y remocion g2 Alcalde

El Consejo Direclivo estara contormada en & korme y par el nbmers da miembros qua
eslablece el articulo 52 del presente deareti.

Articulo 167, Integracidn Mbrmallva. La Agehria de Educacidn Superiar de Mecelin —

S4p eticia=-, en lo gue 10 228 modlicads en es's decielo se &equird rigendn por lo exlabiecion
€N 168 aficules 32% sl 337, con 2xcepcion del articule 335, del Deoreto 13584 de 2012

B3
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METROFARQUES

Articuto 158, Melropargues. Es una Empresa Ivdusinal y Come-cial del Eslado qus s vinaula
a 'a Secretana YVicealcaldia de Educacion, Celtura, Paficipacion Racreacion y Deporia

Artiouto 188, Organos Superidres do Direccion de Metropargues. La direcclon v
adimmrushagon e Metropargues sslara @ <argo de a Junla Directiva y del Gerante Genaial,
qQuiarn sara dasignado por &l Alcalde.

La Junta Directiva eslara cotfamada en la forma y por €l namero de miembros quee cstabloce
el articulc 572 oel presente Decreto.

Los mlenos de wa Junta Diracliva fomarar posesion ante el Alczlde o s delegada, y su
acluaclin 5. regira en b relalivo, o 1o dispuesio on &' presenle Decmlo vy an 08 astaliiog

Articuty 170, Entidades Deacontratizadas Indirectas. De conformidad cen lo oigpuests en el
artizulz 199 de la Ley 483 de "398 el acnirel adm nistrative de las actividades y pregramas ce
lag entidades descentialzadas ndiractas Fundasdn Ferrocamil de Antogula y Pargue Expora:
g8 &jEfcerd medianig la participacién de lps repreeantanies moncipalas @n los reseeciivos
Croaros internos de deliberacidn y dinecian.

Paragrafa. Larelagitn anire extas enbdades v la Adminsacion murcipal =e hars a traves de
la Sagretana Vigaalealdia de Edusacmn Cultura, Pamitipacdn, Receadidn y Depprie y podran
£Br inviladas a las reuniones del respeclivo Comilé de Deearrols Adminigirativo.

CAPITULD VI

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVC DE SALUL, INCLUSION SQCHAL ¥
FAMILIA

Articute 171, Secretaria Vicealcaldia de Salud. Incluzién Scciat y Famitia. Es una
dependenily del fivel cenlial, coordinader v arbovlador del Comile ge Dezarcalio Admnistrative
de Salud, Inclusidn y Famiia encargada da direcsionas. coordinar, arcular ¥ RACSr SEguIrmientp
al seator de dezarrollo administrative a4 su cargo. en el nivel central v desceniralizado por
seryinios, de asue-da coen las direcincas estrateqicas Gel Alaide  las politicas de gobiema, el
Flan de Desamolle Muricipal v Jos modelns de gestién administ-abyva can al ir de apartar al
desandallc Integral del Mun.c pio de edellin.

Articulo (T2 Funciones de f3 Secretaria Viceatcatdia de Salud, incluswon Socat y Famitia.
Terdra las siyulentes funclones:

1 Doriger, cherdinar y afisular 8l Sector de Dasarma 1o ddmunisiraieg & sg cargd.
2. Presdir el Cemiteé Sectorial de Desamrollo Administrativo.

B4
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Articular  las  acgionee de Ids  difarentes arganismes, degendencias v enbdades
descentralizadas que hacen parte del Secctor de Desarrmallo Adminislrativo a s palticas da
Sobierno y desarolic de la Admimstracion municipal.

Caordinar v adigular la formulacién de las peliticas generales, estategizs. planes,
pregramas ¥ prayecios del seclor e desarrollo agministralive. bajo las direciricea del
Alcalde. el Plan de Desarrole Mumgidal y de 1o Conggjos Suganores de la Adminisiraclon
munlcipal.

Dirriglr, cocordinar v anicular la imoterentacion de planes, programas y estraleg as de os
organismas, entrd2des y deperdencias que inlegran e sector de desarrolle adm ristrative.
Qnenlar, caardingr ¥ centrolar | geston de las ertidedes <cue |2 eslén adscrilas v
vinzuiadas al raspeclive sactar rle desarrolls ardmimsiraliva

Coordinar acomones vy gestionar alianzas del Comte Administ-atwo con 1gs organ STSs v
gntidades coresgonsignies de los Sectores nacional, reglenal, departamental, municipal ¥
lacal.

Liderar y dirigir a impfementacion y operacicn del modele de Conglomerado Poblico
Muticipia de fMedellin &q s sector de desarrcllo adingatvo, conferme a las directices
gue &4 anmlan sobra la materia

Representar @) sector de desarmile adminisfialivo en las r'aconas oon los gropos de
inleras, generando alanzas para el desarrolle de proyectas y orogramas en su SBclor.
Reohzar bl segurniens y evaluar B geshan de sy Seclor de Desarolo Administrativo, con
las dependencias v entidades que la inlegran.

Coardingr ¥ artcular el proceso de programacon presupuestal del Zector do Desarrolo
Admirusirabivg y hacer saguinrents 2 kk gedusidn d&l mismo

Coardinar ‘8 ejBcucian de Ios proyeclot esfratedicos en sd Hechdr dé Desarplip
Al i siraliva,

Asequear la implementac il de las polilicas y direcinces, cnentando - a participacior de las
depenfencias municgalat ¥ enbdates descentralzadas corespondientes a su secter de
desarrzllo administrativa, Bn la formulacion. atopeldn, implamentamon ¢ ajecusion dal Plan
de Desarrolo y del Plan de Ordenamienta Termicrial y sug instrumenlos complementatlos.
Implementar, manteqer v meorar &l Sistama Integral de Gestign para los crocesos JuUB
dirge o participa de acuerdo con las direclices defin-das por la entldad.

SECRETARIA DE SALUD

Articuto 173, Secrelana e Satod. Es una dependenciza del nivel ceniral, que tendrd come
responsabilidad planear, dingir. coordinad, suzernsar y conttolar el Sistema General de
Seguridaz Sogial en Saluo, medianie la fomulacion, adopcidn @ e plementacitn da polilicas,
gesticn de |a salud pdblica y sccese 8 lbs samnogs de salud, para mejorar 3 situacion de salud
coma contrloucidn al desarralle humano mlegra y =a cabdad de vida de la poblacion.

La estructyra godminiatraliva de la Secretaria de Salug esta confarmada par

1.

Despacha de la Secretana de Salud.
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Cubsecmlana Castidq e Sarvic.os de Sailo.
Subzecrelana de Salud Putliza.
Subzecrelaria Administrativa y Financiera e Salud.

Articuic 174, Funcienes de ia Secretaria de Salud Ademas de las funciones establanigas en
el presente Decrate para lBs Secratarias. la Secretaria de Salud jendra las siguiBnies
funtiohns:

10
11
12.

13

a3

8.

Formular, € ecotar ¥ evaluar politicas planes. programas y proyecltos on saled, en armenia
con as politicas y disposicienes del orden mumicipal, departamental ¥ nacicnal.

Adomar. aZaptar e impemenlar las normas, regulacionas v reglamentos en saled en el
margd de las competancias dal erden farplgrial

Chricpr 12 foemulacisn del Plan Mungipal de Salod son base e la normated wgante. al Plan
de Desamallo Municipal, Plan Macmonal de Salud Puklica, €l Plan Deconal de Salud vy e
Flan de Ordenamiente Terntorial

(Sesticaar y sJpervisar el acoeso 2 |2 preslac on de |28 se2~nops de saled para |2 poaac on
de hadellin

Impfementar los mecanismos para la adecvada paticipacion social y al ajercicia plato da
loz debares y derechos de los ciudadanos en matera de galud v de seguridad social en
salud.

Promaver ia erbculacion de las achiones intergaclonales e mbesinstivzerales. con la
sirtiadad 13 famdia y al indeadun, an lg oodag de Maedellin

Realizar |2 asislencia técnica para los aclores del secins salud del Municipio de Madellin
segun las competencias en matena de salud v seguiidad social

Adaptar, administrar & implemertar el setema mtegral de mformacion en 2alud. azi como
ganarar y raportar 1a miormacdn iequarida por ai siIstama.

Garantizar la afiliacidn y fa prezracidn de los savicies de salod del praner nivel de
complejdas ala poblacdn pobre v vulnerable de la civdad de Medellin,

Contrelar yio elinunar los facleres o nesgo que ataplan contra @ saibn de s perscnas
realizando acciones de promocion de la salud, prevencidn do la crferrredad v Ia
inspgoc.on. viguancia v conlrel

Realizal as iuncores de ivspaccitn vicplanaie y control en salod publica

Fealizar las funciones de supervisicn en el aseguramientc y 13 presiacion da los servicios
de salud

Geshohar af recaudo. Twg ¥ ejecucion Jde los *ecurses con deshngcmn aspecifice pana |3
galud dal munioipiz, ¥ adminiswar los recurscs del Fondo Locar da Saiud.

Identiticar v gestionar los Ciferenies recursog financierss que debea ingrasar a la Secrelania
de Salud, tererdo en chanfa @l sistama general de padiopaciones v as damas gues
ofarguen reaursad al anctor

Crganizar ¥ conformar redes integradas de serviciog de galud.

confermar v desarplar el sistema de atzacon de emergencias madicas, segun lag
CEMIpEErSas asignadas an gy ley

CAdoprar, adaplar e implementar 13 estrateqia da Atencidn Pnmaria en Salod en el Momicipio.
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14.

20

21

2.

23

24

25

Alcald(a de Madatlin

Adaplar, adaplar & implamentar @l P an Decanal de Salud Fabhca, segun |a reglamentacuin
y las competenciag asigradas.

Gestippar |os procesos jurdcos aplicables al seclod salud. procesos sancionatasios y
respuests & 1 comunidad, girds acferes v Grgenea e control.

Coordinar con |3 Sesretarla de Surmirdstros v Servrcios, la realzacisn de los contratos
NECESANEE oara abtensr (02 DIERES y LEMICICE MECUEnOos ¥ &Brcar 3 syupendisidn teocmca de
los mismos

|mplemeniar v epecutar lag paliticas y direcirices cue onenten 0= procesos de apoyo.
Irplatasiat ¢ ejacutar a3 polllcas y dirssinces que establezes la Sacretaria da Geshin
Humana y Sarnvicio a la Ciudama. ea matena de gestidn de tramites. procedimeniss
adm niglratives, percicnes quejas. reclamos ¥ sugerencias.

Flanear  presnpugstar ¥ cderdnar con la Secresana de Infraestruciura Fisica, 18s
heoesidades do daolscidn de sgopamentcs denlificande 95 requerimentcs de
infraes‘ructura fisica para log diferentes programas y pravecias que deban sor prial Zades
implementadas y ejecutades en e marco der Plan de Desarollo y sv oant calagidn con el
Plan da Ordatamients Terriarial y sUL ingtrumenies compemanlanos

Impiementar y ejacotar [a: polificas y directrices qua anerter al Plan g Ordenarpania
Terrtorial,

imglermertar, maniener v mejerar e Sigtema Integral de Gestidn para los precesos que
einga o parspa, da acuacda son fas direclacas definidas poe 1@ enbdad.

Articale 175, Bubsecrataria Gestion de Servicies de 5atud. Terdra |3s siguientes funoiones

m £ L3 1

wooe -

15

11,

. Tzpeccionar, vigilar v supervisar el cumplimiente de 1as eblaacinonaes da Ins diferartes

aclores del sisterma gereral en segundad sccial én salud.

Crganizar y conformar redes inlagradaa da sarvcios de sald.

Confermar y desarrollar el sistema Se alercien de emarganoas meédices sagun lasg
competencras asigaadas en la Ley

Idantilcar 2 pdblagon objeld ¢e asagatamenio en salud para seleccropar a los
beneficianes del régimen subsiaiada.

Gaslionar & aseguramiznle en el régimea subsidiado a la poblacién poba y wulnerable.
Irmplemernter acciones g seguimiento @ las empresas administradores de olanes de
beneficics. con énfazig en el rezimen subsidiads.

CGaranbzar el acgese al primer rive| de atencién a la poblaoidn pobre no ascgey-ada.

Cnard nar ¥ Supasvisar el acpase a los servigios de salud

Coordinar, suparvigar vy confrolar s acciones de salad poblica que reabcen en su
purgdicoion 1as Enhdades Fromotoras de Salud —EPS—, las Adrunisiradoras da Regimen
Subziado - ARS las entidades transformadas v adaptadas y aguellas gue hacen pame da
105 reQimenas aspegiales, asi coms (38 instiuciores Prestadoras de Servicios de Salud -
IF3 e instituciones relacicnadas.

Prompver ef asegquramienie de toda fa poblacion al Sisterna Genera e Eaguridad Social
&n salud de acuedo cen o aslablacdo &b el Srdenamierts juridico

Defirr, vmrlar v supervisar fa oferta de servicics da zaiud dal Mynigip:n, cer ef tn de
gatanlizar s cahdad v funcionamienla segun las necescades do1a pob ac dn.
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14,

15

18

17.
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Fromover imslemertar y supervisar el Sistema Ohligatoric de Garantia de fa Calidad en
Medelllr de acuerda 3 la compaiensia.

Coardinar y conbrclar [a organizacion y oporacidn o los servicins da salod o |3 estratania
de [a Atencwon Prmaria en Salud a novel municipal.

IMplemealar y eecutar I23 polibcas v cirecinces gue omenten los procesos de apoye.
[mMplamenliar y gjgcaldr [as paliticas v diracirnices quea eslablerca la Secretaria de Geskon
Humana y Servicia a la Ciudaria, en matena de gection de tramiies  oocedima 1tos
admirrsiralwog. pelic ones, gueas. reolames v SUQEIEICIIS

Implementsar v ejgcutar |as peliicas v direcirices gque anente al Flan de Grdenamrerdo
Terribonal ar &l arbitg de sus fundicres

Implemeatitar, mantenar y mejorar al 3ietema Intagral de Gesadn paia o procesns qua
dirige o participa, de acuerde con las directrices defnidas porla entidad.

Articulo 176, Subsecrataria de Salud Publica. Tendra las siquiantas funcionas.

1.

2.
2.

[

Adopiar. implementar v adapia [as polincas y planes en 2alud publica de conformidad con
las ditpasiziones del prden nacicnal y departamenial

Adoptar, adaptar e implernentar |2 estrategia de Atencion Primana en Salad en al Murmcigo
[dentficar. viglar ¥ controlar las faclores de riesgo gue atenten contta la salud de ia
poblacién gn 2l medic ambiente, en coord racidn con las auicndades ambientakes

Yigilar en el Municipic |3 calidad del agua para consumic humann, 13 recolecoion jransperts
y disposicidn final de residuos sdlidos, el manan v 3 disposioldn firia” e radiacones
ionizantes, excretas. resdens liguidas ¥ aguas servidaz: asi como |2 calidad del aire. Para
tel efectn, doordinare con las autoridades compatantes las acciones de control 3 Que haya
lugar

Formular v ejeoutar t25 acciores de promocion. prevencion, vigilancia v contrel de vactores
Y ZQ0ND3i3.

Eierser vigilangig v contral samlang en s punsdicoir, en 1o relabvo o factores de nesge
para ia saiud en log eslablecimentos y Espacios gue puedan gererar nesgo para la
poblgcion  tales come estaslecimientos edugalivos, hespitales. canceles. cuareles,
aibergues. guarderias. ancanales asmopueros ¥y amirales 1enestres fransperte pablicg,
pigeinas, estad-os. colisens, nimnasing barca labernas sopermercadns v sim-ares, plazas
de mercade v abaste padb.iog. ¥ planias de gacrificios e animares, entre ctros.

vigilar en sy uUrisdigoior: |3 disposicien hnal de residuos de nesga biclégicn, fales comg
ammalas muends por enffermedadas nfecloconiaginsas, tenmendn en coanla fas
disposiciones santarias vigentes, el Plan de Gestidn Inlegral de Residucs Sdlidcs -FGIRS-
¥ el Man de Ordenamients Te-ritarlal

Cumplir ¥ Aacer sumgplic, a9 5o juemsdicodn, 138 noemas ga ardan sanikario prewsiag en 1y
normalya vigente

W qgifar ¥ controlar en el municipio la calidad, la prodeccion, 18 comerciakzacion y distribucion
ta ahrantes pa‘a el consumo bumans, con prandac en los de alto riasge apdemiolg e,
agi caMo las que son matetia prima para consumo animal v que represerten ricggos para la
5aiud humana.

SH
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16
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19,

2

21,

22

23.

24

Alealdla de Medetlin

Ejgcutar prdgeamas v proyecias parg la promocs de la salud v la prévenoicn de i
erfermedad, ingorperande la estralegia de aencicn pnmatia en galhes Son enfogue
peblacional, de riesge. de deferminantes de la galud. mediante |3 infeegectonalidad
arhiculacion con & prestacion de sericios

Evalua: y analizar 105 avenlos 3& inberés en salud pablica pera femar decisionas en torne al
comportamiente de las enfermedades. 2u tendoncia an les difereries grupos pooladagenges
y lag acgionas Necesarias para Su prevencion ¥ control.

Moriiorear los evenlcs Iocales e interracionales que amenazan la salud poblca, con e fin
te implemeniar medidas preverdivas e nlervenoion para el contrel en cazes de brotes y
epidemias

Garantizar el sistema de vigilancia epidemizlomea para avertos de injeres en sa'vd puklios
Idanifioar, wgilar faclores de resgo y faclores prolectores en |a poblacidan del Municipio
para ¢l disedoe de aalralegiss qua faverezcan los ndbilos de vida saludables v lpg entornos
BEQLIOE.

Adoptar, formular, dasarrallar y evaluar las polihicas de prevencidn de los nesnos hioldginos,
gdal cov2urme, del somponamisntp, dal medi ambente, laboral, sandaria v fitcsantancs.
Desarrollar accones de coordinacion y arculacion infra y extrasecianal para 1a fg-muilacion
¥ €eCcLC 0N de las estrateglas de prevencion de o= fesgos Que afectan la salud, en sa
junsehicsisn

Yigilar v azezorar los planes de saiud ccupacdnal snentadas a forslecer ambiantes
laboralas saludakbles y el Ccontrel de steggas de errgen aoupacional

Fealizar sagaimianie ¥ evaluaciin dg s acoionss de detecorsn temprang v atencién en
zalud del Plan Gbl gaiono de Salud -~ POS de Ins regimanss contribuige ¢ s1.bsciado, en
EU unsdiccron para es1anaarzar los procesos de atencidn en el pian obl galoric de salog.
Earcer wigrand@. cemal v seguamerte en los evenios de nolificaciar cbhgatona
eztablecidos por rorma.

Disenar. ejecutar v evaLar 135 acciones derivadas de la vipilancia eprdenuplagica de
owventas da ineres en saiud pubhca

Implementar programas de crevencion dol abasd y Sansums Je admoones que afectan la
salud humana,

Brindar acompaamianle aseseria y aswiancia tacnica a los diterentas actores o entidades
de |a cibdad, medianie |a raalzaclé da estratepas de fransferencia de conoclmigntos, con
& fin g lordalecer i desempefio v 13 gesuon inghtecions!

Ejpcutar prooralias v proyecios parg |8 promeoign de a salud y 'a prevencidn de la
enfernedad.

Implementar y ¢ ecetar las politicas y directnoes qua ananten ids procesos ©F aECYD.

2% Implamertar v gecular Ias politicas vy direotrioes que establezca la Sacretaria de Gesbian

28

27

Humana y Servicla a la Civdania, en materia de gestith de tramites. precedimicrtos
admmigiraivos, peliciones, que|as. reclamos v sugerancigs

Implementar v spoutar |as polincaz y directrices Que cnente el Plan de QOrdanamiants
Territoriat an &l dmtite da aus funciones.

implemerntar. maniener y meorar gl Sistema Integral de Gest on para los precesos gue
ghr e o paricpad, de acverds con 1as directinces definidas por la enbidad
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Articuls 177, Subaecradaria Adminigtrativa y Financiera de Satud, Tendra lag s-quientes
funcionas

0.

11.
12.

13

14.

Administrar, conwolar y supendisar (0% recursos prapios, [os cadidos pdr fa Madmn y 195 del
Sisigma Gereral de Panicipaciches con destinacion cepacifica para agiud ¥ cuakzlier $rd
hpo de recursos que se generen oon ocasmn del cumplimiente de 50 naturaieza, chjato v
fungiones, garantizando ssmpre su comecla ubilizacion, dentro del marco de la ley.
[danlificar y gastinnar log diferentas resursos finaroiercs para garartizar el ingreso a la
Sooretaria de Salud, tenlerdn an cuenta al Sistams General de Parbcipacienes y 182 denas
fuentes de financiacicn del Fonds Local de Salus.

Gestionar ¥ mantener el oontrol financiero y presupuestal de 13 Sacrglata de Salud 3 feaves
de la admimistracion y conircl del Fendo Local de Salud de tal manera que no haga wnidad
de cajacon las demas renias del Municlpic.

[dendificar [a sijuacidn de saivud de [z poblacidn con el fin de pricnzar I9s tematicas para 13
proteccion de la zalud v prevencdr de tas enfermedades.

Formular el Plan Municipal de Salud aoccrde oon ¢l Plan de Dezarrgilo Mumoipal, al Plan
Macional de Salud Fublica. e Flan Decenal de Salud, Plan de Ordenamiento Temitenial y la
narmativa vigerta

Coordinar con las demas dependencias y ehiidadas s formulacion v evelyacion de los
planes, programas v proyectog del sector sa'ud.

Sdopiar. admmustrar e implementar €l sisteama integral de infoermacidn en salld. as” como
gersrar y reporiar 13 infermanibn reguerida por ei Sistema

Implgmaniar o masansmos para la adecuada parlitipacion socigl y ef ejerocio plero de
los deberas v derechas de los ciudadangs en matariz de salud v de segundad sooal en
galud.

Fecdmiar y sumirisirar i afcrnngomn ragenda par I3s dlerentes dependencras, entidades
depariarantalas v nacionales, y o8 organismoes da caninal ralacionades con gl sector saiud
Liderar Iz geatldn del conoo'mignto a traves Jel analiziz y 1a validaoidn de ndicadores Qoe
impactan al cesardl'o da ana cedad salydable

mplementar y oyecutar s polibcas ¢ o recinoes que dhbientan las procesns de aacye
Implermentar ¥ ejecular ias politicas y directrices que egtabezca la Scoretana de Gestion
Humanz y Servico a la Ciudania, en malena de geslion de lramites procedimientos
admin.siralivos, pellsiones, quEjas, roraning y SUQErEncis.

Implementar v ejeadar las zalitizas v directrices gue oriente ¢l Plan de Ordosamionta
Tarfonalsh al ambinge de sus furgior ey,

Implamentar, manbanar ¥ mejoral el Sistema negral de Gestion para s procesns o
dirige o participa. de acuerdo con las directrices defimdas por la aafidad.

SECRETAPIA DE INCLUSION SOCIAL Y FARMRLIA

Articulo 178, Seerctaria de Incluslan Social y Famiha. Es una deperdencia del nival ceniral
que tendrd como respersakbilicad drgir a formulacion. coordinacidn e implementacidn de
politicas, planes. programas v praverios sooigles, medante el desamplic de estrategas  de
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prevencidn. miligacién y superactt da mangra aticulage y comasponsable, lendanizs & |a
promocian, proteccidn, restiucidn v garantia de los derechos de oe difesanles gruoos
poblacionales y la familia contribuyendo al mojoramienta do 1a calidad de vida.

La aglrastura adminisirabivia de la Secretariz de Inclusién Socral v Familia esta corformada por:

1.
1.1.
1

Despache de la Secrelaria de Inclusidn Social ¥ Mamilia.
Subsecretarla de Grupos Poblacidnales

.2 Hubsecretaria Tecnica de Incluzion Socal.

Articulo 179, Funclones de la Secretaria de Inglusion Social y Familia. Ademas de las
funcrones establacidas en el presente Decoreto para las Secretarias, la Secretaria de Inclusidn
Sogial, tandra lag siguisties lundicnes;

2.

10.

Girigir &l Qiseno, implementacicn. monilorac v asesorna de polbicas, planes, programas y
provacios goe asaguran la dpegEldad de derschos v oportunidedes entre Ios dferentes
grupas peblacionales

Disefiar g implementar polilicas ce alencicn ¥ generar epartunidades para las peelacenes
runofitanas o an siuacon de vulnerabimiadg

Coerditar y articular con entadades pob'icas v privadas, 1@ gesion inlerseciorial e
IMennsttucional pard la preveroion promecidt, investigacian. diagnésice y gpecucidn O
programas secales dirigidos a los grupes poblacionales en stuacidn de riesgo saeial
Fropanar aciionss sara ransversahzar fas poliicas de atancrn 8 los dferentes grupos
pcblacionsles con ras demas dependencas de la ASminsrasior mpnigipal

Cocrdingr con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizaciar de los cenranaz
MegESAnns para oblensar os iBNes v S8MICIcS redquendos ¥ e ercer |8 sucenasion técmca de
los mMizmos.

Implemeniar ¥ g)ecutar las coliticas y directices gue anenten 105 srocases de apoyve.
implementar y gecolar [as paliticas y cireclnces que establezca la Secretaria de Geston
Humana y Senvicie a 1a Cipdamia ef matema de gastidn de wamtes, procedimienics
admm siralivos, pelbc ones. guejas. reclamos v sugerencias

Plangar, srasupuestar v coordinar oot 13 Secrefaria de  Infraeaiructu-a Fisica las
necesidedes de dotacsn de  edquiparianios Wennhicandsd  Ios  requermiertos  de
infracsttuctura fisica para los dilerentes crogramas y proyecics gue deban aer prionzados,
implemeniadzs y ggecuiades &1 el maroo del Fian de Desarrolle v sy articulacen con el
Plan de Chdenarmig-ia Terriional y sus inslrumenios somplementanios

Implementar ¥ £jceutar |as goliticas v craginges qua arientan & Plan de Grdenanmento
Te-rilarral,

Implementar marerar ¢ magorar gl Sistema Irtegral de Gestisn para 05 DrOCES0S JUE
dirig2 a patticipa, de acoerda cen las direcinges defimdas por la entidad

Q1
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Arliculo 180, Subsecretaria de Grupes Fohlacionales, Tendra las siguientss fanognes.

i. fmplameniar politicas publicas arigrtadas al castablegrmenia de derechos de les grupos
peblacionales. buscande mayadres v mejeres condiciones de participacidn, eguidad &
inclasisn sacial e &l marco de la caresporsabilidad

Z. Promaver 2l desarrol o numand integral de la poblaon en rresgo sacial. facltando su
auirnemia e ncluson socwl, caontnbuyande a mejerar 'a calrdad de vida,

3 Arhicular v coandinar con entidades de cardcter publice y privade la geshen interseciorsl &
Inlenosl tucional en la gecucidn de pregramas y provecios sociales dingdes a la
promacidn, prevencion, miligacidn v supecacidn de nesgo socal de los  grupos
ponlarisnaes

4. Implementar ¥ ocorzinar los prdcescs crientados a8l desarrollc de s estrategras de

formacign y padicipacion ©odadang, en adicclacion con el diregoonador de la

admirsiegdaidn mumicigal

Implemealar y ajecutar las poliices y direciiess gue enenten Ios aacesos de apeyo.

Implementar v ejecular las palticas y di-ectrices que establezca la Secretaria de Gesthon

Humana v Sorvicio a la Ciudanfa, er matera de gestidn de tramies, procedmentss

adminsirabyos. pelic ones, Cugjas. reclamos ¥ SUQAEAGias

Implementer ¢ e@ecuter lgs polibces y direclrices gJe ariente & Plan de Ordenamiente

Terrilarial & &l ambite de sus funeicnes.

&, Implementar. inantener v mojorar el Zistema Integral de Geshor para 08 Crocesos que
dmige o particpa, de acuard? con las directnees detinidas por la entidad.

o Lh

|

Artlzule 181, Subsacretarla Técnlca de Inclugldn Soclal. Tenaré laz suentas funciones:

1 Desarrallar mesigaoonss sotiales para |3 casactenzacsidn da los grioos ooblaconalas aus
canduvzean al conecmien'g de 5u realidad.

2. Dhsafar, integrar y coordinar acciones relacionadas cocn la evaluacian. segquimicrto.
eslazishcas g informes de los diferenies grupos noblaconzles

3 Orierlar |3 plensacidn de estrategas para la pravencidn, millgacidn y suparecior de log
resgos sociales.

4, Plarear. disefia- v admimisl-ae el sistema ge intormacron da la Secretana, v ganaiar og

rapories raguendos

Implementar ¢ ajecutar las politicas v directrices Que orienien [0s procesos 98 apoyo.

Implementas v 2jecutar las politicas y dirsclrices gue establezea la Secretaria de Geshion

Hurana y Servérn @ ta Clcdanla, en mataria de geshén de ramites  procedimientos

adrministrativas. peticianes. guejas, redlamos y sugerercias.

7 Implementa- p gjecutar las politicegs v direclrices que ocriente gl Flan de Ordenam:enla
Tarntonal en gl ambiia d= sus fluncianes

B lmplermeantar, mantener y Inajorat el Sistema Intagral de Gesidn pare |08 procases Que
difige ¢ paricipa, de acuerao con las directrnices defipidas por la eniadad

&
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SECRETARIA CF LAS MUJERES

Articuld 182. Seorelaria de |as Mnjeres. Es una deperdencia del nivel central. que 'encra
cemna respansabidrdad liderar la formulamén, aficulacian, opordinaceen g implememacion e las
polilcas publicas v estratagias tendientes a la cromocion, proteccigo, restilucian y garanlia de
los derechas de s mojernes

La eslmctura edminisirativa de la Secretarfa da Las Mujeres estd eonfenmada por:

1. Despacne de |a Secretaria <& las Mujeres.
1. Subsasretaria de Derechos.
1

]
P Subsecretaria de Trangyersalizacion

Articuls 183, Funciunez de la Secretaria de las WMujeres. Ademas de [3s funomnes
ostablecidas en el presente Decreto para las Secrelarias, |3 Seoretaria ae [3s Mujeres tendra
las siguientes [uncignas

1 Dingi- peifticas publicas para las mujeres &n 13 eivdad de Mezellin

2. Transwversalizar las politeas en las inslancias v dependencias del Muncipic ¥ en 05
dferentes sectoras sociales. pubhcos v privados

3 Generar procescs Je interlecueidr e inlercambie de saberes con [@s organizacienes
soorales v las diversas mandestaciones del mowmrerto de las mujeres.

4. Confnburt & la careniia de s dgarachas de [2s mujares dal Munipre, en aspeoml 2|
derecho a%a vida. la scquridad v € desarolla humane.

9. Coordinagr y aricular con las entidades publicas. privadas, sector sccial. acoones gque
coatnbuyan al cumplmignte de o propasitos en materia de equidad de g2nero definidas
eh |35 tretadas intemaciznales en ceneordancia cen les narmas wgenic s

2. Fotaecer a3 procesas nsitucicnales, sociales v comunitarios, que ‘avorecen |a eqguidad
de gEnerg

7 Estirwlar la panicipacion de las mujeres v 5.2 o genizeciones & la geslidn de micialives
gue permitan el acceso ¥ & drafrute de los sernoos.

B Coordina- con la Secretaria de Summistros ¥y Serncics, 18 realzacion de los cantratos
FEcesarios para ablanar (08 iargs v senicns requarcss v siarcer | sugerision tecnlea de
IC2 PFuSmos.

L Implemenia: v ejecutar 135 po-fticas v directrices que orienten los procesos de apayo.

10 Implementar ¥ apcuber las polificas y drechines que establezca 1a Secretaria de Gestidn
Humana ¥ Senvicic a la Ciudenia, on materia de gesibn dg tramites, procadimigntos
adm nistratives, peticicnes. quejas, reolamros ¥ sugerencias.

1. Implementar, e@cular v curnplic l@s polilicas ¥ drectness, que contrihuyan a foialecer sy
particizacicn eén 13 fcrmulacidn implemeniecidn v ejecucian del Plan de Desarncllo y del
Flan de Ordenamrenta Terntoria: y sUs instrumentos complementarias.

12 Imglarmanar, mantare v maperar @l Sislema Inlegra da Gestion para los precescs Quo
difige e paticpa. da adguerde cen (32 drectrices deflimaas por la andigad

a3
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Articulo 184, Subsecratara da Derachos Tendrd (25 siguentes funniones;

1.

2.

m

Ejecular y evaluar planes, pregqrames ¥ o'mpeclas &n maleria de dereshos de las mujeras y
equidad de g&mneara, &N armonia con las nermas vigenies. '

Coordmar con las demas dependencias de la adminisb-acian la imsementacion de las
programas ¥ proyectos que favorezean el access a derecnos a4dre las mujeres.

Gastisnar y fortalecer mecanizmes para la adecuada parbicpaogn social ¥ el gjeromn pleno
de g deberss y dérechos de (A5 mujares.

Promewver al desarrclle utiegral de las Muperes. a lraves de medeles, programes y acciones
aon enfeque diferencial gue disminuyen [as desiguaidades ecaohdmicas, seeiales, peliiicas y
ambientales de las mujeres urbanas y rurales.

Dreefiar & mplementar estrabtegias de parcipacron politca, oultural v sachal para las
muysres Jrizanas y rorates de Medellin

Implermenias ejecular p sumplic 1as politicas y direatrices, que e establezean en materia de
Gesuon de Tramies, procedimigntaos adm nlstrativas. paticiones  guejas, reclames y
sugerchoas. ancdlade con el direccranader, en el Mumicizio de Medellin nvel central.
Implementar v gjeoular las palitinas v directrices que cnenien los procescs de apoyo.
Imigiarentar y ejecltar @5 poliigas v directides gque astablezea 12 Seoretarip e Gesinn
Hurmana y Sericio a le Ciudanla, en materie de geston de rarises, procedimienios
administratives, patigignes Quejas, reclames ¢ sudensncias.

Imclementar v eecutar las politicas v draclrioes gue orente el Plan de Orcenamiento
Terrtonal on gl amrbitc de sus luncicnes

Implaraantar, mantanar v traorar & Sslama Integral gda Geston para b procesos que
gdings & safliipa. de acuerde con [3s directrices defimdas o¢r la antidad

Articule 185, Bubsecretaria de Transversaliracidn Tend-a les sigurentas funeienes

1.

2.

Disafar ¥ monitgrear 1z aplcacién o2 indrcaoores senshles al genera e las dstinlas
desendencies de la Admimstresicn.

Creardinar con fag demas dependancias de [a aammisiracian Ios programas ¥ proyeclios en
matena de derechos de las ruleres v perspeciva de generc.

Establecer silemas y pretadimientes don las dversas dependenoias de 13 admimsirazion
para garantizar la incorporacian del anfogue da ginarn

Formular y gesticnai politicas instituc’onales de ransversalizacidn del enfogue de genero
€N procesns, Srogramas y orayveiss misionales

Elaharar esludios, dragnfsiiccs e meesligac.ones gue pasibiliten la ceracierizacién de las
proclemalicas de las mujeres.

Digenar e implamantar ectrategras que promeevan favgrablements el reconpacimisnla de as
mujEres y el pesicionamento como acteras astraténicas dal deserolo.

Implementar y e ecutar las politicag y directrices que erienten Ics procesos oe apoyo.
Implamentar v gjeguiar 13 politicas v dirsctrices que astableacs la Socratas s dg Geshdn
Humana y Servicia a la Ciudanla, an matena de gesudn de tramites, procedimientes
admin'sirativos. peliciones, quejas, rectamos y SUgerenc as.
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9. Implementar ¥ ejecular las politicas v directnoes gue oricrte & Plan de Ordonamiente
Terrilcrral en el ambio de sus [uncianes.

10 Implementar, mantenar y mejorar el Sislema Inlegral de Geshdn para los procesos que
dirige o parlicipa, de ecverdo con las drestrices definmas por l7 enbidas.

SECRETARIA DE LA JUYENTUD

Arlflculc 186, Secrelaria de la Juvenlud. Es una deperdeneia del nivel central que tendra
ecmo responsatiidad cantribuir al desarrclle humano integral de la juveniud a fraves de
praocesos de canacrmients. infsmiacrén, tormacnon, creacion v carioipacion, que reconezaan
lag aferencas, potencien cend cionag y Brsen naramanlas que las parmian a0 agantas dea
fambie ¥ gerantos de wida.

La estruclura admin.sirainaa da la Sacrelaria da Juventud es1a oonfommada pa-
1. Despacbo de la Secretaria de la Juveniud.

Artlculey 187, Funciones da la Sacretarla de L3 Juvendud sdemas de las funaionss
esidbleeidas en & presente Decreto para las Secrelanias le Seeretarie de la Juverniud fendrd
las Siguentes funcrnas

1 Dirigir las politicas. planes, programas v proyectos del Sistema Municipel de Juventud y
hacer sequimenta v manitoree a la geaton inglitvcional en temas de juventud

I Imolermertar polieas de atencion v oportundades peraig uventud

3 Trarswversalizar las poiticaz. planes, programas ¥y preyectes del Sistema Municipa® de
Juventud.

4 Coordingr Son mstiucmnas pubigas, prvadas y comutilaras modelos pardicioatives da
dezarrollo de hderazgo juvenil.

S Fortalecer las imiciacwas juveniles que desarollen la capaocidad inlelectual, la expresidn
atistica, 13 deslreza deporiva y dioa de Bas |ovenes

B Afrular con o divarsas aoorgs 1a promocidn o8 1os valdras e a cotvmvensa juven
constlidande una etica civil necesaria para fuadamentar o8 acucrdes Oc no agresicén entne
grlpos Bn conflcla, y orantar los procesos de reinsercion y paricipacion jwven |

T Geslignar 0% recursds de inversitn provementas de |a cooperacn inlarmaooral, npcianal,
melropoitana v local. relativas a coeditos, aporte tecnico. financiere vy de inverson.

&. Prcpiciar con lag nsttucrnes, sociales publicas y privasas, que ofertan servicics oare
JOUETER, MACANEMOS o arease 3 02 msmoe Bao crienps de squidad, de mangra gus
ambes sectores s vinculen «n el dasa-rollo esiralégico javaril.

% Contdbuir & |8 garantia de g derechos de la poblacion jeven del Municipic, &n la
conaenvacion da la vida, «asonadimienty de las axpraticnet v praolicas juvenilas, insarcidn
labarel & dertislad.

10, Generar precesos de interacobn a imercamhb.o de saberes con las organizacienass 'uveniles
v lag diverzas manifestaciones y movimigntos 2= la peblacitn juvenil
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11. Coordinar edn la Secretana de Scmimsirds y Sarecos, |3 raaizacdn de 1es cantratos
necesards para ostener los bienes v senvicios reQueridos y ejarcer la supervision ecnica dea
los mismos.

12, Implementar v ejecutar las politices v directrioes que orientan los proceses O apayo.

13 Implementar ¥ gecutar s policas y direclices que establezca la Secretaria de Geshon
Humana y S3amacis 3 12 Cwdania, en materia de geshon de tramites  procedmiantos
adrumsiratives, selimanes, que)as, reslamrss ¢ sugarentias

14, Implementar eacutar y cumphe [a8 polilcas y direcihcas, fque cantnbyyan a iedalecer sy
participacidr an [a formulacion, implementacion v ejecucion del Plan de Desarrollc v del
Flan de Grdepamiento Territorial y 508 inatrumertos complementarios.

15 [mpementar mactense y neoras @l Sslema Inlegra de Gestion para lod procesos gue
dinge 2 paticipd, da acuerdo coin 138 diagincas deflindss por 12 enhdad

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - METROSALUD

Articulb 188. Empresa Soclal del Estado Metrpzalud-. Ez una Empress Social 4=l Estado
adscrila a la Secretana Vicaaloaldla oo Satud, Inclusidn Sagial y Familia

Articulo 189, Naluraleza Juridica, 52 consti‘uye en una cateqoria especial de entl?ad poblice
tescariralizada del orden Mumcipal, dolada de pérsoneria juridica, patdmonlo propic v
autcnomia administeativa. samebida al régimen |uridice préviste &n la Ley 100 de 19283 y =y
Cecreic Reglamentario, iBYE de 1554 v en las demas narmas gua modifighen 9 aclaren

Articule 19]. Depeminacion, El nombre de la enlidad serd “Empresa Social del Estado
Maircsalud™ v sa podra idanlifigar con la sigla -E.5.E-.

Articule 191, Ohjete. Bl objglo del La Emprese Sooal del Estado Metrosahd, sera la
pragtacen de sarvc d de salud, emendidds Jome ap sarvicio gubhce 2 cargd dal Eslado v
come pare ntcgrante dol Sistema de Seguridad Socal en Salud.

Articylo 192 Frincipins Basicos. Para gumzlc con su pbjele la empresa debera orientarse
po- los siguisnies principins bas cas.

1. Eheacia Oahnida como 13 maar ulilzasgn de s raoursos, 12cmoos, malteriales,
humanos y financieroz 2on el fin de mejg-ar [as condicicnas da salud de 13 poblacion
atendda

2. Caldad Relasierada con la atencion efeciva, oppduna, personahzeda, humanszada,
continua, de acuerde can estandares aceptades scbro proccdimibnics ciantifica-lecn sas
¥ agmiristeativos v medianle [a ulizacion de |3 tecrologia aprociada, de acuerdo con 05
raquenmentos de (o8 sabaoos de salod que offecen y de las normas viganles sobee |a
mataria.

-
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Articule 193, Okjetivos de la Empresa. Melrosalud debe velar por el cumpdimienia de los
siguientes abjelvgs

2

Froducir servicicg de salud eficientes y el8ctives que cumglan can las narmas da calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion gue se expida par3a tal prososite

Freslar Ios semnvicio de salud gue la poblaton requisra ¥ gue la Empresa Social, de
asnardd can so dasario o y recurses disponib ss peeda ofrecer,

Caranlizar mediarie b naree garansial adecoads a rerlabilidad sooial v hranciera o8
la Empresa Sccial,

Cirecer a ias Enfidades Premetorns de Salud v demas personas naturales b juridicas que
Ios demanden, serviclod y caquetes de 3ervicias a [anfas compsttivas en el mercado:
Satisfacer |cs requenmianios del antarnt, adecusndo COnbNLAMante S0t Servicos ¥
funcicnarmiento,

Garsnbizar 105 mecanismos de @ padicipacion omdedena ¥ comunilapa establecidos par
12 l2y v l2s reglamantes

Articule 194, Domicilid. La Emprésa Social del Estado hetrosalud, tiepe sy domicillo en el
Muniopic de Medellin, Deoaflaments e Artoquia vy pedea establecer sucursales o sades
alternas en la medida en gue su desarrzllo e exija via ley o permita.

Articulo 195, Dal Ongen, Bl nslicto Metropabiang de Salod de Medall'n -Matrusalud- e
creado por & Acoside Monicieal Wo 036 de 1884 mod:fioado par el Deerzto Manicipal Mo 752
del 23 de junio de 1594 que reestruciura a Metrasa cd como Empresa Sooial Jel Eslade.

Articulo 196. Del Patrlmbndo y Rantas. El patnmano da |2 Emprasa ostd consliluide por 1es
siguisnies biencs y recursos:

1.
2.
3.

q.
b,

Tooos ins pigngs 2eshnados a la preslasior de oy sérapos que consbiuyan su ohjelo y
gue actualmenle & encuenten en cabera de a Empresa Social del Estada Metrosalud.
Los que I3 Macon. el Departamenic y Ios Municipios le rransfigran a cualguier titulo,

Las transiergncias gque acivalmantle reécibe la ESE, ¥ 1as qoue en ur Llumg ssgnen 4 14
misa, provenientes de les prescpuestos nacichal, depantamental y inunigipal

Los recursss recaudados por canceplo Je verta de servicios.

Todde 192 darnas Diehas, regursda, danagiaras, harandi@s iy legaddz qua 3 aualguer filule
adquiera y reciba la Empresa.

Articulo 197, Organizacidn La Empresa 52 organizara a partir de ure asloucture bas ca
funcional, gue feluye fres araas

1

Direccign: la cireccion 42l Foprasa Sogial del Eslade Metrozalud esta a cargo de ung
Junta DOiecliva v da on Garante & Dirgedor qoianes lianen 3 o oago dirigic el desarndfo
da [z Inslitucidn &n o'nc a su misibn v ehetivos: identificar las recesidades acanciales y
las exceclalivas de los usdanos, deteminar o3 mercados 8 atender. cefinir la estrategia
del serasie, SSGMAC radursds, adoplar v, adapla’ fdrmas de elicianas ¥ cahdad

ay
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Contrelands 2o aphiacgn en |2 gestidr nsbiucional, sin perjticio de las demas tuncianes
de direccidn qoe exija & narmal desanwalvimmertd de 13 erlidad.

e. Atencitn al Usoarie: area conformada per &l conjonta de oridades arganica- funcienales
encergédns de todo el proceso de preduccidn y prestacidn de servicios de salud, ogn suUs
respecivod procedmientcs v actividades, insluyenda la  atencion  admsrmistrativa
darmandada gar al wsyang Cemprende |z definicion oe politicas institucienales de
atencion, A aphcamdn de (0§ reoursde necesanas para @l efecle, las normas oy
caracterlsl cas de la alancldn, y 1a direceidn ¢ preclacion da samicios.

3. Logistea: Comprends a3 unidades  tuncionales, encargadas de  ejacutar  an
cxerdinaedn con las demas areas. los procesos de plareacion, adguisicidn mase)o
dirhZacin, aglimiZaadn v ¢antecl de los recursos financ-eros, fizicos, de nfarmacian y el
tetento NUMAnD. RACes3IGs Pa°E alcanzar v desarrcllatlss obpetivos de la organzacion y
realizar al ranenim-enta da 13 oranta fisica y su dolacisn

Paragrefo. A parr de su eslructura basca, lo Junta Direativa astined 13 astroclure
prgamiZaeional de la Emprasa, de acverde con a3 necesdades y reqoerimenios de los
sanncids gua s& afrecen de canfornidad ¢on lo diseuesto en los presentes estatuios.

Articulo 198, Junta Direcliva. La Empresa Social del Estade Mal-esalud tendra una Jonle
Chrectiva de s2is (8) miembros, constitvida de la siguienie manera.

Dee (2 représenlantas dal asEamanto pa ltice admrastirative, que serd

1 El Alkcalde da Madellin o su delegade quien lo presidira.
¢ Fl3agretana de Salud

Dros (2) representaates 2el 3ecter cientifico en salud, qoo serar: elagicios asl.

3 Un represerianta glagide por votacidn seareta por lodoe @l personal grofasional del area
de la salud de |a Instituedn.
4 Un rapresantante slegids por el Secretario de Salud. de entre lemas que envien las

asoriac.ohas centibcas do prefesonales de 1a selud H8l dren geografics de influencia
de la Empresa Social de! Estade Matrecalad.

Das (&) represeniantes e 1a soma-utlad, que seran elegidns asi

& Un represertanle eleqido por l@s asociaciones o alianzas de wsuar o8 legalmanks
eslablacidas en el 3ima da influancia de Iz Enodad  mediante conveoateora hacna por al
Secretane de Zalad.

B Ln cepresentanle elegido por Ios gremos de prodeccidn dal area de influencia dz la
Enldad, para lg cual al Direglor de Salud del Municipo de Medellin solicitara a la
Camara de Cemercic de Medalin para Anhogaa gue coording @ orgenizacion d= 1a
eleccinn



Ty
Alcaldfa da Medeltin

Faragrafo 1. A las raunonaz de 12 junia diraclive Qoncunimd con vez perd sin voto el Gerente
Cuandz las circunstancias 10 exijan, debaran cohourtr [Emmen, con waz y sin volo, 195 gamés
servideras que la Junta Directiva o a quian &l Gerante detariing.

Paragrafg 2. Secrelang. Acluarad coma Secretano de 1a Junts Directiva el Direcior de las Areas
Jde Talamia Hemanb, Jurishica d Finanpgiers.

Articulo 193, Requisitos para 05 Miembres de |2 Junta Direcliva. Para pader sar miambra
de la vunta Cractiva 3& deben reunir los siguientes requisilos:

1. Los meprasenlanies de la Adminpistracon mun ¢ pal. cuands no actie el Alcalds o el
Secretano de Salud. deberdn poseer tu'a universitaric, ng hallarge iNcurses N nIRgUNg
de las mhabilidades o incombatibliidades contempiadas en la Ley v posesr excenencia
ininima de doe (2) afas en la adinimsiracdn da enldades pobhieas & povadas &0 carges
de nivel directiva, aseser o eecutivh,

4. Los represaniantes de 2 cemunidad daberan estar wnoulades ¥ cumphe tunciones de
sdlud en un tomité de usuSt0s da senacics da salud y acrediar eXpenentid minima e
ur ang en un comite de usuatios Mo hallarse incurso en pinguna de las innabilidadas 2
incomealllidades comlempladas ar la ey

3. Los representantss del sector cientifice de 'a salud deben poseer filcla peofasiaral en
suslgquiety da [2s decinlicas de (8 salied v no hallarse ncurso en pinguna de las
inhabilidades & incon pabbiidades contampladas en a |y

Artleuic 200, Términos de i3 aceplacian Ling ve? comunicada por escoss la SESIQnacian y
funciones coma miembrs do la Junta Directiva, por parte de la Secrataria de 3aldd, la persona
en quien recaiga 2 nombramientos, debera manifestar por azcrita ou aceptacdn a dachnacidn
dentro da las diex (10 diss hatiles siguenles a su nobficacon

En caso de aceptacion. foinara posesibn ante € Sacraland de Salod. quedandd cgrosnada Lal
pasesign e @l Likkn da Actas que s& 'lavard para tal electo. Copia el acta sera enviads al
rapresananta lagal da la Empresa Seoal del Estads Matrdsaiod,

Pardgrafo, 1 0s empleados publicos due hagen parte de "a Junta Directiva en calidad de su
varga, lo hardr merteas pemmarercan er &l Los demas mismbees 2 la unla directiva tendran
un periode ordinaria da as [(3) afos en el geesdia de sus furo ones v podran ser reelegdos.
31 alguno de ellos renunciara o no pud'era Eminar su poncda, sara ragamplazada por 108
mecarnsmes establacidos en 2l presante @sfatito, para un nueys periodo de tres (3 afos.

Articdlo 201, Reunignes ¥y Quorem. La Jurta Dhreclive 2@ recninz acdinariamends por g
mengs $ada des (2) meses ¥ de manera extréordinaria a sclicilud del presidenie de la Joria o
gel Represcatanta Legel da la Emprasa Sooal dei Estado Metresalud. © cuando una tercera
pare de su3 miembros e solleiten. Bl guaram para delberar sera de la mitad mas uno de sus
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miembrcs ¥ para decidir, de [a mitad mas untc de les asistentes. De cada ana 2e 85 sazignes
de 1a Jupta Ci-ecliva se lavanlara 2l acta respeciivg, n el libro que para tal efecto se levara. El
hezrr de aclas debe ser regisirado anle 3 autondad que ejerza Ias ‘unciones de inspescion,
vigilancia y contral de la Emeoyesa Social dal Estado Batrosaiud

Faragrafo t. L& ine@sislencia injustficada 3 tres (3] reuniones conseculivas o einco (5)
reunignes durante el afo. sera causal de perdida de caracter de miembrg de la Junta Direstiva
y &t Gerenle de la Empresa Sooal del Estado #etrcsalud solicitara a designacion del
reetiplazg segln 1as hormas correspandienies

Faragrafo 2, Se podran realizar reLrienes no presancialzs de la Juma Chrechiva del Hespial,
cuando por cudiquier medic todos sug miembres puedar celiberar ¢ decidr par CoruMmsa53A
simultanea o sucesiva. En este altiro events, 13 sucesion de comunicamonas dakerd counir de
mianara inmediata de acuerdo com & madio emoleato Er todo caso, minice ur cuarenia por
ciento de 134 pponichas toridas deniro de unmismg ano caendane Ceben ser preseriales.

Articulo 202, Dencminacion dc los Actos de la Junta Directiva. La Junta Directiva ze
manlfiesta & lraves de acuerdos, [0 cuoales se numeraran suces yamente con indicacion del
di|, mes y 8R0 &N ua e expidan y serdn suscntos por el présidente y ei secretaria d= ia Junla.
De los acusrdos sa lleyvard on archivg consacutivs

Faragrafe, Las decisiones omadas en 3 reunion de la junta quedaran consignadas en las
agtes y z2rd prueba sufoente de los hechos que consten n las mismas, legalizadas con la
aprobagion y irmas respeciivas

Articuly 203, Eunclones de la Junta Directiva La Junta Direcliva de la Empresa Sooal del
Estacs Mateosahud lendra las siguentes luntiones:

1 Fxpedic, adiionpar p ra‘omar @l Fstatuta Interno {Reglaments o2 la Junia)

2 [Mhstutu v aprabar |06 Planes da Desarrallo de s Ertidad

4. Aprobar log Flanes Ozeralivos Anoales.

4. Analizar v aprcbar el proyeclo de presupussto anual, de asuerdc con el Plan de
Dasarrol's v el Plan Dperativd en vigen cra.

3. Aprabar -as mod fisaciones de tarifas y cuotes de mecupeEasidn gua preponng &l Gemanie,

para ajustarse o las pokiticas tanfarias eatablecidas por las autoridades competentes an al
sislema de segundad social en salud, an sus dishntos ordenss

€. Aprobar la planta de parsonal y las madibeaciones a la misma, para su pastenar adapsor
par la autoridad compelgnie.

T Aprobar l9s rancales de foncianes pars so poslecor gdopon por 3 auloridad
AT PR

3  Estaklezer vy modificar el reglamento intems e la Empresa.

T Analizsr it infermes fingnclergs v los informas de gjecucion presupuestal presentades
por &l Garante y erualic concepto sE0fa o8 mismos ¥ SUgarandias para mejorar e,
desemperfio institucional.
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10. Supervigar &l cumplimients de los planes y crogramas definidcs para la Empresa.

11 Servir de wooceros de la Empresa ante las o nstancms  politmo-admims: -atvas
correspoadientes y anle los d ferentes niveles de Dmecodn del 3istema de Salud,
apoyando [z labor de' Gerante en asie senlido

17 Agesorar al Gergnla an a8 assectas qua ésle annstlare perinanta o at I08 ASUnkas que
3 juicic de la Junta lg amerte.

13. Disafar la po itica. de confarm-dad con 135 disposiciones fega'es, para |8 suscripoidn o
Ios coniralos de ntegracion docenie-asistencral por el Gerenle de |a empresa.

14, Frian handoranos para al Bevrsar Fiscal

15. Determingr la esinictura arganica-funcional de ‘a entidad v <emeterla para su agrabacmn
ante |3 autoridad competents.

16. Elaborar terra e candelatos para presanlans ab afe oe & respacllva enfmad Llarrmoilal
para la desgnacitn del Geranie

17. Engeneral la Junta Directive es compelente cara tomar todas [as decisiones que endan
& |a ralizacion del ohjeta de & Ertrdad, cdnlorme & 138 ng'mas l2qales wgeiss

18. Aprooar al Plan de Gastdn da la emprosa social dal BEstads qua presanta el SHargnte y
evaluar su cumplirmients g€ acuverdo con la Aemmalividad vigenta,

12, Las demds que senale |a ey

Articulo 204, Inkacilidades e Incompaticilidades. Lags miemoros d¢ 13 Junka Dircciiva de la
Emoresas Socrales del Eslado no podran ser representante legal. miemoios de 105 aiganismos
directivos, direclores, secios, o aaminsliiaderes de enfdades del secler salud  pi lenesr
participacion en el capial de estas en forma directa o a fraves da su sdnyugea, campafare o
cormpafiers pernanenle o parenies besla & cuero grado de oonsanguinidad, segundo de
afirdad o uneo cal @ panicipar 2 travée de rrlerpuesty persona, exsepl elgsldes v
qobernadares, siemore v cuando b vinculacion T estos climes a la entidat del sector calud
chedezea a la parxipacion del emle temrilerial 3l que representa Es.a inhabilidad regird Fas'a
porun ana despuls de 3 dejponn del cergo

Articulo 20% Gerente. €l Gerenle de |la Empresa Social del Estada Melrosalud tendra el
cardcter de Represenlarle Legal de 1a misma Sera rombrada por penodcs institeconafes de
cuatry (4) afos, mediante concursa de mMeritos Eue deberd realizarse Jontro de 0% Fres mMesas,
contados desde & inc o del periodo del Alcalde de |3 cudad de Medellin Fara la anteriay |a

Junte Dracliva conlamada una tena, pravis proceso de seleccron de la cual el Alcalde de
Medallin, tendra que nombrar gl raspechve Serente

Pardgrala. El proceso para |a convecatena, selecomn. nombramiento evaluacian y resloccion
del gerente =& realizard de acuerda con 13 normatidad vigenle,

Articule 206, Requisitos para el Cargo de Garente do la Emprasa. Log requigitos son los

anunciacos an &l Decreta Mo, 785 da 2005 reglarmemario oe 3 Ley 909 de 2004 yo en las
dermas ndmas que |0 modifiquen. Las requizitas san log sigum hies
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Titula profesional an agas Jde la salud, @oondmicas, administratvas o juridicas; tiulo da
posgrado an salud pablica administracion o geranaia Fospitalana adminrslracion en salud o en
areas secandmicds, adminisiral.vas o juridicas, y experrenca prifesoral de cualro ¢4) anos en
ei sector salud

Pardgrale 1. E emples de Gararte sera de dedmacidan exclesiva v dispanibilidad permanente,
y Ol otra pare, @l lituld de posgrado no pedid ser compensaco por experiencia de cualquicr
natuialazs,

Articulo 207V, Funciones del Gerente, Sen funoianes dol Garenle raspecie de la enhdad las
suEntes:

1

£

10.

11.

14

Declarar la mesence da fodas aguellas ztuaciones que s2an lactor de nesgs
apidemialogico y adoplar las meadidas comdurertes a aminorar sus efecios;

[dentificar &« diagnoslico Je |3 siluacidn Je salud del area de mflvenca de [a entidad,
mterpretar sus resultados 3 definir o5 planes, pragramas, prayeclos vy estrategas de
atenarnn;

Drecarrollar plangs, programEs y proyectos de salud conmforme a ka reglidad socio
eCanomica y cullural da la regicn,

Farticipar en & disefa, alaboracion y eecocian del plan leeal de satud, de tos proyactos
2LpeQigles y de .03 programas de prevencion de |3 enfermedad y promooion de |3 saluag v
adecuar el rabg;o Insiducronal 3 dmnag grigntaciones;

Planaar, proanizar  evaluae 125 activelades de |3 entdse y velar por la aolicacion de las
rormas ¥ reglamentoz cue regulan al 3etema General de Sequrdad Social an Salud,
Fremaver |32 adaptacion. adopcion de las normas lecnicas y madelos anenladas @ rmejarar
la cal.dad y eficiencia en @ prestaoon de los servioms da salod v valar oor 1@ valmez
cigntifica y tecnica de los proccdimrntas ullizados en er diagnosics y raiamisnio.

Yelar par la utilizacmon elicienis de 105 recurses -ecnicos, finaneicnos v el ta-enta humana de
la enlidad v per el cumplmrenio de las melas y programas aprobados por |8 Junts
Dvrectiva;

Fresentar para aprobacian de la Junta Directiva el plan cuatrienal, los programas anualas
2& Jdesarral'o daie enldad v ol presupuesio prospective de acuerdo con |a Ley Organica
de Prazupusste v 132 normas reglameniarss.

Adapdar |z entidas a las nuevas cordiciones emprasanales estarecdas sn &l march del
Sistena Gereral ge Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia social
coma econarrica de la entidad . as: camo la campettrvidad de 13 instdirgrdin

Organ-zar gl sistema contable v ce costas de los servicios ¥y cropender por |3 eficienic
Llihzasde del racurss financiera,

Garantizar al actablec-mianlo dal siglema e goreditacidn nospilalana, de addilaria on
satLd v condrot Irterno que prosice |3 garantra de la calidad en la prasiacién dal ssanicie
Esieblacer &) sistema de referencd y pontraTeferencd de pacrenles vy conlrblr a8 B3
franizacitn de 'a red de servigibs enel nvel ladai;
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21.

22

23

24,

25

25

AT
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Drgenar v poner gn mercha un sistema de indrmacicn en salud sequn las nommas tecricas
que expida el Mimistens de Salud v adoptar los precedimmentcs pera |3 programagmn
spEcuaion, evaluacidn, candrol v sadguim enla fisico ¥ tinanciero de los FOIgFAMAs;

Formenlar el trabajo Interdizziplitano v la coordinacién intra e ntersecional

Desarrallar obietivos, estrotegias v actividades eondeeentes 3 mejarar las condiciones
laborales, el Clinre organizacional. la salud gcugeorcnal v <l nivel de ocapaciiacon y
anfrenamienio y an ecpacial @jacular Jr process de eduradidn conlrmua paca iodos Llos
zervidores de la anfidad,

Presemar a la Junta Directiva para su aprobacion. el proyecto de planla de personal y |as
reformas necesanas parad su adecuade funaonamiento.

Mombrer v remrover 105 servidores bejo su dessndenma dé aouverds con 1as nommas de
adaminstracion e persanal que ngen pata s dferentes calegoras de empkecs, «n  al
Sistema Gene-al ce Sequridad Social gn Sand

D senar los madelas v melodolagias pare astimular y garanbizan e padrerpanion cudadana
Y prapender por 1a eficrerca de lac acheedanes oxbramurates an las accishes lengrentes 3
ogear melgs de salud ¥ el mejoramianto de la calidad de vida da |3 poblaciar.

Chserae mecansmos de lacd apceso & 13 comunidad, que peemitan evalyar la satisfaccion
de D& usuarres, aerdar a8 qLejas y sngerencris v deefae 20 cansdaceencia, pokiticas v
carrecinead origntades al meja-am.enta conlinue ded servicia

Represantar lega ment2 a | ertidad judicial ¥ extrajudicalmente v ser ordenadar del Qasio.
Frmar laz convercionag coleghvas gon QL trabaadores ofmiales de aceerde con la
Zigpanibilidad presuzuestal.

Cortratar con las diferentes ermpeésas adminsteadoras de planes de benefmios o
responsables del page, publreas o privadas, 18 reshizacidn de g5 sotividades que este en
capacead de ofrecer.

Propeoiae v desaersllar sryvestiganiones cientif:oas ¥ tecneldgcas. con al fin da esfablacer las
causas y sucipnes a los problemas de salud 2r su arga de influancia.

Adelanar actividades de rans’ccneia lecnnldgica y peamaver la realizagion de pasantias
can el hn de ampliar los conoormentoz cientificoz ¥ lecnolégicns de os seradores de [as
entdadas hasprialarias.

Farticipar y confribuir al desarclo del sistsm3 de red de urgencias en su asa Je
influgncie.

FPromacrenar  apneepts de gestrar ga caldas v de acreditacion que mplique contar con
estrategias coherentes de Servicio 3 la Ciudadania.

Presentar para aprobacicn de ta Junta Directiva ol Plan da Gastidn o2 13 Erpresse Sogial
del Estads confurme a lo establecko en el articulo 73 de la Ley 1438 da 201" © an l3s
demas normas que la modiksuan. adicionen o aclaren

Fresentar un informme anaal sabre el cumplimienta dol Plan de Geaslion gara avaluacon oe
la Junta Direct va de |3 Empresa Secral cel Estado conferme a o ostablecida an el adicule
T4 de |3 Ley 1938 da 20611 0 en las cetnas noemas que 1a modifiqguen, adizionan o aclaror.

Las demas que eslablezcan la Ley v 02 reglamarins y la Junta Crectrea de la entidad
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Articuln 208. Deneminacidn de |os Actes gue expida 2]l Gerente: Los actos o deoiziones
qua lame el Gerenta en epercicn de cualquigea de sus foncrones a el designadas. se
dencminaran resolucianas y e nbmerardn sucesivaments cen mdmasion del dia mes y ano an
que s& expidan.

Artioulo 209. Régimen Juridioc de lpa Actos. La Empresa Zooial del Estado Metrosatld
eslard suEla gl régmen juridizo da lBs personas de derecho pdblico, on 1as =xceptionas que
carsanren las disposicionss |koa es

Articulo 210, Régimen juridico de log cantrates. En materia de conlratacion se aplicaran les
rarmas del dergcho privado. suetandose a |3 judsdiccion ordinaria. Sin embargs, de
canfoenrlad aon 'o establegids 2n et artizulz 193 nemreral 62 ge |13 Ley 100 de 1923 y ol decreto
1878 a& 1994 en sU anicelo 16, padea disceen onalmente wtilgar 1as cldusulas excibitanies
pravigtaz en al asiatuto penearal da contralacian de fa adminislieacion potlica

Articuld 211, Régimen Preaupuestal. Os corformidad can |2 eztablecido en el Adrculo 18 del
Decrele 1E7E de 19584, 2l egmen peesupuestal sera el que s¢ prevea en la Ley Crgidnica de
Presupuesio, da formatal que Se mantenga un reg men con base 21 un sistema de anlicipos y
reembolzos, conhlia prestacidn de seru C o5,

Articulo 212, Transferenoias, Corfarme el numeeal 8 del Adioulo 195 de la Ley 100 ce 1833
B su caracter de antldad plddhee. 18 Emprésa Sooal del Estado Metrosalud podra recrhic
lransfgiencias d mclas de les prazuipusstos de la Naguan, & Depearsmenta y &l Munizipn, asi
coma de piras entldades dal estada.

Articulo 213, Régimen Tributario En tode 2 relaconads con tribalos naconales. |3 Emprese
Social del Gatado Metrose’vd eztara somclda al rdgimen previsto para las establagimenlas
publicos.

Articulo 214, Régimen de Personal. Laz persanas que 5s vincLlan la Empresa Social dil
Estado Meteosaled tendran 21 oardcler de emp eados publices o trabajadores oficiales. en las
terminas establetidss an la lagrlagrin wigente para Empresas Socizles del Esvado.

Articuts 215 Asooiacion de Empeesas Sooiales Del Estada. Corn 2| proposito de peomnover
la eficierca y teansparencra en la confealacdr v con aulenizacidn de ia Junla Directiva, la
Emprosa Sacial dol Estade Metrozalud podra asociarse con e fin de

Contratar Ia caompea de insUmas ¥ sericios

Vander senvicios o paguetes de seyicios de satud

Coaformar a hacer parte de ertidades cromoloras de calud.

constivir coopecatrs s

Libilrzar smiemas de camaras eclidncas o cuglguier oiro mesdnismas que bensfmre 8 las
entrdades con coconamias de ezcala. calidad, aportunidad v efcrenoia, respetandc 0s
pringiploz de la actlacian adminiztraflva ¥ la conteatacion paklica

R
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6. Igualmentz, |as Empresas Sccales dal Estade padids gonfrafar de mansra Sonpunta
sistemas de nfoemacion. sistema de conrol riernc, de intervertorias, gestidn de cahdad
v audilerias. de talerto humana y demas funciones administrativas, para el desamrollo de
actividades espepralizadas d=2 lipe opefatvo v de apeyo que puadan cubee les
necasdages de la emprasa de farmna 1al qus 13 gestdn resylte mas eficents, cor caldad
e impligue renc- costo.

7 Milrar mecanismos o2 scbasts inversa pars logroe aayor eficiencia en sus
adqu sizrores

Articula 216, Radés Integradas de Servicios de Salud. La Empresa Sogral del Estado
Metrasalud paodra ascoiarse mediante unianes emperales, cansorcies u otra faura ridea son
Insliile ones Presiadaras de Salud, pabhcas prrvadas o mizlas En ejeecc o de esia auviznom a
dederminaran la forma de integracitn o podrdn hacer 0o de mecanismas admmrstralnng ¥
fmanciergs que las hagan elrcentes, observando los principios de Jbre campetancia ¢ para tal
efecie padre celebrar conirafes para prestar senvicios de salud indrerduales wo colectivos en las
redas mieqradas de fervicios de salud, pare que 2juelloz: sean eimenles . asudsines,
inregrales. centinuas 8 una pas acdn dafinida y drepuesla conforme a la demarda, confenme 3

lo establecidz> en la Ley 1438 de 2011 v en las demas normas que 13 adicionen, modifiquen o
Aclarer.

Articule 217. Las Asociaciones Pubfioe Privadas. La Empresa Social del Estads Melrozalud
podrd celebrar confrates de asociacion cnn persond natusal o jeidica de derecho privado,
COMNo un insirumea Mo de vinoulacion de capital pivada, para la provisian de bienes poblicas ¥
d& sus 3EMvigios rekscrongdos. que inyoluces |3 retencidn y lransferencla de nesqos entre [as
partas vy MECanismas de pags, relacshedas son |8 desponrbdidad v el nvel de sericio de |2
infragstruciura wo servicio. En ledo caso, fard esle tpo de ascordgicoes, & Gereqle raquerica
autasrzacion de 13 Junta Direcliva

Articulo 215, Vigilancia y Control. La wvigilancia v ol contral e la nrganizagidn o oet
fungionamlento de |a Empresa Sotial del Eslado se-an ejercidos por cl Minislana ag Salud 13
Secretaria de Salud |4 Susenrlendancra Maaional de Salud, sl Ministerio Fablico, y los demas
oroanismas compelaiies an les 18rminas qua eslablecs lalay

Articulo 213, De Ia autehnmaa y de 13 tutela administrativa. La Empresa Soc al del Estada
Matrosalud cenunuard con su aylenomie admmsiEativa v finanoiera, la cual se gjercera
conforme a las noemas que 1@ rgen. La taela gubermamenta o adminsieaiva a gue esta
semetrda iene por objete el control de 135 actiadadaz y 13 coordinacidn de ést3s cun |3 poliica
penora de gakiernn en Ibs rivalas nacronel depadamental v municipal v en partioular dal
s2cc- saiud.

Faragrafo. La Emipresa Social del Eslada Meirgsalud estarad adsceila a |3 Secrotaria
Yicegicaldia de Salid. inclusidn Social y Famria.
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Articgls 220, Contedl Inberms, La Empresa Seal del Estadg Metrosalud debe contar con al
gistema de contral mlems a que e refere 2l articulo 28% de Iz Constl.oon Polihca, para
garanl zar la proteccidn y &l ueo henegls y Bficiente de sus ‘Boursas segun o reg amanla |a
Ley 37 de 1993 yia las narmas gquea la refarmen. madifiquen o adicionean.

Articulo 221, Desgignacien de responsable de contrel inlerno. La designacian  dal
respongable agl Comrol Interno de la Empresa Zocal del Estado Metrosalud s2 reaizard
conlarme [¢ esabledids en 1a Ley 1474 de 2011 o en las demas 1omas que la modifiqguan.
adicioran u ac aren.

Articulo 222, Control Fiscal. _as funciones de Sontral Fiscal seran e)grcdas, por l oganisne
compelente. de conformidad con lo establecdo por 12 Constitucian Politica, 13 Ley 42 de 1332
wio lag nomas gue o refarman, modibquen o adicionen.

Articulo 223, Revizor Fracal. La Jums Dectiva nombraia y fipard 105 konorariog da on evisor
fiscal independiente, que le rendira cuenias en los términas astasendos por la ley La fuicidn
del revizor fizcal 82 cumplhra sin mensscabo de [as furciones de contral fiscal por parte de los
Wganism os sompelentes, senalados en la ey y los reglamantos.

Articulo 224, Regimenes controlados. San respecle a 13 afarmac:on, nversmn,. planseacion,
suministrog, personal B onvestigacion. y demds normas [RCricas y B0minmstranyvat Sobre
prestacion de servioics de salud, |a entidad se sujetard a lo deleorminada por el Ministerio de
Salud y las autoridades compelenies

Artieulo 223, Flan de Seguridad Integral Hospitalaria. La Empresa Sccial dal Estado
Melrosalud elabarard un plan de sagundad hospilalana gque garantce la presiacon de os
seryicios de salud en caso de sitvacianes de emergenoia ¥y desaslre, de azuerdo con ‘@
normatividad exrstante sobre [3 matena.

Articulo 226, Plan da Dezarrallo La Empresa Sxcial del Estads Motresalud elaparard ur plan
de desarralla, oonforme con la ley v sus reglamentos.

Articulo 227, indegrecidn Funzional al Sigtema de Seguridud Segial. e Empresa Socia dal
Estade Metrosalud =& sujetara, en cuarto sca obligatono a os marLales tchicos vy
adminmsiralvas de organizacmn del Sistera de Sequridad Sacial on Salud. expedidos por
aulorigad Sormpatente

Acrticule 223, Eacelas Salariales. Confomrng & 18 Conatilucidr v a 18 ey corresponds al
Concgo de Medellin hjar las escalas de ramunergfién para [as dishintas calegorias de emplaas
do la Empresa Social del Es1soo Mewasalyd v a 1a Junia Dubactiva fijat os emolumentos da log
emplecs de su3 dependenc as, teniendo 20 cuenta as estipulaciones que para 2l el2cto dicte &
Concgn Munisipal  an les atuerdss corespendienies Fmalumenios que en pingur saso,
pueden desconocer [0s imies maximos delerminados par & Gobiarne Naciona'
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Articiyle 229, Ligquidacion, Medients Aguerdo Murmoipal v presno esiuche detallade conforme
con las recomendangres de g Junia Drechva podra 2l Concejo del Mumoon de Medsilin
ardenar |s lzuidacidn de [a eatidad.

MOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE SUTIERREZ -ESE-

Articole 230, Emprega Soclal del Estade Hespital General de Medelin, La Empresa Socal
de' Estado Hospilal General de Medellin g2 adscribe 2 [a Secredarla Yicealcaldia de Salud
Inclusién Saciaiy Familia

Articulo 231, Naturaleza. El Hospilal Generat de Medellin Luz Casto oo Gulierraz 5 J1a
Empresa Sacial del Estada v, par 1o tanto, tiere una cataegaria espacal de enndad pubhca
descentralzada del orden muncpal, dolada de personeria jundica, paidmonis promo
aulnnornia admin slraliva, somatida al reqmen juridice pravisto en la Ley “00 de 1933 y su
Deacreta Reglamentaro 1876 de 1924 v en las demids normas cue medibquen o aglaren

Articule 232, Denominacion El numtaeg de la snbdad sera Hospital General de Madellin Luz
Castro de Gutiérrez, Empregsa Soc'al del Estada.

Articule 233, Oblete. Bl ok del Haspilal General de Medellin, Luz Castro de Dot srrez
Empresa Somal el Estada, sera la Srestacdn de serviod de salud, ertenddos come wh
senyicie publico 2 oargo del Estada v coma parte integrante dol Sisiema do Seguimsd Sooalan
Salud

Artigulo 234, Frincipigs bdsicoys. Fara cumplr con su abjeio la empresa debera orientarze
por loa siguiertes pancmics Basicos:

1. Eficacia; defimda cama la mejor utilizacidén de [os recursos, ecnices. malenales, humanag
¥ [inanciercs cor gl fin da mejorar 128 ceondiciones de salud de la poblacien atendida.

A Camzd relaconada con la stension efscind, oporuna, peraonalizeds  humanizads.
continua, de acuetdd ¢on estandares aceptades sobhe pracedimentos Cenlifico-1ecnmas
¥ admipigtrativas v mediante la wilizacidén de la tecnologia apropeada, dao acueerda con log
requenmigntes de los sericns de salud gue ofrecan v de las nomas vigentes sobre 13
maena

Articulo 225, Objetivds de 1a Empresa El Hosphal Gereral de Medallin Luz Casig de
Gutisrrez @2 una Empresa ool del Estado, que dese velsr por @ urmpgein)enls de 1gs
siguiertas abjelvos

1 Prodocir seniciog de salud aficigmes y alachives segque 132 normas establacidas

2. Pregtar los sevitios do salud que pueda afrccer ¥ gue nacasite 1a poslacion ge sy a“ea de
infyancia

3 Garatlear la rentabirdad 3ocml v [iranc-era mediante una gerencia adecuada.
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Olrecer g |35 anlidades promatoras de salud o a quign o demands, Eeracios ¢ paduetes de
seryvdos a tarifas compelitivas en el mercada.

Adeouar cortinuamente 195 serviciaos v sJ fJuncionamiento para satisfaoer el enfemo.
GarantZar tos Mmecanmemos de panticipacion cudadana y comurnitara.

Articulo 236, Domicilio. B Hospilal Seneral de Medeliin Luz Cactra de Gulierez Empresa
Sncial del Estado. igng su domicilio en 2l Municipio de Medallin Departamants de AntigguEa y
podra 2stablecer sucursales o sedes alternas en la mathda &n que su desarrollc o exija y '8 ley
lo parmita

Articulo 237. Oel Ortgen. El Hospdal Genetal de Medellin Luz Sastro de Guierrez Empress
Sacial del Eslado, {uc cfaada por el Acuverde Mumicizal 18 gel 12 de azosio ce 1949 y
modificedo por €l Decrea Y328 de 18984, que o reeshucturo caome Emprasa Social del Estada
del Ordan Muricipal.

Articule 238, Dal patrimomo vy rentas. El patrmgnia de 1§ Empresa asta consiitudo por 1as
siguentes biones v recursos.

1
2
3

4
a

Todos los bienes destinados a la prestacion de Ics servicios que constituyan su abjeto y
que actmlmanle 52 ercuaniren en csheza dal Hospital

Lo quea 1A nacidn, el departamemis ¥ 136 munidimes 1@ trenshicran 3 sudlguer btulo,

Las transfcroncias gque actualmenie reciba e Hospeal, v 13e que en un iojurg esionen ala
misma, prevenientes de los presupuestos nacional, depatamental v mun-c pal.

los recursns (ecaudados por concepln de venta de servicing

Tudas los damds bienss. recursns, donacionas. herercias v lBgados que a cualdu er titulo
adquera v retba |la Empresa.

Articule 239, Organdzacion. La Empresa =2 orgamZara a pamr de vra esistura basice
funcional, que incluye tres Sreas;

1.

Dmegccian  la dweccion del Hospital Genarel de Medellin Luz Castro de Gutiemrez
Ernpresa, Sooal dei Eetade, azla a ¢arge de una Junia Direelve v 22 un Gerente o
Direcior quignes lienen a su carga drigir 2 desarrallo de 3 Instbucidn gn oma a sy
misian y abyetrvos: dent ficar las necesidades esanciales v las ewpeclaiivas de Ios
usUaes determinds las mercados 5 alonde-, definie 13 eswatega dal senisin. asighr
reaursaa, adaopta- y¥. adaptar nomas de eficiencia ¥y calidad conralanda su aplicacidn en
la gestmr st tutmnal, sin penucn de las demas furcicnes de direccion que exja el
normal desanvolvimianta de |3 ertidad. '

Atancion al Usuario: gres conformaca por el conjunio de unidades arganico- funcionales
ercaigadas de tada gl progeso de produceidn v presiacidn dé serwcs de salue. oon sus
regpectives  procedirmientos v aceadades, ancluvenes a3 atansdn  adminigtrativa
demandaoa por &l csuang, Comprende la definician de polfticas insbhilucionalos de
atgncion, la eplcazian de Ins recursns necesgnos par@ =l efectn las ngmas v
caraclershcas Je 13 slenchn, yla direccidn yreslacnn de semicics

B



Aicaldia de Medallin

3 Laglshica comprende [as urnedades hagianales, entaigadas de gecular &n feordinagian
cer las demds Areas. los procesos de planeacicn, adguisicion, manejo. ubilizacids,
apamizacion ¥ cantral de o2 recyrsos financieres flsicos. de informacién ¢ &l 13lamo
humana recesanos para alcanzar y desarrallarios oo elivoa o la arganizacsn y reahizar
gl manlenmiento de le ptanta Fsioa v su dotacion

Paragrafo. A parir de su estruciura basics, 13 Junta Directiva definird la eslructura
organizacional de |la Empresa, de aouerdo con |23 necesidades y reguenmientos da oz
SEracios gue & olfecen e conformidad can lo depuesla 2n los presentes eslatutaos.

Articulo 240. Junta Oirecllva. El Hoepilal Genaral de Madetin Luz Casiro g Guteriel
Emprasa Jocial del Estaso tendrd una Juma Direcliva de seis (G miembros, canstifoda de @
gmuiente marara.

Dos [(2) represantiantes del estamerto potitics adrmenistrative, Qua seran:
1 El Alcalde de Medellin o su delagado quiens la presidiea
¢ El Secratario de Salud del Munioipio ¢ su delegaco.
Das () representartas del secior cient fica en salud. Que seran alegidos as..

3 Un represectanta aleqida par vatagion secieta por todo al persanal prafes onal del area
de In salud de la Institucion.

4. Un reprgsentants elegide por & Secretano de Salud, de entre termas que envier [5s
asor aciones cienlificas de profesianales de 13 salyd dal areq geografica de sfluenca
del Hospilal.

Dos represeniantas de @ comunidad, due 5280 elegdos asic

5 Un reoresentanle elegido por 1B azcciacones o alianzas de dsudinos legalmenta
gslablecidas en el area de mfluerc a de la Enfidad, mediante convocaiona hacha paor 2l
Secretaric Je Salud.

. Un rgoresentante siggqido por l0os gremids de preduco?n del drea de influenaia do s
Enlidad, para In pual & Zecralam ge Saud del Muriopic de Madellin zolioilarg a la
Camsra de Comrarcie de Medallin para Anlicquia que comdine |a ergarizacon de @
glecoicn.

Faragrala 1. A a3 reunones de la Jurda Drecliva concurni*d ¢on waz perg sin valg el Gererte
Cuanao las circunsiancias o exijan, debardn concuiric tambisr con voz ¥ 5 wolp, iy demas
senvidores gue la Junta Directiva o 3 guien el Gerente deemm ne.

FParagrafa 2. Secretano. Actuard coma Searetaro da la Junta Direcliva gl Director de 1a2 Arsas
te Talemao Humaneo, Juridice o Financiera,
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Articulo 241, Reguisitos para los Miembros de 1z Junta Directiva. Para poder ser miembro
de la Junta Dirgctiva 35 deben reunir los siguientes requisitos:

1 Los representanes oe la Aomingtradién mumgipal, coando no actue el Alcalde o el
Sectelam ga Salud. deberdn pocsaar biuls gniverstabng, No Rallarge NGUrSOs Bn mngung
de ias inhabilidades o incompatibilidades contempladas en |9 Ley v poceer gdpanencea
minma de dos (2 anas 2n |18 administiacian de enlidades poblicae o pivadas en caroe
& miyel giregtive, szesor o gpeduhve

2 Loy representanies de 18 comumidad deberan estar wnoculados y oumplic Suncicnes de
saud en un ¢om te de usuangs de senvisios de salud y aorsthlar experenss mimma de
L1 afa en un comite de wsaanos. Mo ha'larga rcatso en fRngurs de las mhabilidad es e
incangatibilidades consenpladas en la ley.

3. Los representaniles del sectar ciertifico de |2 saled deben posear Litulo profesiona en
ctualguers 2¢ las disciclings de la salud v no hallarse nocurse en ninguna de |3s
inbabilidades & moampalibidades contempladas en |3 lay,

Articulo 242, Terminos de la Aceptacién Una ver comunmicada por €scrio | designacion y
furciones como miembre de 18 Junta Cireciiva, por parte de la Secretaria de Salud, |13 persona
an quien récamga 2 nombramientn debera manfestar por ascrto au acepiacidr o declinacien
dentro de las disa (1C] dlas habiles sigunentas 3 su nobilicaggn,

En oaso de opceptacion. tomara cosaegidn anie el Secretanio do Salud, quodanda consignada 1al
poeesicn 2r 2l Libro de Actas que se Yeyara pard ta electe. Copia del acta sera enviada ai
repraseniarte lzgal del Hosomtal.

Paragrafo. Los empleades publices gue hagan parte de 's Juntg Drrectiva en calidad de sy
carga, |l hardn muentras pemans2ean en el Lo Jemds membigs de la Junla Drechive
tend-an un penodo ardinaiio de tres (3) aAas en e |jeiciciao de sus IUNciones y podran ser
ragleqidog. S algune de ellogd rerunciara o na pudiera terfvirar su parigdo. serd reampiazedo

por los mecansmcos estabiacidas en el preserts estaluty, parg un nuevo cernodd oe tres [(2)
A0S,

Articuln 243, Reunignes y Quédrmum La Junla Dirgchva s reurma codmarnamente por o
mencd cada dos (2) meses ¥y de marera extraordinaria a solicites dei presideme de la Jurla a
del Repreaentants Legal sel Hosoital o caandn una tercera parie de 3us membros o 3ohoiten.
El gqudrum para delberar sard de e mitad mas uro de sus memras ¢ para decidr, de la mitad
mas una Jde jos asistermes, Da coda una de las segiones de 'a Jaala Direcliva se kevanlara €l
acta respactiva, &n al .ibro que para tai efeclo aa llevara El libro de aces debe a&r ragisirada
are I3 auiondad que @era las imaones de nspaccon vigdanos y sobtral del Hosplal

Faragrafo 1. La inasisiencia injustficada 2 fres (1) reuniongs consecutivas o cince (5)
redrores durants el ano, sera causal de perdida de caracter de miembie de la Junta Dirgchiva
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y el Seranle del Hospital solicilzra |2 designacén del reemplazp segin 1&g normas
coiespondrenies.

Faragrafo 2. 5e podran realzar reamones ro presencidles de la Jurta Dhrecfiva del Hospital,
cuando por coglguier medig thdos sus morbres puedan deliferad o decidir por Lomuricacion
Eirmtadnea o sucasiva. En esle Utims avanlo, 1a sucesidn de comunicacienss deberd acurnr Sa
rancra inmediata de acuerdo con el medio empleads. En lode caso. minime un oLarerta gor
ciente de |3s reunicnes surtidas dantro de un misms ano calendario deben ser presenciales

Articule 244, Denominaclon d& Jos aclos da |2 junta directiva. La Jynta Direclive ze
manifiesfa a traves de acuerdos los ouales se numeraran sucesivamente aon indicacion del
dia, mes ¥ anc gn gu2 sg expidar y seran suseritas por gl prasidente v gl secrelare de g Jurta
De los acuardos 52 levara un archive consagut v

Faragrafo. Las cecsones lomadas en la reunidn de la junia quedaran consignadas en las
actas v sera prueba sufitiente de los hechos qua constan en las mismas, legalifadas oon 13
aprabac.on v firmas respactivas.

Articuln 245, Fyngiones de la Jynta Directiva. Ademas ge las fupoenes esiablacidas en
ctras nomas wigenlas, fales come el aricula 9 dal Decreto 1418 de 19495, 1a Junta Direclva
del Hosotal General de Medellin Luz Casto de Guliérrez. Empresa Social del Eslado tendra
las siguisries func:ones:

Expedir, adicionar y reformar el Eslalvte Interne (Reglameanta inlerma da 13 Juntad

Discutir y aprobar los Flanes de desanollo de la Enlidad.

Aprobar los Planes Operatvos Anuales.

Anahzer y aprabar e proyectd de orecupueste anidal de aguerdn cen & Plan da

Desarrzllo ¥ gl Plar Operativc n vigenoia.

§ Aprober las medificacenss de tarfas y cuslas de resuperacion SuUe proponga el Gerente,
para gjusterse a las polilicas teqdarias sgtable odas o 158 autoridades compatenles en el
zisterna de segurdad social en sa'ud. en sus cistintas éroenes.

f Aprobar la planta de persanal y 1as modificaoiones & la misma, para 3. posterior adof cicn
por 12 adiandad compelgnlea

7. Aprobar 08 manuges de funcicnes para Bu postenor adopodn par (@ auteridad

competents.

Eulabhleogr y moaificar &l reglarmente interno de la Empresa

4. Aneh2ar las informes finencieras y 105 inforries de ejecusion presupuesial presentados
por al Gerente y emilir concepto 5008 oS MISMOs ¥ SUOSfENcBS para me orer el
desempeno insttucional

10 Superasar &, cumplirsignts Qe 1gs planes y programas dehnides para la Emprasa.

11. Serir da vooeros de la Empresa anla as nstaccias  polilcs-adminmsirabvas

corrgspandientes v ante los difgreples rfiveles de Direcoion del Sisterna de Salud,

appvandn la labar del Garente en esie serlides

Fo Lok o) -
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12. Asesorar gl Gerente 2n log aspectcs gque este congsidere pertinenie o en 08 asunias cue
a8 jJico de fa Jurta D ameriia. ]

12, [hsedar g polibea, da confopmidad ¢on lag diepes oones lagales, para |3 sussrigidn de
log confralos de inlegracidn docenfe-asistanciat por el Garenle Je |3 emprasa.

14, Fijar honoranos para el Bevisor F scal.

15. Determingr la estrooiura organica-funcicnal de la enidad y scmelerla para su aprebacion
ante la a.152ndad compeients

145, Elaborar 2ine da cendidetos pare presantarle al jefe de B rewpectiva entidad territanal
para la designacién del Gerente.

17. En genera |2 Junta Drecuva es compelente para lomar 1odas las decisiches gue hendan
@ la realracian del obyele de la Entidad, confortre 3 kas ngmas legalas wigentes

1E Appobar &l Plan de Seshdn de 3 empresa social del Catedo qua preerds @] Sergme v
evaluar su cwnplimiento de agusrde con la normativided vigents.

19, Las demas que senale |a ley.

Arllculn 246, Inhabllidades & incompalibitidanes de oz miembrog de 13 juntd. Les
miembres da la Jurmia Directiva de las Empresas Sociales del Ezlado no podran ser
represeniarte legal, miembres de los  orgamsmcs  d reobives, direclores, sofics o
adm.ristradaras de entidades dzl sector calug, nr ener panicpecidn en el eapdal de osias en
forma drecla o 2 traves do sU cohyugo, compafere o compafera pemancnte o pelientes
hasia el ovarto grado de consanguinidad sequndo de af nidad o Unice ol o paricipar a lraves
de interpuesia persona, exceptn alcaldes y gobernadaras, siempre y clanda la vinculacion de
estos Ulliras & la enbzad del seclor salud sbedszea e 92 padic pacion del ente terniorial el que
represenla Cstainhabilidad regird hasta aor un 3o despuss de la dojacidn del cango.

Articuly 247, Geronte. El Gerente del Hospital lendra el caragier de Representante Legal de la
risma. Serd nombrado por el Alcalde, de tarna gue le pregenta |3 Junta Oirecl w3, o paredo
mitimo fijo de cuaro (§) anos, prorfogables y solo podra ser remowido sequn @3 normas
vigenies.

Faragrafo. El procese cara la convecalom, selecoiin, nombramiento, evaluaomn v reglecoon
del gerenle se realizarad de acUertn con la nsrmalivdad vigente

Articuld 248, Requisiios para &l Carge de Gerente de la Empresa. Los requisifos san oz
anuncliados en el decreto TBS de Z005 y'o en las demas normas v 1a modifiquen Lae
raquistos  sof 19 Eiguigntes: Nilgle profemenal an areas de [z salud  acondmicas.
adinimstialvas o jurldicas, thole de posgiade en salud publica. administracion o gerencia
hegpitalarna. adminisiracion en salud o &n areas econdmicas, asminisietivas @ uridicas, y
experienca profesianal de suaten (4] afos en 2l seclar Sahad.

Faragrafo. El emplec de Gerente sera de dedicacion exclusiva ¥ disgpantahdad permansanta vy,

por glra pade, ' filulo de posgradn no poded ser comoenseds por srperiencia da cuzlaLiar
naturelprs
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Articuly 249, Fyngiones del Garento. Son furgones cel Gereme respecto de |3 enbdad 'as
siguientes

1.

z

T

T4,

12.

14,
15.

Declarar la oresencia ©e lodas agquellas stuaciones que $9an ‘acter d9 rEsgo
epidemiciogicg y adoptar I35 madidas condusentas 3 amingrar sus afasios

Iemificar ¢ diagnost oo de 13 eilpacdn de szlud del area de nflugnca de la entidad,
interpralar sus resultados v definir los planes. pregramas, proyectos vy eslralegias de
atencidr.

Dezato lar planas, programas v proyeclss dé salpy zonfoume & la realdad
SOCIDECQNOMICE ¥ cultural de la regon

Parioipar en gl disate, alapgsracian v gjasucion dal plan local de salud, de s proyaatos
EspeClales v de [os programas de prevencion e [a enfermedad y promocion de la salud v
adacuar el trabsjo Insttucienal a dchas orieniaciones.

Planaar, orqanizar y eveluar 1a5 actwidaodes de |3 etidad v welar por la aplicacion de [as
narmas v reglamentes que regulan el Sistema General d2 Sequndad Social en Salud.
Prcmover |3 adaptacion, adopzidn de las ncrmas tecnicas y rmadelas orentades a
rmejorar 13 calidaz y efitiencia en la prestecdn de 108 seraons de salud v owelar por e
velidez cienlifice y MBonica de o procedintenios ublizados er el diagnostico y
tratamientio.

Velar por la ublzacon ehoents de 9% eeursss Wonicas Inanosnds v al jalants humang
de la enhdad y por al complimiento de a3 metas y pregrainas aprakados por la Junta
Cirecliva.

Frasantar para aprasatidn de la Junta Oirecies el plan euairenal, los programas abuaes
de desarrallz de a2 entidad v 2l presupueslo prospective <€ gcuerdo con la Ley
Orgarica de Presupuesto v [as normas reglamentarias.

Adaptar la enlidad & |as nuevas condicianes empresariales establenidas en & margo del
Sistama General de Seguodad Social en Salud, garartizanda 1anto 2 eitiencia socel
como econdgmica dg la enlidad, asi como 2 competitividad Jde la inslisusidn.

Zrgamzar el sistema contabile v de ¢pstos de los servizios y propender per la efioiente
Wahzacian del recursa Enandgmsrs,

arartizar gl establecimiento dzl sislera de acreditacién hospilalaria. S guditoria en
salud v control Internn que propicie |3 gacantla de 1a calidne en la presiecidn del servicio
Establncer o slstoma de referancia y contrarreferencia de pagamas v contribur 2 1a
arganizacidén de la red de semvicics en 2l nivel looal.

Cisenar y poner &0 marcha un sistema de infofmacon en sa ud segon 1as nommas
lagnices dque 2xpida el Mimnsteio de Selud y 8doptar los procedimientos para |a
prograrmacion, gecucién, evaluacion control y Seguimion:s fisica y financiers de o
programas.

Fomentar @l takaye mtermssiphang y 13 apordinagign inira @ nlersactonal

Desarrollar ohjatvos, eirategas ¢ aclividades conducentes 3 meorar 18s centiciones
laboralss, el clima gagan zacional, Ya 3alud ocupacicral ¢ &l nive de capaciaclon y

artreramento v en aspsaal gecutar un proceso de educacion oondnua para fodos (o3
gervidores da |2 ontidad.
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Pragentdar 4 'a Junte Oifeciiva para sy aprobacian, el proyects de planta de personal y las
reformas necesarias para su adecuaco funcicnamigrio,

Mombrar v remaver Ios servidores baje su dependencia de acuerdo can (35 ncrmas cde
administragion Ja persoral gue ngan para 13 dieenfes salegorlas de empleos, en el
Sistama Ganaral de Segurldad Sacia- en Salud

Dlgenar los modelos ¢ metodoloQias para getimular ¢ garantizar la padcpason
ciudadana y cropender por la eficencia de -as actmidades exrarmurales en (2% acciones
tendier2s & lograr metas de salud y &l me oramiento de  |a cofidad de vida de |a
[wlaledl=Tellely]

Ciszfiar mesan smes de facl ascesa 2 1a comunidad, que cermilan avaluar la salisfaccidn
da o usuenns, sardar las queas ¥ sugarancias y disefar an cors@cusncid. policas y
cofrectivos ancntadas al majoramian's conhiud da. serncig

Representar legalmente a la enlidad judioial y edtrajoticiainents y s&r oroenadars 2el
gasto

Firmar las gonverciongs caleclivas con [os rabapadores coficiales de acuwerde con la
dispambihdas prgtupliesial.

Comraar con las diferentos empresas adrnistradoras de planes de banaficios o
responsables cel page, pobl cas o privadas la realizacion de las aclividades gue este &n
capacidad de oirecer

Prapiaer y desarralla: investigaciones cenlificas y lechologicas con el in de estabecar
las causas vy scluciones 2 los phoblemas de salud e 5y area Joanfluansia

Adelaninr aclividades ce transfarencia leenclégca v prormaver 13 realizagisn de
sasanlias con gl hn de amplar Ios conooimientos crertificos y secnaldgizos da fos
servidores da las entidades nospilalaras

Farioper y caninbuwr ai desacoila del sisterna de red de organoas en su orea de
rfluenc A

Frameot pnar e concepto de geslicn de calidad ¥ de azreditacion que implicue comar con
aelraleias ooherenles da s@rvicia a 1a cludadaniz

Mresenlar para apro3acian de |3 Janta Direstiva el Plan de Gestion de 1a Empresa Socal
dal Estado conborre a o establec do en el aticulo ¥3 de la Ley 1438 de Z011 o en las
damas nommas qua |a madibgquen, adicionan o aclaren,

Fresenlar un infomc anual sobre & cumpl.mianlo del Plan de Geaslion pard evaluagion da
‘m Junla [irectiva de |la Empresa Soroisl del Estads conforme a lo establecido en el
acticulo 74 de ta Ley 143E de 2011 a en las demas narmas goe la madifigqiien adwcmonen g
aalaren.

Las demas que establezcan la lsy y los reglamertos y la Juniz Directive de la Enfidad.

Ariculo 250, Dehominacidn de las actos que expida &l Gorente. Lo actoz o decisiones qua
tome 2l Ceentz en g ercicio de cuaquisra de sus uncigres a él desgnadas, se deacmingran
resclutionds ¥y 58 NUMearan sucasivameant® con nditanon del dia, mes y ans &n queé =&
gxpidan.

Aricyln 251. Régimen juridico de 1os actos. Fl Hospital estach su eto al régimien jrdica de
las persones & derecho pltlice, oon 185 #xCepmanes que consaaren 185 dispasiciones sgefes
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Arbicule 252, Regimen jurldicu de los contrates, En mateha de contralacon <& aplicaran las
normas del derecho privado, syetandeose a g juhisciccion ordinana. S5in embarge, de
confarmidad con lo establecido en el arbiculo 195 numeral B¥ de la Ley 100 de 1953 v el decrato
187 de 1954 én su articuls 16, podra discrecionsimente ulbzar las clavsulas excrbtanies
previsias an gl astatuie gereral da canlralasidn da 12 admmnlstracidn publica,

Articuln 253 Ragimen Presupuestal. De conforrnidad con [0 establecidd en el Articulo 1B del
Decreto 1876 de 1994, el régimen presupuestal sera el qua se orevea en la Ley Jrgarica de
Prasupuesto. e forma tal que sg manlenga un regimen oon base en un sislema de antioipoes v
reambolsos, caning prasiacdén de semigiss

Articulp 254, Translerencias Conforme al numera 8 del Adiculo 195 de la Ley 100 de 1993
&l sy ceracter de entidad pablica, &l Hospibal podcd recibi translorenoas direclas de los
presupuestos de fa Naeiin, el Depatamento v e. Municigic, esi coino de atras enlidedes del
estads.

Artlcule 255 Regimean lmbutarle. En todo o FElaconada con Incutes Maciaonales, el Hosptal
esara somelido 3l régimen previsto paca los establecimiertos publicos.

Artionlo 256, Régimen de Personal Laz porscnas gue se yinoulan a8l Hospital tendran el
ca-acier de erpleados pablicos ¢ tracajadores cficizles. en o8 términoe ectablaedos an 13
L.egislacien wgen'e para Empresas Soc ales del Eztado

Articulo 257, Asociacinn do Empresas Saciales del Estado. Con el propdsila de promover
la eliziencia v trangparencd en la contratac.on v con adlenzacién de la Junta Chreclya, &
Ermgrasa Social da! Estado Haspital Gensral de Mecallin 2odrd asaciarse can 2l iinde-

aniraiac 1a compra de INSUMGS ¥ SEYICIDS

Vender Servicins o pagqueles de servmips fe 5alud

Coformar o hacer parte de entidades promotoras de salud

Constiluir cooperativas

Lkhzer sisternas de compras electrenicas o cualquer glrg mecanismi qLe baneficie a las
anlidades con econemias de escala cetidad, opoitumded y eficienoa, regpelandn Ios
principlos da la acluacdn edrministrativa y [a condratecidn oobl ca

E Igualmzrie las Empresss Socales del Estade podran cantralar de manera counla
sigternas cg nfprmacien. sislam s de aontrol intemng, de intervenioas. gestion de calidad
y aLdircrias, de talento humano y damas funciones adm.rislfativas para 2 desarrglp de
aclividades especializadas, de iipo cperalive v de apoyo gue puedan cybrhir lae
necesidades de la empresa. da forma ta’ qua la gesiidn esulte mas eficiente. con calidad
& impligue menor coslo

Utihzar macamesmss de subasia inversa para lograr mayer eficiancia en cus
ACEUISICIONES

Or P L0 B o

|
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Articulo 266, Redes inteqgradas de servicios de salud La Emprasa Socia' del Estadn
Hospital Gereral de Medzllin podra asociarse medianle u:ones temporales. caoncorcios u alra
figura juridica con Inshluciores Prestadoras de Salud, pldblicas, privadas a mixtaz. En gjercicio
de ssta autonarmia Jetarmimarar |a farmea de miggracet y podran hacer uso de mecan-smos
agministiraiegg y fingngierds que lBs hagan eficientss. ohservando 05 cnnoipios de liore
comoetencia v para tal cfecto podra calebrar contraths pars ereslar senacios de galud
individuales wo colectives en las redes inlegradas da semacies de ealud, para gue agaelos
gean aficentes. equitativos, integrales, continues a una poblacdn defimda y  digpuacta
confpmne & la dematda. ponforme a o estabiecide en la Ley 1438 de 28011 ¢ an las demas
ngrmes aus la adigionen, modfiguet a aclaren

Artioulo 259, Las Asooiaciones Publioo Privadas. La Empresa Soc al dat Estads Hospital
General de Medellin podra celebrar contratos de asociacién con persosa nalural & juridica de
derechs privado, come ur instrumento de vinoulacian de capital privado. parg la provizidn de
bienas publcos v de sl serviting relacionados, gue myvolucra |a retencion v transferencia de
RoEQOS ontre 13 partes y mecangmbs d2 paga, relacianadss can la disponbildad y £l fvel de
servioio do la infracstrucwara Wo scrv.cic. En toda caso, para g2 fips ca Aeqgigomnes, el
f3eren;e requerirg autarizacon de fa Junta Directiva.

Articula 260, Vigilangia y cantrol. La wiglancia v el control de B omganizacon y &l
funcionamisnto ce la Empresa Sacal del Eskado saran gengidas oor al Minmsterio de Salud, s
Zecretaria de Salud, 'a Supenntendencia Macianal de Saled e Minstario Pasinge y 102 damas
arganismas competenies en los tBminas que establcoe {3 loy.

Articula 2561, De {a arjonamia y do la tutels adrministrativa. Fl Hospilal contirua-a con su
autgnzmia administrativa ¥ nrancera. |a cual =& ejgrcera confame a las nameas que 3 rigen
La tutela gubernsmental a administrativa a que esta sometida trene por objeto el contrel de las
aclividadas y B coordinacicn @ @stas con la poliica genaral de gobiamg en 198 nivales
rnacional, departamental y riunicipal ¥ en paricular del sector sa-ud.

Anicuin 262, Contro! intarno. El Hospilal debe Sontar £on al gistame d& antrol inlermo @ gus
s& refice cl anicula 268 do la Censtitucion Politica, para garantizar la proteccian ¢ el yge

honesta v eficente de sus recLrsos. sequn Ic reglamerta la Ley 37 de 1993 vo las normas gque
la reforrmen. miadifiqoen o adicmhen

Faragrafo, La desgnacicn del responsable del Control intermo de 'a Empresa Sooal del
Estata Hospital Gereral ¢ Madellin se rashiza~a canforns Io establecido en |a Ley 1474 de
Z011 ¢ en las demas rommas qua 2 madiiquen, adicienen a exlamnn.

arttoula 263, Cantral Prscal. Las furciongs da Coctrol Fiscal sardn & grodas por & sroatisema

competente, de canformmdad con 1o establecida par 12 Constitucisn Pollhca. [a Ley 42 do 1993
¥ |35 harrmas que lo refermen, modifiguen o ad ¢ onen
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Arlcula 264, Reviadr Fisaal La Junta Dhractwa nombrara v fijara Ioe honorangs de un ravisor
fizca independierte gus be randira cuentas en los térmings aslableccos eor 13 lay. La fuicicn
Jdal revizar scal s& aumplica sin menoscabs de (35 funciares de centrol zcal por parte de os
organismasz competerntea. senalados enla ey v las reglamentas.

aricula 265, Regimenes Controlados Con remecio a la mbarmiacian, mvargitn, plangadcian,
guminslras, parsenal & investigacidn, y demas normas ecnicas y adminisiralivas spbra
praglacion de sanvicios de salud, Ia entidad se sy etard 3 o detarminado por el Ministerio de
Saiud v laz aulanrdades compstentes.

Articela 266, Plan de seguridad integrai bospitalaria. El Hespral e'aporara un plan de
segurilad hospiialaria gue garantize la presiacian de los serecios de salud en caso de
situaciones e emergencla y casasiye, de scuerdo con s normatadad essiénte sobre ia
malana.

articutd 267, Plan D& Desarratlo Bl Hotplal elabarar un plan de desarol, ahofoimie can (g
l&y ¥y sus reg'smenlas

Articulo 263. Integracion Funcional al Sigierna de Seguridad Social Ls Empresa se
gujetara, en coanid gea ablgatorne, & Ios matualas tBchicos v admmistrativos de argahizacion
del Sistema de S3eguridad Social en Salud, expedidos por autoridad compatente.

Articulo 269, Excalas salariaes. EF Hospital Seneqal de Medelin Luz Castro de Guhibrrer,
E.5.E. &n materia salarial =& regira por lo establecide en el Decreto 1876 de 1994 v demds
normas que en la maeria exprds el Goberno Macional para ias Empresas Sociales des Estado.

ALIANZA MEDELLIN-ANTIOQUEA EPS SAS “SAVIA SALUD EPS™

Artioulo 270. Savia Salud EPS. La Ahlanza Medellin-Antioopia EPS SAS5 ' Savia Salud EPS as
Lna sociedad de econamia mixla que =2e wincula 3 la S&crataria Veeglcaldla ds Salud,
Inclusion Social v Familia.

Articuls 271. Organos Supericres de Savia Salud EPS. La direcaién 4 administracién de
Savia Sald EFS estard acargo de la Asarnblea General de Accionistas, la tunla Directiva v el
Gargnte Gareral

Leg msambros de 12 Junta Directrva y el {erente General. seran efegidos o designados &n la
forma previsia an e aclo da consmucidn v sus astatulis,

Articuly 272 Entidades Descentralizadas Indirecfas, De conformidad oon lo dispuestic &1 &l

articule 104 da la Ley 485 de 1956 &] onhal admmigfratvo de |as actividades ¢ programas de
|3 Corporacion Hospitat Gencral de Modellin - entidad descanirahZada indracla - 5¢ ejercera
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magiarie a paricipacion de los represandantes Nunicipales en lcs Omarcs Inlermnos de
Dafiberasitn y Dhnacpmn

Faragrafo. La relacién enfre esta entidad y la Administracisn munigipal se Garg a iraves de 1
Secretaria Vicodlcaldia de Salud, Inclugicn Sogiaty Famiim

CAPITULO VH|
SECTCOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE GORERNABILIDAD ¥ SEGURHDAD

Articulo 273, Secretaria Vicealcaldia de Gooernabifidad y Seguridad. E2 una cepadanoa
del nivel ceqira’, encargada de direccionar, coordinar articular ¥ hacer seguirrienie al sector de
degartplls admiristiratng & s0 canrgo, @n el nivel central v descentralizadc por servicios, de
acuerda con 138 divactnces estratdgcas del Alcalde, |as poliwas de gobmna, el Plan de
Dczarrollc Muciomal v 1os modeios da gastidn administrativa can al fm de apartar al desar-allo
integral del MLriciplo de Medellin,

Articule 274, Funcronas da la Secretarla Vicealcaldia de Gobernabilidad y Sequridad.
Tandra lag siquientes funconas:

1. Dirigir, coardingr y articular el Sectar de Desarnetc Administraive a 5u cargo

2 Presmir gl Comilé Sectonal de Desanolla Admin sirativo,

3. Anicular las  accenes de Ins  diferetles  orgerismds  depéndenoias y  entdadas
descentralizadas que hacen parte dei Sectér de Desancllo Adm:rigtrative 2 las poliigas da
Gobiermo v Jesarolle de a Administracion mumicipal.

4. Goordinar v articular la formulecicn de las poliices genarales, astrategias, planes
programas v proyactos dal seclor d8 Cesarrclle administrative, bajp 3 dractrices del
Alaalde, &l plarn de desarrallo municipal v de los Consejos Supermores de la Administrac on
frumcipal.

5. Ddirigir, coordnar  y articular la imglemaniacicn deé planes pragramas v astratenias Jds 19
crgatizrmos, entidades v depercenciag que integran al sactor de dazarraflo adminisirativa.

€& Crantar. coordiear vy controlas la geshon de las entidadss que e estén adscrias v
vinculadag al respectivs sagtor da dezarrsla admin-glralivg,

T Cooddinar gociones v gestionar glignzas del Comite Administrative con ios organsmos y
entidades corespondienies de los secipres nacianal regional. depattamential, municipal ¥
locai

B. Lidcrar y diegir la miplemantacon y operacion del models de conglgmerado en su 52ator de
agsanmolln adminisirabve, confarrme & 1Bs girecfices gue se emitan sgbre 8 matens

L Represeniar al sec'ar de desanolo admnigtrative an 198 relaciog#s cen s Qrupos de
inleres: generande alianzas para el desaprollo de proyecios y programasg en su sector.

10 Realzar gl sequimiaats y avalear 13 geshon de su Sedtor de Dasarrcllo Admiastraiive, con
lag deponaencas v anhdades qua ooantegrae.

11 Coordinar v artlzular gl process de programazion presupuestal det Seclor de Desarollo
Admmistrabiv? ¥ hacer seguimienic g |a eecuc on del mismo
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12 Coordinar la @egucién de 108 provestos estrategoes en sy Sector de Desairolo
Administrativo

153 Asegurar [a implgémentacidn d& ias paiticas v dirgctrices orientande la pafcipacidn de las
dependsno as manicipales v entrdades descariralzadas correspondrentes a su sector de
desarrdlla admrnistrativo, &n [a formulacian, adopoon. implemeantacion ¥ ejecucian del [Flan
de Dasarralg ¢ dal Plar de Ordanananta Terntarial y Sug ingtrumantgs camplemantangs

“4 Imotemaniar, mantaner v mejorar &l Jigtema integral de Gestidén para 2 rocescs qui
dirnge o pamic pa. de acuerdo con igs dirgctrices definidas por la entidad.

SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ DERECHOS HUMANDS

Articulo 273, Secretaria de Gobiernd ¥y Derechos Hurmanas, Es una dependencia del nve|
central que terora como rasponsankilidad fortalecar la conveonss ciudadana &l raspata por las
darachas nemanos, mediantc 'a fermulacidn e implementacian de pellticas vy programas gue
promrevan la cwvilidad, el controi de las indisciplinas sociales, la atencion de las problematicas
familizres, el apoyo al Sistena Nacianal de Bianesiar Famibar y al Sislerna de Responsabhgad
Parel pare Adolescanigs v al contrel del uen del espacio poblico, ¢on &l fin de camnbuair 4 12
convivenoa cudadana. el ejerecio de log derechos v oblrgaciones mdividuales ¥ aclectvas.

La esfructura admmistrativa de §a Secretaria de Gacerno w Derechoz Humanos esta
confonmada por:

1. Dezpacho Secretaria de Gebierna v Derechog Humanos.
1.1. Subsecretario de Gobiema Loca! y Convivencia.

1.%  Subseecrstarig de Dereches Hurmanos.

1.2 Subsecretarla de Espaoia Pobhea.

Ariculo 275, Funciones de la Secretaria e Gobiernd ¥ Derechos Humanas Ademas de
las furgienes establecidas en @l presente Decrele para B Secratarias, la Secralaria de
Gebierno v Cerechaz Humacoos tendra [as siquientes Iuccinres.

1. Establacor [os mecanismas necasanons para la premacidn, raspata, predspcion ¢ garmnba de
las Derechos Hurmanos en <l Municipio de Medellic.

% [Desaraller las eslrglegias dé chbrdinacldn v cooperacion <o |as autondades juciciales,
adnyristrativas y el Sislama Memianal de Bierester Femilar én o conespondienie sl
Jis:ema de Besponzabiidad Penal para Adglezcentas.

% Fortalecer la scwilidad. la coavivencra y 18 solucidr cacifica de contlictos para contnbuir con
gl mantanimiants de & segurged Sudadans

4 Coordinar cor [as mslanoas gquisrnamentalas y no gubernamantales |a aanoan ntagral a
las victirmag del confilcto armada.

§ Coaordivar 2on las mstanclas gatemamsrtales compeiantes, 21 desarrolls de (05 procesos
tandiankag a la reinsersidn ¥ rainserporacen ool an e Munigipis da Madelijn,

B Conleolar, admin sirar v regolar el uso del ezpacio puclico.
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15.
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17.
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Flarficar autor zar caardinar y arlicular la lagistica de cudad, requerida para los hechos y
evenlas de connatacizr publicas gae Se leven & Gabo 2n el Mumicpia de Medetin,
Participar actvamente en la formulacion. ajecusian v evaluas #n del Plan Irtegral de
Jeguridad y Convivencra.

Arhicular y forlalecer el grercicia de la Justicia Cercana al Ciudadanao.

ApoyAl 0§ mercicing elecly alks

Contrdar 12 indisciplinas socales y aternder las croblemgicas farm liares gque afectan la
convivencia ciudadana, median'e 108 instrumentos jenaies aslablasidas

CAdmrplstrar ia operacon del Jardin Cementernic Univerzal.

Loordmar con la Secrelaria de Suministros y Scrvicioz, la realizacion de ks contratos
necaserias para bhleng: ps biengs y seymeos requendos y ejercer |3 gupcrvision lcnica de
[0S rMizmaos.

Implemcontar ¥ 2jecntar lags politicas v dirgclnges qua anenten los procesas de apoyo
Impiementar v ejecutar las politicas y directrices qua ectab azca B Sacretanie da SGestion
Humana y Servicio & 13 Ciudania en maiena de pgastion de rarades. procadrmestss
adrminisiralivas, pelicmnes, queas reclamaos y sugerencias.

Planear, presupuestar v coprpinar con |18 Secretaria de  bniraestruatura Fisica |as
recesidades de dotacion de  aquipamanios ieriifrgande e reguenmientos de
miragstructura fisica nara los diterertes programas y proyectas qus gaban sar pror2asos,
mpementados y geciiados en 2l marzo del Plan do Desarrailo v su articulacisn cen al
Flan de Ordanemiento Termersl y sus mstrumenias complam entarios

Implementar v @jecuta” lag politicas y directnices gque ariendet el Plab de Ordeaamiento
Tamitnal.

Irmplementar, manteter ¥ me orer el Sistema Integral de Geslign pata log precesos que
ainge o parlopd, 4e acyeids pon Rz diretinces defindas per la antidad.

Atliculo 277, Subsscretaria de Gobierne Local y Convivencia. Tendra las sipuientes
funcmnes;

1.
2.

& ta

L

= o

Disefar, implementar v evabyar 132 estralegiac de promacdn de 13 convivanoa cildadang
Forlalece: a5 esiralegms de gokierno cercano al ciudadane, promoyiends la parlicipacitn
cirdadana en la geswtn dal aasarrbllo Ertoria. sagundad v conyvivencia

Intervenr er |2z problamaticas que alteran lag re.aciones fam.haras v Lo23les.

Coedyover al Sistorna Magonal dé Bieneslar Farmilbar ¢ al sisterna d2 Resoonsobildad
Fena para Adclescantss.

Casarrollar e implemantar el Sigtema Municipal de Justicia cercane al cicdadane a traves
o Inspacigres da Polsia Urbang. Somisanos de Familma v Comegidores.

Bpoyar o2 ojcrcicins elactoralas,

Frevenir y controlar 1as ingisclplings sociales

Sangiona- ks mdisciphnas saociases que sfectan la convivencia ciudadana.

Implementar y ajecutar las poliicas vy diraclacss cus aneniet los procesds de apoyd

. Irrpiementar v ejecutar [ag paliticas y directrices qug cotablezza le Secratara de Gestidn

Humznza y Servigio g 15 Cwdania en maena de gestlon de tramites  procedimigrios
acministralives, paticores, queds reclamos ¥ SUgerencias.
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11. Irplemertar v ejecutar las politicas v direclrices que oriente &1 Flan de Ordenamisnto

Terrtarial en 2l ambita de sus lunciones

1% lmplementar, maniener y meorar el Sislema [nlegral de Gestion para 1os procesos que

chirige o parlicipa, de acuerdo con las directricas defindfas por 1 entidad.

Articulo 278, Subsecretaria de Derechos Humahos. Tendrd 133 s:guiertes fLnoones:

1.

~ e n

Dafine y adrminisliarn, an coordinacids con 1a Secelana de ba Segandad, |2 conformacian y
Cperacion Ja un Sistemna de Mformacion para ns Derechos Humanos y Convivandia, ere
concordancia <on las direclrices municipales

Liderar &l disefio ¥ desarmclio de eslrategias conducentes a lagrar 13 implemertacion de 1as
polit cas publicas de Demchos Humanos, ¢oms wvishmas v poblacmn desplazeda, =n
coord nacion con fas entidades compaienies del ordan 9cal, depanameantal y nationat.
Fromoyver y proleger los Oerechos Humanos de los habitantes del Muricizvo de Medelhin.
Fzralecer la capacrdad insttuzional con gl obpetive de mejorar las condiciones para el
ejercicin de Ing Derechas Humanes de Ins habdantes dal Municipin de e delin

Administrar |a operacicn del Jardin Cementeria Univerzal.

Imglementar v ejecular las pehiticas y chrecirizes gue orerten los procescs de apoye.
Implemarntar v ejecutar as pallicas y direcinees que estatlezea la Secrelaiis de Gesbon
Humana v 3ervicio 3 13 Ciudania. &n materra de gestidn de {ramites, procedinian os
admmistrativos, peticiznes, quejas, reclamos ¥ 3ugerencias

tplemea-tar v aecitar as politicas ¥ drectrices gue onente’ 8 Plan de Ordenamento
Terntorial &n el ambito de sus funcienes.

Implemaniar, mantenar v mejorar el Sistema Integral de Gestitn para 'os proccsos que
dinge & partompa, de acusrdn & 1ay direcir ces de'midas pa 'e entidad

Articulg 2759, Subsegretaria de Espacip Publico. Tendra las siguiertes funo ones:

1

2

L f-

-4

Fortalecar 13 micialivas nsttucionales orieniacas al aprgveastkarmerto acanémico y seoial
del espac o pablico,

Conimlar las aclvidades econdmicas farmales e informales que se desarrollan en &l
espacin publics medianle = dsenno @ mplemeniacen de aslrategiss de proteccion y
recuperacion parala convivencia.

Eegular todas 1as actividades econdamicas ‘omales & informales que mplican ocupacidn dol
B pac 2kl

Cotraar la gublicidad axterior v sual

Gancionar [3s indisciplinas seciales que sa genane enlas achvidades ergnomicas formales
& info*males desarrolladas er el espacio pukiico.

Caandmar y articular la logistica para e hechos y eventos de coongtacion publica.
desarrcllados ar el Muricipio de Medelin.

Implemertar y gecuiar las polincas y direciices que crierten log pracesos de apoye.
Implavartar y e@cudar a3 poibcas y directnces que establezca la Secretaris de Geslion
Humana ¥ Servicia @ 18 Cipdama er malena de geshan de tramees, procedimienios
adminestrativos, peliciones, quelas. FeCiamos ¥ SUQerencias
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8 Implememar y ajacgiar s paflicas y direciices que desarroflan la protecosn y
recuparacion del espacic poblier y ofentar la implemeniacorn y aplicacion de los
instrumenios complementarics para la goslidn del espacio piablco sslablecidos en el P'an
de Qrdengmient> Terrdonal. determinande 1las medidas que =2 tagueran ah &l marcp de
Sus cormpelaneias legales.

10 Implementar, mantanar y meerar 2l Sslema integral de Gestion pard 105 procecos que
dirige o paricipa, de acoerds con las diredrices definidas por s entad

SECRETARIA DE SEGURIDAD

Articuio 280. Se¢redaria de Seguridad Es vna dependencia & rilvel central que teqdra como
rassonsabilidad planificar, geshonar, arlicular  desarrollar, implementar y evaliar todas 1as
accianes tendientes a fortalecer y mejorar la sequndad en & Munmipiz de Medallin, mediane |a
ejecuqidn de paliticns poblcas v estrategias administralivas para el gersicia J& 1a autondad y 2l
cantrd temitorel, pasa conservar |3 Instiucionalidad yw el orden publics: asi como para protagear
lee deachns d& s cudadanos v mejora- log iIndices dalictivos.

La estruciura admmstrativa de 1a Secretaria de Seguridad estd confoirmada por

. Despacho e 3 Segretaria de Sequridad
" 1. Subsecrataria @ Planeacén dela Sogundad
* 2. Subsecretaria Operativa de 1a Seguridad

Articuly 281, Funcrones de la Secretaria de Seguridad. Ademas de ‘as funciones
establecidas en el presente Decroto para las 3ecretarlas, Segundad ferdré 133 siguentas
funziones- :

“  Liderar el direccionam.enta de 1a gestidn Jde 1a seguridad en el Muneoipio de Medelin

£ Disenar. dinglr v coordinar Jas politicas de seguridad, comyunlamerta con (55 fapresehtanies,
fa I3 Fusrza Pok'iss. srganismos de segqurndad y justizia a nivel territorial. anticulado con fa
polftica y estrataga c@ segundas que famue o Goberno Macional v la Pelitca Pablica de
Sequridad y Convivencia, de conformidad con 1a normativa ooe regula la maiena

3 Planear geduar, gvaluar vy usia- los planes de actién del Plan 11tegrai de Seguidad v
Conuiwar Cia.

4 Apavar al Aloalde Municipal &n 1a aplicacion v desarrcia de ras fac tades estaoecigas 2n
las leyes refacionadas con @ segunidad, en el marco del Flan Integral do Sequiedad v
Corvivesroea.

S Apoyar y articular alos diterentes organsmcs & instituciones responsables fe la justicia en
el Muricipo de Medellin, en 8l marcs del Flan Integral de Seguridad y Cawvivencia.

B Gesmnar |35 acionas necesaqas cor 165 senvicies de establecimentos carcelarios, as
cormo reglizar & contral y evaluacien de 03 convernics qua calabre el Muricpo sobre este
particular.

12%



Ll ]

1.

11,

12.

13

14

16

17.

19,

i

11
Alcaidla dn Medellin

Aqticdlar 13 efena de 135 depanderoas de 13 adnimstracion rmunicipal que contribuyen ar
rejoramiento de 13 seguridad. en cooperaoon cen la Secretada de Gebiemo y Derechos
Huranos

Geshonar y admitusiragr las recursos destinacdas para 15 saguraad

Framover y gjacute’ accmnes pars la prevancien y dismunucmen de la inseguidad &n la
ciudad.

Liderar y promover k3 innovacldr tecnologlcs para |2 seguridad de |3 c'udad, en
cooperacion conls Empresa para la Seguddad Urbana —ESL-

Eereer & secretarla de! Consego de Segundad v &l Comité Terntoral de Orden Pokigo y
presiclr os en ausencid dal Algalde Municipal.

Hacar sequirmants ¥ evaluaciin de las dacisiones acoptadas en los Sonseycs de Seqgundad
v Bn 2 Gomite Terntonal o2 COrden Pulicn.

Fromower 1a prasencia de 13 Fuerza Pasica o el tErmforin, segun B3 nacasdades do @
ciudad.

. Formertar 1a con'ranza e los ciudadanos =0 la institucionalidad.
15,

Cosrdinar eon 1a Secredarla de Suminmslas ¢ Saracios, la eaizacidn de les conbralos
nacasarios para oblener 103 bignas y Saricos requeridas y ajercer [a suparision ecnica de
o3 migmos.

Implementar v eecutar [z pollticas v dirgstrices que snenfan 1oz processs de apoyo
Irmplementar ¥ a@cLtar 138 polilcas y diresinces qoe astabiezca la Secralaria g8 Gaslion
Humana y Jemiclo a la Giudanla, en materia de geslion de tramites, procedimientos
admimstrativos. petiziones queyas, reclamos ¢ 3Ugerencas.

.Planear presupuestar v coardirar con la Secretaria de Infracstructura Fisiga ‘as

necesidades de dolacidn o8 eguipamierips dermdicando ‘os  requerimientos  de
fracshiuciurg figica para ns difeienias programas ¥ proyestos que dekan ser priorizados,
impiementados ¢ ejecuiados en & marco del Plan dea Desarrelle v su articulacign cen &l
F'an de Ordenamienlo Territarial y sus instrumentos complementarios.

Implemantiar v syecdter 1zs palibizss v drecicces que ongnle €l Plan de Crdenarmento

. Territarial.

Z0

Implermentar, manlenar y mejorar & 3istema ntegral de Gesticn para les Sf0cesos que
dinge o paricipa de acue-da con las directrizes definidas por ia entidad.

Articulp 282, Subsecreteria de Planeacion de Ja Seguridad. Tendrd las siguentes
lunCiohesy:

Dizenar, evaluar y ajustar @ Flan Integral  de Segundad v Comvivenca del Mumcipm de
Medallin y 153 instrumentos de tenftonalizacidn que se denyen del misine, confoime a les
lineamienles estratég cos da la Palltioa Puticd da Segundad v Conynencia

furmgir la formulacidn. ejecLcian ¥ consolidaclon do 38 accicnes de la Sagretara para
garaniizar el cumphmiente de s func ones publcas

Dingir. administrar v loralecer 1@ oparacin del Sistema de Informagidén pars 13 Seguricad v
Iz Conviverod -5I5C- de hedellin, para [a ‘ormulacion, implemeniasion, evaluacion y
ajuste de s nstrumertos de la Folinca Publca d4e Sequnidad v Convivane a.
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Cerglr v coordinar & formulacicn del Plan Estratecico an Taciolpdia de |mformacion y
Comunicacionas para |2 22guridad con apoyo de la Empresa para |2 Segurdad Urbana -
F3WU-, conforme a los ineamienios de |a Pelitica Publica de Seguridad y Corviveacia.
Adirrmstrar log cacursps deshinados para la segundsd de cenfermidad con las normas que
requlan ia matana.

Hacer seguimenta 3 1os compromisos vy obligac ones denvadas oe s Concepos se
Seguridad y del Comité Territarial oe Qiden Publico, &n coordinaoén con la Subsacialarla
Dperatva dela Sequridad.

Implamettar y ajecietar las palil ¢as v Hirgctnces que onenten les procescs de apoyo.
Implamentar v epecuiar s gehticas v diastriges gue eslablezza la Secrelaris de Gestitn
Humana y Servicio a fa Codania, en matens Je geslipi da {rdmites, procsdimienios
administrativos, peticiones, QUE)ASs, reciamos v sugQerencias.

Implerentar y ejecular 1as poliicas y directrices que ariente & Flan de Oidenamianto
Tarrilonal en el amkito de sus funciones.

Implementar, manierer v rigjorar @l Sisterna Inlegral de Gaston pard loé procesos que
dirige o participa, de acuerdo can las dircctneas dahnidas por 13 ertidad.

Articuln 283, Subsecretara Qperative de la Seguridad L a Subsecretaria Operativa de 12
Segnndad tendra as siguientes flunciones

1.

]

0

Implementar ¥ desarrallar, en cogrdinacion coh la Fuarza Pdilica, s organsmas de
segunidad v jusicia, el Flan Integral de Seguridad v Cormyivenaia oel Municipo de Meadallin
p U5 istrmenios de lermonahzacién, conforme 3 fos lineamientos de a Polibicg Puabllca
de Saguridad ¥ Comnvano

Reahzar ol seguimients al dazarrsila v curnglimento de |as estrategqias. programas v
gecienes conlenicas er gl Flan Infegral de Segundad ¥ Convivenaia.

Farakecer la gastidn de la segundad del Municiprn de Medellin mediante la mplementacicn
£ 108 insumentos de la Folitica Fublica de Segundac y Canvivancia

Apayar, aficular, evaluar ¥ auperyizar la inlervencion de fos diferentes aorganismos &
msliluciohes responsables de la sequmiad del Munmipia de Medeltin

Apavar a jos diferentes arganismos € rsitucionss rasponsaoas da 13 jushca gal Mubisipig
e Medellin, &n lo referente a la segqundad.

Gigsliorar ¥ admmistrar los sistemas lzcnoldgicos gue en matera de seguridad y jlusticia se
raguia-an

Gestizrar Jas acciones necesarias relacionadas cor &l 2emvicio de estatlecimientos
carcelarias

Hacer saguimanic a8 108 camptemises Yy ohligacones 2eanvasas oe os Consajas e
Segurcad y del Comité Temitaiad de Onden Fobl ca, 81 coordinacién con la Subsecretaria
de Planeacion de la Seguridag.

Diriqir, administrar v fonalocer 13 operacion ael Sistama egrads de Emergencia v
Seguridad de Medetlin.

Implemenia- ¥ gj2cdar las polificas y diredinces que omenten ‘os orocesss de apoyo.
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11, Implementar y eeoutar 1as ooliticas v direct-ices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servisip @ & © udania, en materia Ge geslion de tramites, precedimierios
Bomimstralives peticiones, que)as, reclamos ¥ sUgerencras.

12 Implenenta: v ejacliar 1as polilicas y direcinges que orette af Plan de Orgenamignis
Territor.al en €1 3amoita de sus funcignas

13 Implemeniar. mantener y mejorar el 5 51ema integral de Gestion para 108 procgsos que
dinge o partcica, de acuerdo con las divectrices definidas por le entidad

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES

Articuly 284, Deparlamenta Admimstratevo de Geslicn del Rigsgo de Dasasires —-DAGRD-
El Depanamentc Administralivo de Gestidn del Riesge de Desastres % una dependencia del
nivel ceniral, que tendra como responsabilidad dingir @ ymplementacisn o la Gestion del
FHigsgn e Desastres, atentigndo las poiticas que contrisuyan a Ja seguridad, el bievestar. 1a
galidad de wida da las pereonas ¢ al desanollo goctembla y coordinar el funcianarmanto y &l
dezarrzllo conlinoa del Sisleria Municipal para 'a Prevenoion y Alencibn de Desastres y 1a
adaptacion al Cambie Climatico

Articule 285 Organiracion Intarna ried Depardameants Administrative de Gastidn dal
Riesgo de Desastres. La epsiruclura adminisiraliva del Deparamento Administrativo oe
Geslitn del Riesge de Desastres asta canformada por:

1. Deepacho dar Direcior 42 Gettigr del Reego de Desastras.

1.1.  Zupdrecclon g Conociruanta v Gashar del Rigsgo

1.2 Subdireccldn Je Mane:o de Dezastres

Articule 286, Funciones dal Depadamenie de Gastlén del Riesgo de Desastres, Ademss
de las funciones establecidas en ¢l prescnte Cecrota para [os Depaamanios Admimis] ralivas.
FI Departamento Administrstive de Gesticn del Riesgo de Desasiies lendra 1as elgulenes
fure onas:

1. Formulsr, hacer seguimientz y ewvaluar la padlitica publica de Gestidn dal Resgos da
Desastras da 1y ciudad de Medellin, ajustada a los Imeamientos en e3ta matena.

2. GaraTazar la conlinuidad y efactividad de Int pimcesos d2 Conocimieniz y Redugzion del
Riesgo y Maneje de Desastres, con erfoque de equ cad de genero y diferencial, an af ardarr
Ipcal ¥ &0 armutagion con o3 ineamienlos que en este seqlido se esfablezcan a nivel
metropelitang, regional ¥ nasional.

3 Adicular la azoidn de ics aclores privados, fas organizaoiones soc 3les ¢ [2s orjanzacnes
no gubemamantales del Sislema Municipal de Gestion del Rieggo de Decasires, de
acuerda con fa palitica plklica muoiepal

4. Liderar [a formukacicn, inplementacidn, saquimentp  evaluagion del Plan municipal para 1a
La23lign Oel R esge de Desasies y del plan local 22 emergensia y contingetcgs
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Disehar y cingr Ios respeclivos procesas de conocimients, reduccidn del Riesgo de
Desastras asl comna los procesas esralégices, de apoyn v de evaluacion necesarios pars,
gU implermentacidn

Elabarar y coordingr coar las dependencias muarcpnlos y enles descentralizadns €] dreefo
de ur plan de mtigacon para la infragstructura soblksa o su reukicacidn segir 103
resullados de la categarizacion el riesgo, siguiendo las directncas aslablecidas en &' Plan
de Ordenarnante Tetridgial v 1as normas lecnicas vigenies

Valdar, ai andhtis de fiesco de deszclies en los ctoyectos de nwarsidn pablica que tengar
inoidenca &n &l leritonn muricipal, cuye fivel de detzlle estard definida en funcion Je la
complejidad v naturaleza del prayestn en cusshisn.

Formular ¥ coorgmar |3 armonizacion de @& miciozenificacidn sEmma para @ momnigpg 98
Meds=llin ¥ sus cinca corregimieniaos.

Forfalecar en coprdinacian con |3 Secretaria de Medio Ambiente, la gestidn de nezgo
ambienial para fa pravancin de perdida de edes honiaras anle 3 ameraza, de ocormensia
de desastres asecados 3 fendmencs nalurales an las dreas urbana v ral del Vaille de
Aburrd.

Desarrollar mscanemes Sara el monitoren de amenazag can al fin Jg definr acsenes oe
pravoncon v aleras tempranas, en Ios aspeckc: de monitoraa gectecnico, siemics,
hdrometesraldgicn v de ingendipe forestates.

. Participar &n |a formolacidn del Plan de Mitmacen y Adaptacion de Cambio Climatico

Municipa . lenienda en cuenla Ios lineamiintas propuestos an el Plan de Chdenamiento
Terrilanal

Plangar y ceordinar la gvalvacion g2 13 viingralidad sismica oe 1as constuceiones.

Oefinir la esiratagea de rezpuesta estaglecida en @l PMGR ¥ rewsar 18 conrdinacicn de
simulacree para 13 atencizr eoordinada en caga de un ncidenie, accidenle ¢ desastre. asi
cama  la camumcacion socal el oesgo, la educac on y la participaeion ciudadana, o
cunkes fornan pare de oy procesos de apoyo de la gestion del nesgo, razon por la cual su
impartancia es vilal para la visibilizacion de |as acciones gue reahcen los inlegranles dei
Sisterna Maglgnel de Geshian del Riesge de Desasires —-SNGRD- v deben ter asumidas cor
NQor y alo: estandares de cahdad (PHGR 2013}

Realizar el esludin especlfice para aecios dae famuolr el Plan de Miligacien de Incencins
Forestalas.

Arfnular la ageiph Ja l9d aztores privados, las arganizeccnes sacia'es y las cioganizasiones
no gubcrnamoniales dal Zstana Moncpal de Geshonh del Riesge de Dessastres, de
acuerdo con 12 polinca pabl ca murigipal

Oisefiar y dirge los respectves procesnos de conoomigntn, reduccion del Riesgo de
Desastres, 3si comn [og procescs eslratdgiccs. de apoyo vy de eva LAnn MeceEsAnDS pard
U implementacion

Crigniar y apdyar a lag zecrstarfas de despacho y entes descentralizados en su
fotgecimmenta &1 Geghidn del Fiesgo de Desatiies Segun S0 cormpetent s

Liderar v coordinar el desarrsllo de pianes, programas Yy proyectos 2ard |a proviendn y
gplimizazion de los recursos, lecnices. tecroldgicos, ¥ cel 1alente humand ademas de
cjecutar y controlar o recursos financeras v ogislicos réguerdos para la Geshidn dal
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Alcaidia de Medslin

Rizsgn de Desasirez y Ia adaptacidn al cambn climalcd, 4 atuerds con las poldicats
airectr zes municpalgs e nstitucionales.

Lideras la implemantacion de =slrategias de coondinacidn interinstitueicnal & imerseclerial
gntre 1o pablce v e pavads que pemita aurar esfusecs. ampliar cocedoras. syitar
duphcidad ¥ rac ohahzar log recursee, ga sdnformidad ¢on Bs polilcas y dirgclricas yigentes
aplicabies.

i 12 adminisiracicn del Sistema de Informacion para 1o Gegtion del Riesgo de
Dresastres en la cudad de Medelln, aticulado al Sisterma Macioral, de acuende con las
poliicas y dinadc nces mymcipeles & rstilcignales

Dirigir v evaluar [a politica publica muonicipal e Cambig Chmatcs en codrdimedion con el
Cepartaments Adminigtralive de Planeacian, |a Secretana de Medio Ambiente ¢ 02
diteraies aclores dal conglomerads pablico ranicipal, de acugda con [3s disposiciones
legales y Yas establecidas en el P an de Ordenamentn Terntocizl

Gesiiongr &l Riesgo de Desaitres de la ciuded de Medellir, austada a laz neammentos de
esta mateta a nivel metrepoltanno, reg-ofal ¥ nacional.

Ceerginar con la Sacretarla de Surmmatres y Sanncios, 13 resalzacion de Iog contratas
noCosanos para obtenar [os bienps y senvicias requanidos ¥ @ercar 13 supasasion lechica se
95 M-5rMos

Imcermaniac y gj2coiar las paliticas y directrices que orienten 125 procesos de apoya.
Imoemeniar y eecutar lag paliicas y direcirces que establezca la Secretaria de Gestidn
Humang vy Servicio a la Ciudania, en matena de gestidén de wramites, procedimienics
gorinislrativas, pehoianes, quejas, reclamos y sugerenclas.

Flanear, pregopusstar v coordinar coq |3 Secretarla de Infrasstouclura Fisica  1as
necesidades de dotseidn de equ pamertos idenl ficanda  Ios  mgquertniertos  de
infrazslructire fisica para los difzrenies programas v proyectos que debar se- pricrizados,
implamentadds y geculadss en el marda del Plan de Desarmolle v su arbculacion con el
Flan d¢ Ordonarmenta Territaral ¥ sug instramentos compler gntanas

Implemeniar v gjgctar 'as paiticas y directreces eue ariente el Plan de Orderamento
Terntarial.

Implemenlar, mantgner ¥ rmegorar €1 Selemn 1teqral de Gesliin para 125 2'OGES0S U
dirige g participa. de acuerdg con ias drectrices cefinidas por la entidad.

Articulo 287, Sobdireccion de Cenocimients y Gestion del Riaggo. Tendrd [as soumnios
Runcicnes:

Planifizar. orgamzar, dingir, ajasutar ¥ sontrolar 12 denli’icacigr, de escenanns de nesgo
que facilten [ compronslan y gignzacion de los problemas, asi comg ia formulagiaer v
ejecucIon de 1as actianes de intervancidn requeridas en sus eiferentes “actores.
Coadyuvar 4 1a formolacien cel Plan Local de Emergercia y Contingencia o estrategia de
respuesta con éniogue de equidad do génern v diferencial, oorforme a las polilicas y
directnces municipales e insktucionales.

Qrntar y crompvar |as accionas de gomunicanior y notificacidén ge la exizgtencia. alcance
¥ dimeng dn dal nesgo & sizleama manicipal y la socedad an gereral, de acoamo con |as
polilicas v direclnces municipales e mshluciona'es.
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Digefar, integrar v coonrdingr acciores relacraradas con la planeacion, evaluacidn,
seguirmiEnio, gensragaien de estadisiicas e rformes.

Liderar investmaciznes ¥ focones de morlleres en materia de gestidn de riesgos v
mangj: Je desasirgs enla mumcipaldad

Gezlionar [a forrulacan, unplementacidn, segquinientn y @yaluanon del plan muncpal
para 13 gestion de rigsgo de desgstres, con anfasie en |0 aspectas del condgsnmenlo y
reduccion del riesgo. de sauarda con 13 pollica publica mumicipal de cambie climatios v
plares de mtigan ar

Farmular polit cas y insamentes para 2l mango y tAnaterencia de nfermacion y para al
disefo ¥ oparacin del sislera rruhiipal de nfermacide. al igual qus al sistema nac'onai
de irformaclon para la Gestidn del Rieegg de [eoastres y [a adaptacién al carno
climat ca, de acverds con las politicas v girectrcas municipales.

Origntar y pramaver la intervencion prospecliva pera evilar Auevas condicicnes de riesgo v
la adaptagion &l cambio shmabcs, al igual que g3 de intervencion coreciea en las
conciiohat de vulnerabihdad y emeanazs

Crigntar, azesorar ¥ promovar ol desarally de seliimas de regulacion (2emiza en Gathor
del Eiesgo de Desastres ¥y adaptacidn al cambio chinalca.

Origer la aphzacion de mecanismes de protecoidn firanciera (seguros, créditos. fondos de
resarva, benns y anirg Hras).

Participar en €l foralecimenta 43 1o $I218mas cOmMUnianos. empresanales v astudenhigs
de prevencion de desastres en ia ciudad de Medallin,

Implemr erlar ¥ ejgcutar las paliticas v directriceés que orienlen Ios procesos de apoyo.
ltnplem erlar v ejecutar las polilicas y direcinces que esteblzzea la Secrelana de Gestion
Hurrana v Servicio a la Cadania, en maleria da gasiin de tramiies  procedimientos
admrnistratives peticiones. quejas, reclamos v suderancas.

Implemenlar v aecdar [as paliticas ¢ direclpces que orenig @ Flan de Ordenamiernto
Terdznal &n el ambite de sus funcanas

Implemeniar. maniener y mejorar el Sistama niegral de Gasticn para 1o procesns que
dinge o participad, de acuerdo con las directrices definidas pa-la enhdad.

Articuio 288, Subdireccion e Mangjo de Dogastres Tendra |3t siguentas funmiongs:

1.

Cucigir y prorrver [ preparacion pata la respuesta a emergsncias mediante acciones ds
caordinacion, sistemas de alena, capacitacidn, sguipamien’a. ceplros de reseced v
alpgrgues ¥ entrenarmerta.

Coordnar la secucidn Je lag acoieres de respuesls a siluacones de desastre con e
prepdsto de aplmizar [ akensidn 2 [a poblackdn, s banes scosistemras & mloasshiuctora
¥ la resltucion de Ios serming Esenclales.

Coprdnar [@ pgparazisr, implementacion y peesia en marcha de accicnes de
renabililacidn y recensiruccen de las cond-Ciones socigeconomicas, ambigntales v fsicas,
hajo crilerins de seguddad v degamnllo sosternble.

Gseshonar gl seguimientn y eva:uacidn de los planes, poliicas. prolocoles ¥ procedimientas
aplicados para 13 Gastibn del Riesgn v Manejn de Desasires, cenforme a o establendn er
la polit:za publiea muricipal en esta matena
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B Formular gl Plan Laca! de Emergencia v Contingencia o ésirategia de respusslia con

enfue de sgudad de géners y diferercial. de acuerdn can la politica gubl ca nwurcipal y

las directrices municipalas.

Implementar v ejscular las colibeas ¥ direcinzes gue anerten Ios orocesoas de apoya.

Implementar v gjecutar las politioas ¢ direcinces que eslablezea la Secrelana de Geslidn

Humana y Henncg a i@ Cwdanla, en malera de gesliéh g8 l@migs, procsdirugntos

admmistratvoz, pelicrenes, quajas. reclamos y sugerencias.

g,  Implementar ¥ ejecatar laz politlcas ¥ drectrices que orfenle el Plar de Ordenamenie
Tarrtdral en &l ambito de sus funtinres

8 Implamaniar, manterer ¥ mesrac & Sistera Iregral de Sestion para 194 procesns gue
dinge o paf-cpa. de acuardn gon las dirgginges definidas por 13 antidad.

e AL

EMFRESA FARA LA SEGURIDAD URBANA - ESLU

Articule 289. Empresa para |la Seguridad Urbana —ESU-. E3 una Empresa Induostrial v
Comarcial gdal Estado que sg vincula g 1a Secrelaria Vicesltaldia de Gobernabilidad v
Sequndad

Articulz 290 Organos Superiores de Direccion y Administracién de la Empresa de
Sequridad Urbana -ESU- La direccidn v adminsiracidn de la Empresa de Seguridad Urbana
- L3U- eztard @ cargo de la Junta Directva v de Gerente General, quien serd designado par el
Alcace.

La Junia Direztvva. estara canformado en 13 forra y por &l numers de miembroz que egtablece
el arlicule 52 del presente Decrelo.

Las rmembres de @ Junla Dwectiva lomaran pescson aute cl Alcalde o su delegado v su
actuacidn se reglra en 1o relative, por lo dispeesio er a8l presenie Necreto y en sus eslalulos

CAPITULD IX
SELCTOR DE DESARROLLS ADMINISTRATIVD DE HABITAT, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURAY SOSTERIBILIDAD

Articule 281  Secretaria  Vicealgaldia de  Hahilat, Movilidad, Infraestruciara v
Sostenibilidagd. Es vwra deperdengta del mrvel cenlral cncargadn de dreccianar, coordnar
aicolar y hacer segumicnie al sectyr de desaTollo acministrativa @ su carge. an e nivel
centrai y descentralizado por senicios, de acwerda can las dirgginces estrgléegizas del Alcalde,
las politicas de gobierig, el Prlse e Desarrgllo Munmigpal ¢ oz modelos de gestion
adminsirabva can al e de aportar al dezarrcllo inlegral del Munieipio de Msdellin,

Articulo 292 Funciones de Ja Secretaria da Despacha Vicealcaldia 42 Habitat, Movilidad,
Infraestructura y Sagtanibilldad. Tendrd las e guigntes funciones:
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Chrigir, cagrdmar y arheuler @ Seclor de Degan ollo Adminatratiee @ so cago.

Pregidr & Comite Sactonal €2 Desarmall Adrministrativeg,

Articular las acciones da los dferentes  agansmng,  deperdencrs vy entidades
descantralizadas que hacen parte oel Saclor de Desarralle Admintetrative 8 as politicaz de
Goheing y desarmallo de 13 Admimsirazidn muricipal.

Coordinar v arhcuiar 1@ fdrmulaciin de les policas generales, estalegies, planes,
programas y proyecto: opl sector de decarrala admeristrative, bao las direginices del
Aicade, €l Flan de Desarrolle Municipal ¢ de los Conzgjos Supaneres de la Adamimstracan
municipal.

Lirigr coordingr v arhealer 3 implemaniecon de olanes, programas y estrategias de oS
orcanizmes. enlidades ¥ gependengias que inteqran &l secty de desarrollg adrminstralive,
Orrieniar, coordinas y controlar ‘a0 gestldn de las cnidades sus le eslan adschtag y
uwinculadas 2! respectivo secion de desarollo administrativo

Conrthner agoiones y gesticnar aliarzas ¢el Somilé Acministratvo con los organismos y
enlidades correspend:entes de 0 Sectores nacanal, regignal deparamental, munmcapal y
loral.

Ligewar y dingie [a implemantacion ¥y operacion del mode'n de Conglomerade Fublico
Municiprz de Medellln en 51 sector de degana la adrmimistrabivo, oonforme a las direatrices
que g8 emilan sobre |3 materia.

Fepesentar al sector de desarrolle administ-atyvo en las ré'acones con |lns grupo: de
interes; genarands ahanzas para el desarrollo de proyectes y orogramas 8n sU0 SecTor.
Reaiizar el seguinentn y evaluar 1@ gestion de so sectar de desarrelo zdmiristrative, con
laz dependenzias y entidadez que o integran.

Coord:nar v articusar el o ooesa de programacedn presJdoueslal del gaclor de desarrallc
admin. sirativa y NECer sag.lmignto & la gecugion del msmas.

Coordinar |3 ejecocian o3 los preyecioe asirasddices &n tu séctor da desarrgls
admin-sirativg

Azegurar la hnplemetacdn de fas politizas y direcirizes onentando |2 canicipacion de las
dependecias mumctpales ¢ enhidade: descentralzedas carrespondientes a su seclor de
desarrollo administrat ve, en la famnuiacdn. adopcion, implementacion v ejecucian de Plan
de Cesamol o v del Plan de Ordenamisnio Tenilorial y sus ingtrumemaos complementarios.
Implamentar, mantaner v meaorar & Skiema Integrsl de Gethién para los prooesas gue
dirige o participa, de acuarda can las cirecinces defindes por la entidad.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

Articulo 293, Secretania de Inbizastroctura Fisica. E2 una degencencia del mivel central que
tendra como responsabilidad fomnular, ejecutar v evaluar (35 poiiticas oo infrassl-uctura fis ca
de ped pehhcs, i como eahzar 13 geshen d=21 disedo, 1a constrecc.on. €1 mejoramlente, €'
mantemmientls y [a corseracsn ¢e la miraesiuclura ljsics de usp pablen gue demande el
pragesn del Mumcipio de Mede lin, propendienda pbr la graleceion del ambiente y el desaroolls
costenibla
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Alcaldia de Medellin

Articulo 294, Organizacian Interna de (a Secretaria de Infraestructura Fisica. La estructura
adminisirativa de 1a Secretaria de Infraesinictura Fisica esta conformada por

1
.1
.1

Daspache de ta Secretarle da tnfraastruciura Figica

1. Subsecrctana de Planpacidn de 3 Infreestruciura Flsica
2. Subsecrotaria de Construccion vy Mantenimierto de la Infraestructiura Fisica

Arlicuto 285 Funciones de [a Secretaria de Infraestroctura Fisica, Ademas de las funciones
establecias en el presente Decrelo para lag Sacretariag, la Secrgarna de nlrasetmiciara Fisica
tendra [as sicuientes Tunciones:

1.

o

[

12.

Farmwlar, & ecifar y evallar las paliticas de infraeslruciura fisica, de acuerda can la
direciricas genarales del Flan de Ordenarniento Tarritanial, &l P.an de Desarollo Moniaigal y
demas planes y poliblcas seclor ales

Dmigr v gestionar 13 formulaaén, ecunén v evaluarion de |08 planes, programas y
proyeclos de Infracsirootura Fisica Jde uso pubhco necesame pars o desarrollo dal
Municip o

Dirigr v gestmnar |a formulacicn, gjecucian y evaluacidn de estudiss disefos, construcoicn,
Mejaramicnln y mantomitiento da les equipamismos caleclivgs  Bonfraestrusiurg fisma de
uso publico en los asuntes de competencia del Municipio do Madalin, de acuarde con
normativia wgenie

Disenar y  consipuir Jas insirumentas y poolocolos  parg el drsedo,  consirucoion,
rreperamierts, manteniriento ¢ conservacidn de la Infraestruciura Fisica de usa pablice del
Municipio del fedellin.

Farticipar an 12 glaboracidn dal plan da mit gacion para s oniraestrectura I'smca de uso
publice o 50 reubicacion segun s resoltadce de la categonzazion de reegs, siguiends las
directrices estarecidas en el Flan de Ordenamierio TeTitenal ¢ [as nomas lecracas
viganlas

Incluir y nacer validar oor & DAGRD, el analisis do resqo de desasires an os provecios e
inversien puablma que tergean incidencia en el erionie monicipal. cuye nivel da datalia
estara gelimdo an lungidn de 13 complepdad y raturalezs del proyecio en cuestion.
Moniterear ¥ evaluar [a implemantacian de [as politcas, plares, programas y proyeatas o
infragatruct y= tizica de uso pobhoo.

Varficar B ca @ad v fundionahdad & 2 infraasinucturs fisica de uso publco eecutads por
al Municipm da Meadelin v [a que antregan oa paficularss y aras anbdades al Munioipio
Yenficar |3 implementacion de las polincas ¢ planes da disafha, Consirusson, Magramianto
y marten mignie de la Intraestructura Fisica del Municipic de Madellin.

Coardinar gon la Secretaria de 3umristros v Servicios, la realizacicn de los conratos
necesanios ara abtener [Cs bIenos ¥ SEracics redquendns ¢ ajercar la suserdision e enica de
los mismos

Impieme-tar y giecular Bs polihgas v directrices gque orienten los procascs de apovo.
Irnplaelar, ejecutar y cumplr en [6 dependenaE, las poalitices y direatrices que se
establezcan en matera de gestiin de Iramites, procedimrienios adminisiralivas paliciones
que:as, raglames v gugerentiay

13



Algaldia de Madell[n

13 Impglermenian, gecutar ¥y oumplr 2n la dependencia. Ieg polibcas y direcirices, gue se
establezcan en el Plan de Drder.amienta Tertonal

4. imsementar, mantonar Y mejorar al Sistema ntagral de Gasicn pam 1.s profesos que
dirige o panicipa. de acuerdo con las dirgctrices definidas por 'a anhidad.

frticuly 296, Subtegrataria Planeacion de Ja Infraestructura Fisica Tendra las s guientes
uncianes

1. Disefar v congtur o8 instrumentas ¥ protoceolog que soporan 08 proceans de diceda.
conslruccion, mejorapiento v censervacion de la Infracstructura Flaca 0o ugn aublizo del
Municipic el Madellin

2 Froemular y evaluar Las prlibgas Je infraestruciura fisica de vso pdblico de acuerdo con la
drractriges genarales dal Plan de Ordenamienta Tarritanal @0 Plan de Cesamol o Muncipal v
demas planes y politicas secteriales

3. Flunificar €l disefa, la construcoion, el mejoramienis v mantanimianto de la infraastruclarg
Fisma de usp publico del dunicipio de bedelfin,

4 Durgir y gestianar ios estudms v disefos necesar os para la mplementacion de prograrias v
proyeclcs  of eonsiruecidn,  moper@micnia, mhanterimenta y sonservacion de  la
infracstructura de uso pablico del Municipio de Medellin, de acuerde con la directrices
gencrales dei Flan de Grdenamienfo Temilonal, & Plan de Degarrallo KMunicipal v demas
planes y politicas seclariales

B. Dingr, formolar v orentar estuding tendentes a @ investigacion v cesarollo de nuevas
WCNOOMIALS para & consifUCCidn mappramianio, manierimienta ¥ conservacmn de |3
Irfraesiructura Fisica de wso pubhco del Mumicipio de Medellin, que prupende por |3
sostenibimad ambiental,

8. ‘Gestionar y cocrdinar |a formulacsor, a@Ecucmn y evallation de 9t planes, programas y
creyecics de infraestructura Fisica de usc publico necesaria para el desarrollo cal
T MIGIRND.

7. Farmdatar, cocdmar v anicular can @s Sependencias v enlidacdes s matrumenles v
crotocdlos  que soporten el disefo, construcoidn, mejeranicnia,  mantenrienfo oy
conserd@aicn de 13 |nfraestruciura Fizica del bMunicip:o del hiedellin

8. Recibir ver ficar y avaluar [a cahday del disedo, de Ja infrassiruclura lisice de uso pehbhco
gue aniregar lag particulares u ctras Entidades al Munioipio de Madellin de acuerde con las
aspecifioaniones fecncas ¥ ls normaliva vigente

€ Cedrdinar y aficy ar 200 188 dagendancias y antidadas 2 detnigidn del diseng, da le
Irfracstructura Fisica de Jso cablico der Municipio da Medalilin

10 Participar gn la formulacidn, revision ¥ concertacion del Flan de Ordenamienwo Terrtorial ¥
atencdar g ncorpIran an 0% pIanes, programas y povectas 185 estrategias de adaptason al
cambio climatico.

. Dhrigir v adm:ristror 108 sistemaa de imfermacion que scportan el desarrcllo, eperaciin v
caifa: de los programas y proyedatos de constroeodn v mejoramients de la mfrassieoctura
ce o pubhca dal Monicimo de WMadallin, sigeiends los lingamientos asiabiecides por 12
enbidad ¥y la normatyva vigente.
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Alcaldia de Medellin

Wanficar vy nacer segquiniento = la implementacion de las polilicas v planes de disefo,
LONS CCION, Meuraruenta Y manter im 2nta de 13 Infragstrusivra Fisioa

Incluir y hacar validar por al DALRD, ¢ analst de rnasgn J8 Jasasires &n of proyestos de
irfragsiructura figioa de uso publico que tengan incidancia an al tarmtans monigipal, Uy
nre’ de detalle esara definido en funcien de la complegldad y naturaleza dei proyecto &n
CUES dn

Paricipar ¢n la elaboracion dal plan de mohgacion para 12 infrgestructurs fisica de uso
publico o 20 reubicacén sagun 105 racditadas de 12 categanzacion 3@l nasgo aguendg 35
direcirices estableckdas en el Flan de O-denamients Territorial v as normas @cneacs
vigentes

Inplamentar y &jecutar las poliicas y directrices que crienten los procesos de apoyo.
Impiemertar v gecutar 33 pohticas v direcinzes gue establezca a3 Secreiaria do Gostidn
Humana v Servicio & & wiudania, en materia de geshon de tramites, procedimientos
AAMIn SIratwvos peliciones, qus@s, [SCEmMoE ¥ $I00rencIs.

Impleamentar y ajecutar 1as polihcas y dimectrices que orienten gl Plan de O+depamignlo
Territorial en gl ambito de sus funciones.

Irplamentar, mantener v mejcrar gl Sisteme ntegra' de Gestion para 1os prooesoss que
dinga o particiza, da acuerdo con lag dirgetnices dafimaas por k3 antidad.

Arlicuto 297, Subsecrataria de Conatrucoion y Mantenimiento de la Infraestruciura Fisica,
Tendra [az syuicntas unoonos

1.

Cirigm, gesimnar g implementar programas vy proyectos de carsiuocion. mejoramicnfo.
mantanirm@nto y consarvacidr de a nfieesrucierg ¥ usp pdblco del Municipic ce
Mede lin, de acuerda con la direcinices ganerales del Plan de Crderanmerio Territanal, el
Flar da Dasaresllo Mumoipal y cemas plenes y po'iticas sectoriales.

Construr, magorar y mantaner 3 Infragsirogtura Fisiga 9@ uso pobhco en el Muricipio e
Medellin

Irmpementa:  Iss  poiticas para  |a conatroccidn,  mejoramierto,  mantenmento
congervamon de 'a mfragstruciura fisica de uso piblico del Municipio del Medellin.
Implementar ¥ hacer seguimients a los planes. pragramas y orayectos de corsfruccion.
mecramiento, mantenimienta y conservac.on de la Infraestiructura Flaiza de uag pubico
acerde can las disposicinnes legales.

Implemear log nstruinenies v  protaceles qee dgben sopartae @ corsincodn,
mejoramignto, mantemments ¥ conseracidn de a Infreestnictura Fisca de ws2 poklico del
P g el Medeltin

Foobir, varifiear v eva uar |3 salidad de 13 senstruceidn, meeramientc. mantenir:enta y
conse~vacen de -a infraestuctura fisica de uso publ co gque g9iregan oy parrulares u otras
entdades al Municipin de Medelin, de acuerde con las especilicaciones t&cnicas y la
normative vigente

Coordinar ¥ aricular con las depencenciaz y enticades la Jehrazian de g sorsimucoon,
me oramend, mantenmien'o ¥y conaeryaciaon de ia Infrasstructura Frsica da cad pukhes dal
Muricipio de Madsilin.
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Alcaldia dg Medelin

B Asesorar y aoompanar 8 s dependencios y entidades de ivet central v descentralizadn an
lo selacienacda coen |3 Ssnstiucthen, meoramienlo y mantenimients de la Infraesijuctora
Fimica da usg pobigg.

8 Hacer sequimiento 3 [as soholedas o3 ¢onslrucccn mejeramento mantenmiento ¥
conservacion de la irfraesiruciura flsca de use pabhgo

10 Implementar y ejecutar lzs politicaz y directices que criertan |os procesos de apoya

11 tmplemeniar ¥y ejecutar las politicas y directricos que esta™dezca |3 Secralaria da Gastion
Humana y Sericio a la Cladania er maters de geston de rdmies. procedine-entos
adrministrativos, palmiongs, quajas raclamas y sygarancias

12. Implemenfar y cjecutar las polhzas v dicagtness que arenten @l Plar de Ordenamieto
Territorial

13 \mplemenfar, manlener y meorar el Sistema Integral de Gestién para los proceses que
dmige ¢ pamcipa. de asuerdo con ias direcinces definidas por 1a entided.

Faragrafoe. Lo Seorefaria de Infracstimuctura Fisica no gpa@sutara an 1gmma direst @horss de
construccion v soatenimiento de cbra poblice, ias cualas =¢tAn raalZadas exclusivarnants
medignie confralacion plbica con tercerns especializados.

SECRETARIA DE MEDIO AMEIFNTE

Articulo 298, Secralaria de Medio Ambiente. E3 una dependencia del nivel ceniral que
landrd como responsavimad definr e omplementar politicas  ambientales. asi como (3
planeacicn. diseno coordinacisn gecucién y evaluacion da asilrateqias relacmnadas con |a
CONSErVACION, FeCJCeracian vy proweccion de los recursos naturales rengvables v au
costenibilidad amoiental.

Articulo 299. Organigacién Interna de la Secretaria de Medio Ambisnte. La estruciura
adminizirativa do la Sesretaria de e Amtugnie astad conformeda por

1 Despaono de & Secretaria o Med o Ambiente.

11 Subisecrelarig de (seshdn Ambentg..

1.2, Subzerralana e Rarcursss Malurales Renpovagles.

Articulo 300, Fungiones de |la Sceretaria de Medic Ambiente. Ademids de las funciones
establecras en gl pregenie Decrela para las Secrelanas, Medio Arbienle tendra s siguienfes
fUnciones:

1. Dingir ¥ coordinar ¢on as demas dependencias, enhdades descentrahzadas y auterdades
ambientales, ia fomulacion € implementaclian del Plan do Miligacdn + adagtzedn a. cambia
chmatheo muncipal. teniepdo en quenia Ics limeamienfos del Plan ce Ordenamiento
Tarritorial 135 palllicas estalies das por la amidad ¢ las normas vienles

Z. Ligerar |13 /mplementacion de poiticas nacionales, regionales v localas de |a donensidn
ambiental v o3 recursos natumles renovables cor. Io3 diferenies actores.
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Alcaldla de Medeilin

Implementar estrategias v accicnes de geshen del recurto hirdrico &N las cuencas
aporantes externas a Madelling baja erienos da sostembiidad  orbano regonal
promewenda v vigkb hzando la corsapvacibn de anzas estratdgicas para el mantznimiento en
sanimad, caidad vy regulacicn del ecursa, can &l conourso v alanzacisn de los eqtes
1crrtoriales respecivos.

implementar acciones de reforestaciaon. regeneracion nalural asishda, lunsmo acoloQics,
cercado y amaonamientn, paia 13 protecodr dei [ecursa hidrico

Adetantar ias acoiones endentes 3 ganarar, racuperal, restiuir ¥ hacer mantanimienfo a la
Eslructura Ecolagica Principal.

FParticipar en |a formulacizn & implemenfaoon ce o instrumenfos cemplemertarios al Plan
de Crdenamienic Tertonal refendos a la proiecoon v fonseragan de 195 recuLrens
nawrales.

Faricipar en la identificacion de paisajes cllturales vy su polencial irclusion en el
Subsisterna de Pafiimonio Collurg, Inmuekle

Gesliorar con ke dependanias compelentes 12 a2augicids da gradios, en pro ce |a
consanacion, prescryacién y ssouperacion de los recursos naturales & incorporar [a Folitica
Macionai para Humedales Interiores do Colomb-a. establecida en Ley 357 de 18397 o en g
guee la medilique g sustitoya

Impulsar 2l sostenimienta opearacidn, desarrzlle v lodalacirmento tecmics, cehtllico ¢ sacial
del Sisleira de Alena Temprana de Medellin ¥y su region vecina —3SIATA, en coordinacion
con el DAGHD,

Promnover (&6 dISpOsicones @0ales, NeCSsSarias para 1a wgiIlencd, 13 presanvacon y 1a
defensa de patimonia ecologica del mnicipio.

Thrigr & tormutacmn, ejecucion y seguimenta del Plan Ambiental Mo pal (PAM) en

ammenia con las directrices establecidas por planeacidn municipal v el Ministero de
Ambiente v Desaprollo Sostemble.

Liderar Iz formulacidr revision, concertagicn v seguimienie de s asuntas arbheastales Jel
Plan de Crdenarmento Ternlorial.

Dhrigir & Sistema de Gestién Ambental de Medellin (3IGAMY como hemarmenta estrategica
para la amonizacin de la gestion ambisnial.

sdeplar 03 planes, prodgramas ¥ provestos pars 3 sontarvasdo, résuterasion y sralesdnm
de Ios recurzos naturales -enovables ¢ mejcrammento de 1as cordicioaes ambentales, asl
como liderar |a elaboracidr de los planes que de aceerdo 3 8 comoetencia corresponda al
Murnicipia de Medeallin 2n rnatana ar tiertal

Liderar el Sislema de Imformaciar Amb ental de Medellin [ Sianea).

Colaborar con fa Corperacion Autcnoma Regicnai v el Ares Metropoltana del Valle do
Aburra, &n & glabbracién de 05 plangs regonales ¥ en la gecunion de programas,
proy&cios v acsiores necasarnas pard e conservacidn dea 08 recurzos naturales moovablez
¥y 2l meoramento de s condriones ambiertales.

Actuar con supetion @ & distribucdn |agal de ceémpetencias card que e cumplan @i
funcionas de conlral vy vigitancia del modio amwenta y 108 racurSoa Maturalas Janovaklas,
asignadas 3 las inztanoias munopales.

Dirigir |35 actividaces relacionadas con &l mareja integral del Sistema Oregrifico Municipal,
segun o dispuesta en el P.an de Dedanam ento Terpdoriz),
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Liderar ia consecicion de racursod exlernos del orden mlemacional, nacicnal y regional,
oh alfin 42 cumph* con los objetivos de la Becrelaria

Debrar ‘28 poliitas, planes y pregramas tendientes a la invesligacion, para la consenvacion,
meorammenly premacitn, valgragian y use seostenitle de 10s recarsss naturalas ransvables
y 02 senvicios amimenlakes del Mumeipia,

Definir v concertar los planes, programas y oreyectos: ge lormacion y educacion para
mejorar la gestion ambienlal y & oso responsable de recursos naturales renovables y
lamantar ura collura de reapeto por &l pat imanic natural

FPlanaa:, prasupuestar v ceordmar con la Secrataria de Infraesinoctura las nacendades de
dolamon fa aquipamanigs. wenbhcands las requérimientss de infraestructura flgica para
|35 diferentes programas y progactos que degar ser pricnzados, implementadas
gecutados er el marco def Plan da Desarrallo y sy arbculacion con el Ptan de
Orndenamierto Terntorial v 205 ¢ sirumenios comphementanos

Cooschrar con |8 Segretaria de Summistros y Servicios, 1@ realizacidn da lgs conbralos
Nacasaros para obleng’ |2€ Dignas ¥ SErVICIos recuendos v ejercer [a suponiasan tecriaa de
3% M mos.

Implementar v ejgcular as politicas y directricss qua ananten 1os procesos de apaye.
Implementar y ejecutar las polilicas y direcircas que eslablzzca la Secretaria de Gestion
Humana y Seracns & la Ciudania, @1 matena de geslédn de trdnnles. procechmienios
adrmimstrabvos, paticionds. quejas, reclamos y SUJErEncias.

Imglementar ¢ cjecular lag pohticas y dirscinces gue orenten el Flan de Ordepam ento
Territorial.

Implemeniar, mantener y mejerar el Sistema Intagral e Sesiidn para lbs procesos Sue
dirign o garhéipa, de acuerde con las directrices delinidas cer la entidad

Articul 301, Subgsedcrelaria de Gestion Ambiental. Tendia Ias siguiantas fungones

Ml

Cirigir y aicufar [83 politicas, programas y provecios del orden nacional v local ¥ €l Sistema
de Geshton Amrkertal de Medelhn (SIGAM). con las diversas dependencias de Ia
Admimslracaon mumsipal ¥ sus entes desceniralizados, de acuerde con las nanmas
viaehtes.

Liderar |a formulacion del componanie ambiental del Plan de Desamolla de Medellin y del
Flan d= Accion vy Presupueste por Resultadog de fa Secrataria del Meche Ambiente,
articulades ¢gh &l Plan Amiiental de Medallin (PARM),

Farticipar en la fornulacién, resmén y cansartacian gel comeperente ambental del Plan de
Grdenamigntie Territznal.

[mplementas v hacar sagurnento gn ceerdimacion con las awvtoridades ambienlales al Fran
de Mitrpacion y adaptacian al carbie Clmatico Mumopal y a las politicas defimdas para 18!
fin g2 acuend o con Bs disposiciones legales.

Liderar & cheatio ¥ la implameantandr. del Sistema de Informacidn Ambental de Medellin,
con el fin de conocer de forrra oporunag y wera? & actads de Ibe recursoes naturales v al
ambente. asi como la gestivn ambiental del municipio. para onentar la lema de decisiones
¢ inferrar a la comun cad
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Liderar |3 formulacidn, ejecunidn ¢ seguimianio del Plan Amtanial da bodellin (PAM), &n
ammonia oo [a2 policas ambie rlales

Coordimar & implementar el Sistema de Geshidn Ambienial de Medel in (SIGAM). camo
nerrammenta sstrategrea. cam Iz armoneacion de la gestion ambiental muricipal.

Liderar la wmplementacion de poliicas. planes v progamas de investigacon, para &
conservacidn, mejoramienis, promacidn, valoramin oy Juso soushemnbla de los recurscs
raturales renovablaz y serv'cios ambientales dei rmunisipio

Fomentar wio dezarroilar esludios & irvesligaciones relacignados con la dimensien
ampental - Lrdand rural - gue prependan por el mane| e adecuada de 35 fgcursos Naturales
¥ el machg amknenls

Establecer los hneam entos que aqaenten ba geshidn de la educasior ambiental mediante
aoolones conjunias ¥ coordinazas cén fos diversos actores gue iengan responzabilidades y
rompetencas en la edusacidr v 1a cultura ambienfal

Admimistrar ¢ fartalecer el Sisterna de Informaeidn Arabientai de Madalin [Samed).
Fromower vy fortaleoer en los medios de comunicacion soclai el desarelle da estratagias da
formacion de achtudas y valores fe protecoign y recuperacion ambienlal de los recursos
naburales acnrde con las prlihcas nacignales

Healizar el zegumientz al estadc de los recurzea nalurales v Jdel ambonle como
herramignta para [a renizidgn vy ajusts del Plan Ambiantal de Medellin.

Realizar acgmpafiamienta tecnicod y ambierlal a a actvidad empresarial & industnal gara la
implementacion de madidaz de produccidn v corsums sotenible.

Coordinar y gjecutar 195 proyecfos v AacCIdNES NECESarias para mejorar las condicicnes de la
fauna, medante achwdades da educazisn y al famanta da la protaccon, $om el fn e evlar
el mailral? e nadecuada tepenoia de oz animales, en cumplimionic de la Politlca Poeblca
de Proteccian Ammal del Municipio d2 Medell'n

Disefiar comdmar y eecutar los proyectos relacionadas cor la geshon ntegral ge los
residuos solides de acuerdc a la namnaliva vigente, para apavar ¢l dircecionarmente da 1as
politicas ce mane de residuos en la cudad.

Disefa” v caarding a5 estratecnas Jde majoramisnto de .3 caldad del aire v |3 prevencion v
cormacoion de la cortaminacitn acdinva, visual y electio ngnat.ca . 34 coma establece: la
redaa de momtareo resoechvos.

Implemeniar ¥ ejscula- las paiticas y direstrioes gue ornieaten los procesoa de apoyo.
Implomentar y e@autar 12z polihcas y direcinees que astablezea la Secralara de Geshen
Humana v Servicio 3@ la Ciudania, en maleria de gesldn ce romites. procedrmentos
adrmmstrativos, pehoones, queas, reclamos ¥ sLgerencias,

Irnplemégnlar y gpooolar 28 palilicas y drecinces gue pnenlgn el Plan de Ordenamiento
Terrtorial en el ambite de sus funcicnes.

implementar. mantener ¥ mejeral € 3stema Integral de Gestion para 102 procesgs Que
ol gl @ parhcipa de acuerdn con 1as o rectriones definidas por 13 enlidad

Articuls 302, Subsecretaria de Eepuraoa Naturales REenowvables. L Subsecretana de
Raaursos Maturales Rendvablas tendrd as siguisntes unoanss:
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Dehnir y gpecutar los plangs, programas v proveclos ambeeniefes selaciorados con ios
FRCUISES NAWsales. que garghesen ld consenvacion, recuperBcon v preteccian de ios
FecUrs0s naluralas renovables.

£, E ecuter pocicnes que garantticen la conservacicn da s recursos nalurakes en e Mumcipio
de Medellin. orienlados a la croleceidn de la flora y funa 5 hesae, aslamenlc y
reforesiacien de areas protectoras y demas acciones Que 351 1o resuieran.

3 Liggrar [as accmnas que garartrcen e manejo mdradlico de 1as corfentes, mrmrazands el
impacie gue g plLdiera generar per avamidas lorrercales de lps guebracas que bacen
parte del recurgo hidrico del Murmapg de Madethn

4. Desarroilar las acoionds necesarnas para & m&oramiento de la caidad da os recurkios
nalurales ¥ ‘omertar la apropiacion de 02 escacics sublicos verdes.

b Gestionar y codrdinar 143 agocnes necesanas £ard la magacin de resgos a3oc ados A
Eventos gue pudieran presentarss 20 [as quebradas del Municipo de Medellin

G. Arcdiar con las entidades competentas, 13 polinga da gesion astrateoca del H21e del agus
como recUrzo nalural, bier publica y elemenis g efectividad del deracho a la v da

¥ Redlizar Ig identficacion, priongacion fecnicz y ambiental pera gestehar coh la
dependencia compsetente la compra de prediss que surten acueductos para la proleceion
e migretlansas, de acberds oen [ nermatva vigete

8. Mantanrer scluahzade al inventario de @ ped hldnca Jel momcpis de Medeln en
opordinasien con el Departamenio Admmmistratvn de Planeaodn, cah al An d& garanfizar
umdad de coierios 1&cnicos en las actuaciones de {as divereas dependencias de’ munic.pio.

9. Feahzar la geshon ambental de los Cérres Tnielares e Medellin, en aras de dar
cumadinmano a sus planes fda mangjo.

1. Liderar ¥ gesticiar a3 scciones NeCcesands para la proteccion, conservacion vy fomanto de
los esnacios pabicos yerdes, paisajismo y 5 vicultura del MLrioipio de Medelin

11. Forrmukar, Implermentar y coordiedr  oon visdan nlegral e pelitga de sonservasidn,
aprovechamiento v desarrclio scstenible de las areas profeqidas del Municipio

12, Implgmertar aoccianegs ga cumglimena de o2 plane: de descontamrracren de are y de
rdido

13. Implenientar y ejecutar [as poliicas y Cirdclices gue ofienten (s procesoes de apoya.

14, Implementar v ejecular a5 politicaz v diractrices cue estatlezca la Secrelana de Gestidr
Humarma y 52racia a la Odania, en metena de gestion de framdes, procesmentos
adiministrativos. peticcncs, quejas, radames y sugaranclas.

15, Implamentar v ejecular las polilicas v dirsctrices que orienten el Plan de Crhdenamiento
Terrilendl on el & nkitu e sus funcpnes.

16, Implementar. mantener y mejorar el Sislema Integral de Gestion para los procesos gue

dirlge o participa, de acuerds can laz directrices definndas por [a ertidad.

Paragrafo. La Sccretaria o8 Medic Ambiente no ejecutare en forma directa faboses de

construccidn ¥ soslermento de obre pubbica, |33 cualez seran raalizadas exclusivamerte
mecharta centratan.dn puesios con barcarns aspacia ixedns,
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

Articuig 303, Secretaria de Movilidad. E5 ura dependenca del mivel gantral que lendra conp
respaasatnlrrad defime 1as polhsae y direcinong de mawlidad.

La estructura administratva de la 3ecietdria de Mowidad estd conformada por:

1
1
.1
1.

L3 b2 —

Despacho de la Secretaria de Movihdad,
Subsecretaria da Seguridad Vial y Contral.
Subsecretaria Legal

Subsecretasia Tecrica.

Articulg 304, Funclenes de la Secretarla de Movillidagd, &demas de ias fUNciones
eatablecides en el presente Cecrets para las Secretarias, Movilidad tendra igs siguientes
funcicnes:

10.
1.

12

Cingir, eslablecer polilicas, planes. programas vy provestos en mateqia de {faasito v
transporte. crenladas a mejorar |3 movilidad en oondiciores de sequndad, cormodidad,
soslenl™ idad y aecasbiidad

Flanificar y desairollar polticas que conlleven a la Sagundad Vial, medianla diferentes
estretegas que geneen cullera de la mowlldad

Dupigne, formuolar polingas nsttucenaies ¥ adoplar clanes. programas ¥ proyeciss tendigntes
3 garantizar un adecuade £oniral y raqulamdn 8 la movilidad y a 1a seguridad wal.

Farmyiar, mplementar y coordinar el Flan Irtegaal de Mowvilidad Sgstenicle y raalizar
gciudhos gque germtan |3 mplemeniacon de estrateguas para su ifanoiamiento

Liderar en coordinacibn oon la Sacrelania de Hae.enda al recando y tobics sjecuhwas de las
cbhyaciones a favor del municipio de Medelin por contraverciohot en nateng de
transaate v ransto, acorde cor los hreamienios del proceso,

Prierizar los pregramas  proyacios nacegarias pard centar cor la infraesinuctura,
gqLipamientos v amob amiento que permean el desanollg dal raispore an la cludasg,
coneciandela regienaimente con el resta del pais

Vhiatahzar 1 gdaplacidn de las metodclegias al cambic climatico en los siatemas de
transponfe masive v de mediana capacrdad de Ia ciudad

Dhsefgr v esiablecer plares v programes de movilidad dentro del mareo del Plan de
Qrenanianty Terntprial gque parealan al cumplimenta de los obetivos estrutégicos de la
entidad v funciones de la depandencia.

Regular, jecuiar y contralar las polilicas y nanmas del ransilo y transporta rle la cwdad ne
Mecellin,

Feglamecnlar y apl ca* ngrmas tandentes al desarrglio de la pnovihdad er: la oudad.
Coordinar, regular y desarrollar programas gua ciilleyan a 3 meer adnmer istramon y
aprovechamientd de lg malla wal de [3 clodad.

Paticipar en la aaboragion de las palibcaa, eslalsgias v meoaniamos de censtrucoon,
explotacian econdrmica de [as lemminales de ranspars ywn depbstos,
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13. Oriender las acl vidades de la dependensia Son basse &n prinopios de educazion oiudadana
en movihdad, reapeto al meco ambienla y del espac poblice

14. Contribuir a fa racionalzacien de! espacic publice, dandale iendad al peatom

1% Modernizar tecndlompeamente 165 servicioz, buscanco can elle la aptimeacidn de los
FEGLIEOS ¥ Un@ mejor atencion @ 103 usuarncs.

16. Liderar la idemificacidn da jas recesdades e sumimsicg y prowsion cportung de fos
rooursos ffaicos, logislicos y tecnoldgicos requearides para al compirments s obalvgs y
metas de la dependancia.

17. Coordinar can la Secref@ria de Samirestros v Senacics, |3 realizaclon de los contrafos
necesarrds pare 22tsner los bienss v semicios requendos v ejercer la supervizidn {échica de
108 MIEMQS

18. Implamentar v ejecutar las polliicas y drectrices gque pnenlén 19s precezos de apayo

19, Planear, presupuestar y ceordinar on la Secrelaria de Infraesl-uctura Fisiga Izs
necesdaces de cotacihn de scupamiellos dentficandn o8 requorimicnias do
infraestructura fisica para los dferen’es programas v provectos gue deban ser prior zadas,
implerantades v 2jedutadus én &) marce 42| Plan de Desanol o y su anculaoion can el
Flan de Ordenamiento Terntorial ¥ Sus snsitumertos ¢ornplemantaros,

20, Implementar v ejecotar las polincaz ¢ direclrices quea eslablezes 1a Secretaria de Geshdn
Humana ¥ Semiciz a la Cudania, en materia de geshcon de tramiltes, procedinientos
admms|ratives . gelidnss, Quepas, realamos ¥ sugerancias.

21, Implemrantar y gecular i2s politcas y chresingas que onenle & Flan dé Oodenam:ento
Temitonal.

2Z Implementar. mantener y mejorar el S slema Integral de Geglidn Ccala los procesos gue
dirige o paticipa, de acuerds con las directrices definidas por b3 entizad.

Arliculo 33, Bubhsecretaria de Segqundad Vial ¥ Contral. Tendra l3s sigurentes funciones:

1 Proponad y ejacutar planes prodgramas y proyecios pase mejorar la sequadad vial y la
miovil dad, cor base en anahsis da accidemalidad. aclores mas yulnerables an 1s5 vias y
georrslerencrAcOn de la sondenta'idad.

2 Fianégar y gecutar ¢ampanas edugabvas 1endiertgs 8 generar una cubtura de movihdad
maziva yeando par & seguridad vy el respeio entre los agtores de g girculagion wal,
pealones, conducfzras v pasejercs provectandose en entidades cel trarspore, centros
educabvos v ciferentas gropos poblacicnales

3. Proponer slanes, pregramas y proveclas. tendientos al cumpglimianic de las normas sobre al
fransdo terrestre v el funcionamenle de 1os demdas servcms afires a la circulacién de
warhicubos, conduntares y pealones

4. Coordinar el disefo y ejecuclin de 105 pianeas ¢ programas en materia oe educacidn vial
orienizdos a lograr [a sequedad en -a movi dad.

E  Gararhzar l@ prestacion de senacics de laboralonn g inlsmmes derivados de 1aa pruebes
pariciales en los procesoe de coptrgl y contravencienales da mengra qus S assqure 19
cacena de cuztodia.

£ Coordinar y gjecuiar g monilores permanenle del fAbjc yemouiar ¥ 12 infraestrocture wal |2
tabidad, cue permia mejera© lag decsiongs para e manejo del transpors v el transto
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Cdardrmar con las demas anidades el intercamban de informamon sobre 13 viclacion de las
Asrmas eeladcicnadas can transito.

Inplementar y egcutar las poliicas y directrices que onenten 08 procesas da apoyo
Implemertar v ejecutar |33 politicas v direchices que e=tablezca |la Secrelana de Gestisn
Humara v Senvicio a la <iuvdanla. en materia de geshon Je t-armtes, procedimientos
agrmin shaiwos, peltmnes, QuUEJEs. reclamos ¥ sug erenciasg.

rplementar y ejecular s polibcas y dirzeleieas que ormanfen @l P'an de Chdenamiertn

Tarritarial
Irrplementar, manienher y nearan el Sislema Inlagral de Gestidn para [958 proceses qub
dirige o participa, de acuerde con [ag directrices definidas por ia enlidad.

Articuto 306, Funciones de la Subsecretaria Legal. Tendr-a 'as siguientes funciones:

1.

2

10.

11

12.

i3

Acasdrar 1a depandeancra en la famolacion y determmaciin de peliftas, planes programas
v provecios. con el fin de garantizar el cumplimienio de sus Funcionos.

Lidarar asiudms g invesigacrongsa en maleria jurid'ca que contribuyan al cumplimients de
las funciane s prapeas de la secrataria

Fjar las girecirces v critencs er. matera de intsepretacidn de las nomas de Transpode y
Transitc en correspondencia con los lineamientas eslablecides por la Secretaria Ganeral
del Municipio de Megellin

Formular eslraegmz v adoptar 0s planes que meoren el fureonamente de 1as
Inspeccionss, ocara atender o3 procesas contravencionales.

Selucmnar y alender Ins asunlos juridns en ips gue se vea invclucrada |3 secretania,
acorde con os mearnentos dd 13 Secrelaria Ganaral

Fevsar uridicamante todos o5 asuntoz de; transonrte y transibo. con ol fin da varificar el
curr-plrrrnenlo de oy recquesitos Exlgidns P ey

Garanlizar €l apoyo al procese contravencional mediante |4 ejecucion de las aztvidades de
periazgo

Fecalrdar mechanie cobros gecubvos las chirgacmnes a favar del maarepio de Mcdelllih por
coNtravoncionos cn matara de transporte ¥ Wansile, acorde <on los lireamientos cel
procesc de Hacienda Foblica.

Zangmrar las contravencicnes que an materia fe transporte v rancilo g8 preceiiten en &l
te-ritaric Municipio de Medsallin

Ymplementar y ajecurar 'as politicas y diresdnoes gue anenten 10 protésos de apoyo
Implemeantar y ejecular las politicas y tirectrices gque eslablczea la Sacretarla de Geslian
Humarma y Senmig 4 la Ciudaniz en maleda de gestitn de tramics. crocadimianrtos
adminlstrativos, peticic@s, quejas, reclamas y SugarBncias

Implementar ¥ 2ecutar laa politicaz vy geectrnices que adenten 2l Plan ce Ordenamienlc
Terntorial en al ambio da sus fundanes,

Inplementar, mantener ¥ maorar ¢l sisterna Irtegral de Gestpn para oy procesos Que
drige g paricipa. de acuerdo con fas direclices definidag par 12 enind ag.

Articule 307, Subscerctania Tachice Tendra [ag srguientes funcmnes
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Formular ¥ ejecadar loa programasz y proyectos tendientes a permitii ok desplazamienta
SEQUYD y comodd de 138 usuania dae la cwdad, mediante |a organ zacidn y requlaciin del
tranzporie publes, calectnvg @ indnagual,

Flanificar la adecuada gjecuqidn ge les procsdirmertos para otorgar. negar, modificar,
reYacar y cance ar 3% licencias de asmgnacidn e mias fretusngias haramss y 1as mencras
de funcpnamientc de empresas de ransporte poblico colecliva 4 pasajerns

Lrderar la formulazidn y ejecucion ce estudics tecnicos que parmitan fac las larifas de
ransporte urbans v suburbano de pasaeres, orgamzar v fijar el ndmera de yshiovios da
Transpade Pobles Individual v Coiective que deban operar en la ciudad.

Orrgir ¢ coordings la e@ootidn ¢ &l desarfollc de las polincas. planes, programas vy
proyectos relacionacos con la safahzanion vertical ¥ borizortal de la crudad.

Flanear, ejecutar, sLpenvisar. controlar ¢ evaluar el desarrslo de las polilcas relacionadss
con provectos de instalacion mantenimienlo, y corsewacién de (3 red semalérica de |a
cudad, garantizando el eatablecimiente ge controcles adecuades para su perfeclo
funcianamierto.

Articular las plataformas tacaclaqrgas v recursss para realizar de forma cinamica todas lec
operaciones schre nfraestructura semaférica. aplicando gsiraiegias de soludndn a log
eventos criticns ce rafice en la ciudad

Asescrar y apoyar a |la Secrelaria en ‘g fomnotacion vy adcpoion de polilicas, planes,
programas y provactos en rateria de moviidad a corte. mediano y largae plaze con amblic
metrapolitano  regianal y naoonal, para el cumplimens de (os obyetives instriucionales
haciende usc del recurss tecnica ¥ fecnolagice dal Sstema Intabhgenta da Movl fad v etros
anlemas.

Adoptar 2 implementa- eslrategias para 3 apropiacidn de ‘ecno‘cgias de la mformacior y
|85 comunicaciones (TIC) en malena de transpore y iraqsits, en articalasicn g cderdmacion
con laa paliticas municlpales, regicnalea y nacisrales.

Flanear g8 manera gsraspecing ¥ Soordinada = crecmniento de |8 operacidn de las
platatormas tecnoldgicas paia la movd dad da la engdad.

Adoptar las politicas y lineamientoz para @ administracedn v manejs de las actores de 14
ravilidad nn malonrados

Liderar los aralsis y evalveoror de la informatids repartade y capturagda desde I3
plataforma ‘ecnoligica. para el panreamiento, v elabaracidn Je  propusstas  da
Mg ar arneeritg

CLiderar las  invesigacienes y ectudion necesanmes  parn determmar 'a vighilidad de

implementacidon de medidas para mejarar la movilidad.

Vi lar y Contralar |3 operadan del irgasporte patlice colectivo en los aspectoa tachico. leygal
v financere (incluys gl Saguimeenis al sistema de recaodd), apoyado con e! sigtema de
gesticn y confrol de flota dertro del pragrama de Transports Pobhoo de Modenin {TRK)
Generar salucones que permitan desarrcllar atternativas de mejoramiento, transformacian y
cracimignto del soclor de fansporte poblice colecten, caje un crerm e preductivoad
operdtiva, administrativa vy de gesiucn.

Irplemientar v gpecutar las politizes v directrices cue grienten (02 procesos de apoyo
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17.

18.
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Implementar ¥ ejeculdr las politress y direcitces que eslablszca la Sadretaria de Gestidn
Mumena y Servicio a la Cisdania, €n materia de gestion de trafries plocedimiaatos
adininesliat-vos, psticiones, quejas, eclames y eggaenoias.

Implementar ¥y ej@cutar 'as polivcas vy directrices gue anenten el Plan de Ordensmenio

Territariat en et amkita de aus funclones.

Implemertar, manterer ¥ meorar el Setema (megral de Gestidn para 108 procesos gua

dirige & participa. Je aquerde coh las divectrees dehnidas por 12 anlrad

Articulo 308 Gerencia de Movilidad Humana. Tend-3 fas siguigntes funciones:

1.

2.

19.
11,
T2,

13.
14.

156.

Incentivar el use de [¢6 mad o3 de transparte i meolor coms aha allenaiva de mipydrdad
soztermble.

Garanfizar la ardiculactén entre las dependencias del Ente Ceniral, Az Enbdades
descenliaredas y damas ermarismos compatanies pars @l desarrollo de proyectas de
mavilidad soslenible a favor de la mowvil.dad hurmana

Liderar el disefio g implementacicn 2 una re? s=gurd v sostemble, para el uzo de meadios
de meydidad alzemativa.

Formentar al uss S8 medids S8 transpdtie alenalng

Ol nir estrategras de manera coordinada con las enmades competentes, para facihtar 2|
20 ¥ ACCESC & 13 bicicleta.

Garanlizar Ix sequrdad rle crolistas y pealones a raves de las estrategras necesanas, con
las dcpondensias v entidades corpelentes.

Fraomove- a ntermodalidad como ealtrategia central para la promocidn del Tmaporte
Actvd {La migrmadaiedad micigye tanig la Combmacen del uso de 13 bigicleta pnvada y iz
pubica, como de #8139 con &l transportse a pie, el ransporte colacinn y @l iransparte privads
de usa ccmpant dod.

Dreedar planes, programasa y proyectos de nlegracidn de espacios ¥y equipamientc
comgserenianes para de medrds da fransparte alkernatwa, el fuliras  aciuacrones
urbanisticas v programas Jde cesarrello sectorial.

wacidingr con la dependencia competente  la incorporacion de cortenidos curricularco
pars pramove’ 13 cultura de I bizelsia.

Flanifizar ¥ ooordindr con |a Secretaria de Indrassiroctua Fisica 12 construcemn de 13
nfragstractura wal, Iog equrpamientos v semvicios coinplemeantarics pa-a ‘oe ciclslas
Cagrdmar oo las depandencras compaientes esirategraa de craleccion y grevencion de los
medios altarnatrvye Je ranspone.

Participar en la planificacion de las chras publicas de moviddad, para garaniizar su
Afizulacnn con los espacios requeridos para el desarrollc de la movilidad homana
Implamentar y ajecata) las poliicas y diecirices goe orenlen los proceans de apoya
Implementar ¥ gjecusar las politicas v directrices que snentan ¢ Plan da Ordanarrmanio
Teirikznal en &l ambio de sus funcmnes.

Implementar, mantener y mejorar el Seiema Imegral de Gesbon para los procesos gue
dinge o participa, d& acuerdo can las direcinces de'inas o B enidad .
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16. Caordinar con |6 Sec-ataria de Sumimsios y Serdicios, |3 reslizacon de 103 coatraipe
necesaring para obtater los bianas y sarnoins requeridcs v ejercer la supervisidn téocnica de
Ins mismes.

17. Implementar v ejecular laz paliticas y dircclrices gua eslatlezea la Saorztaria de Geshan
Humana v Servicio & 13 Ciodania, en materia de gesiion de framtas, procedimenios
adminisle ghvos, pelcrones, quejas, reclamcs v sUgernuncias.

INSTITUTQ SOCIAL DE YIVIENDA ¥ HABITAT DE MEDELLIN-ISViIMEL-

Articuly 3049, 1ISVIMED. El Insifutc Social de Vivienda y Hab tat a¢ Medallin -lsvmed- g3 un
Ectablecmiento Pableo adscrde 2 la Secrelaria Vicealcalda do Infrasstructura, Habal,
pavilidad y Soelenib idad

Articulo 310, Objcto, Ei [cvimed tiene por abjeta gerenciar poligas y programas de vreenda y
hakita:, conducignde 3 13 solucion de 185 necesidades habtacionales, egpacialmanie de los
asentarmientas humanes y grupas famriares en stuacion de pobrera y vulnerabddad.
imvalucrando actares piblicas privados v comanilarics en la gestion y eecucicn de proyectos
de vivienda, Htulecidn v legalizaaién, msjoramienio de vwienda y habitat, reasentamienta,
aocpmpangmienio aocial, gestdn Lrbdra. rclacionades can la wivienda y el habiat en el
contaxts urbang v rural

Faragrafe. El lzvimed en o que na eea modificado par el presente decreto, ae contiruars
rigienda por 3u nama de creacion, refarmas vy eslaiutos intarmas.

Articulo 311, Funciones. El tsvimeZ eercerd en general todas a5 acpionss y acwddades
direcia q indrrectamente relaclonadas con su objato v er paricular 1as siguentes:

1. Gerenciar wo impusas direcla & mdireclamenie el desarrolle de politicas, planes
pragramaa relaciotades con 2u objeto

2 Desariolar lodas |3z scividades relacionadas con la plansacidn estiategra e
impla nanlacin, segumen|o y moniiarea del olan hazitacional,

3. Adelaniar todas |as achvideces relacianadas can la promocnn y desarrnl o de provectos de
vimenda v habdal

4. FPromover v sadlopar en actividades mmebderiaa parg '8 promocrdn de los proycctos de
vivienda de conformidad con su chjeto.

5  Promever la soslenictidad de los desarolios habitacenalcs v €1 nabital generada

6. Preztar caoperacion y asslencia en materias de peliticaa pablicas en vivienda y habitat a
ersrdades murrcipales. regiorales v iacionales.

7 Gelebrar wodes los conlalos. conveniog, acuerdos de coaferacién, parmulas, comadalas
laasmg q arrendameniog rnecesarios para desarrellar su objeto.

B Geshonar créditns o recureat de cooperecmn dz anhdades piblicas y privadsas, nacignalas
g internacionales, con el fin de desarrollar 50 objeto.
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B Adgurr o engenm 3 cualgeer Plule, por enajenacron volimtaria o expropaocn Ios
imueblcs necesanns sara &l desarrelg de prayectas v programas de vivienda v bale t2)

1@ Adelartar programas v proyoctos de viveenda v habital en el marco de la ranovaciin,
dezarallo v expanaidn wrbana, uwilizands 1oz instrumentoz ce planificacidn, gestion del
gsueln ¥ fAnanclacion en concardancia con s politioas hao tacionales v €l Plar de
Crdenamierto Ter-iorml,

1 Esercer el derecha de preferencia an {os lenmines de la Ley % <2 [98% y an 25 gua 13
adicichen. moddiquen o sustituyan scbre los inmuebkles a adgquicic en €l marao de Ios
programas y proyeckss dentro de su chyeio.

12. Desairollar 5 slemas de m'ormaszién, menilerss, seguimento v evaluacion para la loma de
decisiones an mataria de polilea habilacienal

13 Realizar s procesca de ceaidn a tituic gratuitc de bienea fizcales cocupados con wivienda
de irteres 3ocld' de sonformidad con las nomas que 1o regulan.

14 Prostar 1a asstancia tAchica ¢ la asesosia juridica para adelaniar los procescs o
pcrnenenaa raspecto de las viviendas carficadas como de miarde Sacia' que cumplat g
eatablecido en la Ley B de 1589 g lgs normas gue lo adic oren, medifiqguen o sJstituyan,

15 Recibr. admmistrar y habilitar cuands hutrere iigar a ello. inmuebles fiscalea de la Nacion,
dol depadamanic y do Sus Mymcpias & anidades descentralzadas, que puedan ser
deslinados a genaracidn de vvienda v habitat.

16. Constiluir y partcipar en el disefAp, mplemaniacion v oparacidn de bancos inmakilrarics,
asociados &l cumpllimiento de su objeto, en -os temros #staciecidos en @ Ley 388 de
1997 v en aquellas gue laa adicionsn, modfiquen o ausbiuyac.

17, Premover mecansmes de asequitilidad e facriten & access a [48 pragramas de vivienda
v haktat.

18. Otargar sybsicios e weanda 0 cualquieta de los modaldades, en las condicianes v a la
poblacign defrrida en l@s normas sobra la maters.

19. Direccienar Igs recureas pravenaiies de |3 vanla de daerchos frdacrar 05 gnprogramas v
provectes del Institute generados por el cumplimienta co la abligacién para VIP.

20 Las dends gue le sean s gnadas por 13 Junta Drecinva, de conformidad con 13 ley, ioc
e6talulos v &l objelo.

Artleuln 312 Organos de Direcoidn del Institute Social de Vivienda y Habits de Medellin
—lsvimcd-, La Qireccion de [svimed gelarad a camo del Congejn Diraclive ¥ 1a adminrstracian a
cargo del Director Genera:. quen serd Jesignada por el Aleslda,

El Consejo Direcjive estara confomade an [a forma y por @l nimere de miembros gue
esiablece el articule 52 dei precente Cecrels.

Los iniembres del Coneejc Divective temaran posesidn ante el Alcalde o au delegado v su
acluacicn se reqird en 1o relalva, por lo dispuesta en el orasente Decreto y an sus estatulos
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AEROFUERTD OLAYA HERRERA

Artlcula 313, Aeropuertc Enrique Olaya Herrera. Es un establecimients pobics que e
adscrbe 3 la Secretaria ¥ cealcaldia de Infrasstructurd, Habitat, Movil dad v Sostenibilidad.

Articulo 114, Organos Supariares da Direccién del Aeropuerto Olaya Herrera. La direceion
y administracién del Aeropuero Olayva Hamara estard a ¢argn del Censejo Directvo y del
Gerenta Genaral, curer serd desgrado por =l Alcalde

El Cansgpe [irechve, estara confomads en [a forma y par &l numero de miembros que
gs:ahlece el anicula 2¢ del présenta Degrato

Los miembros del Conzejo Dureciva lomardn posasidn anta el dlcalde ¢ 54 delegado v su
ACTWAZIor 5e regquad en lz relarmvo. por o dispuesio en el presente Ceorela v on sus estalulos

EMPRESA DE DESARROLLO UREAND -EDW-

Articula 315, Empresa de Desarrallo Urbano -EDU-, La Emoresa ce Desarrolle Urbano -
ECL- es una Ermpreéss Industnal y Comercal del Eslado gue se vincola 2 la Searefaria
Vicealcaldia de Infraestr. clura, Hakital, Mavilidad ¢ Sosteritlidad.

Articula 316, Objeto de |a Empresa de Decarrolla Urbane —EDU-. La ECU emprasa
mdusbrial y comercial del Eslado. liene come ohjete principal la gestidq y uperac'sn urbata &
amakilraria, | dasarrslia, [a g@sugion, 2 aSstorig ¥ O consultoria de planes programas vy
cravecies wrhanes g mmebdiatics. en el ambite municipal. cepadamantal, pacgnal e
ntarnasional

Paragrafe. La EDOU, en Io que na s=a maodificado por el presents dacrett 58 conlinpara
fguéndc por su norma de creacicn, las que 1a bayar modfioada y sus estatutos intemes

Articulo 117, Funcionas, La EDU 1éndrs 32 siguisnes funciongs:

1. Farmular v ¢oardinar 1a gastign socigl, urichca, ecnica. urbanistcs e inmabiiaria, de
aquellos provectos que se2 e encomienden: pudionda adamas. disatar, pramocionar,
canslrar, vender, inanciar. gerencrar, egrcer gl contral v la inerventarla de éslos; asl
come aphcar los inatrumantca da gesion del suelp y financieoion de  proyectos
eslablecidaz a1 la ley.

2, Ceoiebrar funverues. suscrbr y gjecuiar (cdo po de conWralus. asociarse o formar
canceroins 0 Jruoros tempdrales, v en general, todas aguellas actividades que sean
receearias para o sumphmuento de sus fmes; o antanoer, podrg hacerly gon personas
maturales o juridicazs, publicaz, pnvadas o mixtas, nacionales o edraneras, atandignds
precisns colerms (ecrucnos, flgor uridice v eguiibre financiers, gue lg cemita el
cumplirrients de zuabjets
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Cesarrollar acluacioness orbanisicas de parcelacion, uwrbanizacion y  edificacion de
inmuebles. de acuerde a los procedimientas de gestion y furmas de ejgcucon onenirdas
por el comporentg urbans y'o rora- del plan de ordenamienta terotonal ¥ sus rormeas
camplemertarias. Eslas actuaciones podrin ser desarrplladas individua mante, © an
WSCCIE Son gomelangs de manerd yolunlana, o de manera oblgatoria a iraves de
unidaces de actuacidén urbanistica, direclamarnta o rmesianle formas mixas de asooiscion
can el sector publico wo el sector privaoo.

Cuandg 12 readlizacion de las acciones urbanishicas genee mayor valsr para os
nmuaties . podrd establecer la partizpacian en piusvalia en los terminos que establecs la
ley, agi cermo la dehnicion de los instrumenles de gestidn del suelo y de lnanciacian
NAcEsanes para ejacutar cada proyvacta, eapsaialnenie aguellss relacionados con la
delnicion, estruciuracion y e:@cucior oel reparts 2guilative ce cargas v benalicios, €n al
tharcs g la ey,

Mplicar, 3 instancias del Munigiprs de Medellin 2 12 entidad comgelente aueg [0 solipote gl
sistemra de contnbucon de valorizacror. cuanda ésle zaa @ mecaniema da [nanaasmn
total o parcial da los proyecias.

Frtgu coma banca inmabuliano o de tizrras para 2| enle gque lz encomierde dicna funcion,
de acuerda con las Faculrades concebidas en 1@ ley para su adrurswacion, mang b v
cantrol

Podra admiristrar y marejar lag recursos provenentes del pags compenssdo de ias
obligacizes wbanisticas y del Agrovechamiento Econdrmico del Espacio Plblico, y otros
ingresss que recibe por parte del enle encargado del recaudo v que [# encamiende dicha
furgadm.

Articulo 318, Pawrimanio, El palrimonip 0oe a EDU estara constivido por log derechas y
abligac.unes gue incialmenie I dizron pigen. proverientzs de “La Promotora Inmobiliaia de
Medellln”, asl came de

1.

2.

o

Los fhveres muebles & nrmuebles aoquekios a2 la empresa para foes especlficos
cudlquigra s&a su tliulo de adquisicidn.

Las rocurscs &0 dingrs ¥ espese, que recba con ocasziaon de la remunerac on por &l
desarmo'lo de su ogeto ool lales fuame arendamignios, fenoranos, wtibdades,
randimugntes, creditns, tasas  (arifae por presiasan da eeracns ¥ al procducio de 13 venta
0 enzgjenacién @ cudlguier Hulc de sus biengs,

Les derechos patomaonialas denvadcs ds lp propiedad inteleciual ¥ el know hdw’ de la
gnbdad, entendidos como la iotalidad de los concoimenias, del saber especalizadn y de
la expanercia, adquiridos en virtud do dogarralla de 50 objcte soacia .

Las derechos patrimcniales relatneds a3l wso. explotacidon y comercializacion de ias
gnsefas  comeraales, marcas,  patentes y  procedmiesips  legnmes  y  prachoos,
parficularmente prolegidos  por =y reldvancia para @ Jire dé sus NeEdgocias y qué no
deban ser adquiridoz o conoc'dos por la compelenoa.

Loz derechos cortractua 25 adowridss a cualguiss 1iuio

Los astutims v disefes dJesarollados a su ensia y 108 Qua 12 s8an fecorscidos por
terceras Que fa hayan contratado para tal efecto
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7. Los apotes provenigntas de os plares da mwarsidn v Sel prasupugsta Munmpal para 1z
con espondienie vigencia y €n general, cualquier parlida destirada al comghimiala del
chjete de la empresa.

2 Los repurses v hiengs que reciba por conceplo de paricipacion en plusvalias urbanistcas
catfenne a la ley v a las normas locales cuandp esios sean destinados a ser
incorporados &n el patrifmonia de la enlidad y 5 n peruicio de 13 desimacon especifica de
tales bwenegs ¥ Recursos.

%. En perneral, aquelics derecbos palnmanialez proavenienies del gira ordinaria da zps
negacss v el Jesarrpllo de su o eto socral.

10 La EDL pusde: aceplar donacinses  herencms o legados, condicionales o modales,
sEmpre que [a condicidin o @ mods ©o contraren iag disposiomnes eslalutanias

Articula 318, ﬂrganus dJg Lhreccion y Administracion da Ja Empresa da Degarloila
Urbano - EDU-, La Dirececron v Adrmnistracion de Iz EDU estard a caga de [a Junk Directiva y
del Gergntg General, quen serd desigrado por 2l Alcalde

La Juma Diréctiva estard corformada an la farma y por 2l nomensz de miembros que establecs
el anicula 32 del presente Decreto.

El Gerente General asslra a udds las reuniones ordinanas y estraordingnas de la Junia
Direcliva, oo woZ paro sim yolo.

Las miembros de la Junla Drectiva iomaran posesion ante el Alcade o su delegade v su
acluasibn s reqira én 1o relativg . por lo dispuests en gl presenle Decroto ¥ e sus estatutos.

TERMINALES UE TRANSPDRTE UE MEDELLIN 8.4,

Articulo 320, Terminales de Traosporte, Terminales de Transparne es una Sociedad do

Economia Mixia sugia al régimen de lag empresas industriaiss v comerciales del Estado que
s vincula a la Sacrelana Vicealcaldia da Infrapsiruciura. Habital, Mowbldad v Sosternbildad.

Artleuld 321, Organos Superierey de Diteocion de Terminalss de Transports. La direccian
y adminsiracién de Tarmnalas de Transparta astard o cama de la Asamblea da Acaonistas, |a
Junta Directiva y el Serente General, quien sera designada por la Junla Drectiva

La Jumta Directiva ostard conformade en 13 foma prévizia é0 su adle de créacion, re1omas v
eslatuins.

EMPRESA DE TEANSFORTE MASIVO DEL YALLE DE ABURRA —Metramed
Articuld 322. METRONMED. La Empresa de Transporte Masive del Val'e de Aburrd  RMetramed

gs Ura Spoedad Comerciar enlve Enbdasss Poblicas gug s wncula 8 la Secrelaris
Vicgalcaldia de [nfragstructurs, Habilat, Movilidad v Sostenbilidad
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Articule 323, Orgaoos Superiores de Melramed, Le direccon v scminigiracion de La
Empresa de Transporte Masivo del Vale de Abama Mefromed eslard 8 carge de la Junta de
Sooos, la Junfa Drechiva v el Gerente General

Los miemoroz de la Junta Directrra v el Gerente Genere!, seran elegidas o deagrnadas en la
forma prevista en el actc de constiuoon y sus es;atutas

METROPLLUS S.A

Asticula 324. METROPLUS S.A. Melraplus 5 A e3 una Socedad por Acciones entre
antidades sublicas gue s wncula a la Segretania Vicealcaldia gz Infraesiruciura, Habilat,
Movilidad v Scatenibilidad.

Articula 325 Organos Soperiores de Direcclan de METRDPLUS, La drecomn v
admurustracidn da Metroplos astard a carge da 13 Asamblaa Geraral de Acoanmias, 3 Juma
Directiva v el Gerente General. quien serd designado por la Asamblea de Acooriztas.

La Juria Diuecliva, esta-a cenfarmado an la forma y cer gl nomeng e miembres que establece
&l aclc de creacion v sus eatatutas,

Artfcuka 326, Entidades Dascentraliradas Indirectas, De conformmdad com o dhepussin en el
articulo 106 de la Ley 485 de "934, el eontral admunistrativa da las actradades v grog amas de
las enlldades descentralizadas indirectaz Comparacion Pargue Aryvi, Fundaedn Jardin Eolanico
doagun Antorue Lriba v Corporacion Cuenca Yerdes, s2 gj2rcerd mediante la paricipacion ce
laz representantes muncipalas en los retpacives drgatos icternos de delberaciin v dirgccion

Faragrafo. La relacdn antra eslas enbdades v 15 admemisitacon manicpak 22 kard @ traves de
la Secretaria Vicealcaldia de Habdat, Mowil.dad, Infragstraciura ¥ Sosteniledad y podedn ser
inviladas a las reuniongs del Comite de Desarrclla Admnistralive del sedtar

CAPITULO X
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECHOLOGIAE
INNOVACION, DESARROLLO ECONOMICO EINTERNACICONALIZACION

Articulo 327, Secretaria Vicealcaldia de GCiencia, Tecnalogla & Innovacidn, Desarralla
Ecandmico e Internacmnalizaclen. ES una dependencia del nivei central, encargacds de
direccionar. coordinar. articular v bacer sagunruento &l seclor de desqrrolla administrativo a su
cargo, en el nivel cenwra! ¥y dezcenlralizado por sanvens, de afuerds 9o lgs crrectnoes
eslrategicas dal Alzalde las politicas de gobierno, el plan de desarreio myhicipal v las mocolgs
de geshan edministrativa. con &l fin dé apertar al desarrells Inlegral del Municipio de Medellin.
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Articule 328, Funciones de Ja Secrataria Vicealcaldia de Ciencia, Tecnologia e
Innavacian, Datarrallp Ecandmica e Inlernacianalizacion, Tondra las mgquienies {unciones:

1
2
3

tn

10
1
12
13

14

Lirigir, conrdinar y anmcuiar gl Zeclor de Desarrollo Adminislalva 3 5L cargo.

Presidir el Comite Sectorial de Desarrala Admunistrativo,

Articular  ias  acciones de loz  diferenles crarismos, deperdencizz v enlicades
dastamializades gue hacen parte del Sector de Desaralle Adminsi-glve & las politicaz de
Gabwerne y desaralio d2 la Acminsiracian municipal

Coordinar y articuiar 13 tormulagdn de aes peoliicas generalss, esWalegias, plares,
programas y proyactos dei soctlor de Degarelln administrallvo, baje las drecinses del
Alcalde, el plan de desarralic municipal y da los onsgos Superiores de la Adminssracidn
HrLruds el

Corigher, cosmdmer v &ticu'ar |3 imeo ementacion de planes, programas v eskralegms de Jos
organizmos, enbdades y deperdencias gue miegran 2l sector de Dasarrala Admemistrathvo,
COrigniar. coordinar y contrelar la geston de lag ertldsdes gue ic asten adsshias y
winculadas al rezpeclive sector de desarrallo adrminsi ralg.

Cootdinar acaores y gesbcnar alianzas dei Comitd Adnin-slrabvo con Ios organismas y
entidades carressxxndianss 42 [0t soctores nacional. regional. daparamental, muncmeal v
locai

Lsderar y d rigir la implermnentac on y operacedn dal Modely Conglomerada Publice Municipic
de Medelin en su seclor de desarrallo adminisleslive, canforne a las directrices que se
cmilan sa2e la malena,

Represeniar al secta! de desamally adminisiralvs en Jas relacianes con 0s grupos de
mleres; genersndo alianzas para al dessmella da prayecins y programas en su sactor.
Realizar e seguimiento y evaluar la gesbdr de su Sedtor de Desamolle Administrative, con
las dependencias v entidades que lo inlegran.

.Coordinar v articular &l procesa da programacion presupuestal ded Sector de Desarollo

Admimgirativg y hacer seguim ente a la ejecucidn del miamo

Cocrdnar a €jecucidn de los proyerins estratégicos en su Secior de Daesarralln
Acministrativa.

Asequrar la implementacien de las polficas v direclizes onentasdo la participacion de 13z
dapenoengias munispales v ertrdades descentralizadas conespondrentas 8 s sactor de
desarrollo adminesirabve & la fermulaoidn, sdopcion, implementacion y ejecacién daj Plan
de Nesarrzllo y del Plan de Crdenemiznte Termtarial y <us instrumeniss comple mentanos
Implamentar, manlenz: y mejorar el Sisterra Inlegral de Gewtldn paia los procesos qua
dirge a pancipa. da acularda son las direclnces d=fin-das por & anfidad.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONONICO

Articubo 329, Secretaria do Desarreile Ecooomica. Es una dependencia del nivel cendral gng
tendrd como responsabllidadd fefalgcer 18 productndad, {s competitividad v 13 sasten bilidad
mgd antg mecanismes de  dezarralle empresanal, asaciatredad  migrmediacian laboral,
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alianzas sociales — poblico - privadas, internacicnalizazion & innovacitn, con el fin de fayvorece-
gl desarnlin economma de |3 giudad v el mejpramentn de s caldad de wida de sus habilantes

La cstruciera administrativa de la Secretara de Desamollo Econdmico esid conformada par

1
gl
1

1.
2.
3

Despacho de |a Secretaria de Desarrollo Econdm o
Subsecretaria de Desarrollo Rural.

Subsecrata-y de Creagidor y Fotaleomients Empresarial
Supsecroiasa de Tunisma.

Artigula 330, Funciones de 1a Secretarta de Desarrollo Econdmice Ademas de las
fanciones asiablecidas en @l presente Dacreto para [as Secrelanas, |2 Sacretaria de Desarrolio
Econdmico tendrd las siquienlcs funsiones,

1.

16

Detirr, en arbculagign cdn el Depariamentd Adrrmisirative de Planeadion, o5 ingamealns
cara el Modelo de Desarrolla Epocnomico y la Compeltividad de Mede lin, cen visidn
campartida entre el sacior plkblico v privado.

Chrigr, &n arbculacidn con & Deparamentd Adrmimisirativg de Plangaddn, 25 paliticas
publcas de desamallo empresarial, competitividad ¢ intemacenalzacicn gue cantnbuyan al
aesarollo econdmics de la ciudad en Ios ambites vbanos v rura'es.

Dorigir los planes, prograimas y proyecles an distintes dmbigs del dasarnals de 2 cudad
SJuea saimitan dnplementar el models de desarrolla econdmico.

Coordinar aon enboades sociales, pubicas y prvadas el diselo y gecudisn de (a5 plangs.
programas ¥ proyectas para el avanca de [a cenca, la tecndlagiz y 1a nnavacion con el
proposito de generar, dilunar y ansferir cenpomientos que incremeanlen e desarrolo
ecoromico ¥ fortalezcan [as capac dades de la ciLdad

Dirigwr, coordinar v oadicular 1ag cendigignes para 13 Sonsolcacidn de vr antorng que
favorezca la areacién de nucvas empresas. 2 instalacmn de inverciches oermananies
nacionalas ¢y eritameras, la competiwcad, la procuctividad ¢ el desarrollo de apuestas
erordmicas articuladoras del tapdn productivo en 8 regon

Dirigir la poltica publioa de internacionalizacidn de la cudad, que promooong 4 Medellin
anle la aomuredad internac onal.

Dieafar v @ecutar plaras, programas vy proyectds de promaocion del trabaje deosnte y de
fortalecimenic da las capacidades v compeatancias labbralas de los codadznas,

Fromover el desanrollo de proyectos produchvos, agroecoligicos, sofiabkes, poblicos o
publico-privad os que imgacten de manera pasiliva el desarta o 2condémion y aompetitividad
de 1a siudad.

Dngic. coordinae. articular ¥ gesiionar o2 planes, programas y prayeclos que respandsn 3
las limaamentes relacianadas can el diagnostion, andlisis y mon torea de la generaqigr de
estrategias de emples en la ciodad

Implernentar estrateqias y acciones para promowver el desareio da actividades producivas
con medidas que aseguren la proteccidn de o5 regcursos naturales ronovables v cartnbuyan
a la tranaformasidn de s cistemas de produsemon actuales,
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Impulsar la implementacion de practicas agroecoogicas sostentles ¥ reconversiones
agratecnsldngeas que mitquen el mpacto en el entorno mataral, asi mismo, de sislemas
gilvo-pastoriles, agro-pasieries o agro-sivo-pastoriles; o en su defeclo green condig-ones
de produccion bae invernaders an ¢l case de |3 agriculurs o de confinamicnle para Ia
ganaderia (estabulasion e sem-estatu-ac b},

Planear en articulacion con s  Departamerls  Adimnistragien de Planeacion 1as
mveshgacmnes ¥ andlisis de fipo acondmico gue ayoden @n fa formulaoon y monilores de
pangs, prigramas v proyectos en d-simtoe dmbitoe del desarrolio de 12 cu.dad en el marco
del Plan do Ordesamienta Terrdonzl

Promowvar y parhcipar an |3 realzacion de [os estudics técncos que dolerminan [
modificacicn o actuahizacicn da las Jens dades habinaciongies para el suelc rutal.

Promover, con tas enlidades del orden iegionai y nacioral campatentes |a implementaaidn
de ncentwos dmgdos a8 las &reas que acojan actividades productivas rurales gue
mplemenign legnmat oe produccion sosienible, amigables ¥ compatblas con el medn
amhbiente, an vrigd de 138 mberelaciones entre 135 dreas cara la orovicidn de sarvisios
ecosistérucos v las areas produghivas rurales. nscntes dentro de los Distritos Campesinos
Futales.

Promover Mecanismos de Produccidn Limpia =MDL- foresta'es que wwalucren v beneficien
comJnigades ryralas & ncluyan proyecias sivooasionles. agioforestales da relorestacion
profectora o camessidl, & ung scombinacion de estas praclicas

Fromoyer practioas que e dinjan a la edustion de emisignes de Gases Efecto |wvernaders
—3E|-, mediame la adopcidn de ruevas tecndlagias asocadas A |3 agrosoclogia v 13
silagultura. ¥ |3 incorporacion de medidag de miligacion aweciadas 3 la reduccian de
consunigs enargelices a gadir de la produccion y wtilizacion de eneiglas allemalivas (snlar
edlica v blomasa).

Fromowar gl disefo vy gjecucon Cg planes. procramas y pigvecios de desarng'in
arnprésanal. mullisectanal v orural, que perraita la creacion da tejod g undadas
empresariales.

Cagrdlnar con |8 Secretaria de Saminstins y Servicics |a raglizacmn de 1gs contratos
NecAtangs para dtenerlos hienes v semacios requeridos y ejercen |a suparvicisn teoniss de
ID& mMigmos. )

Implementar ¥ ejecutar lag polihcas y direcinges qua gnehtan 105 progesns de apoyo.
I'nplamenlar y ejecular ias politioas v directrices que eslablezca la Secrelaria de Geshon
Humana v Scricic a la Cipdanie, en matana de gestidn de lranikes. wrocedimisnios
adminsirainvos. pehcrones, quejas, reolamas ¥ sugaranglas

Planear, prasupusstar y coordinar con la Secrelada de Infracstructura Fema las
necegidades de delandn de equipamanics identfizandc  laos requerimenlos  do
enfrgesiruciura fisica para les diferentes pregramat y provedctos gua deban se- prionzadcs.
mplementadas y seculados @n el marco del Flan de Desarrclla ¢ su adicuiacion con el
Flan de Ordenamianta Tetrileng y sy wstrumanios somplzmenlanas

Implementar, manlener v meorar el Sigtema Integral de Gastidn para los 2rocasos qua
terge ¢ padicipa. de acuerda con las direclices definidas por la entidad.

Articulo 331, Suosecretaria de Desarrolle Rural. Tendra las sigu.enlas funcignes
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1. Implemeniar1as poliicas, planes. programas v proyecios gwe contribuyan al desarm o rasa
y ecenamma del terntono

£ Coorcinary afcolar s glecucidn de la Pdlinca Publes de Casarralla Rural del Municipd de
MMedellin con lgs dferanies actores.

3. Garantizar |a presiaoion de la asistencia tecnica y transferencia de tecnologia & los
pequenns produclores rorg’es del Municpo de Medelin

4 Apoyar el aoceso equiatyn y oportunn de los pobladores campesros A oy Servicios
egtatales on materia de Desarrolle Rural, a los Benehzes de 12 cencia v 12 leenalogia v a
las ingtrumentos v nerramicntas de politica del Ministong de Aqnicutura y Desarrollo Rural.

5 Coordinar con las entidades competentes del orden nacional, depadameaatal v municipal o5
proorarias de refarma agrand  adecuaccn de leras y owvienda raral paa la poblacitn
campesina de Medellin

6. Apoyar los procosas de Emprendmmments ¥ Empresansmo Bu-al, para generac condicione s
de sostenibihdad socigeconimics. & fraves de esirategras gue parmian elevar |a
procducteadad, 13 rentabulidad, la competizvedad. ef greso ¢ al empen a os pooladores
ruralas del Municipio de Medeflan.

7. Fomentar el apalancameertd bnanswro v de credito gue requieran Ios pequ2fios
wraducleres ruralas Sel Munigpe se Medellin.

i. Promover el desarrclle da actividades productivas que protajan les racursos naiurales
renovables ¢ cortnbuyan con la ganeagicn da sislemas ageoforestales de caracter
agroscoldgra. & 13 sequudad alimantaria iccal y 3 sfera de almenios ‘egmnal, da acaerdo
a las actitudes de: territorio.

B Prompyver la implamentacon de prachcas sgmecologicas sostenibles y reconversiores
porptecnolayicas oue milguen & impacte en el soldirs natural, de aceerde con lag
Jdirectrices de ordenamiento -ural definidas en el Plan de Orderarmants Territorlal. con el fin
o gonservar v famentar la produscign agropecuaria en €1 largo plazc.

10. Prpmcver son las emimlades dal arden regional v nacwnal competanles. |2 implementazign
de ingenlivos Qirigidos a lag dreas cue aoojan achwdadaz: praduect vats ruraas qQue
implementen tecnicas de produccitén sostenible. amigables v compatibles can el medio
amiy enka

11 Irmpulsar mecanismos de producsiEn impmsm a da orercads valuntano da carbano en el area
reral.

V2 Imglemantan v geodtar las politicas v dirgstrices qua orienten los procesoss de apoyo.

13 Implameniar y ep@cutar las polllicas ¢ direcinoes que solablésca @ Secralaria de Gashon
Humana ¥ Servicio a la CGiudania, en maleria de gestion de tramites, procedimentos
adrm mistratrees, peticionas, queas, reclamos y sLgErEncIas.

14, Implemaniar ¢ e@aoular las poiltloas y dirgcirmes gque dnenten & PR de Ordenamients
Terrtorial en el ambits de ses uncicnes

15 Implermeniar, mantener ¥ mejorar el Sislema Infegral de Gestion para 108 Crecesos olUe
dinige o padiopa de scuardp con las dimeteices definmdas por la entidad

Ariculh 2322, Subsecretana qe Creagion ¥y Fortalecimiento Empresaral. Tendrd las
siguientas luncinnes.
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Implarrentar [as paliicas. planes, pregramas y proyectos que conlnbuyan & desamolio
EConamicn ¥ compelitvidad de la ciudad.

Planzar los astudios, ciagnosiicos. v proceses de sequimarts y momisres @ @ politsa
pubica e Desarollo Econdmeco y Competitividad de Medallin.

Fromover |2 asocativdad ¥ la ariculacidn en redes, cadenas, clister con enfoque social y
solidaric.

Fortaiecar a productividad de las cadenas da abastecimieno eslratégicas para el
Desarrello Empresarial.

Cacrdingr y gestionar los planes, programas y proyeclos gnésminsdos a {eraleder s
fraces0s de farrngoon para e wabajo de manera perinentc vy pol competenciats para la
ingercidn laneral da la poblacidn wainerable de! termtorio v promaser fas politicas do emplsc.
Estructurar esquemas gua laciilen e mercaden v la comercializagion Iocal. nacional s
internaoional mediante el conociriento de 1@ damanda de productes y servicios sectoriales.
Generar palitioas de competiividad y amicolar loe preyectds v programas qué detds |8s
drdarantias nstancias de o sooial. publico v privade ticnen afingad con &l desarolie
Snpresandi

Apovar las ideas -rnovadoras cen capacdad de crecmentn segon la demanda del
mercade.

Promover ia ransferencia de conecimienios y tecnoladias enlre [as ampresas con enfooues
de valer Lmpaniclhs

Coordinar la polil-ca J¢ ceencia, feinalogia ¢ nngvanion de Meadellin,

Fremowver i3 proteccion ¢ comergializacion da ia propedad inlglacival de las ideas
Innpvadoras generadas en la region.

Establecer redes ¢rpresangles aonimuas o crcunstanciales de acuerde a demandas
especitioas del mercada.

impulsar los provectos de desamolio economico da los planes de desama g local da las
comanidades

Impulsar mecanismos dé pradeccidn impa o de mercadn vollntario de carbono en los
drigren’es sectores de la actv.dad econdmica de la euasy

Implemertar y 2ecutar las polibeas y directriceés que orenten 0s procosos de apoys.
Implamentar y gjecutar las pdliticas ¢ directrices gque esiablezeg ia Searetarla de Gestmon
Humana y Senvicio a la Ciudarma, en matera de gactidn de lramifas, procedimenios
admimisiralins, pelmiones, Cugjas, reclamos y sUgQeencias

mplementar y epecutar las politmas v dirsctrices que grienten el Plan de Ordsnamiento
Terriaria' en el amoto de sus funciones.,

mplamentar, mantenegr v mejorar el Slstena Integral de Gestitn para o5 proSasos qQue
dirige ¢ paricipa, de acuardsg con las diracir ces dalinidas por (2 entidad.

Artiquio 3232, Subgecretaria de Turdarmo. Tendra 135 sigu entes tunoiones;

1.

Coord nar & implemantar edtrabecgas de irnowvamor. @mpresaral como gestor  de
lransformmacion productiva con el sector turistco,
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# Dinamurar 2 settor turisbeo mediante i@ planeacmn. dreccionamisnlz, regulacidn sy
promcaidn del desting Medallin,

3 Imgulsar (2 inslalacidn de capacidades de procuctividad y compelitridad emprasanal del
sec:ar Welstico en la ciudad de Medellin

4. Fomentar entorno de negoons 3 empresas del sector toristion oonsolidadas aon el tin de
impulsar @ parlicipacion Je areas0s & mersadas

S Formentar la geshon turlstica bocal anta et ames pobicos y pivados de, tursme,
propiciandn grandes eventos de piodas.

6. Coadvyuvar en la Coorsinacitn Jel observalono - Crudad Region - de lurismo con el sectar
publice. povado, raconal, depadamental y .ocal. para realizar el arahs: s sectorial de a
cludad yla reggn.

7. Gestionas i@ promocon furisica v 3 magen de 1a giudad. medante procesce de

imyestigacion y desamolin de mercados local, nacional e Internacicnal.

implamenlar y gpecular las politcas y direcimes gue ppenten 1os procesos de apoyo.

Implamemar y jecutar [as politicas y tirectrices sua eslablazea la Secretaria de Gesion

Humana v Servicio 3 |la Cirdana, en materla de gestidr de tramies, prooedimrientss

adminisiralves, peliciones, Queas, reclamos ¥ sUQensncias

10, Implenentar ¢ &jocdtar las politicas y direclnces qua atenten el Flan de Oreanamienio
Terrlorial en el ambito de sus funciores.

11. Implementar, mantener ¥y mejorar el Sistema Integral de Gaskon para o2 procesos Ogue
dinge o paricipa, de acuerdo con @5 drectniges dehnidas par s eniedad

KD

PLAZA MAYOR MEDELLIN DONVENCIONES Y EXPOSICIONES

Artiquio 334, Flaza Mayor, E5 una Socredad de Economia Mixta que s vncula 3 [a Seoretaria
Wiceslcaldia de Ciencm Tacnolzgia & Innovanion, [esarrellp Econdmico e [nternacionalizanion

Artionlo 335, ﬁrganus Superiores de Plaza Mayor. L@ direccmon y acministracion de Plazs
faye astard a sargo de 1a Asamblea General de Accicmistas, 1a Junla Directiva v el Gerente
Gonerai. guen sera degsgnada per a Junta Dreshiva

La Junla Dirachiva sara ntageada por el nimern de miemkens v en la ferna establacids en sus
esialulos.

Artiqule 336. Entidades Deigantrlizades indireclazs, De conformidad con o diepuesta en el
arloule 108 oe la Lay 439 de 1938 al conivll acminsi-abivo de 135 acllwidades y programas de
las entidades descentralizadas indirectas: Agerc g de Cooparacidn g lwversion de Medellin y al
Area Metropaltana — ACI « Corporacion Ruta N Telenecellin, la Incubadora de Empresas—
Créarra Telegnhoguip, FGA Fonds de Gaantias 54 y Fundacion Medelin Corventign &
Wisilons Bureaw: sc cjercerd madanta la participacidn da o raprassniantes muncmpalas en ing
respeativos rganos Inlernoe de Deliberanién y Dircesan.
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Paragrafo. La ralacicn enlre eclas ermdades v 13 Adminisirazian mumcipal se hard a fraves de
la Secretaria Vicealcaldia de Ciencia Tecnologia & Inrovacion, Desarrclle Econtmizo e
Internacionalizacian ¥ podran ser nwladas a las reunicnos del Cenalg P esie sactor.

CAPITULO XI
SECTOR DE DESARROLLD ADMINISTRATIVO DE PLANEAC SN Y GESTION
TERRITORIAL

Articule 337, Secretaria Vicealcaldia de Praneacion y Gestign Tarritoriat. Es una
dependengia del rive' ceniral encargada de direcoionar. coorginar. articular y  hacer
sequirmento al secler de dasanals adrmrstrative 8 su cargo en el nivel central
descentrahizads ocr servicios, de acperda cen fas directrices estratégicas del Alcalde.  Llas
polihcas de goberno. el Plan de Deszarrolla ®unicipal y las modelos de geslion adminmstratva
con el fm de aportar al desanollo rmtegral del Municpio de Medcllin

Articulo 338, Funcidnes te ka Secrelaria Vicealcaldia de Plan2acion y Gestian Tarrtorial-
Tendra lag siguiertes funcicnes:

1. Duhigr, coarchinar v articular el Sector de Desarrolle Admiristrative a su carga

2. Prosir el Cdmile Secional de Desgoraln Admmistrabiva,

d. ArticLlar |ag acocnes de los  diférentes  angansmoes. dependencas y o entidades
desceniralizadas que hacen parte del Sector de Desanollo Adminiclrative a las polificas de
Gubiernn y gesairolln de s Administracion manicipal.

4. Coerdinar v arligular |3 formulacicn de las polibcas generales, csvrategas. planes

pragramas ¥y proyectos del sector de Desarrolle admorigtrative, bao las direstrices del

Alcalde, = Plan de Desarroilo Municipal y de los Censejos Supenores da b Admiristrasitn

municipal

Chiigir, coordimar y articular la mplementacior. do planes. programes v estrategias de los

arganismos. ertidades ¥ dependencias que integran el sector de Desarals adminsiralivg

6. Oriealar, coordinal v canlrelar 18 geshon de ias entidades que le eslen adscritas y
vinculasdas al respechya seclor de degarralla admir.siraheag,

T Coordinar acciones y gestionar alianzac det Comle Sectonal ca Desarrche Adrmirslrallvo
con &% a‘ganismes v enfidades correspondientes de los seciores nacional, regional
departamental. runicipal v [acan.

d. Lderar vy dringrr la implementacién v dperacicn def Maoclo Conglomarada Pubhco Munigipes
de Medelin gq sy sacrpr de desarrpllo admimisirative, conformie a las directr o0s que Sc
emifan sobre la maleria.

9. Represenlar ai sectar dg desanol'o administrative en las reldciotes cor bos giupss de
mnteres; generando alignzas para el deganollo de croyectas v programas en 5o sactor.

10, Realizar &l seguirnienta y avaloar 13 geehion de su Sector de Desanclio Administrative, con
las dependencias v endidades que lo inlegran.

11. Coord nar y articular =1 proceso de programacion presupuestal det Seclor de Desarclie
Admimsirative y hacer seguimenty a a ggcucdn del mismo

=
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12 Coordinar |3 gecucion de los preyectos esialediess en s0 Seclor de Desarroilo
Admiristrah vo

13, Azeqgu:ar [a implermentacén de las politieas ¥ dvectnoces, orentande la participacren de las
deperdencras municigales v entizades descentralzadas comespondentes @ su sagtor de
desarrollc admmrsirativo, €n la larmulacon. Aadupcian, mplementacian v @ecaedm del Plan
de Desarrolls y del Plan de Ordanamiene Terranal y 5U% insiomentos complermenianos.

14 Implamertar y ejacular as polticas y dirgcinoss que arenlen o2 procesos de apoyo.

1%, Implenertar v ejecdar ias pollticas y directrices gue eslablezca la Secretaria de Gesuon
Humara v Servicro 8 |8 Crudan'a en metena de geshdn de tramites. progedimientos
adminresl-auyos, pelmrnes, quess. [8Clames ¥ sugerencrds

18, Implementar, manlersr ¥ megorar @l Siclema Inlagral de Geston pa@ los procescs que
dirige ¢ participa, de acuerdoe con lag directroes definidas por la enhidad

DEPARTAMENTC ADMINISTPATIVO DE PLANEACION

Articuln 339, Daparlamants Adminlslrative e Planazcidn, Es una dependencia de. nivel
senial. que kendrd como respensabilidad orientar el desarrcllc integral del Municpin en el
largo. mediang v corto plaze, meédiante el dirmecoionamienla, coardinagin vy artioulaclon de
poliicas publices, planes v pregramas en las difegntes dimensiones del desarrolle social,
ECONGMICE, Gulilural, fisico- egpacial, ameieral, financienm, politico & inslilucional, mecianie la
definicion del modelo de ciudad v ocepacian y en funcion del cumphmiento de los fmes del
Estade y su sastambmdad financers, atendiends a Iog Giagrdslicss tepdendias, cOMpromnses
de gebiernd ¥ procesns do cencoracidn dntre guicr dadee. aclarcs & instancias de plancacidn,
encamlredos al mejoramiento de 1a calldad de vida

La estruclura adminictrativa del Cepartarmento Administrative de Planeacion fMunicipal osta
conformada por:

1. Despacha Jel Diracler del Depanameang Adminisiraliva e P aneacidn Municipal

11 Subdrecaidn de Planeacion Socal v Econdrmica.

12 Subdrgcodn de nfarmacon ¥ Evoluaccn Estrategica

1.3 Sutdirtcclon de Flancacidbn Territorial y Estratadica da Coudad

Articule 340, Funclones el Deparlamante Adminisirative da Plapeacion Municipal-

Ademds de las funciones eslablecidas en & prescrie Decreto para s Departamenlos

Admrmistratives, el Deperlaments Adminstratye de Planeacion Munic pal entlra las siguientes
furc ones

1. Dhingr y coordingr la formulacian @ implemeniacion de o5 lineamiealos v politicas del
rrodele da planmicacior en la Admirstracrtn Cevral y prertar & del nivel descentratizado.

2. DMrigir v coording- |3 planeacln del desarclo runicipal, en b sasial economics, £ krol,
fisico- espacial. ambizntel, finenciero, poltlco e Instiucicnal, atticulada con planes de olros
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nlvetes v ambitos, para logran en &l [argo plazo Mas y meorea myvelga de desgrrole humanag
mlegral v sostenible para Medellin v sus habitantes.

Cingrr y ceorginal I3 elsharacidn y seguimiento de las plates eslralegicas con una visidn
Prospoclva ¥ an afrmonia £an bs planes nacional departemental, regional y metropolitana.
Liderar conjunlarene san los entes campetentes la arboulanion del Mun‘eipia con gl ambia
regicnal, para la fomulacidn e politicas y sEnes de desanollp, en el mediare ¥ largo
plazo, procurands un equilibno en 3% dimensionee scondrmicas, sasiales, culturales. fiseo—
espaciales, ambienlales, politicas e inslitucionales inheserles af lenlenn y 8 la regian
Curigpe, oardinar v Lideras la formulacion, aprobacidn, sequimiente, implenentacian y
ajecusign dal Plan de Dagsyerolle y su arliculacidn con el Plan oe Ordeamic e Terriienal
En armonia cen log Planes Esirategicos v con la pigneacion  nacicnal, depatamental.
reqianal ¥ metropolitana.

Ciriglr ¥ coorcinar e Sisterna de Inversianes Publicas y la operaoién del Banco de
Programas v Proyecios, oon el fin de camplir con lo dsaoesta an lee Flanes de Coesamalio,
Crdenarmiente Terrtenal y de Drreccionarmrento Estratégico. dando cum@irmiards a tag
politicas publicas asteblasidas v a lg normatnea wgenle.

Realizar seguimianle ¥ avaluar los resollacos del direceionammento estratégico y 1a gestion
muncipal

Cirigr los procedimienlos necesarios para la expedicion de los actas administrabives que
reglamentan los ineifiumentos de financiacidn establecidos en el Plan de Ordenarnienlo
Terrtornial.

Ejgrcer @ segunda inslangiy con respacto & los avlos que resuelven las solicitudes de
licenzlas q.e emitan los curadaros,

Cehnir y dingir estrateglas de consclidacicn y andlizic de la informac dnonlerng y externa
para sabslacer |2 necesidad de informacion estratégica de :a planeacidn, la comunidad, los
entes externcs v la crganeacian, para facilitar [a foma de degisiares de |a alta dreccion
Chingir  art cular ia planificacion del acluar munic:pai del eqte central y orgntar L del nivel
descenirdlizadd para la tdma de decisenes de conformdad con lag normas y ics planes
del orden nacional. departamental, melrcpalitano, regional v inunicpal.

Chrppr L ulzacion éptma de los recursos pablicos que se cdeslinan a ipversitn para el
cumphmenta de o5 gbhetwes inshtuditnalss v de gobierno

CDeclarar las espociales condiciynes e Urgendd gue autornzan la excropiacidn per wia
administraliva del derecho de propledad vy los demde dereshos reales sabre lerenos e
invnuebles glendiende los mobves de utildad plbllea o de inlerés social, segln los criterice
conlenidos en la Ley 388 do 18597 o 1a norma que la madifique, complemente o sustituya.
Implemertar y Bjeowtar [a3 politicas v directrices quc orienlan o3 pracesss de apoys.
Implerteantar v 2cutar las politicas v direclrices que eslablezoa la Secretaria da Gesten
Humana y Serdicia a a Ciwdana, en malerd de geslign de framies, procedimiemos
pdministratives peticlones, quejas, reclamos y sugerencias.

Oingr. coordmar y bderar a formudacion acrobacion, ssguimients, revision y ajuste e
implementacicn v ejecucrtn del Plan de Ordenamiante Terriiorial

Qirige, cocrdinar y hderor a formulacien. aprobasién, segumenda, irmplementacidn v
ajgcucion de 1as planes sectorizles y planes secicrales de desammllo adm ristrativo, ptanes
incales y 5y afticulacicn cor gl PEn de Coesarrolo y 21 Plan de Ordenamienta Terriloria;
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18. Driger ¥y cocrdinar 1a Termulacidn, aprobacion, segulmlenip, rewision ¥ ajusle se 10§

nsirimentos de planfigacidn oy gesldn comp emaniarios af FPian de Ordeqamienic
Terriloial

12 Coordinar con la Secretaria de Sumirstros y Servicios, 3 realeacion de 1os Sontratos

NECesanics pard ootener [0s Brenes v SEMiGIGS requendns y efercer |a supevison Eomca de
I35 rn Smos

20 |mpuemerdas, mantener y mejorar el Sislema |1egral de Gestidn para 108 procesos gue

dirige o paticipd. de acuerde con |3s direckrices gefindas por la entidad.

Articulo 381, Subdireccion del Plangacldn Social v Econamica. Tandra e sigd:emes
funciongs

Dirlgir, coordinar y formular & Flan de Cesarrollp y asegurar su srmoniz oo 98 Planes de
Orderarmenlo Temloral, Estralégico de ciudad=regidn, adiculado con la plaieacion
nacienil deparlamental vy melropohtana.

Ormgir. coordinar w hderar 12 formulacion de s planes saclongles, plangs seclsnabes cle
desarrpllz admistraivg v jadales can sus ngiiumentas de geglion, de sonfamraad cen |2
legislacdn vigenle corsdarande |06 ntereces de 05 actores 10calas, v A% saM.oularidaces
de lae dinamicas sectonales, ecocromicas, pobiacionaes y del feniftorio er perspecing
regional ¥ coherente con el modelo de desarrolln

Dinigir y coordinar on armania con s secretarias misionales los esludios o3ra el disens de
las prliicas publicas relacicnados con [os 3spectos socid Y ecanomicd, cirigiends las
competencias de @ Admmistreacn Central y Descenlraizada en i@ busqueda dz o
mAyoes mpaclos sobre @ poblacdn, a raves del Plan da Desarcils, loe Planes
Oparativas de Inversicnes, [oe programas y proyechos.

Dhsenar instrumentos, metooologias, eslrategras v escenanos Je articLlacidn, coordina nion,
pedagagia y peErhoipacion ciudadand v comunilans pasa la planeadion

Ourrger v coordinar al dsa’de, aperaccn vy reqlamertasion del Baace ca Programas v
Froyectos. amculado al Sistema Macional de agowerdo con La ley y campl r con lo dlspuesto
en las Flanes de Desarrolla, Srdenamienta Ter-ieral y de MDirecconamlents Fsiralégleon,
dand cumplirmienic a las paliticas publ:cas establecidas.

Dinigir, planear y caoidinar 08 esludios de jrpaclos para s pracesos de crderamiento
territorial

Crigntar la formulacign, revisidr y aclyalizacon  de 10s Pares Locales denirg de Lt
cempelancas de 3 Admimstracidn ¥ con fa parlicipacion de los agioles, en concordancia
con el Flan de Desarrolo

Qirgir ¥ coordinar el Siskema de Inversion Pubhca Municlpal y la formulaslon de sus
pa licas, mediante |8 slaboracioh da plan plunanual de nversieres v sperativg anual oa
mversiones para €l lcgro oe politicas, planes ¥ programas, considerando [as fuenles de
fmanciamients ¥ 1a aplicacion g2igatoria de recursgs. previa presentacian y estudio ante [os
Argance & inslancias establec.das por las normas de la Plareacldn y gl Prespuesis

Cingir la invesligacitn, analisiz y plangacion de [ac dindmicas ecandmicas de la ciudad, en
ariculacian con la dependenoia o enlidad competente v en el ambile del desarrol'o regrenal.
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Cirigir la formulacion de las polillcas de planeacion det desarrol'c econdmics, eocial y de
cichoia Y loanclegia, gque peopetdan per 13 eguiced ecoromica ¥ social, por la
competitnadad v par 2 igualdad da cpgrumdades para 08 habitanies del Muniomo, en
especial para los grupes poebaclonales vulnerables

Liderar y coordinagr l@ implementacion de los lineamientos y palilicas del models oe
planeacién en la Adrmnislracidn Certral y onenlar en 2| Nivel Descentrallzado del Municlplo
de Medellin cen el proposito de lcgear [2 Slineacion de ra estrateqia de desamplio y mayer
eficrencra en el usc de |25 recurscs de inversidr putlica.

Coordinar con ks difsrenles dependencias |8 elaboracion del plan financiera que perreita la
asignacifn de los monles da nversion poblices para (95 planes, programas v proyestos el
Municigho de Madellin

Coprdingr don las dependercas vy enttades compelentes la formulacidn,. ejpeucitn da las
polit gas, egirgtegqiaes, planes v programas en materm de desarollo ecandmico sosten bie
tanta urbana como rural.

Liderar y coorginar [o2 estudios economiccs y S5ocidles perhirenlas paa B plandicacion
integral y secional requeridos de conformidad con las disposicicrnes v directrices del P:an de
Cesarrollo y al Plan de Ordengmign;s Terngnal

Drisenar, estructurar y adoptar [os instrumantas Felodolin mas que e soraspondan.
Implementar y ejecutar las politios v diroctrices que ericmen les procasce de apsyo.
Imiplermenlar v ggecilar las poilticas y direclices que establezea |a Secretana de Gestion
Hurmana y Seracie a 1a Ciwdania, en materia de geshion de tramites. procedimiertos
administratives, ceticiones quejas, reclamos y sugerencias

Implementar v gecuiar las politicas v directiices gque onenlan el Plan da Ordenarmenlg
Temrianal en el &:rthia da sus funcianas

Implementar. mantener y mejarar @ Srslema Integral de Gesilin para 108 procosos que
dirige o participa, de acusrde a las drecirices ceflridas por [a enfidad.

Articuto 342, Suhdiraccitn de informacidn y Evaluacion Estategica Tendra las s.gulartes
funciones

1.

2.

Planear, arganizar, dingir ¥ ¢ontrolaz el sislema de miormaoion. segumiente a3 politicas
poblicas v eva Lacion estralegrca municigal.

Reabzar al sequimienio y evaluacion Ce los rosubtados e impactos del direccronannanic
esiratagicy, para alrpalmeniar a la entidad, rendlclén de cuermas ceportar la informaclon
de a reqdicion de la cuenta y activar &l control sceigl madiante o1 analisis del impacta y
evolucion de 135 prinopales politizas pk icas y programas de gobiermno

Heabgar seouimments y eyvalpasion al Plan de Desarrzllo, Plan de Ordenamierto Territorial y
planes seclonales, an coordinacidn 290 .05 mspdnsablas de la sjecuslan de los msmos a
traves de los Instrumentes deflndos per ley.

Chserar e implementar estandares. Insirumentos, esttalegias y metodologias para el
SCqUINTNLO vy [a svaluacion astreteqiea munmclpal.

Generar informacidn estrategica vy de dirocoicnamenle melodolésico para la defractn del
sislems ¢de indigedores de los Plenes de Desarrolo, de Ordenamiento Temilonal y
gecloriafes
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10.

11
12

13

14

Alcaldia da Medellin

Consalidar la informacith sectarial y da deearrella admimisiral-va a ravés da indicadaras
astratégicos y de ciudad para res'izar 2l gegaimiento a las polilicas pablicas

Realizar estudios e myvestigaciones sobre log indicadores estrategizog de ciidad

Promover |8 gensracion de redes de nfeérmacdr para ia amcldlaodn, cooperacion y
aprandizgye riennstilueiongl y oo la saciedad civ | en emas da sehtica publca

Admimsiralr lIos sisiemas Je informacwdn para la clasificacion sacioacondnmica da las
peraonas. en ammania can las directrices del gokierro naoional.

Disenar, estructurar y edoptar log instrumenos rmetcdol2gicos necesarios para el
cumplrients e sws ‘uncicnes an cgordinesidan cen las polilcas municipales v nacidnalas
Implemantar y aacutar 135 politicas v dirasirices que orignien les progesce de aodya
[plamentar ¥ eacutar @2 polilcae y dirgcincas que astabezca la Semalana da Gashiar
Hi.mana y Servicie a la G.udania, en maefia de gestion de Iramites, procedimenlcs
admunistralivos . peticionas guelas, reclamaos y sLgarenoias

Implementar v ejecutar las politicas y direcinzes gue arientcen el Fian de Crdenamierto
Teritaral en el ambitc ce sus funciznes

IFplemeniar, mantener y reecerar el Sisterma Inlegral de Goechon parg 1 processs que
difige a participa, de acuerda con ias directiaes defimdas por [a entidad.

Articulo 343, Subdireagion de Plangacion Teralorkzl ¥ Estratégica de Cudad, Tencra las
sagu entes funciones :

1

2

Dirigir y coordinar 1a formulacion, aprobacian, seguirento, Fewsion ¥ ajuste el Flan de
Crdenarmizeto Tefntonal y LS insirumentas da fanificaccn y geshon con plementarnosg
Gestionar con los diterenlos actares publicos y privados la implementacion de los proyectos
estratégicos o especificos v los metrumenlos complementarios que pemmitan 12 cancregion
del modalo de acaeatién sepadial defingo en el Plan de Ordenaimersd 1amianal

Coordinar [a raalizac on de los estudios que permitan el andlisis de impacios acancmioos,
ambientales, sooiccullurales e inslitucionales pars 1e definicidn de politioas v normas
uripanishcas, amiyentales ¥ de movticad

Dafirr ¢ prarizar s preyocios dal sistema e ardenamento terntoral medante  al
progiama de 2ecucion del plar de crdenamiento ¥ 9s inatrumemcs ce planificacicn
comclernenlara de maners que = incorparen 2 Flan de Desarncilo Monicipal

Participar en la planificacion dal dasarm:lo radional y metrapollann de acLerdo con las
competencias municipales ¥ mealizar con los diferentes aclores los esludioz -eleridog al
fuiurs esiratdgiod de i gwedad v 2 regiin

Cansiruir gon las difarantae aciaras log sstudios refaridas para 2l magela de ordenamignio
terntzrial v a- futuro ectratégion de la ciudad y la regian.

Consfruir con los difsrentes astores, el models de ardenamienta territonial coherente con las
poiiheas nacienglas departamentales, regionales y metropoltanas v 105 Ineamignkys de
poiitica publica cue o desamollen, asi coma realizar 1as esladios qua s& regquigran.

Cingir v cogrdinar |3 elaboracion y seguiments de los Panes cstratégicos de oiudad con
visicn progpectiva y B#h goinnia con lps plapes necionzal, departemental. regional v
retropolitanad.
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11

12,

12

14.

15

16.

17

1B

18,

210,
N,

22

23

Aicaldla de Medelln

Chrigpr la revision analais y evaluacion permanenle de las notmas que 28 ralagionen can gl
desarralla urbano y ryral del Moricipo de Medellin v prosoner los cambics qecesarios
acardes oon la dindmica teratonial

Definir v coordinar las narmas urbanist cas genorales v complementarias que regulan el
US0, ocupacion ¥ aprovechamicnto del auslo urbang y fural, aue garanhsen el cumphrmients
de lps chjalves y propisitos del plan de prdenamienta terrtorial v s modald de acupacica
espacial

Dhrigr, eoordinar, farnaular & implemaniar el expediente municipal del mocels da ooupaoidn
espacial del territana

Liderar. orienzar y eoordinar can los diferesies aeigres, [ implementac on. seguimienlo v
eyvalracion de los sistemas y subsistemas que integran 2l Plan ge Crder amientd Terntorial.
Promaver 13 realizacion ¢ act vidades tendienles a foralecer los procesos de plarificagidan
¥ peshon pubhca lerntonal que contribuyan & |3 ariculacion enire los diferentae niveles de
gobierne ¥ ¢l desarmalla Incal v ragional

Promaower. coordinar y apoyar Eomncamanie al dusarrails de stqueamas de 2sociacion vy
coardinacion entre ios diferentes niveies de gobierno

Ohsaftar, eslructurar y adeptar los instrumentos metodologices gae o corraepondan,
Coordinar la gestwon urbana de las inlervencicnes de acuerdo cpr las palibcas del plan de
ordenam ento temitoral.

Coordingr diasnar, evaluar los preyvectes urbancs que apurich a cansoldar el modaly de
ocapatn lerilanal implementands 108 instrumentos denteryencidn urbana dalinidos en el
Plar. de Ordenarmento Tearrtoriaf.

Implementar y reglamertar los inswumeies de gestdn defimdos &n &l Plan de
Qrdanamisnie Temicmal ¥ en 'a normatva nacional y disefiar [ae procedinmanos necasarias
para sJ imsementasidn.

Elaborar los acloz acmimstretivoe que reglamanlan a2 ingtrorentos de inanogodn
defindos én el Plan dz Ordenamiento Teritona: en coordinacidn con 125 depandensigs
Competarntas,

Implementar y ejecutar las polllicas y di-eotrices que oranlan los procesas de apayo

[rreple mentar v ajecutar las poiibcas v dreclices gue eslablezea |la Secretana de Gestidn
Humana y Seragic a k@ Cwdanig, en meteria dé geshon de tramites. procedimiertos
administrativos, oChiciones. qJle@s, reclamos y sudgeransias

Implementar y gjecufar 1as politicas y direcirices que onenten & Plan de Qrdenannenta
Terricnal an el Jinbila de sus funciones

Implementar. mantener y mejarar el Sistema Integral de Geshion gara 03 procesos gue
drrige & partizipa, de acuerdo alas directrioes definidas por [a entidad.

SECRETARIA DE GESTION ¥ CONTROL TERRITORIAL

Articulo 344 Secretaria do Gestion y Contral Terrllorlal. Es una dependancis del nivel
ceniral que lendra como funcion &ercer la gestion v el centrol terntorial,  idemtilgar fisiga,
juridica y gcondmicamentd los bienas inmuebles paolicos v privados: garaniizar la prestaoion
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de lps s@mnvicics pabloos domeiianes v onoodomchangs, ¢ epercsr &l cenlrol urbanislico,
medianie el saguimente y manitores al madalo de ocupacidn dal terioro dafnide &n &l Plan
de Ordanamienio Terntorial.

La estructure sdmimsiratvg ce 1@ Secretariz de Gastién v Contrel Teinaral @558 sonformmace
Bor

1. Despacho de |la Secrelarts Gestion v Controe Ternoaisl
1.1 Subsecretaria ce Caniral Lirbanisico.
1 7 Subsegretaria ge Calastro

1 3 Bubsecretaria de Servioos Pubhaos.

Articulo 345, Fupeiones de la Secretarla Gaston y Contral Jorrltonal Ademas ce las
funaianes aztablecidas an al preasante Decralo para lag Saoretarlae la Seoretaria Gashon b
Control Territanal tandra las ziguientes funoiones:

T Epercer la gagtdn y al cantral teroloria!, Faarde al istome de ardenamiants temtong de [a
ciudad de Medellin, para el desamollo humano integral de sus haitanles.

2 Dingir v establecer polificas ¥ planes ss'ore unversalizaogn de los senaces publicps
domicihanes y no darmicinzrios y soarmneer 2 Lso ¥ accest @ as Tecnolagias de |3
Informasicn y [as Comunicacianas (TIC) &0 [a wrisdiccion deal Muresipio de Meadsllin

3 Dirigir |13 elaboraoidn Jel plan de rfraestructuras, expansidn y dolaodn de servicias
paslicos domic-hanos v A0 damici@rss aon 188 dfarentes opearadores.

4. Cosrghingr v conirdlar 13 axpansion v raposicidn de redas e infraasinsturg de sarezins
publcos domigilierice ¢ no domiciiarias &n armonia con logs demdas comporenies del
Sislema Piblico y Colectwa, 23i coma la estrateqia de reposicion v amphaoidn de redes
phimarias para [as Areas de Intervancin Esiratégica.

3. Ejercer monitoreo y control urbanisticc. con base en las  nommas urbamshicas v las
dirggirigas esteblacidas en @l Plan de Qrdenamenio Tenitenial atendienda las competencias
Irgales y reglamentaras

6. Redlzar actividades de wspecodn. viglanca y cantrol @ la ejacucidn da lee proyectas
uraanisticos y construclivoa en coordinacion cen las enfidades y avtoridaces competentes.

T % lar y sontralar 165 acll@oonas de los cLradores urbianos &n 2 apl caadn de las hormas
uroanisticae.

E. Liderar & ocumphmiente de las ocompetencias en materia da coentral wrbano gua o
carresparden al Murioipie, acorde a lo astahlende en normas superiores y en &' Pian de
Ordanamianta Tarritanal

2. Ejercer el contral de [as actividades da construccicn y enajanacion da mmuoebles dastinadas
a viviende de gonformidad con las ngmias vigentes

10, Ceordingr el seguimiarnd, montired y coniral & la implementacion del rodelc de ooupacicn
del termiorio definido en el Flan de Ordenamionlo Tamilenal, ralaegnado con 13 apheacion
de las narmas urbanisticas

11. Lidarar al oracese de liquidaces v wenficacion del cumplmierto de 1ss obligaciones
urbanmiatucas,
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12.

13.

14

15.

16

17

18

15.

20)

21.

23,

23

Alcaldia de Medellin

Ejercar |a viglaicia y contrel vrbanc duranie la ejecunidn de las obras, aon al fin da
asegurar el cumplimiensa de las icenaas Jroanisticas, 830 como qontealar la constrecoidn
rfarmal de conformidad con las requlaciches bormatvas sentendas en el Plan de
Crdenarmignts Tetridd al

Garamizar la prestacidn de ‘os senacios poblicos doricilisros y oo domicibariae, con
calidad, coberlura y acoeen. a todos los habiantes del Mun:cipio de Medellin,

Ejgrcer Ia autondad adminislralva en rmaleria de servicias pibhcos dom caros v po
dormgibanegs, en la uriscicomnn del Municipio de Medae lin

Liderer &l sistema catastral del mumapio de Medelin, el cual esta choargado de identificar.
preparar y mantenar gl invantang de 1os benas mmusebles peretecientes al Estadc v a los
particulares. debdamenie actualizado y clasifinado con el obelo de lograr 50 comecta
wlandificazign fisiza, Jurldioa v fiscal,

Liderar Iy articulagian v soordinacon de los senicios qua prasta al municipo da Madsilin en
&l Lemitaro.

Pesairollar 1as politicas y 1os planes dal municigns de Meselin en matena de cartografia y
calasto mediante ia produccion, analisis y divalgacicn da infarmacian calast-al y ambizn|al
aearrefgrenc ada, con ¢l hn de apayar los procesos de planificacidn ¢y crdenammento
terrtorial.

Cperdinar con ‘A Seoretana de Seministroe y Senatos, la realizacon de los contratos
recesalies para obtener 03 Dienes v SEMVICIDS FeqUEendos v ejaraar (3 Supemisisn leonios de
o= mismas.

Flanear, presucuestar y cgordindr las necesdades de dotacion de equipamEntos
wentiflcande los reguennientas e infraestruclula fisica para los diferenkes programas y
pravacios gue deben ser pnprizades. Ipiemeniados v ereculadas en @l marca dal Plan de
Dasarrollo y sw articulacién oo &l Plan de Orcenarmento Territodial y sus instrumetss
camplementarios.

Impiementar y sjecutar las politicas y directrices qua srhan'an los proceses d= apoyo
Impieinentar ¥ gjacter las polibcas v directrizes gue establezea B Seoretarla de Geslidn
Humana y Senicio a la Ciudanla. en materia de geshdn de trameces. prooedimientos
agministrabvos. pzhciones. qusejas, reclamos v sUgerancias.

Implementar v gecuiar las peliucas y duectrices gue orierten &l Plan de Ordenarments
Temional an &l ambita da eus funciones.

Implementar. mantener y mejorar al Sistama |rlegral de Gestion para oS pIOTESOs Que
dirige £ participa, de acuerdo con lag directnoes definidaz por la entidad.

Articuls 345, Subsscrelaria de Control Urbanisnico. Tandrs 1as siguistes onones:

1.

Cjarcer el segurmerte mcnilarag y control a '8 implernentacidn del modele de eoupacisn
del terntano relacionada con [a aplicacidn de las cormas urbarmslicas para |3 eecucion de
obras sin hzenc@as o sontrarniands o sispuests en as licencias, el scgquimiamo ¢ corntral 3
0% procesos de masicn. aseniamentes an zaras de desarrplln incomeleto e nadeouado y
BN ZONa% 00N restrictiores urban silcas an el tarr lono mometoal, 2 seguirmanls y control &
l2 lgcalizacion de establecimientos comercigles, indusliales v de sarviciag an cornlrave ncion
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12.

13.

Alcaldia de KMedellin

4 las normas Jde vsog del suelo, aplioando el instrumento para el oontrol establecido cn ol
Flan de Crdengmiemn Tarmenal

Ejercer 2| seguimianic, menitoren v conlral 3 la ejecuscign e cbras, verfioands 5 se
2eoutan actuadianos da parselacisn urbarmizaaidn, consiruoctn, reforma o demoicitn sin
licenc.a a sin ajustarse a la misma. oo contravencian a la narmativa vigante,

Realizar el seguimients a las Curadda-as Urbamas y a las actuaoiones 4l Curador
werificandp que [3s licencias crbanislicas se expdan cor SUEDRN & 55 COMPELEnzIas v
ghavandn an sy expedicidn @ aphoacion del Plan de O-déanamienio Teratorial, planes
carciales, lag normas urbariskeas que las desarrollan

Rcalizar [a wigilanoia v contra! duranfe la cjecuaidn de las abraz fisicas con el Fn cle
asegural el cumpkmiento de las liconcias urbanisticaz v sujecdn & [as normas v
efEpacihca siches (ecrcas conteridas en el Flan de Qrdenarnents Teodor-al v la normativa
Vigente

Excedir los Certificades de Permiso de Ocupscion. previg el cumpimiento de procesos vy
requisites tecnices v lajgales gue coaresponden. vy demrdas certficados relatives 3 su
campetenoia ¥ acorde a la nomativa vigen'c.

Ejercer la vigilancia ¥ control de |35 actwidades de enajenacidn de inmuebles destinados a
wivienda an proyectos de cnca [$) 0 mas unidades con swenon g la npmativa vigenle,
Cxlablesa- los macarsmos y procedimeentos para asegurar &l cumphmienln de las ohras y
dotaciones a cargo del urbanizadar.

Liguitar y venficar el cumplrmentd de 1as sbhigetiones urbanisticas

Realzar lag gestiones necesanas para la determrmandn de las aress de cesion. A
incorporacion de areas publicas y 13 enfrega matenal da [ae dreas de cazidn. Adamas dg
walar por el cumplimienio de ol igaciones de loa constructores

Imsigrnenlar y gjecutar s gohhcas v diresingas sUe gnerten |as procescs de apoyo.

.Imciementar ¥ ejecutar [as paliticas y dircctrices qua natardazea 13 Sacraiaria de Geshidn

Humana y Servicio @ la Ciudania. en mateda de gestion dc warmitos, procedimiantss
adiministrativos, pabgicnes, quejas, reclamas y sugarenclas

Implementar ¥y s@outar las politicas y directrices que arienten & Plan de Crdsnamiento
Termtonal en el amirto de 3us funciones,

Implamentar, manteter ¥ meporgr € Sisiema Intsgral de Gestidr para ‘©5 procesos gue
dirge o paioipa de acuerda con fas direclices defindas por ia ertidad,

Articlo 347, Syubsactataria da Catastro Tendra las siguientes funzionss-

1.

Adoptar con base en 1as rormas, o2 plancs ¥ programas para llevar g cabe 12 conservacon
y achualizagion de la fermacion catastral en el Municipio de Medall'n

Raalizar, mantener y actualzar el censd satastral dal Municip.o de Medellin en sus diverscs
aspechos, en parlicular hjar @l walor calastral de s hienes inmuables Que sinee Comg Jase
para e delermnacion de 193 mpuresias sobre dichos bienes

Genarar y mantenar acluziZada @ Canggrafia Ohozl del Munmpio de Medellin.

Asignar |3 estratificacein da lags inmuebles rasdansiaies de asuerdo con las metodologias
traradas por el Gobiemo Nacional.
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g,

1.
11.
12.
13,

14,

estianar |a asignacion, certificaciin v cambios de nomenglatura ghéal en el Mumgipio de
Meadelin

Elaborar avahios comarciales @ crganismos 0 £ntidaces Monicipaies qua o sohcilgn.
ldgmtificar v actuahzar |3 red geodesica del munisipic de Medelin vy atender ios
requenmientos ae infemadicn para @l giseta v desarclio de proyectos

Adoptar y ejecutar el process de actuglizacién catastral permanente establecids por &l
Gabrerno Macienal.

Admimislrar los sslemas de informacien para la clesificac.an cocmecocormce 32 oo
inrueblas el armonia con las directroes def gelierne macional.

Desefar, esliuctutar v adoplar los nsliumentos metcdalogicos que e correspondan.
Implementar y jecutar [as palihicas y diseatrices que orignten 1os procescs de apeyo
Implementar v ejecular las politicas v direclrices gue eslablezca la Secretaria de Gestion
Hamana y Servicin a {a Ciudania, en matoria da gestén de ramiles procedimienios
administratives. peticicnes. guejas, reclamss y sugerencias.

hpplemertat v gecutar las polificas v direclrices oue oreaten &l Plan de Ordenarmianlo
Tarritarial en el dmbita de sus luPcionas,

Implementar. maiterar y majarar &l Slsterna Inlegral se Gestion para Ios procesos gQue
dirige a participa, de acusrdo cor [as directnices del.nidas por ka enindad

Articufo 3d8. Subsscretarla do Secvicios PABNCAS. endra 35 siguientes funciones:

1.

¥

LI

Qririgir y establecer polticas v plaaes scbrea ghmersalizacon de [os satwicigs publicos
domigiiarics y no domiciianos y promover & uge v acresc @ lag Teepalagfas de la
Informacion v las Comuncacicnes [TIG) &0 |3 jurisdiccian del Municipio de hadsllin.

Aplrcar las pallficas sobre unwversalzacion ge los semacios publicos domiciliarics v no
domioliarios ¥ premover el usd ¥ accesn 06 |2 poracion a 1as lacholpgias de airfermacion
¥ 136 COMuUNICA0ICZnes.

Formular, hacer faguimien o svaluar y acleahzar 2 Plan oe Geshon Infegta de Residuos
colides.FGIRG municipal.

Adeldrtar 136 pperacmnes admin swatvad QU2 Sean neCcesanas para Jaranlizar 13 eficiania
prastacidn de los senigiae de  acuedusto alientarilade, aseo, ensrgia efaclnoa, gag y
accesd 48 |a poblacion al uss do lpe Tecnalogias de la [Bfgrmecidt v 13e Comuntassnes
[TIZ) &n 13 junsdicc on del municipic 06 Medellin

Adrumsliat el fondo mumoprl de salidarided y redistr bucion d& ingreses conforme o
astablece |3 norma vigeants.

Asegurar la participacidon de los usuaros €n la gestion y fiecalizac.om Je las ¢alidades gue
prestan les 2anmos publices demactigrios v no domicliarios en &l municipic.

Fromcver [@ congtivasién, orgenzacian y capatitacmn de I¢s somites de d2samrollo v control
sccial de los sery ¢ 28 publiccs domiciliarios asl coma de las comumdasas que reprasanten,
confome g establesa la normativa vigente

Furmuiar y raalizar acciones de fodalecimenio de esquemres orgerizacionales pera 1a
cperacien de los semvicics de acusducte. alcanfanllaca ¥ as00 en 2anas urbanas v urales
del Municipn.
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12.

13.

14,

15.

16.

18

18

20
&1
&2
23

24

Alcatdia de Medellin

Desarroflar los &siudics y adoptar las med das mecesanas pard gue &l monicip o pueca
dmpaner el otargamientc d& subsidics conforme 1o £6tablece |2 rormativa wgente.

Adoptar = esguema de prestacmn del senvicic de asen conforrha a lg dispuasto par lalay v
los decretos reglamenfanios que denfm de s competencia expida ol Gabierac racianal.
Garantizar la orestacion del servicic de alumbrado publico &1 tade o tEerilcno muRicipal de
cornfermidad con la normatlva vigente.

Geshanar la censacucitl de Ins racursas de londos nacicnales, cestinades a g
universalizacidn de los eervicies pdbficos demicilianos y no Joriciharns, &l uen y accesn a
las 1acraleg as de la infermaciGn y las comuricatonss.

Cocrdimar y adaptar cohhcaz y meddas gue deben aplicarse en |a cwudad, orenladas a
gonsohdal |3 secedad de 1a informacmn. & pariicular ja constliuciar de teigoentros y otros
MEcanismos Socglas: de ascesa cohclva 2 (e tecncladlas g2 1@ onformacian y 185
CCMUNCAciones.

Fromoyer, coorsinar ¥ gecutar planes, programas ¥ orovectos tendienfes a garanfizar el
ancesd y uso de 13 pablaciir a las Tecrolegias de la informacion y 1as Comunicaciores
[TIC).

Atender tedas fas chligaciones de suministro de infommaeidn Qque ¢n materia de sennoios
pubicos le carrgsponda al Munigipio deg Medellin

Adalantar esiudine, diadqnoshoos & invethligacieres divigidas 3 soparta’ decigiones y
gslralegias para &l mecramente de la prastaciéa de les servicios paclicos danicilaros v
ro derncihancs

Coorcinar ka elabpracion del plan g2 infragstrucioras de servcms pablcos con les diterentes
operadores.

Coordinar y cortrolar la expacscn y (epoETion of redes g iniraestructura de sonacics
pubhces ar armanla can los damds canponentas del Sistema Poblicos y Coleclivos, asi
camo la estrategia de reposcidon v ampliacién de rades primarias para lag Arees da
Intervancich Estrategoa.

Flanear, presupussias y cofrdingl lde negesndades de dotacron de  equ pamentes
identificanda [os reguenmientes de iofrapsirucicra fisica raquerda an matena de sgrvigige
pubicos demigiliarios v no domiciliarias, en el marcg del Plan de Desaralle ¥ su articulaosn
cen gl Plan de Oedenamieio Teriler 3l v sus mefrurnenlos complemerntaros

Cecordinar y definie con fas err presas prosladoras du sorvicins publicos. 13 presiacion en las
ZC0as de amMenaza ¢ oo condimones de riesga.

IMmplerneniar v gecular s palitges v dirgciizes cue enenten 108 orocesos do apoyo.

JAMmplernerdar y e@gutar 125 polmicas y directnices que estaelezcs la Secrelaria de Geston

Humana y Servicio 8 |3 Ciudama. &0 matena da gactids de tramites, procadirmisning
adminisirativos, pelicignes, quejas. reciames ¥ SUgerenciss.

Implermanmar y gecutar las pelihcas ¢ direciness que chenten el Plan de COrdenamiento
Terntcrial en e ambito Je sus funciones

Implemandar, mantener ¥ mejorar € Sistera Inlegral de Gestian para 'os precceos que
drrips 0 paMcipa de acoerdo con 125 drechices defindas por 13 entidad

Articulp 348 Gerencia de Corregimientos, Ls Gerenoia de Corepirmientcs 1endra las
sigurentes lunGones
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Generar espacios do coordinagidn con las diferenies dependeroias del nivel oentral v entes
descentralizades. pata llevar la oféra institgcional a (o5 hatilantes 9@ 08 carregimientos,
Geslmnar, ardicular ¥ acompadar la transformacisn irtegral de los comogimigntes en
blsnusds de adec.adas condmipres de infragstructura urbanistica para &l mojaramignte
dal entarmn y malenalizacidn del modeals de cudad soslenible

Mamaver v coordiner con & Deparamenta Adminiclralive de Plareacidg, eslicdics
BOCIDECOT RIMICCE que conduzcan al conceimiente de la realdad de los difareses grupos de
la poblacion esertada 2r los coreqimientos

Aticylar eon 1a Secrelaria de Desarollo Egoncmico accicnes que permilen dinamizar fa
ecanamid de [a2 cormagimiantos

Fropiciar alianzas publice privadas y scciales, cama instrumeics de peelidn del dasarollo
e o6 carreg mienlas.

Srenerar nspacos de aelego vy concanasan, nre v oon &5 comumdaces, que pernmitan @
identificacion de preblemadicas v la busqueda da selugiones 8 2us necasidades,
Impigmeniar ¥ gjecutar las politicas y direclfices gue cnanten fos procesos de apoyo.
Impigrmentar ¥ ejacutar las politicas y directrices que ostablezca i Secretaria da Gastion
Hurmana v Servicio 8 13 Ciudanla, en malena de gestion de iramtes, procedimismtos
administrativos, peliciones, quejas. reclamas Y SUgorancias

Implementar ¥ eecutar las politicas ¥ directrices que crienter. el Pfan de Ordanamianto
Territerial 2n al Armbdo de 505 func. pres

irnplermeniar mamenagr v meorar 2l Sislena Integral de Gestisén para les procesos que
dinge o can cpa, de acuarda con las dirgclkices definidas por la anbdad.

Articule 350, Garencia del Centrd, Tendra .as siguientes lunciones:

.1

2.

{s@nerer especios de coordinacian con las diteranias depandaieias del nivel cenlzal y entag
dexgentralizadas, pata llevar la ofzra nslitueicnal a los habilanies del centro de la ciudad.
estionar. articular y acempaniar |a transfémmacidn ntegral del coni para dar respuesta =
I35 desequilibrics  fundcnales en materia de scgundad. rmavibdad, ambigntal, oeg v
gprapracm irdebioa del £spacio publics.

Pramover v coordingr con e Depanamento A¢micistralve de Flareacion, esiudios
SO0 DECOr SMICOS qud cenduzcan al conocimignte ag |3 realdad de los diferenles grupos de
la poblacgen azentada &r el cenirg de la ciudad.

Afdicular ¢an 85 dependerims Jempetanies gociones que promueyan |3 culura de &
leqahidad cen ol crepdéaita de lortalacor lag dinamizes sgogles, gcondmicas, culturales @
insitucionales &n el centre de |a cludad.

Piopmiar alianzas poblco privadas v soomles. come instrumentos ce geslion del desarrlln
en el Cenim de la ciudnd.

Generar espacms de dialogo ¥ conceacion, entre v con 'as caomunidates, que parmitas 1a
tlartificacion de proplemancas v 13 busgueda de sclucones a suUs necasidades.
Implameaatar v sj#cular l2s polticas y dirgeiriees qoa orienlen s proossoes de apoyo
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d. Implementar v gecutar las politioas v diroctrices gue establezca |3 Seoretaria de Gestion
Hurfiana y Sarvcle a lg Cwdania, en matena de geshon de tramlies, proced miertos
adminisi at,wog, paticiones, quejas, reclamcs ¥ sugeiensiis

3. Implementar v ejecuta las poliicas v direckrices que onenten 8l Plan de Ordenamienio
Territanal en el ambite de sus funoicnes.

10. Implementar, mantaner ¥ mecrar el Sistema Integual o Gestion para Ics procescs Que
airge o perticibe, fe ecuerd coan es dractrces delmdas por la enhdad.

AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAISAJE, EL PATRIMONIO ¥ LAS ALIANZAS
PUEBLICO - PRIVADAS

Articulo 351, Modlficacion, Modifiquesse en su denominacién, ostructura v funconas 2 Unidad
Administrativa Esperal con personeria juridiza denominada Agencla para las Alignzas Foblico
— Frivadas, creada gn el articuln 338 del Decreto 1364 de 2012, 13 cual se dengminara
Apgeancia para |a Gesticn del Palcaje, 4l Palrimaome ¥ fas Allanzas Pablice — Frivadas
adscrita 3 la Secretaria Vicealcaldia de Planeacidn y Gestion Territerial,

Arlicuis 352, Demlcihie. La Agencia para [a Geshidn dal Pasa g e Petomanie v las Alenies
Puablico ~ Frivadas :ercra su domicilhe panccal en la ciodad de Medsallin.

Aricule 353, Objela. La Agnncia para 12 Gestmn del Paisape, 2 Palrirmonic ¥ las Aiianzas
Publica - Privadas tendrd por chjelo gestionar y pramaver 1as acembfes oue garanlices |
coglificat on, sostenibiidad v mame nirmente del Sistema Pubiico v Celegtive definida er ol Plan
de Ordenamiento Tetnionel, enlosandcse al espacio pubico de esparcimients y encuEnira.
paisdia patfimaonio, Ins eQuipamientos ¢ demas bigres [scales gque hagan parta de los
conespondiertes proyectos: realizar la geslion reguenda para promowsr @ generacidn o
ingremantdy de recursns A kaves de la implemeénlacan y gestion d& los msfrurmertos financ-eres
definidos €0 &l FCT ¥ fomentar 12 inccrparacidn de capitalas pirvedss & proyveclos de nversign
de benel:cio pabhcs.

Articuln 354, Funciones. La Agencia para :a Geslidn det Paisae, el Patnmaonm v las Alanzas
FPubhce — Privacas tendra |3s siguientes funcicnes.

1. Realizar 13 geclign regustde pera garantizar |13 cua dmacion ognfrnua del paisaje, del
patrimcnio. de tcdas los cquipamicnias pubhens vy demas bemgs inmuebies fiscales gue
hacen pare del Jistema Pobiico y Calectiva, coo & it de -Bciementar s ndicadones de
calidad efpacial y hatitatulidad, v coniribuir 3 ta consoliZacion dezde &l aspecio fisico
espacial, de 1a platalarma requenda para gua sa miplements Splimamente &l marceting de
Ciudad.

2. Lagerar o formmularn, plandicer y gestmnar 105 proyaoles enfocades a la cuahficacitn con'inua
del pasae. dal patnimoms, o8 todos 106 equipamentgs publices v demas bienes inmuebles
fiscales, que hacen parte del Sisterna Publico y Calactive.

3 Gastionar los proyecios ambeentales. paisajisticos, urbanistices, auitectdnicos y esélices
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de conformidad con s Manuales de Disefo y Corstrucoion del Escace Plblca,
Silvicultura, Protacales de Constroceidt Soslenbls v Ambrentales urbanishicos — PAL -y |3
norma de sismomes sencia.

. Realizar [a gestion para precurar 1G5 recurscs regueridos para 1a cualificacion del Sistemna

Fubico y Golectivo.

Realwrar la geshan para progdrar los recursss requendos para la sastenbuidas vy el
mamcnirmicnto, de tadas 10s ciones mmunges pabliae aue hacens parta dal Seslama Pobicg
y Caolegtiva.

Realizar ta geslidn para garantizar que 2 sostenibilidad v el mamenimente del Siclemna
Fublico y Colectiva, se realioe d& forma planificada y slstémica.

Realzar los arales v estudins de recensamienie d2 hienes inmueb’'&s que confgrman el
sitamra pubklico v coleslva, carme polenciaies gereradores de ingresos

Geastomar latrarsfaenaa de aarachos de constracomt derechos hidibaros para Wis v VIR,
ernlre ciros instrumentas de financiacior del POT. destimdes para @ cuatihcacian,
soetenbiidad y mantenimisnte de los Zienes.

Realizar i@ geslidn requenda para fa concracion de repocics inmobilianos ¥ Jemas que
positilitgn gerarar ngregos, ya $ed madia e aspcracmnes poklico-privadas wWo corvenios
publicos.

Fomenia® la inversion de capital privade en les proyectos e cowdad que busguen un
mepramiento de ia calidad de wida de todos 1o habitantes.

fmplemantar @ poliica pablce de measidt en proyeclos de infraestructma fisica,
transporte y movilidad, adilicios poklicos, Bmas de wveeerda y ambieniales agua potanle,
rescung solidos, energla. fElecemunicaciones, sociales . aducacion v 2alud en joe cualoe 2
inoluya capital pnvads.

Cedmic lgs paramrelrps de inveérsion en cada proveclo con un trabape aonjurte ¥ coordinads
& que puede participar &l capital privado guardandc siempre relacion dirgcia con al
beneficio accial 2riregado

Liderar la polita de inversiom vy aseciacidn de capial pubhsp ¥ privaco pera |3 generacion
de desarrol.o e rclusion. geteranda equ-Jad entie 1as Sivaadends.

Generar al s&C.0- publ co un beneficio so0al y eccdmico y poslibilitar que el Secior privado
con 5L inversion obtenga vna rentabildad razorable con &l capilal a -pverin,

E=truciurar, comiratar v ejecutar direcia, inareclamente o a raves da Ios rismes capiales
privados. los proyecles eswatégicos que conjuntamente 52 determminen con las per:onas
intervinignies pana su adrmnistracion, aceracian y conlrol eficenie

Cmitir eanceptag y absalver consultas acerca de [a viabilidad em 3 ‘eimulacidn de proyacios
soriales proven antes de maiativas privadas en iog cuales se invile a carlicipar recJdrsos
puzlicog.

Coardinar ras eslralegias de premazion de la ciudad de Medellin dentro v fuere del pels
para nacerla atractiva a la irversion extranjera

Ariculer 13s inicietivas de alianzas publicas — privadas del mivel cenlral v los entes
daccertralzadas

Las demas funciones asignadas en sus estalutos intemos.

170



Alcaldia de Medallin

Articulo 3155, Patrimonio ¥y recursos, Los recurscs 4o Agencia para ia Gestidn del Paisaje, et
Patrimonio v ks Alianzas Publico —Prvadas estaran corformadas por

1. Los que le sear. asignadas 21 el presypuesto genera’ del Municipio de Medellin

¢. Los bianas, gerechos v recursos que adouerd o seas ransfendos & cualquier filulo por ka

Macidn, al Dnpanarrenla da Atoqur, al Mumncpd a 135 anlidades dascaniralizadas

ternitcrigimanle a por Servicics o8 cualquie- ardar.

Los rocursos que rediba por cooperacicn tecnica nacional e internacianak

Los que perciba en ejercicio de sus funciones a cualquier tiluio por dispes’'c an kegal,

reglamentana o conlrastiual,

Explaiacren econdmiga de b infragesimucturd & senicio mediacte [a cagidn da un derechs,

[asa. peaje yio tarifg, et

B Parcmpacon &n la Contribucian de Mejpras que provengan de valorizacion, plusvalia o
COMPeNSacianas,

7. Las demas luentes de linanziacwon previstas en ka lepiskaeidn nacianak

Rl

I

Articule 3556. Organes Buperrores 08 ka Agencla para L3 Gestlén del Paisajg, al Palrimanio
¥y las Alianzas Pihlico = Privadas. La direccion y soministracidr de i3 Agencia para |a
Geslion det Paisaje. 2 Patimonio y las Alianzas Foblioo — Privadas. estara a3 cargo de un
consed drectiva v un Ciractar Genaral. gue 5era designadd per al Alcaiss

Fl consejp directvn, esiara conformada en la lorma y por &l romern de miembros que
establecs b arfoyle 32 del presenta decrato

Paragrato, El Cheeclr General de & Agencia para la Geslion del Psisaje, el Patrimonio v kas
Alianzas Puchca - Pryadas asish'a ¢pn voZ gere sin vais a kas sesignes del Conseje Cirective.

Articulo 257, Eslructura | a esiuctura de la Agerca para la Gestign del Paisajs. el
Fatrimania v las Aranzas Pubbeo — Prvadas serd.

Conse)s Directiva

Direccion Gameral

SJdbdireccion de Geslidn de' Pa sae v & Parionanpe.
Suodirecsiou de Geslion Inmckiliaria.

S sdirecsion de Geshon de Alarzas Publkca- Pnvadas -APP-.

R

Paragrafo. La adminisiracion de k3 Agencia esta 3 cargo de un Dieclar Gereral, ot cual tendra
la cahdad de empbeado gobliso. se tre nombramisnto ¥ emdodn del Alcalde de dedelkn
Quien sera et representanta legal de kb antidad

Las tunociones de cada Jna €8 las dependencias que comlorman k3 estruciurs de 13 antidad
saran adoptadas por ek Consejn Direclive de acuerdo con los estudios técnicos que soperdanon
[a estruclaracion de la misma.
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TITULO ¥
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORLAS

Articulo 358 Adopelan de ks planta de empleos del nivel cenlral. De confarmidad con |
arganizacion prevista en ¢l presenle Doecrefo el Alcatde procedera 3 adoptar la panla de
empleos correspandiente, atendiende la nomativa wigente, en especial 1a Lay S0 de 2004 v
sus decelos roglamaontarios.

Articula 353, Continuidad de les servidores puklicos de la planta aclual Los senvidores
pubkens de @ planta aetual de sesopal del nivel geniral de la Adminstracion Munioipal,
conlinuaran eierciende kas funcionos ¢ sireucionas a allms asignadas Los serymoras que como
resulado ce process de mplementaciin de la nueva estruglura sean revhigagdes, sa/8n
comunados y notificada su permananci s solucion de continuidad, segun corresponda, a la
planta de emplens que 5o adopbe, de aceendn a las disposiciones lEgakes y de conformidad con
I dispuesta &n &t aficula ankeriar.

Articulo 360, Sujecidn de b operacion de arganizacién intern3 a ia planta de empheos. La
arganizacér admimnsirabva regirs v enlrard en oparacion administrativa v jeridica ung vez se
adopta la planta da ohplecs dal nival seniral ¥ 2 proceda 2 reubicar, comunicar ¥ rotilicar s
penerencia 3 [a nueva plarta sin satpeidn de conpingidad.

La planta da emplaas podea adaptarea en forma mmediala © de forma gradust

Articule 369. Grupos Internos de Trabajo. Con =t fin de atende- las necesidades det servicio
vy cumphr can #hcaca v aficenoa los objetives, politicas y programas de 1as dependenoas
cermtales o las antidades descentralizadas, a1 Alcalde o ks rapresenjantes  legales
respectivamentz, podran arganizar, Con caracker SeEmanente ¢ transitaria, grusoes mtermnas da
Lrakn

En ks aclos de conformacion do tales grupes 22 determinaran bas lareas que daben cumphn
les respansagigedss de gquienes ks rtegran v dirigen y los demds dspecios Que sean
NECESArins para su funcionamanis.

Articulg 32, Politice de provision de emplzos, Para =l nombramiento Ce servioores en
provisiandldad el Mumcipn de Medallin debard adelactar un proceso de selecoion que permila
validar kas aptlitudes v habilidades para ser servidar pdclice v et cumplirnenta de requisings

Es:a pobhes tambuén gphcd para as apiplades descenfralzadss que conlerman el

Conglamerado Pablico Mun,.zipio de Medetbin y 52 rigen per I3 Ley 500 da 2004 v sus decratas
reglamenfanos.
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Articulo 363, Efectos Para todos los efectos. |as acluaciones adrmnistratives adelzotadas con
anterigridad a 'a wigentia del preseate Decreto por 123 organismos. dependencias del nivel
cenleal, anfidades munisipalas que samiuan s denaminacon, & ertendéran reekzadas sagqon
EOMESRSNEE 3.4 nuava danaminasidn.

Articulo 364, Encargos, Negocios on Curac y Asuntos Generales a Cargo, Una vez enlre
en operacidn la nasva Eslructure adoplada en el pressrte Decreto. las Secretadas de
Despache, Departamenios Admiistratives, fdependensias u érgansmos v entidades que
venkan asum@nds 105 asunics prapos de Ia Admimistragion en sus ambiles de compelencia a
edrge, ¥ que resultan afecladas por &l cammo de compatencid. hardr anliega de los
mencionados asunios a la dependencia o endidad respansable,

Cn caso de que se frate de asuntds que contindan a cargo de 13 misma Secrgtaria de
Despacha, dependenca U arganismo. conserearan |3 rosochnsabilidad independieatemente de
Su FEharmnacitn y lEwardn 0% asunlos a l&rnmeda sin M eupCcen alguna.

El Alcalde asignara mediarte Acto Administrativa bos asuntcs que puedan generar duda scbre
su asignacmn defindva a una degendencie organesmoe o enbdad del mivel cenfra o
gascantralizada de 3 Admimstracion municipal, can el o etd de garandizar 12 cabat ashsasian
de 'o dispuesta en et prezente Decretn.

Faragrafo, En gt cazs de trastade de funciones, los fegooes v asunlos a cargo de uma
detem.nada dependencia. contindarar. en ella hasta &l mamenta en gque entre en cperacion la
nueys Jopendancra oue debe asumir'ss En cualoregr caso se garantizara k& continuoad def
saneicin y 13 defansa de os inlerasee da 13 daminisiracién

Articuic 365, Contrates Vigentes, Los conrtratos v sénvenies vigentes. -elacionades aen las
funcianes gue asumen oras dependencias o arganemas, o otras enhdades. 2 enjianden
cedidos al ente gque e corresponda ejorzer las funciones asociadas 3k objalo de dicha centrata.
gl zual confinuara con su adminisitacidn en ks 1erminos de 108 mismos, 3in que para eHo 523
necesAnn suscribr anz rnodibcacion conlractual La dogumenmscon reloclonada con dichps
controtos, deberad allegarse g |3 dependencia campelente em un plaza fe mayd Do treinla {30}
dlas a pantir de |8 pucicacion det decrel> que adopte k& planla de personal del nivet central ©
de la antidad descentralrada resgectiva

Arliculo 366, Transilo normativo en procesos oontracluakes. Hasta laolo ta Secretaria de
Suministras y Servicigs consode 13 guesia en eperéoon de 18s funcicnes asignadas en este
decreta, kes ardenadcores del gaslc, can sus respectivis equipos, adalantaran 1o procesns
cantractuakes quo ke sean inherantes para el cumplimiento de 1a responsahbilidad funcional de
=u deperdencia

Lz Socretaria de Suministras y Sarvicios consolidard ko pLesta en opetacidn da 508 furo.anos
er un tarminp maximo de dieqiochg [18) meses a partir de la expedicion del prosente decreta
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Et Arcalda madianta acle aditinslralivg eslablecera la hpoja de rula de implementacion de
nuews models de Syumimslos, ek cua sera obpels de aud toria por parte de la Secretaria de
Evaluacicn ¥ Cortrot

Arliculs 367. Transferencia de Bigneza, Dereches y Chligaviones, En dosarrokio det proceso
de rearganizacon, la adervacidn y aperacpn de los sistemas contates, Onancigros, oo
tagereria. gkhnacanas y demads eawvicios do apays asi como la franslarencia oo los bienes,
derechos y cbligaciaones a enfidades del sector desgentralizado o a arganemge com autgnemla
patrimonial. deberda concluir en un @mine oo mayver de un (1) afo. contada a parkr de 1a
yigencd del presenle Deoretn. Lo anterios de comformidad con l2s no'mas que reégulan ia
maler.

En tal sertide, et Alcakde ordenara medante acic administrativa @ entrega de enos, ¢ cprmas
activces gue k@ Admenistracidn Central apartara a b3 constituc'on de oz pafrimanias sopios de
los argamamos g entdades descerfrelizadas gue 2e crean por efecta de l3z nomas de
retrganlzacitn dernadas del preserte Decrelo

Articulo 368, Ajusles presupuastales y contables, De canfomidad con lo diepuesto @n al
Acuerda OF de 2042 del Flan de Desamolo y el Decreto 05 de 1998, Estatute Organico del
Fresupuesta Murizipal B Secretaria de Havenda efectuara 105 astes presupuestales
conforme & 16 disgaeste an la nommatlva que rige el presupuesio dek Munioipio. para que las
A CmATIONES oF |08 crganismae o |3 dependencds modificados. Suprinmdos v creadoes en el
presupuesto general bajo atra danominacidn o deperdencia ¢ o anles cesesntralizades, que
asumen lag compelencias o responsabidaces amencmente astablec.das en olros entes, o ke
que resuken comno 81as con nuavas responsabiidazes praviamenie ng jergidas. s& traslagen
de marora graduat corforme a las condemares ‘acrmicas v ooperativas gque & islema
prescpuestal permita

Agi mismo. la contomacian de la canlabitcad v de ks estados limancierns, &0 hard de acuordn
con o gstaclecdo por la Contaduria General e i3 Naoisn v par las disposiciches kkgakas
wigenies.

Paragrafe, Para paranbzar k3 |-azebi'dad en la mformacion presupuestal angal evitar
lraumatisros =n la presiaccn det sénacig y mantener cokerencia en s ropartes gue se fnden
a |los dferentns oganismes O control, duranta 1o que rasta de 13 presante vigencr. 13
Secretasria de Hacienda seguird wtilizanhdn los mismes codsos asignadas a ks canlics gestoras
que veniar operandc antes de la aphcacion o2l resente decreto

Articulo 3689, Obligagiones Eapeciakes dé los Servidores de Manejo y Confianzs y
Respansahles ge los Archives de las Dependencips. Los servidares gue dosempefsn
anipleas 0 cargos de manejo y conbanza v los espansakles de Bs archives de ks antas cuo
ceden Runciones @ otras dependencias. organismos o entidades desceniralizadas, deberan
rend r las correspondisntes suenlas fiscalss e Inwentanos y efectuar Iz ontrena de los bienes y
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archivos & su cargo, conforme Cou las nommas vy procedimemos establecidos por las
dispasisienes fiscales, B Certralena Munigigal, 1a Contaduria Gereral de la Macion v 8l Arshive
General de iz Nacie 1, s que alky mphgue exoneration de ka respensabhdad a que haya lugar
&n ¢3¢0 d3 iregylaridades.

Articulo 370 Adaptlacido & implamenlaciou del Mivel Descentralizado. Las entidadas
descenlrabzadas deberdn ajustar su furcrenamenlo v estatutos 2 las présorpognes del
prasecie decratg, dentr da 165 fras (3) Mases sigul entes & sy puphcacrdbn

Paragrato; Los Consejos Dmectwos v Juntas Directivas modificadas can la expedicidn del
presenle Decreto seguiran lunciarando y sesicnanda validamente hasta {anto se produzcan ios
Actos oo nombramient dapfre de los tros [3) mescs Sguienies a @ pramulgacidn de esta
rarma.

Articula 371, Termme para | implemenlasion de 3 orgenizasian munigipal, La astevclura
administrativa adoptads an &l presente Decreds, s implamentara &n un plaze maxime da B
[seish meses, conlados 3 panir de k3 vigencia del nmismao.
Artlculo T2 Vigencia y deragatorias. £l presante Docrala rga a pane 0 1a pubbcecmn an ka
Gacela Hicial v dersga of Decrata 1264 da 2012 con exceperon de a5 anlouleos 329, 330, 331,
332,333, 334, 336, 337 v 338 vy tadas las disposiciones que le sean oontrarizs.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadao en Medelin. a ks tres (03) dias do- mes de junio det afic des milquinge (2015).

E Akcalde,

P
"El Eetretaﬁiﬁ Gieneal,

-

La Searetana de Haoerda.
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La Secretaria de Servicics Admrinisiraivos.

El Sacrelaric Privaco (e},

),

If 2 LOPERA ECHEYERRI

F

El Sacrelario de Comunicacicnes,

La Secretana Vicealcaldesa d= Educacion. Cullura. Pad

El Socrctaric de Edacacidm,

La 3ecrelane de Cuitura Ciudadana,

M. ﬂww

ARIA DEL ROSARIC ESCOBRAR FAREJA

£l Secretanic de Ranicipacion Ciudadana. W‘C/L—?

JUAN BERTULFQ CORREA MEJIA

El Sacretanic Wicgalcalde de Salud, Inclusidn Secial y Fam s,
- El Secretana e Juveniud (E) 'M(&K
vt = ool .

JUAN CARLOS GIRALDO SALINAS
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El Secrelano de Salud.

El Secretaria de Inclusitn Sacial,

HECTGR FABIAN BETANCUR MONTOY A

N

ANORELITAMAYD C ETﬂ.HD

La Secrelana de las Mujeres,

El Secretarit Vicealcalde de Gbbemabilgad, Seguridad v Serisic a la Ciudadania

Vit St

LUiS FERNANDC SUAREZ VELEZ

A
‘f%mifnl;s MESA

La Tecretana de Goberne y Deigohgs Humanos,

El Setrelario de Sequridad.
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El Director del Departamenls Adminisirativa de Gestdn del Res

Director {E£) Del Departariento Adnimstrative Flangacian, *

JESUS ARTORO ARIST

El Secimlann de Mavilidad, -::::__:_

OMAR HOYOS AGUDELO

El Secralars de imlrasstrue ura,

La Secrelarie de Media smbiente de Medellin,

El Zecretano Vicaa'calde de CTI; Desarrolto Econdmict, |I'i1Er"IBEFﬂHELm -1a A,
LG FELIFE HO
e —

TOMAS GIPRIANO MEJIA SIERRA

El Secratand de Desarmals Econdmico.

El Searstana Vireatcalde de Gestgn Torrilanal

Wi DOY A
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/-
El Secretar o da Eveluacitn y Corirol T . ; "J j

i

JHON JAIHO VELASQUEZ BEDDYA

La Consgjera de Oplimizacidn de la Medernizaciar, |

AL RA VAN £ VALENCIA
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